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O representante legal do Poder Executivo de S3o José das Palmeiras/PR, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital
para divulgar o regramento do Concurso Publico n2 01/2023, para os cargos previstos no item 2.1 deste edital, com ingresso regido pelo Regime
Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislagdo prépria do ente signatario, ainda
que ndo mencionada, e demais disposigOes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da
inscricdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagGes de desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Arealizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de Publicagao da Prefeitura
Municipal e nos sites www.sjpalmeiras.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.2.0s anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital deverd ser considerada
conjuntamente as suas alteragdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo validas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execu¢do do certame constam no Anexo VI - Cronograma de Execug¢do. Quaisquer disposi¢Ges deste edital poderdo
sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato acompanhar
a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢des editalicias
referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagbes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a divulgagdo
de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitacdes de exclusdo, em face ao
principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declarag@es e informag&es prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e s6 terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatdrio deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmagdo da veracidade das declaracoes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de préatica de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaracBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscri¢do e/ou participagdo nas etapas) para apurac¢io da autoridade
competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publica¢Ges oficiais serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1de 36


http://www.sjpalmeiras.pr.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/

. MUNICiPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
“eer®” REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

&

CAPITULO Il — DAS INFORMACOES SOBRE 0S CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

. .. Carga Vagas para |Vencimento| Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos Py . n 07
Cargo RS e o s horaria provimento Nov/23 inscricao
semanal @ @) RS @ RS
Agente Comunitirio de Satde — Ensino Médio completo e residir dentro dos limites territoriais do
g. . municipio de S3o José das Palmeiras/PR desde a data da publicacdo 40h 01+CR 2.640,00 70,00
Microarea 04 .
deste edital ¢
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio completo © 40h 02+CR 2.640,00 70,00
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40h 01+CR 2.364,39 70,00
Auxiliar de Educagdo Infantil Ensino Médio completo 40h 01+CR 2.216,63 70,00
Dentista En5|r10~5uper|or cgmpleto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 3.551,77 90,00
profissdo de Dentista
Enfermeiro EnsmoNSuperlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 014CR 4.750,00 90,00
profissdo de Enfermeiro
Engenheiro Civil En5|r10~5uper|or completq ? habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 3.398,84 90,00
profissdo de Engenheiro Civil
Médico Clinico Geral EnsmoNSupenor §omplle'.co e habilitagdo legal para o exercicio da 10h 03+CR 6.581,93 90,00
profissdo de Médico Clinico Geral
Médico Veterinrio En5|{1o~Superlo’r Fompleto. el habllltagao legal para o exercicio da 20h R 2.512,19 90,00
profissdo de Médico Veterinario
Operador de Maquinas Agricolas Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” 7 40h 01+CR 1.950,62 50,00
Operador de Mdaquinas Rodovidrias Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” 7 40h 01+CR 2.216.63 50,00
Licenciatura Plena com habilitagdo em Educacdo Infantil e/ou Anos
Professor Iniciais (Pedagogia ou Normal SUPErior) cusodemsydedvetsdioosequieients | 50y O1+CR | 2.269,70 | 90,00
s s {Redagos
- Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Psicélogo . ., 40h 01+CR 3.251,06 90,00
profissdo de Psicélogo
Técnico em Agropecuiria EnsmoNMedlo'co.mpleto e habllltla(.;ao legal para o exercicio da 40h 014CR 2.068,85 70,00
profissdo de Técnico em Agropecuaria
I Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Técnico em Enfermagem - .. 40h 01+CR 3.325,00 70,00
profissdo de Técnico em Enfermagem
Vigilante Sanitario Ensino Médio completo 40h 01+CR 1.950,62 70,00

REFERENCIAS:

Por habilitagio legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrerda mediante a
comprovacdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem
com os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, encontra-
se no Anexo IV, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscri¢do for realizada por area
especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso
de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo propria dispuser.

Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s)
existente(s) é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢gamentdria do ente signatario deste
edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em
quaisquer hipoteses, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
4 | auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 200,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagio vigente e/ou que
entrar em vigor. Cumpre salientar, ainda, que o Municipio esta em vias de se adequar a Lei n2 3.999/1961, a fim de atualizar o valor para o cargo de Dentista.

As excegBes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que diz respeito ao requisito de
residéncia, cumpre salientar que ele deverd ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de exoneragdo. Para o exercicio das atividades de ACS, nos
termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formag3o Inicial, com carga horaria minima de 40h, o
qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (o ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE,
6 | nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de
40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
7 | atribuicBes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita
o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

8 | RETIFICADO PELO EDITAL N2 01-A/2023 DE 17/11/2023.

2.1.1. Cumpre salientar que, para fins de ingresso, os candidatos deverdo atender plenamente as disposi¢oes do Capitulo IX deste edital.

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei Municipal n2 669/2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal;
as Leis Municipais n2 671/2022 e n? 670/2022, que regulamentam os cargos publicos deste certame, conforme aplicadas a cada caso; dentre
outras.

CAPITULO Il — DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos
que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal
de S3o José das Palmeiras/PR (Rua Marechal Castelo Branco, n2 979, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 08h
as 11h e das 13h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto encerrara o atendimento aos candidatos do certame as
11h30min.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isen¢do da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitacdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitacdes vinculadas a esta que nio
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante aten¢do e dentro
do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do;

h) seguir as orientagGes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigbes,
se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizagao da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscricGes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagao
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagbes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscri¢do ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposigdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRIGAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo
vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigcdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer
momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobrancga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) deverd iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informag0es, os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag&es do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscri¢do paga para outra inscri¢gdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do
periodo de inscrigdo.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o uUnico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do dltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscricées
pagas em desacordo com as especificacGes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢cées cuja taxa de
inscricao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE I - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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3.2. Com fulcro Decreto Federal n2 6.593/2008, podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o cidaddo inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional,
nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, além de realizar a
inscricdo na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscrigdo”; 2)
escolher esta modalidade de isenc¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos
os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato,
o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.2. Asolicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela legislagdo
em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo,
forma, documentacdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seu subitem.

3.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO cabera qualquer devolug3o de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento do valor de inscricdo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagbes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricGes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricées. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, nao |he assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no
Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei n2 669/2022, Art. 72, § 32.

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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4.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigées serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢bes do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente, desde
logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condigOes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrig6es, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa
com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscrigdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, na forma
regrada por este edital e pela legislagao em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original ou cépia autenticada
do laudo apresentado quando da solicita¢do da inscrigdo.

4.2. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

4.2.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.2.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.2.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

4.2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigoes,
especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme
o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, guando
for o caso.

5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar que
os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste
edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situacao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas
conforme as disposi¢Oes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do item 6.1.1.2 deste edital;

¢) PROVA DE TiTULOS, de caréter classificatério, como Ultima etapa, somente para o cargo do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagao de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

. —— A - Peso por PESO TOTAL DE
Cargo Tipo de prova Disciplina N2 de questGes GEEED CADA DISCIPLINA ©

TABELA A
Dentista Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Engenheiro Civil Legislagdo 06 2,00 12,00
Meédico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Médico Veterinario
Professor
Psicélogo

TABELA B
Agente Comunitario de Saude Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Combate a Endemias Matematica 08 2,00 16,00
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Auxiliar de Educagdo Infantil Legislagdo 06 2,00 12,00
Técnico em Agropecudria Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Técnico em Enfermagem
Vigilante Sanitario

TABELA C
Operador de Maquinas Agricolas Objetiva Portugués 08 3,00 24,00
Operador de Maquinas Rodovidrias Matematica 08 3,00 24,00

Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00

REFERENCIA:

1 | Apontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina,
sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatdrio) serd o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:
Cargo Tipo de prova PESO TOTAL

Operador de Maquinas Agricolas;
Operador de Maquinas Rodovidrias

Professor Titulos 10,00 @

REFERENCIA:
1 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

Préatica 100,00 @

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de S3o José das Palmeiras/PR, observando-se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresentagao dos candidatos serdao
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdao sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢es serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll)ﬁg Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequagdo do documento de identificagdao ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao, nao
podera fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) sera exigido o cumprimento as determinacgGes estabelecidas pelo edital de convocagao.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagao desta.

6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:
a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

‘ ) P Seriedade e élica:
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c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (Comum a todos):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questOes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagado académica exigida e as atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial,
nos termos do item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacao, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas, ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a correcdao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacio da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, sendo-lhe permitido
copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o gabarito oficial, desde que dentro
do tempo estabelecido no item 6.2.8 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do
disposto no item 7.2.1 do presente edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
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6.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no item 6.1.1.2 deste edital):

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 pontos na prova pratica.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢Ges do cargo listadas
no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

6.3.1.1. Para OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de mdaquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em TRATOR.

O candidato deverad usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

a) Inspecionar a trator.

b) Deslocar o trator de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Acoplar a grade no trator.

d) Realizar operagdo de gradeacgdo no trecho designado.

e) Retornar o trator a posi¢do inicial da grade e desacoplar a grade.

f) Posicionar o trator corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do do trator em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar o equipamento e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (tragdo, carga, tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo do trator.

FG2 — Trafegar com o trator em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer direcdo.

FG3 — Tentar trafegar com o trator sem o implemento estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar deslocar o trator sem a grade estar devidamente acoplada.

FG5 — Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

FG6 — Ndo conseguir acoplar ou desacoplar o implemento.

FG7 — Permanecer entre o trator e o implemento ao fazer o acoplamento/desacoplamento.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo do trator.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM6 — Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM7 — Utilizar os pedais dos freios de forma individual ou conjugada de forma incorreta.

FM8 — Ao estacionar e desligar o trator, deixar de baixar o implemento até encostar no solo.

FM9 — Utilizar o bloqueio do diferencial de forma incorreta.

FM10 — Acionar a tragdo dianteira no deslocamento do trator, quando fora de operagao.

FM11 - Utilizar velocidade de descida/subida das barras do hidraulico incorretamente.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer do trator: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para o trator e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.
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FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do trator estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas do trator.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Em operagdo, colocar o pé no pedal da embreagem sem necessidade, provocando desgaste prematuro dos componentes da
embreagem.

FL8 — Posicionar o trator, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante da grade ou em diagonal).

FL9 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Atividades:

Exame pratico de operacdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou PATROLA e/ou PA
CARREGADORA.

O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada maquina,
sendo reprovados, além do item 6.3, os candidatos que nao atingirem nota minima de 25 pontos em alguma das maquinas.

O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material
na lateral direita da valeta.

d) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

e) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdao da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posigdo de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da lan¢a/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.
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FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PATROLA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a ldmina e os implementos estarem em posigdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagao hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Ndo inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo cagamba.
d) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

‘ ) - Seriedade e élica:
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FE2 — Perder controle de diregdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posigdo de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tra¢do ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidrdulico.

6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serao convocados a prestar a prova pratica os 10 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Dependendo do niumero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizagao desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com
a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer
candidato ao local de prova.

6.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de éculos, ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata da identifica¢do.

6.3.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

‘ ) P Seriedade e élica:
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6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdao, de modo que as provas serdao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e de publicizar a nova
convocagao com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para o cargo especificado no item 6.1.1.2 deste edital):

6.4. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
nao tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

ATENCAO: I) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que ndo sejam o requisito para a posse e que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo ao
qual concorre; 1) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informagdes necessarias expressas/impressas nos
certificados/documentos, providencie, junto a instituigdo responsavel, documento que ateste/declare de forma completa as informagdes.

Categoria Pontuagdo por Titulo Forma de apresentagdo

Doutorado** 40 a) Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cpia do diploma, expedido e registrado pela Institui¢cdo responsavel
Mestrado** 30 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo

Stricto sensu ! responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
i b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de
1. Pés- Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cdpia do
graduagdo* certificado, expedido e registrado pela Instituicio responsavel pela titulagdo. Caso ainda n3o
Especializagio®* possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsédvel, devendo

1,5 constar expressamente a sua conclus3o e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia para
posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o que
estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

1. O candidato poderd apresentar até dois Titulos para a categoria Especializagdo, e nas categorias Doutorado e Mestrado, somente podera apresentar um unico Titulo
para cada.

II. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

6.4.2. Apos a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacgao e que desejarem lograr pontuagao na ultima etapa do certame deverdo
apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:

‘ ) P Seriedade e élica:
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a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo n3o sera fruto de pontuagdo, mas
seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacgdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item
6.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatodrio de alteracdo de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementac¢es e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado,
sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da posse.

6.4.4. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

6.4.5. Cada titulo serda considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3do estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidac¢do, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta

segundo os critérios previstos neste edital.

El

6.4.7. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos

‘ ) P Seriedade e élica:
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anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo
Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentacdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de S3o José das
Palmeiras/PR, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverao atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4. obtiver maior nota em matematica;
5. obtiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, deverd, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate (condicdo
de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certidao,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo

de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagao da Prefeitura Municipal e do site www.sjpalmeiras.pr.gov.br. A partir deste
momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
8.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacgdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco
de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndao acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX - DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. Anomeagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via postal
(AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 05 dias uteis, contados da publicacdo da nomeacdo, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleigbes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com
a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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h) declarar que n3o percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituigdo Federal;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

j-1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagcdo deste edital e o outro relativo

ao més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragao do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde

o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

k) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

9.3.1. A anadlise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente publico,
que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuigcdes do cargo pretendido, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo pretendido impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuicdes do cargo pretendido e o
Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituigdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador
(registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, guando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagdo.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagao da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de proprio punho, direcionado ao ente publico, o qual deverd ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato devera entrar em exercicio imediatamente.
9.8. A nomeagdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd

automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdao de uUnica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do ente publico.

10.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacgdes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletrénico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame
nos meios estipulados nas DisposigGes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso hecessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

10.5. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das provas
a candidatos ou institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min
as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposicdo de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislagdo.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicaces
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do é
obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento — PcD;

Anexo Il — Requerimento — atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento — desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteudos programaticos;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
S30 José das Palmeiras/PR, 13 de novembro de 2023.

Nelton Brum,
Prefeito Municipal.

‘ ) - Seriedade e élica:
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ANEXO | - REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢ées para fins
de posse, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante
do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a

=1

Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

4

-

digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informacgées
prestadas e dos documentos apresentados;
d

=1

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

ATENCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual

for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora | () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo,

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagées aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

a
b

- -

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
proceder conforme o item 8.3 deste edital.

d
e

=1

~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: AtribuicGes: Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populaco adscrita & UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a populagdo adscrita (que esta
presente no territério da UBS) de familias em base geografica definida, a microdrea, de forma a estimular o desenvolvimento de relagdes de vinculo e
responsabilizagdo entre as equipes e a populagdo, garantindo a continuidade das a¢es de salde; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevencgdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribui¢des: Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos, orientagdo a populagdo
e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato,
visando evitar a formagdo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti; ou qualquer outra doenga endémica e infectocontagiosas que possam desenvolver risco a
saude. Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); Realizar a pesquisa larvaria em
imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica; Identificar
criadouros contendo formas imaturas de mosquito de doengas endémicas e infectocontagiosas; Orientar moradores e responsdveis para a eliminagdo e/ou protegdo
de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagdo técnica; Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; Vistoriar e
tratar os imdveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil
acesso informado pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude - APS, de acordo com as orientagdes da Secretaria
da Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencdo;
Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencdo e controle da dengue ou de qualquer outra doenga endémica e
infectocontagiosa, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ACE da sua drea; Reunir-se sistematicamente com a equipe dos Agentes Comunitérios de
Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue ou de quaisquer doengas endémicas e infectocontagiosas, a evolugdo dos indices de infestagdo
por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; Comunicar
ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos
formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais; Atuar no controle de zoonoses, animais
pegonhentos, reservatorios e hospedeiros de doengas, em a¢Bes de combate e orientagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atribui¢es: Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando valores;
autorizando reajustes e/ou pareceres; Atuar em sistemas, processos, organizacdo e métodos, programas; Auxiliar na administracdo de materiais, recursos humanos,
patriménio publico, informagdes, de recursos financeiros e orgamentarios no setor publico; Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes; Efetuar pesquisas, buscando meios de
recuperagdo das informagdes solicitadas por outros 6rgdos do Municipio, relativos a area de atuagdo; Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantamento,
verificando a viabilidade de implantagdo através de repercussdo nas dreas; criando instrumentos de controle e prestando orientagdo; Elaborar tarefas de
contabilidade e finangas, efetuando registros e consolidando informagdes, coletar e registrar dados para a elaboragdo de balancetes e relatérios financeiros, auxiliar
os profissionais na execug¢do de escrituragdo contdbil analitica e acompanhamento das posi¢des de contas que formam o sistema escritural do local de trabalho;
Executar servigos de apoio administrativos nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Organizar e manter atualizados os servigos de
cadastro, ficharios e arquivos, classificando os documentos de acordo com as normas estabelecidas; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentarios,
contratos e demais documentos administrativos, consultando em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando
necessarios; Participar da elaboragdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos,
equipamentos e mdo-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovacgdo;
Preparar relatdrios e planilhas quando solicitado na drea administrativa; Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos; Programar visitas de autoridades, entidades, estudantes e outros preparando roteiro e
contatando com as areas envolvidas; Recuperar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; Trabalhar em sistemas
administrativos; verificar rotinas de servigo; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a area de atuacdo;
Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos a sua area de atuagdo.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Atribuicbes: Prestar cuidados diretos e simples as criancas; Auxilia-las em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo;
Atividades e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Seguir instrugdes para execugdo de outras atividades de apoio, como a arrumagéao e
manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; Executar
atividades extra classe e atividades recreativas; Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche; Colaborar com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais
apos o hordrio de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo;
Oferecer e/ou administrar alimentag&o as criancas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higieniza¢3o das
criangas visando a salde e bem estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de
acordo com a orientagdo do professor titular; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades; Planejar e executar
atividades de recreagdo visando a integragdo e socializagdo das criangas através de jogos, brincadeiras folcldricas, brincadeiras livres, atividades educativas com
danga, teatro, video e estdrias; Desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania; Auxiliar na organizacdo dos momentos em que sdo previstos
cuidados com o corpo, banho, lavagem das maos, higiene oral, alimentagdo, uso dos sanitarios e repouso; Dar assisténcia as criangas; Participar e colaborar nos
eventos realizados na creche; Executar outras atividades necessarias a consecug¢do dos servigos técnicos a sua area de atuagdo; Responsabilizar-se por criangas que
permanegam no centro municipal de educagdo e/ou creche na turma ou periodo correspondente; Zelar pela educagdo, seguranca, higiene, salde e alimentagdo
das criangas; Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento do setor competente; Atualizar-se, por meio de cursos, leituras,
reunides pedagodgicas e grupos de estudo e/ou trabalho; Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Prestar sempre que solicitada,

‘ ) - Seriedade e élica:
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auxilio as lactaristas e atenuantes; Zelar pela manutengdo e conservagao das instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Executar as atividades de
conformidade com o planejamento organizado pelo setor competente; Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de salas e orientacdo e monitoramento nas tarefas
escolares e atividades de civismo; Responsabilizar-se pela orientagdo as criangas e adolescentes assistidas por programas ocupacionais do municipio; Zelar pela
educagdo, segurancga, higiene, salde e alimentagdo das criangas e adolescentes abrangidas pelos programas especiais; Orientar e auxiliar as criangas no
cumprimento das tarefas escolares, bem assim como no desenvolvimento de atividades de recreagdo; Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da
individualizacdo, da autoestima, solidariedade, seguranga emocional, exercicio da cidadania e civismo da crianga e do adolescente assistido pelos programas;
Responsabilizar-se por criangas que permanegam na creche na turma ou periodo correspondente; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos
técnicos inerentes a sua fungdo.

DENTISTA: Atribuicdes: Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;
Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas; Administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar
o tratamento; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatérios na area da satide do Municipio; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenga de caries e outras afec¢Bes; Examinar os dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario a profilaxia,
restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e proétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitdria; Executar
servigos radioldgicos; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir Infecgdes mais graves; Fazer limpeza
profildtica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdes; Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odonto-legal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; Fazer radiografias dentarias, para estabelecer
diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Identificar as afeccBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom desempenho de seu trabalho;
Orientar a populagdo nos cuidados de higiene para a protecdo dos dentes, através realizagdo de exames periddicos e entrevistas, palestras, campanhas, etc.;
Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos; Prescrever ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou avulsas, ou tratar da infec¢bes da boca e dentes; Programar,
coordenar, supervisionar os servigos odontolégicos do Municipio; Realizar o atendimento ambulatorial, de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas
preventivas e efetuando curativos; Realizar palestras educativas aos municipes sobre sua drea de atuagdo com objetivo da prevenc¢do; Realizar pericia odonto
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes; Realizar tratamentos especiais, servindo-
se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Restaurar céries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando
incrustagBes ou coroas protéticas, para complementar ou substitui o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; Transmitir conhecimentos
praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua drea de atuagdo; Executar outras atividades necessdrias a consecugdo dos servigos técnicos
e odontoldgicos, inerentes a sua area de atuagdo.

ENFERMEIRO: Atribuicdes: Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pds-operatério;
avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;
coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposi¢do dos instrumentos das salas de cirurgias, consultérios e
curativos; Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuigdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Implantar normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para
evitar acidentes; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias; Orientar e supervisionar os trabalhos das
pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas; Participar da elaboragdo
de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitdria da populagdo,
interpretando e avaliando resultados; Prestar socorro na auséncia dos médicos; Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem; Participar na formulagdo, supervisdo
e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outros; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em
instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Realizar
palestras de orientagdo da medicina preventiva; Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da saude, do enfermo, da educagdo sanitaria, da
prevengdo contra doengas e conservagdo da saude; Registrar as observagdes, os tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério ou posto de satde, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo
da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagcdo terapéutica e a pesquisa; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢bes legais; Supervisionar equipes de
enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem; Executar
outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos inerentes a sua fungdo.

ENGENHEIRO CIVIL: Atribuicdes: Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como, carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada; Dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua de
drenagem e deirrigagdo e saneamento urbano e rural; Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos da area, avaliagao
da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mdo de obra necessaria e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo ao
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municipio para aprovagdo; Elaborar projetos complementares, elétrico, hidrdulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo; Elaborar, coordenar,
reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a m3o-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo e/ou manutengio de obras edificadas; Emitir e/ou elaborar
técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; estudar, projetar e elaborar avaliagdes
de vistoria com os devidos laudos; Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e executar projetos dando o respectivo parecer; Orientar a compra, distribuigdo
e reparo de equipamentos utilizados em obras; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo e projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Proceder a uma avaliagdo geral
das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
construgdo; Realizar pericias e fazer arbitramentos; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos relativos ao trabalho do cargo,
inerentes a sua area de atuagdo.

MEDICO CLINICO GERAL: Atribuices: Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satide do paciente; Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; participar de programas voltados a satide publica; Autorizar exames
e hospitalizagBes dos servidores e dependentes; Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico preciso, apontar o
tratamento adequado e, se necessdrio, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao trabalho; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano
em ambulatdrios, escolas, postos de satde ou dérgdos afins; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da saude da populagdo do Municipio
referente a sua area de atuagdo; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude; Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinagées legais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares encaminha-lo ao especialista; Inspecionar os locais de
trabalho, periodicamente observando as condigdes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade
municipais medidas que removam ou atenuem os riscos existentes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Operar equipamentos de informdtica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de
atuagdo; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para area de saude;
Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamento de situagdo dos servigos de saiide do Municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programas a serem desenvolvidos; Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicopamento das equipes que atuam na area de
saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos; Participar das investigagdes e estudos médicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mortalidade decorrente de acidentes
de trabalho, doengas profissionais e de natureza ndo ocupacional; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢es
de saude, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptacdes de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
Preservar a satide dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periddicos e entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientacdes e
solicitando hospitalizagdo se necessario; Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirurgica e preventiva; Realizar exames admissionais, periddicos e periciais
para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho; Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes médicas e
encaminhando o paciente a especialistas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a drea da saide municipal; Executar outras atividades
necessdrias a consecugdo dos servigcos técnicos e medicinais a sua area de atuacdo.

MEDICO VETERINARIO: Atribuicées: Assessorar na formulagdo, produgdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e
outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo,
para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho; Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando
amostras para andlises de laboratdrio e emitindo diagndsticos; Desenvolver pesquisas veterinarias para produgdo de material bioldgico e detecgdo de Zoonoses,
coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com o fim de combater e prevenir doengas; Desenvolver programas de pesca e piscicultura,
orientando sobre a captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padrées de alimentagao
da populagdo; Efetuar o controle sanitédrio da produgdo animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢do e outros; Examinar os animais, determinando-lhes a doenca e
administrando meios e remédios para a sua cura, se necessario intervindo cirurgicamente; Examinar, orientar e supervisionar os servigos de inseminacao artificial;
Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos
e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; Participar da elaboragdo de programas
de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios e de origem animal; Participar de elaboracdo de programas de
higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios com vistas a prote¢do de saude publica;
Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a pecuaria e a saude publica, em dmbito nacional e regional, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Prestar,
sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em préprios da Municipalidade; Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Promover a fiscalizagdo sanitdria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes
a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; desenvolve e executa programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade; Realizar estudos
e pesquisas quanto a drea de criar animais em geral, nascimento crescimento e morte; Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; executar outras atividades necessérias a
consecugdo dos servigos técnicos a sua drea de atuagao.
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Atribuicdes: Zelar diariamente pela conservacdo e manutengdo das maquinas agricolas sobre sua responsabilidade;
Executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas agricolas em geral; Empregar medidas de seguranga durante o
desenvolvimento de suas fungdes; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; Fazer a regulagem das maquinas agricolas sobre sua responsabilidade; Acoplar os implementos ao sistema
mecanizado; Abastecer os dispositivos do trator; Operar maquinas agricolas nas operagdes de aragdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; Fazer
a manutengdo das mdaquinas agricolas e implementos sobre sua responsabilidade; Dirigir o trator agricola, manejando seus controles e movimentando os
implementos, a medida que vao sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra; Regular os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecanicos; Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator;
Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastecer os dispositivos do trator com adubos,
sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio; Testar a regulagem
das maquinas agricolas e/ou equipamentos na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executar
as etapas do cultivo do solo, como aragdo, adubagdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o
pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagdo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobrar a maquina pelas dreas cultivadas,
movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica
do produto; Fazer a manutengdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e
executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condigdes de uso; Registrar as operag&es realizadas, anotando em um diario
os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados; Zelar pelo patriménio publico; Ter nogdes de prevengdo de
acidentes de trabalho, conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Ter conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito, e outros conceitos inerentes as
atribuigdes do cargo; Estando indisponivel o trator ou inexistindo demanda de servigo para o mesmo, o operador poderd ser deslocado para fungdes de qualquer
outro cargo da administragdo publica municipal, desde que ndo exijam habilitages especificas que o impegam; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Atribuicées: Operar maquinas motorizadas, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares; Executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Recolher a maquina a garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria; Comunicar
qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter a maquina em perfeita condi¢do de
funcionamento, zelando pela higiene da mesma; Fazer reparos de emergéncia, quando necessario; Zelar pela conservagdo total do veiculo, respeitando limites e
capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e éleo da maquina rodoviaria e/ou equipamento; Verificar
o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade da maquina rodoviaria e/ou equipamento; Verificar
o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;
Proceder escavagbes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a
terceiros; Regular o peso e a bitola da maquina rodoviaria e/ou equipamento, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; Engatar
as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execugdo dos servigos a que se destina; Fazer a manutengdo dos equipamentos e
implementos utilizados, abastecendo a maquina, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condigGes de uso; Verificar periodicamente, nivel
de 6leo, dgua de bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades
verificadas; Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Cuidar da limpeza e conservagdo da
madquina rodoviaria e/ou equipamento, zelando pelo bom funcionamento; Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares,
para efetuar as operag8es requeridas; Acoplar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos da maquina rodoviaria e/ou equipamento para o bom
funcionamento; Execugdo dos servigos a que se destina; Anotar informagBes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Apoiar equipamentos
hidraulicos e mecanicos no solo; Colocar dgua em pneus e baterias, guardar maquinas, implementos e equipamentos; Comunicar qualquer defeito porventura
existente da maquina rodoviaria e/ou equipamento, n3o transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

PROFESSOR: Atribuicées: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da
elaboragio e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas
que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno
no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a secretaria de educacdo;
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art.28, alineas e paragrafos; Promover
a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos
filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetddos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade
didria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as obrigagGes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO: Atribuicées: Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptag3o; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado; Analisar e apresentar
solugdes no que tange a sua participagdo no processo técnico-administrativo; Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolédgicos para o diagnodstico e tratamento de
enfermidades; Avaliagdo e especificacdo de cargos, elaboragdo, tabulagdo, resposta e analise de pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e
remuneragdo; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condi¢bes de trabalho,
preservagdo de saude, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento de pesquisas e andlises que visem a elaboragdo de estudos organizacionais; Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e
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disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento dos servidores, estagidrios e bolsistas; Efetuar
o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administragdo de pessoal; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da
automacdo, alteragBes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes superiores; Elaborar
instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e produtividade;
Elaborar o perfil profissiogréfico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Elaborar recrutamento e selegdo de
pessoal interno para prover as necessidades do Municipio; Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores; Levantar e coletar dados de acordo com
as necessidades de treinamento do Municipio; Participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagnostico de estruturas organizacional, defini¢des de
atribuigBes, andlise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as
determinagBes oriundas de instancias superiores; Planejar, coordenar e controlar estudos na drea de Recursos Humanos; Planejar, coordenar e executar
treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas
observando reagdes e comportamentos individuais; Utilizar-se de ferramentas de informdtica para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos
inerentes ao seu cargo; Executar outras atividades necessdrias a consecugdo dos servigos técnicos a sua area de atuagdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Atribuicées: Acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Aplicar técnicas de
tratamento da 4gua a ser utilizada na produgdo agropecuaria e sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Aplicar técnicas sobre padrdo de produgdo de
sementes e mudas; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; Atuar area de recuperagdo de dreas degradadas;
Atuar no controle de animais transmissores de doengas; Buscar e aplicar técnicas sobre pequenas intervengdes cirurgicas (castragdo, descornia, corte de rabo e
outras); Buscar novas técnicas de podas, raleios, desbrotas e desbastes de plantas e arvores; Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ra¢des, plantas, forragens,
cereais e outros); Coletar amostras para analises e exames sobre preparo, corre¢do e conservagdo de solo; Debater com produtores na area agropecudria a
legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); Debater temas sobre a alimentagdo e manejo de animais e sobre formulagdes
de ragdes; Definir as formas de uso de insumos agropecudrios; Definir as melhores técnicas de manejo e equipamentos, maquinas e implementos; Definir
conjuntamente com os superiores as construgdes e instalagbes agropecuarias; Discutir e aplicar técnicas de manejo integrado de pragas e doengas Discutir e definir
técnicas sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; Disseminar produgdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais na
adubacgdo e corre¢do de solo; Disseminar técnica de cobertura morta; disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas. Elaborar projetos
agropecudrios; Escolher as melhores técnicas de manejo de pastagem e forrageiras a ser aplicada para os municipes; Escolher espécies e cultivares e técnicas de
plantio; Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Informar e orientar sobre a necessidade do uso de equipamentos de protegdo individual (EPI);
Inovar com técnicas de beneficiamento de produtos agropecuarios; Inovar com técnicas de manejo para o desenvolvimento animal (cria, recria e terminagdo);
Inovar com técnicas de reprodugdo animal e vegetal; Levantar dados de pragas e doengas; Levantar dados sobre a drea a ser trabalhada (topografia, extensdo e
outros); Manejar reprodugdo de animais (inseminagdo, sincronizagdo, cruzamentos); Ministrar treinamentos e cursos; Organizar pré-abate (deslocamento, jejum,
horario, quantidade de animal e outros); Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria e sobre preservagdo ambiental; Participar de eventos ligados a
agropecudria; Planejar rotacdo de culturas; Prescrever receitudrio agricola; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; Promover dias de campo
para difusdo de tecnologia; Realizar cruzamento de cultivares; Selecionar sementes para produgdo organica; Verificar capacitagdo tecnoldgica do produtor; Verificar
infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do Municipio;
participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das a¢Ges de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem;
proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de saude
do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagédo e
aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

VIGILANTE SANITARIO: Atribuicdes: |dentificar os problemas de saiide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo; Identificar as
opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de
profissbes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a participagdo de
grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
Participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as
prioridades definidas; Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitaria vigente (intimagGes, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigBes sanitarias encontradas por ocasido
da inspegdo; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogdo de atividades de informacg&es
de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; Efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo,
suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; Inspecionar iméveis antes
de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitérias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
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Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; Manter intercdmbio com érgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagdes que
viabilizem as ag¢des especificas de vigilancia sanitdria; Articular-se com drgdos de seguranga publica, objetivando atuagdo conjunta para a execugdo de a¢bes de
fiscalizacdo; Processar e julgar em primeira instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apurag¢do de infragdes sanitarias, na forma da
legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio nos érgdos oficial do Municipio; Coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia
sanitdria; Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas por instancias superiores.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

c) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterag6es da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) Alegislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link www.sjpalmeiras.pr.gov.br.

PORTUGUES
PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS AE B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:
Conteudo Programadtico:
1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontua¢do. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos, homdnimos e parénimos, denotacdo, conotacgdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, crase.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sindnimos e Anténimos. 3.
Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo de Verbos: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo
Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, , SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes,
uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e prondncia, palavras com QUE e QUI,
outras regras bdsicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses,
aspas e virgula.

MATEMATICA
PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:
Conteudo Programadtico:
1. Nimeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equagdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificacdo, fungdes lineares,
quadréaticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, cdlculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas,
nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representagdo
grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), célculo e nogdes de probabilidade. 5. Andlise Combinatéria: Conceitos
basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutacdes simples e com repeticdo, combinagdes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico e
Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas matematicos envolvendo ldgica e raciocinio l6gico-matematico, uso de tabelas, gréficos e infograficos para analise e
interpretagdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Conteudo Programadtico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagdes basicas,
fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, opera¢des de compra
e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos bdsicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio
Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA A DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, satide, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bésicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico.
4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negagdo de proposigdes. Logica da
argumentacgdo. Implicagdo logica. Associagdo logica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:
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Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo
e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca
na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO
PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS AE B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:
Conteudo Programadtico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Organica do Municipio.
- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Municipal n2 669/2022. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Organica do Municipio.
- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Lei Municipal n2 669/2022. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promogao da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de satde, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo em
salde, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas,
medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuacdo do Agente Comunitario de Saude (ACS),
visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuagdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e
epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevenc¢do, controle, manejo, tratamento e notificagdo de
casos. 10. Nog¢des de Nutrigdo: Alimentagdo sauddvel, promogdo da nutrigdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Satiide da Crianga e da Mulher: Cuidados com
gestantes, aleitamento materno. 12. Sadde do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, preven¢do de doengas relacionadas a idade. 13. Saide Mental: NogGes basicas sobre
salide mental, identificagdo de situagdes de risco. 14. NogGes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de
Dados: Coleta e registro de informag&es de saide da comunidade. 16. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogao da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de satde, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo em
salde, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas,
medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude Comunitaria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na
comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle,
manejo, tratamento e notificagdo de casos. 9. Vetores e Reservatérios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatdrios de doengas endémicas.
10. Medidas de Controle: Métodos de prevencdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento bdsico e educagdo em saude. 11. Vigilancia
Entomolégica: Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de importancia
sanitaria: Proliferacdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevencgdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e ambientais.
14. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Seguranca no trabalho e utilizagdo adequada de EPIs. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.

‘ ) P Seriedade e élica:
.- Objglmg Nés acreditamos nesses valores.
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Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagado, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades,
Procedimentos e Fases. Revogacdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatérios. 8. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentagdo e estrutura. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens,
inventdrio e baixa de bens. 12. Nog¢6ées de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros,
conciliagdo bancaria. 13. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contabeis, demonstraces contabeis.
14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA: AUXILIAR DE EDUCA(}AO INFANTIL:

Conteudo Programadtico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas
mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Salide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e culturais,
experiéncias externas, alimentacdo, nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo,
autismo, resiliéncia, temperamento. Relages entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e
cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH). Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos mais
comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calenddrios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta.
Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: DENTISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia:
1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Salde Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentéria. 6. Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentaria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente.
22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saude. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Avaliacdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnoéstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e
dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranc¢a. Prevengdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranca do paciente.
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saude mental.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:
Conteudo Programadtico:
1. Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes,
Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas
Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das DeformacGes, Processo de Cross
e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da
Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal
Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas,
Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagao e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagdo, Calculo de Pilares, Disposigdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos,
Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
LigagBes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressao e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagoes
de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura
Treligada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo
dos Solos, Compactagio dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das
Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagées: Sobre o Projeto de Fundages, Investigagdo do Subsolo, Capacidade
de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundag&es Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de
Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9.
InstalagGes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das InstalagBes Elétricas, Seccionamento, Prote¢do e Aterramento,
Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestagio Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdug3o, Dados para
Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico,
Aquecimento a Gas, Aquecedores 3 Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas
Pluviais. 11. Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica,
Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugédo, Concepcdo do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribui¢do de Agua, Controle e Redugdo de Perdas,
Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automag&o de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgio das ETAs, Processos
de Tratamentos, Custos de Implantagcdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas,
Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Biolégicos Aerdbios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos,
Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, SifGes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de
Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos Iniciais, Instalagdes Provisdrias,
Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé,
Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas
de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e
Calgcamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do
Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estdtica dos
fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente - Projeto, execugdo, operagdo e
manutengdo). NBR 6118:2014 (Projeto de estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-
5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008
(Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos).
NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021
(Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protecdo por extintores
de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizacdo de emergéncia). NBR
7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final
dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operacdo). 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.
- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.
- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.
- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construcao.
- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condic8es Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
- SAO JOSE DAS PALMEIRAS. Leis Municipais n2 424/2023, n2425/2009, n2 426/2009, n2 427/2009, n2 428/2009, n2 429/2009, n2 430/2009, n2 431/2009, n? 432/2009, n2
433/2009, n2 434/2009, n2 435/2009 e n? 436/2009 - Plano Diretor, Cédigo de Posturas do Municipio, dentre outras.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizag¢do das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral:
1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais.
22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinério.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doencas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes
cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infeccGes hospitalares. 34.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria
Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitdria e seguranca de alimentos.
4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados
e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia
veterindria. 12. Farmacologia veterinaria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodug¢do dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16.
Anatomia e Fisiologia Veterindria. 17. Microbiologia Veterindria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria. 21. Produgdo e
manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola,
sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitdria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atenc3o a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instru¢do Normativa n2 60/2019 - Listas de padr&es microbioldgicos para alimentos.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Conteudo Programadtico:

1. Nogbes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema
de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdmbio.
Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidrdulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencgdo. 4. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PROFESSOR — ANOS INICIAIS:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico da

escola. Fungdo histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e prética escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e para

os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo.

Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias

pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagogicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. Organizacdo do tempo e

do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo

e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas histdéricas ou emergentes do contexto escolar na educagdo brasileira: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagdégica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos

e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizagdo, literacia e numeracia.

Sistema de escrita alfabético-ortogréfico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriagdo do sistema de escrita.

Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os campos

conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Cognicdo matematica, numeracia e matematica bdsica. Avaliagdo nos anos

iniciais. Conteudos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Politica Nacional de

Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,

- Seriedade e élica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia:
1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterdpicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia
do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental.
18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TECNICO EM AGROPECUARIA:

Conteudo Programadtico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2.
Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizagdo: Mdquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 3. Nogdes basicas de topografia. 4. Nogdes de
fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoéxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura.
Piscicultura. Olericultura. NogSes de sanidade animal. NogGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 5. No¢Ges de Economia e administragdo rural:
Fatores e Custos da Produgdo. Nogdes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 9. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estagdes Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem:
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bdsicas; Medidas
antropomeétricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor; Nogdes basicas de
exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas bésicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente;
Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudancas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda
evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogGes bdsicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital
- caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais,
sintomas, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogBes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Sadde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: VIGILANTE SANITARIO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Satde Publica e Coletiva:
Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Processo satide-doenca. Promogio da satde e prevencgio de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e
fatores de risco em satde. Vigildncia em satde. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 9. Saneamento ambiental.
Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento
e destinacdo final. 10. Vigilancia Sanitaria (VISA): Histéria da VISA no Brasil. Areas de atuagdo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Processo
de trabalho em Vigilancia Sanitdria. Participacdo e controle social em Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria (SNVS). 11. Planejamento e Programagao
das a¢oes em VISA: A Situacdo de Saude no Territdrio. Aplicagdo de Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e Avaliagdo das A¢des de VISA. 12. Risco sanitario,
controle e monitoramento em VISA: Conceitos. Identificagdo de Risco. Avaliagdo de Risco (“risk assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de
Acompanhamento. O uso do territério nas agbes de saude publica e no SUS. Processo de identificagdo de riscos e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como
ferramenta de trabalho. 13. Regulag¢do na Saude: Conceitos. Regulagdo e Controle Sanitério. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude e Direito Sanitario. Vigilancia Sanitaria, o
Poder de Policia e o Principio da Precaugdo. Processo Administrativo Sanitario. 14. Higiene e controle sanitario de alimentos: Microbiologia e higiene dos alimentos. Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs). Doencas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs). Doencas Veiculadas por Alimentos (DVAs). Seguranca dos alimentos em unidades de
alimentagdo e nutricdo. 15. Investigacdo de surtos de doengas transmitidas por dgua e alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 16. Ferramentas
de qualidade e controle sanitario dos alimentos: Codex Alimentarius e APPCC. Alimentos improéprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 17. Agougues e
matadouros: CondigSes sanitdrias de seus interiores. Limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bdsico.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - Infracdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentagdo.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdémicas sujeitas a vigilancia sanitdria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario
pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

‘ ) - Seriedade e élica:
.- Objgll_\{g Nés acreditamos nesses valores.
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g REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
13/11/2023 Publicagdo do Edital

13 a 17/11/2023

Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

20/11/2023 Abertura do periodo para solicitacdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
20223/11/2023 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
01/12/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
04 2 06/12/2023 Interpos!gao dfe fecurs.os contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo —De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
14/12/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo
18/12/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
18/12/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
05/01/2024 Homologagdo preliminar das inscri¢des, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des

08 a 10/01/2024

Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

16/01/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposigdes
21/01/2024 Aplicagdo da prova objetiva
22/01/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
23 a 25/01/2024 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
06/02/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
07 2 09/02/2024 Izn;s;zt:‘iii(r;légod;tri:;rjic;s contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as
16/02/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova pratica e de titulos
19 a 21/02/2024 Periodo para apresentagdo de titulos
25/02/2024 Aplicagdo da prova pratica
05/03/2024 Resultado preliminar da prova pratica e de titulos
06 2 08/03/2024 Idnitaerposigéo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica e de titulos — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
13/03/2024 Resultado definitivo da prova pratica e de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

Seriedade e éfica:

(.. Objetiva
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