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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 750/2025 - DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REESTRUTUCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR; ALTERA OS ANEXOS I, IT E Il DA LEI N° 672/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei n® 750/2025
Data: 16 de setembro de 2025

EMENTA: DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REESTRUTUCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR; ALTERA OS ANEXOS I, II E III DA LEI N°
672/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sdo José das Palmeiras, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica criada como parte integrante da Estrutura Administrativa, a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Transportes tera as seguintes atribui¢des:

I - Promover o abastecimento e coordenar a manutengdo, guarda, conservagdo e recuperagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do
Municipio, mantendo-os em perfeitas condigdes de funcionamento, bem como, efetuar o controle de documentos e dos impostos, taxas e seguros;

II - Manter servigo de mecanica preventiva e corretiva, com o objetivo de minimizar os problemas mecanicos dos veiculos e equipamentos de toda a
frota municipal;

III - Propor a realizagdo de processos de leildo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, inserviveis ou inadequados ao servigo publico,
quando necessario;

IV - Manter controle integrado dos gastos e consumo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, promovendo a elaboragéo de relatorios e
comparativos;

V - Manter o controle dos condutores dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio com respeito a habilitagdo, capacitacio
técnica e aptiddo para a condugdo dos mesmos, bem como promover o constante aprimoramento, reciclagem e treinamento destes;

VI - Executar os convénios mantidos com a Unido, Estados, Municipios e outros 6rgaos;
VII - Executar outras tarefas afins que lhes forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°. O Departamento de Transportes e Divisdo de Transportes, vinculados a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, passam a fazer parte da
Secretaria Municipal de Transportes.

Paragrafo uinico: A Secretaria Municipal de Transportes sera composta pelos seguintes departamentos e divisoes:

I - Departamento de Transporte;
II - Divisao de Transporte.

Art. 4°. Para desempenho das atividades da Secretaria de Transportes, instituida por for¢a desta Lei, fica criado o Cargo de Secretario(a) Municipal
de Transportes, com subsidio fixado em lei municipal.

Art. 5°. As despesas decorrentes da Secretaria de Transportes correrdo a conta das dotagdes orcamentarias ja consignadas na Lei Orgamentaria
Anual, originalmente destinadas a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, especificamente ao Departamento de Transportes,
mediante remanejamento or¢amentario.

Art. 6°. A Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes, passa a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO.

Paragrafo winico: A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo sera composta pelas seguintes unidades:

I - Divisdo de Obras e Urbanismo;
II - Setor de Limpeza Publica.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico passa a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Paragrafo inico: O Departamento de Agricultura passa a denominar-ss DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Art. 8° Ficam instituidas no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente, as
seguintes divisdes:

I - Divisdo de Coordenagdo de Inspegdo Municipal;
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1I - Divisdo de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 9°. Para desempenho das atividades da Divisao de Inspe¢do Municipal e Divisdo de Industria, Comércio e Turismo, instituidas por forga desta
Lei, ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo de Coordenacdo de Inspecdo Municipal e Chefe da Divisdo de
Industria, Comércio e Turismo, com remuneragdo na forma da legislagdo municipal.

Art. 10. Compete ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo de Inspe¢do Municipal:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de inspegdo e fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos que produzam, beneficiem, armazenem ou
comercializem produtos de origem animal e vegetal;

II - Coordenar a emissdo de registros, selos e certificados sanitarios no ambito do Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM);

I1I - Promover agdes educativas e de orientagdo técnica aos produtores, comerciantes e demais envolvidos nas cadeias produtivas fiscalizadas;

IV - Articular-se com d6rgdos estaduais e federais de defesa sanitéria e vigilancia para agdes conjuntas ou complementares;

V - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior ou previstas em regulamento especifico.

Art. 11. Compete ao Chefe da Divisdo de Industria, Comércio e Turismo:

I - Elaboragéo de politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;

1II - Planejar a atracdo e captagdo de novos investimentos para o setor industrial € comercial;

III - Promover e fomentar eventos para a divulgagdo dos produtos locais e outros de interesse da classe produtora;

IV - Relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimentos para o Municipio;

V - Apoiar a formulagdo de politicas ptiblicas voltadas ao fortalecimento do setor produtivo local, em articulagdo com entidades publicas e privadas;
VI - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento turistico;

VII - Integrar politicas publicas de turismo com outras areas como cultura, meio ambiente e infraestrutura;

VIII - Promover o turismo local, regional ou nacional;

IX - Apoiar a participagéo em feiras, eventos e campanhas de divulgagao turistica;

X - Representar a divisdo em reunides, foruns e conselhos relacionados ao turismo;

XI - Estimular praticas de turismo sustentavel e inovador.

XII - Desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente sera composta pelos seguintes departamentos e
divisoes:

I - Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria, Comércio e Turismo;

1I - Divisao de Fomento Agropecuario ¢ Meio Ambiente;

III - Diviséo de Atendimento ao Pequeno Produtor;

IV - Divisdo de Coordenagdo de Inspegdo Municipal;

V - Divisdo de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 13. Ficam instituidos no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Satude:
I - Departamento de Saude;
II — Divisdo de Coordenagdo Administrativa da Saade.

Art. 14. Para desempenho das atividades do Departamento de Satide e Divisdo de Coordenagdo Administrativa da Saude, instituidos por forga desta
Lei, ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo de Diretor(a) do Departamento de Satde e Chefe da Divisdo de Coordenagdo
Administrativa da Satde, com remuneragdo na forma da legislagdo municipal.

Art. 15. Compete ao Diretor(a) do Departamento de Satde:

I - Exercer a direciio, coordenagio, supervisdo e avaliagio das agdes e servigos de satide no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) municipal.

II - Planejar, implementar e monitorar politicas publicas de satde, em consondncia com as diretrizes do SUS e com o Plano Municipal de Saude;

III - Coordenar a execug@o dos programas ¢ projetos de saude, inclusive os oriundos de convénios com os governos estadual e federal;

IV - Supervisionar as unidades de saide municipais, garantindo a qualidade e a continuidade dos servigos prestados a populagao;

V - Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros do Departamento de Satide, observando os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade;

VI - Promover a articulag@o intersetorial com outros 6rgdos da administragdo publica e com entidades da sociedade civil, visando a integralidade da
atenc¢do a saude;

VII - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades do Departamento, prestando contas a Secretaria Municipal de Saude e aos drgéos
de controle;

VIII - Participar das reunides do Conselho Municipal de Satide, prestando informagdes e colaborando com o controle social das politicas piblicas de
saude;

IX - Zelar pelo cumprimento das normas sanitarias, epidemiologicas e ambientais no municipio;

X - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

Art. 16. Compete ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo Administrativa da Saude:

I - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria, incluindo gestdo de pessoal, patrimdnio, contratos, compras e servigos
gerais;

II - Planejar e executar acdes voltadas a organizagdo e ao controle dos recursos humanos lotados na Secretaria, em conformidade com a legislagdo
vigente;

I1I - Elaborar relatorios gerenciais e administrativos, subsidiando a tomada de decisdes da Secretaria;

IV - Apoiar tecnicamente os demais departamentos e divisdes da Secretaria em assuntos administrativos e operacionais;

V - Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e regimentais no ambito da gestdo administrativa da saude;

VI - Exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas por autoridade superior.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Saude sera composta pelos seguintes departamentos e divisdes:
I - Departamento de Saude;

II - Divisao de Coordenagdo Administrativa da Satde;

III - Divisdo de Enfermagem;

IV - Divisdo de Atendimento a Atengdo Bésica e Satde da Familia;

V - Divisdao de Medicamentos;
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VI - Setor de Cadastro

Art. 18. Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Divisdo dos Direitos da Mulher, do Idoso ¢ da pessoa com
deficiéncia.

Art. 19. Para desempenho das atividades da Divisdo dos Direitos da Mulher, do Idoso ¢ da Pessoa com Deficiéncia, instituida por forca desta Lei,
fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo dos Direitos da Mulher, do Idoso ¢ da Pessoa com Deficiéncia, com
remuneragdo na forma da legislagdo municipal.

Art. 20. Compete ao Chefe da Divisdo dos Direitos da Mulher, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia:

I - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promogdo e a defesa dos direitos da mulher, da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia no &mbito municipal;

II - Articular agdes intersetoriais com outras secretarias, conselhos e entidades da sociedade civil para garantir a efetividade das politicas de inclusdo
e protec¢do social;

III - Promover campanhas educativas e de conscientiza¢do sobre os direitos e a valorizagdo da mulher, do idoso e da pessoa com deficiéncia;

IV - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente relacionada aos direitos desses grupos, propondo medidas corretivas quando
necessario;

V - Apoiar e fomentar a criagdo e o funcionamento de conselhos municipais tematicos, como o Conselho dos Direitos da Mulher, do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

VI - Receber, encaminhar e acompanhar dentuincias de violagdes de direitos, em articulagdo com os 6rgaos competentes;

VII - Elaborar relatorios, pareceres € documentos sobre a situa¢do dos direitos desses grupos no municipio;

VIII - Incentivar a participagdo social e o protagonismo das mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia nas politicas publicas locais;

IX - Exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas por autoridade superior.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera composta pelos seguintes departamentos e divisdes:
I - Departamento de A¢do Comunitaria;

II - Assessoria Juridica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

III - Divisdo dos Direitos da Mulher, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22. Os anexos I, Il e III da Lei n® 672/2022 sdo modificados, passando a vigorar na forma dos anexos I, II e III desta Lei.
Art. 23. Fica revogada a Lei n. ° 571/2016.

Art. 24. Fica autorizado o Chefe do poder executivo conceder revisdo geral de salarios dos servidores comissionados de Sao José das Palmeiras/PR,
considerando para efeito de calculos o indice oficial do INPC.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 16 de setembro de 2025.

FRANCO MARIAALVES CABRAL
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RELACAO DOS CARGOS PROVIMENTO EM
ORGAOS OU UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMISSAO QTD.|CH SIMBOLOGIA

Denominagao unidade Denominagio do cargo CC

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO GABINETE PREFEITO

GABINETE PREFEITO MUNICIPAL

Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico 1 40h CC-1
Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1 40h CC-2
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social Assessor(a) de Imprensa e Comunicagdo Social 1 40h CC-3
Assessoria de Planejamento [Assessor(a) de Planejamento 1 40h CC-3

Assessor(a) de Controle Geral

Assessoria de Controle Geral 1 40h CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DIRECAO SUPERIOR Agente politico
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA INIVEL HIERARQUICO Cargo|Horaria CC
Departamento de Recursos Humanos Diretor(a) de Departamento - DP 1 40h CC-3
Divisdo Administrativa
Chefe de Divisdo - CD 1 40h CC-4
Setor Administrativo Chefe de Setor - CF 1 40h CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS DIRECAO SUPERIOR Agente politico
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA NIVEL HIERARQUICO Cargo|Horaria CC
Departamento de Tesouraria Diretor(a) de Departamento - DP 1 40h CC-3
Departamento de Receita Diretor(a) de Departamento - DP 1 40h CC-3
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
DIRECAO SUPERIOR Agente Politico
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA NIVEL HIERARQUICO Cargo|Horéria CC
Departamento de esporte Diretor(a) de Departamento - DP 1 40h CC-3
Setor de Cultura Chefe de Setor - CF 1 40h CC-5
Setor de Merenda Escolar Chefe de Setor - CF 1 40h CC-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIRECAO SUPERIOR Agente Politico
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA NIVEL HIERARQUICO Cargo|Horéria CC
Departamento de A¢do Comunitaria Diretor(a) de Departamento - DP 1 40h CC-3
Assessoria Juridica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) Assessor(a) Juridico - 1 40h CC-3
Divisdo dos Direitos da Mulher, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia Chefe de Divisdo — CD 1 40h CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE
DIRECAO SUPERIOR Agente politico
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA NIVEL HIERARQUICO Cargo|Horaria CC
Departamento de Saude Diretor(a) de Departamento — DP 1 40h CC-3
Divisdo de Coordenag¢do Administrativa de Saude Chefe de Divisao — CD 1 40h CC-4
Divisdo da Enfermagem Chefe de Divisao — CD 1 40h CC-4
Divisdo de Atendimento a Atengdo Basica e Saude da Familia Chefe de Divisao - CD 1 40h CC-4
Divisdo de Medicamentos Chefe de Divisao - CD 40h CC-4
1
Setor de Cadastro Chefe de Setor - CF 1 40h CC-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO |DIRECAO SUPERIOR Agente politico
AMBIENTE
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA INIVEL HIERARQUICO Cargo|Horaria CC
Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Turismo Diretor(a) de Departamento - DP 1 40h CC-3
Divisdo de Fomento Agropecuaria e Meio Ambiente Chefe de Divisao - CD 1 40h CC-4
Divisdo de Atendimento ao Pequeno Produtor
Chefe de Divisao - CD 1 40h CC-4
Divisdo de Coordenagdo de Inspe¢do Municipal Chefe de Divisdo - CD 1 40H CC-4
Divisao de Industria, Comércio e Turismo Chefe de Divisdo - CD 1 40h CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO DIRECAO SUPERIOR Agente politico
Carga
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA NIVEL HIERARQUICO Cargo|Horéria CC
Divisdo de Obras e Urbanismo Chefe de Divisao - CD 1 40h CC-4
Setor de Limpeza Publica Chefe de Setor - CF 1 40h CC-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
GABINETE SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE DIRECAO SUPERIOR Agente politico
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA NIVEL HIERARQUICO Carga CC
Cargo|Horaria
Departamento de Transporte Diretor(a) de Departamento 1 40h CC-3
Divisdo de Transporte Chefe de Divisao - CD 1 40h CC-4
TOTAL: 31 (TRINTA E UM) CARGOS COMISSIONADOS CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO II - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

- ASSESSOR JURIDICO

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas questdes juridicas ligadas ao Poder Executivo Municipal; Fornecer ao Prefeito
pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referente aos atos e agdes da Administracdo Municipal visando resguardar o controle da legalidade dos atos
da Administragdo Municipal, para que ocorram dentro das normas legais ¢ em obediéncia, especialmente, ao regramento do Direito Administrativo;
Orientar ao Prefeito quanto as demandas judiciais, tanto nos aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a
tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes na Administragdo Municipal; Auxiliar na elaboracdo de
despachos interlocutdrios e decisérios a ser proferido pelo Prefeito Municipal, nos processos encaminhados a sua apreciaciio; Assessorar, de forma
técnica-juridica, o Prefeito Municipal no encaminhamento de projetos de leis, mensagens de veto ¢ demais proposi¢cdes do Poder Executivo a
Camara Municipal de Vereadores, acompanhando os prazos de tramitagdo dos projetos e proposi¢des enviadas pelo Poder Executivo; Assessorar o
Prefeito Municipal na elaboragdo de atos normativos, Decretos, Resolugdes, Instru¢des Normativas e outros documentos de natureza juridica;
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Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitagdo do Prefeito Municipal; Exercer outras atividades correlatas. Requisitos
Minimos: Graduagdo em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil com 3 (trés) anos de atuagio juridica comprovada.

- CHEFE DE GABINETE

Atribuicdes: Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a administragdo municipal; auxiliar o Prefeito na articulagdo entre as organizagdes da
sociedade civil e o Poder Piblico Municipal, bem como na articulagdo politica interna entre os o6rgdos da Prefeitura; coordenar as relagdes do
Executivo Municipal com os orgdos das administragdes publica municipal, regional, estadual e federal; organizar a agenda do Prefeito para
atendimento ao publico, entidades constituidas e autoridades, além de sua participacdo em eventos de natureza politica; promover o cumprimento da
agenda oficial, organizando audiéncias e encaminhando as partes; receber autoridades e hdspedes oficiais do Municipio; assistir o Prefeito na
elaboragdo e expedi¢do da correspondéncia oficial; manter o Chefe do Executivo informado sobre assuntos de interesse do governo municipal,
execugdo de programas e projetos em andamento; coletar e organizar informagdes que auxiliem na defini¢do de objetivos e metas do Governo
Municipal. Coordenar atividades do Prefeito com vistas a captag@o de recursos para realizagdo de obras e projetos de interesse do Municipio; auxiliar
no desenvolvimento das atividades de planejamento e organizagdo dos 6rgdos da administragao; assessorar o Prefeito no planejamento, supervisao e
controle das atividades administrativas; colaborar na implementagdo de medidas de aperfeigoamento e redirecionamento de programas, projetos e
atividades governamentais; representar oficialmente o Prefeito, sempre que autorizado; transmitir orientagdes e ordens do Prefeito aos demais
Secretarios Municipais, zelando pelo seu cumprimento; executar os servigos burocraticos relativos a preparagao, registro, expedigdo, publicagdo ¢
arquivamento dos atos oficiais. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimentos na area.

- ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes: Assessorar, planejar, supervisionar, orientar, executar ¢ avaliar as atividades relacionadas & assessoria de imprensa e comunicagio,
projetar a imagem da Administragdo Municipal perante os veiculos de comunicagdo, acompanhar e elaborar textos jornalisticos, promovendo a
divulgacdo pela imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados aos municipes, atender os representantes da imprensa local e regional, assessorar
na coordenagdo de eventos relativos as atividades da imprensa, elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagdo
visando a divulgagdo dos trabalhos da Administragdo Municipal, assessorar no envio de correspondéncias com respostas as reivindicagdes de
municipes, assessorar na elabora¢do de matérias politicas e realizagdes de interesse e relevancia do Municipio, assessorar no planejamento dos
trabalhos que envolvam comunicagdo visual, tais como placas e outdoors, assessorar na elaboracdo de matérias e na diagramacdo da Imprensa
Oficial do Municipio, assessorar na organizagdo de visitas de pessoas externas — como autoridades, imprensa e estudantes — as unidades
administrativas do Municipio, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Requisitos minimos: Graduacdo em Comunicagio
Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou area analoga.

-ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Atribuicdes: Assessorar, orientar ¢ supervisionar a elaborag@o de projetos técnicos de Engenharia; programar detalhadamente e com antecedéncia,
acdes, recursos, métodos e meios necessarios para a realizagao das obras, acompanhar e fiscalizar o andamento e execug¢@o das mesmas. Caso tenha
formagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, o Assessor também poderd criar e acompanhar projetos na auséncia do Engenheiro Civil do
Municipio. Planejar a captagdo de recursos para o municipio; reunir ¢ manter em dia a documentagdo necessaria a celebracdo de convénios,
acompanhar e auxiliar na prestacdo de conta dos convénios; emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciagdo; acompanhar o planejamento
orcamentario; auxiliar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei Or¢amentaria Anual; assessorar na elaboragdo e
revisdes do Plano Diretor, bem como orientar para sua correta aplicagdo. Atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de
Planejamento ¢ da Administragdo Municipal como um todo; zelar pelo patrimonio publico que lhe foi confiado e outras tarefas afins determinadas
pelo Prefeito Municipal. Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

- ASSESSOR DE CONTROLE GERAL

Atribuicdes: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, na execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio de S@o José das Palmeiras e de suas entidades, comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais,
fisicas e de resultados dos programas de governo quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos
orgios e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, comprovar a
legitimidade dos atos de gestéo, exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional, realizar o controle dos limites e das condi¢des para inscri¢do de despesas em restos a
pagar, exercer a fiscalizacdo nas areas administrativa, de gestdo de pessoal, contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio e das entidades da administrag@o direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, bem
como a aplicagdo de subvengdes, renuncia de receitas e impactos orgamentarios. Efetuar o controle das atividades e da execucdo or¢amentaria,
compreendendo a legalidade dos atos que resultem na arrecadagdo da receita ou realizacdo da despesa, no nascimento ou na extingdo de direitos e
obrigagdes; a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores publicos; o cumprimento do programa de trabalho
expresso em termos monetarios, de realizagcdo de obras e de prestagdo de servigos; o exame das fases de execucdo da despesa, inclusive a
regularidade das licitagdes e contratos; o controle sobre a execugdo da receita, operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo de depoésitos de
caugdes ¢ fiancas e o exame da escrituracdo contabil e da documentagdo correspondente. Exercer a fiscalizacdo do cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com énfase no que se refere a: I — os limites e condigdes para realizagdo de
operagdes de crédito e inscri¢do em restos a pagar; 1l — a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da LRF; III — a tomada de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites, conforme o art. 31 da LRF; IV — o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos, observadas as
restrigdes constitucionais e legais; V — o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo Municipal; VI — a observancia dos limites
maximos de despesas com pessoal e com vereadores dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais; VII — os critérios adotados para limitagdo de
empenhos e movimentagdo financeira, segundo a LDO, quando a receita ndo comportar o cumprimento das metas fiscais previstas. Controlar o
alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal, acompanhar os indices constitucionais aplicados a educacdo e a saude, cientificar as
autoridades competentes sempre que constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes,
emitir parecer prévio sobre as contas anuais de cada entidade da administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundag¢des, enviando-o ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, acompanhar e avaliar o processo de fixagao dos subsidios dos agentes politicos dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais, observar os descontos nos subsidios dos vereadores e vencimentos dos servidores da Camara Municipal referentes as
contribuigdes previdenciarias e ao imposto de renda, bem como seus recolhimentos, inclusive os encargos patronais, conforme a Constituicdo
Federal ¢ as leis federais. Requisitos minimos: Graduagdo em Contabilidade, Economia, Administra¢do, Direito ou Ensino Técnico em Contabilidade
ou area analoga.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atribuicdes: Determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, promovendo a sua numeragdo e publicagdo,
despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados, mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instru¢des e quaisquer outras
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matérias de interesse da administragdo, emanadas do Prefeito, providenciar a publicagdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta formalidade,
assim como o seu registro, fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos emanados do Prefeito, propor ao Prefeito a lotagdo
nominal ¢ numérica dos servidores nos diferentes 6rgéos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias, estudar e discutir com os 6rgéos interessados a
proposta orgamentaria do Municipio, promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura, propor ao Prefeito a nomeagdo, promogao,
exoneragao, acesso, demissdo, reintegragdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura, aplicar, fazer,
orientar e fiscalizar a execucao das leis, regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar
a aplicagdo da legislagdo de pessoal, conceder, nos termos da legislagdo em vigor, licengas, férias e demais beneficios aos servidores da Prefeitura,
ouvidas, quando for o caso, as chefias onde os mesmos estejam lotados, abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento de
cargos ou empregos, expedindo as necessdrias instrugdes, executar medidas administrativas necessarias a aquisicdo e alienagdo de bens moveis e
imoveis, imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com as normas de trabalho, dentro do que dispde a legislacdo
vigente, fiscalizar a observancia das obriga¢des contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao patriménio do Municipio, planejar a organizagdo
municipal mediante a orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos 6rgdos da administracdo municipal, elaborar e coordenar a execugdo dos
projetos, programas e planos do governo municipal objetivando a viabilizagdo de recursos nos 6rgaos federais e estaduais de governo, coordenar a
elaboragdo das propostas dos orcamentos anuais e plurianuais, aplicar agdes modernizadoras na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e
demais 6rgaos envolvidos, repassar informagdes ao chefe do Executivo, através de demonstrativos e graficos, relacionadas a posi¢do dos percentuais
de comprometimento com despesas de pessoal em relagdo as receitas correntes e aqueles instituidos legalmente para a Educagdo e Saude, manter
estreito relacionamento com as demais secretarias e outros 6rgdos da Administragdo visando o planejamento e execucdo de programas especificos,
outras atribui¢des afins que forem solicitadas pelo Prefeito.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Prestar assessoria quanto aos procedimentos funcionais e financeiros do pessoal sob o regime estatutario ou celetista, gerir o processo
de movimentagdo funcional, estabelecer diretrizes para a elaborag@o da folha de pagamento, dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas
aos servidores integrantes da equipe de trabalho, supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos, supervisionar os servigos de
elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor, dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes, supervisionar a
montagem de processos de aposentadoria ¢ pensdo na forma da lei, assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatorio dos
servidores, chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos 6rgaos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle
do Governo Federal ou Estadual, desempenhar outras atividades correlatas solicitadas pelo superior hierdrquico. Requisitos minimos: Ensino médio
completo e conhecimento na area.

- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

Atribuicdes: Realizar o recebimento, tramitagdo e encaminhamento de documentos no ambito do Departamento de Administragdo; elaborar,
registrar ¢ enviar oficios e documentos internos e externos; acompanhar e assessorar a tramitagdo de processos licitatorios; manter o arquivo de
documentos e procedimentos relativos ao funcionamento da Secretaria de Administracdo; controlar o patrimonio e executar atividades correlatas;
desempenhar demais tarefas pertinentes, conforme solicitacdo do superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Médio completo e conhecimento
na area.

- CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Gerenciar e coordenar os procedimentos administrativos internos da administragdo; implementar praticas que melhorem a eficiéncia
administrativa, com foco em resultados e metas; realizar atendimento ao publico; desempenhar outras atribui¢cdes afins solicitadas pelo superior
hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuicdes: Fixar e alterar as zonas de setores fiscais, aprovar juntamente com o Prefeito as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e
de enquadramento de edificagdes, providenciando a emissdo do respectivo decreto para assinatura, instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o
cumprimento da legislaggo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagdo de editais, avisos, oficios e circulares, realizar pericias
contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal, tomar conhecimento diario do movimento econdmico e
financeiro, verificando as disponibilidades ¢ mandando recolher aos estabelecimentos de crédito as quantias excedentes as necessidades, promover o
pagamento de juros da divida fundada e contratada, bem como a amortizagdo de empréstimos, exigir fianca dos servidores responsaveis pela
arrecadacéo de renda e guarda de valores, mandar proceder ao balango de todos os valores sob a guarda do Setor de Tesouraria, efetuando a sua
tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, nos finais de cada més e ao final do exercicio financeiro, tomar
conhecimento das dentncias de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e providenciar a defesa do Fisco Municipal, julgar em
primeira instancia os processos de reclamacdes contra langamentos e cobranga de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados
contra atos praticados no exercicio de sua competéncia, julgar em primeira instancia os processos de constatacdo de infracdes e apreensdes de
mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades impostas quando for o caso, elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos
atendendo ao fluxo financeiro da Prefeitura, apresentar ao Prefeito, na periodicidade por ele determinada, relatorio sobre os pagamentos autorizados
e realizados, autorizar a restitui¢do de fiangas, caucdes e depositos, supervisionar o servigo de inscri¢do, cadastro, langamento, arrecadagdo e
fiscalizagdo de tributos municipais, promover a arrecadag@o de rendas ndo tributaveis, promover em conjunto com o Departamento de Administracio
e Planejamento a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagéo, na parte relativa aos recursos
financeiros e com os elementos fornecidos pelos diversos orgdos da administragdo municipal, assinar as certidoes relativas a situagdo dos
contribuintes perante o Fisco Municipal, assinar os alvaras de licenca de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores
de servigos, de construgdes, de vendedores ambulantes e outros dispostos no Codigo Tributario do Municipio, coordenar as providéncias para o
recebimento das cotas federais e estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio, instruir para a elaboragdo e
montagem dos processos de prestagdo de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos pelo Municipio, elaborar, quando solicitada,
proposta de créditos adicionais, promover a realizagdo de licitagdes para aquisi¢do de materiais e contratagdo de obras e servigos, outras atribui¢des
afins que forem determinadas pelo Prefeito.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Atribuic¢des: Coordenar a execugido do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias, dos orcamentos anuais e dos planos e
programas setoriais, supervisionar a elaboragdo de projetos, estudos ¢ pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
governo municipal, assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execugdo or¢amentaria e movimentagdo financeira, coordenar os
servicos da area tributaria e da producdo primaria, orientando a equipe executora sempre que necessario, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento, desempenhar outras tarefas afins solicitadas pelo superior
hierarquico. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento na area.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA
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Atribuicdes: Orientar a elaboraggo e o controle da programagédo financeira e do cronograma mensal de desembolso, assessorar na analise critica do
fluxo de caixa realizado, estabelecer diretrizes para o controle da receita municipal, gerir o processo de execugdo da despesa publica municipal,
dirigir assuntos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico, assessorar na analise critica de demonstrativos contabeis e fiscais, estabelecer
diretrizes para atendimento e adequacdo dos procedimentos contabeis, definir instru¢des aos bancos quanto as formas e prazos de pagamentos,
orientar a aplicagdo de recursos da Prefeitura no mercado financeiro, estabelecer diretrizes para revisdo de cobranga de multas, juros e atualizacdo
monetaria de tributos, desempenhar outras atribui¢des afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino médio completo e
conhecimento na area.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Atribuicdes: Prestar assessoria ao Prefeito na formulagdo da politica educacional do Municipio, promover a elaboragdo e execug¢do do plano
municipal de educagdo em consonéncia com os sistemas federal e estadual de educagéo, supervisionar e controlar a agdo da administragdo municipal
relativa a educagdo, promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio, exercendo sua coordenagdo ampla, acionando seus
membros e fiscalizando sua execugdo, desenvolver programas pedagogicos objetivando o aperfeigoamento do professorado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino municipal, promover a educagdo basica ou fundamental & populacdo do
Municipio por meio do ensino de primeiro grau ¢ do combate ao analfabetismo, provendo condi¢des necessarias a sua efetivagdo com assisténcia
social, sanitaria, psicoldgica, fornecimento de material e alimentagdo escolar, bem como de programas de apoio ao educando, propor ao Prefeito
Municipal a celebragdo de convénios com instituicdes de natureza oficial e/ou particular, promover as manifestagdes culturais e de lazer objetivando
o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio, promover a divulgagdo dos recursos turisticos e dos calendarios de festividades
tipicas e regionais, objetivando manter vivas as tradi¢des e festas populares que manifestem a cultura regional, implementar projetos, programas e
atividades relacionados a educagdo fisica, esportes escolares e recreagdo orientada, coordenar a implantagdo de projetos especiais e convénios
relativos a esportes coletivos e individuais, com a manutengdo de programas em parceria com entidades publicas e privadas, outras atribui¢des afins
determinadas pelo Prefeito.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribuicdes: Incentivar a execugdo de programas para o desenvolvimento do potencial de atletas ¢ equipes que representam o Municipio, promover
eventos esportivos no Municipio, cooperar na organizacao de eventos esportivos para a proje¢ao de atletas e equipes que representem o Municipio,
estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e manuteng@o do turismo, promover eventos turisticos, gerir convénios e parcerias com instituicdes
publicas ou privadas na area do turismo, orientar a execugdo e fiscalizagdo de servigos de manutencdo dos pontos turisticos, orientar a logistica de
uso dos espagos turisticos, desempenhar outras atribuigdes afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino médio completo e
conhecimento especifico na area.

- CHEFE DO SETOR DE CULTURA

Atribuicdes: Gerir convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas para a realizagdo de eventos e programas culturais; estimular a
valorizag@o da cultura local; orientar a execucdo e fiscalizagdo dos servigos de manutengdo dos espacos culturais; organizar a logistica de uso dos
espacos culturais; executar outras atribuigdes afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino médio completo e
conhecimento especifico na area.

- CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR

Atribuicdes: Coordenar a aquisicdo, preparo e distribui¢do da merenda escolar em toda a rede publica de ensino; resolver eventuais problemas
relacionados a merenda escolar no Municipio; organizar os cardapios e realizar os pedidos de produtos junto as escolas; fiscalizar a preparagao,
armazenamento, locais ¢ materiais utilizados; cumprir e garantir o exercicio das atribui¢des do nutricionista, conforme a legislagdo federal e as
normas do Conselho Federal de Nutri¢do; executar outras atribuigdes solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Médio
completo e conhecimento especifico na area.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuic¢des: Promover a cooperagdo do Municipio com os 6rgdos e entidades federais e estaduais encarregados da promogdo social, elencar
programas de assisténcia social promovendo a sua execugdo, cooperar com institui¢des privadas que se destinem a realizagdo de quaisquer atividades
concernentes aos problemas de assisténcia social, promover a execugdo de programas de assisténcia a0 menor, promover a execugdo dos programas
habitacionais do Municipio articulando-se com os organismos competentes, coordenar e supervisionar a administragdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de acordo com a legislacdo pertinente, instituir e executar, em convénio com entidades federais e estaduais, programas que visem
0 bem-estar da coletividade, outras atribuigdes afins determinadas pelo Prefeito.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

Atribuicdes: Estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de execugdo e controle dos servigos de assisténcia social e de habitagao,
orientar a formulagdo, execugdo ¢ fiscalizagdo de contratos, convénios e aquisi¢des de bens e servigos da Secretaria, estabelecer as diretrizes de
comunicagdo social em campanhas informativas e eventos socioeducativos promovidos pela Secretaria, desempenhar outras atribuigdes afins
solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento na area.

- ASSESSOR JURIDICO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - C.R.A.S.:

Atribuicdes: Prestar assessoria juridica as demandas ¢ usuarios do CRAS e demais servigos de protecdo social de média e alta complexidade de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS, Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA e Lei Maria da Penha; oferecer atendimento
de advocacia publica; receber dentincias; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usudrios do servigo; esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servico; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar das reunides da equipe; apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a responsabilizacdo do agressor, encaminhando cada caso aos
orgdos competentes; prestar consultoria juridica para pessoas que tiveram seus direitos violados tendo como publico alvo: criangas e adolescentes,
idosos e mulheres vitimas de violéncia doméstica, em casos como trabalho ou exploragdo sexual infantil, direito previdenciario, estatuto do idoso;
prestar defesa dos direitos humanos; oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar orientagdo juridica aos usudrios do
Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usudrios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; exercer atividades profissionais inerentes a sua area de atuacdo, nos termos da legislagdo reguladora do exercicio da
profissdo; e executar outras tarefas afins." Requisitos Minimos: Graduag@o em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil com
3 (trés) anos de atuagdo juridica comprovada.

- CHEFE DA DIVISAO DOS DIREITOS DA MULHER, DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promogao e a defesa dos direitos da mulher, da pessoa idosa e da pessoa
com deficiéncia no ambito municipal, articular agdes intersetoriais com outras secretarias, conselhos e entidades da sociedade civil para garantir a
efetividade das politicas de inclusdo e prote¢@o social, promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos ¢ a valorizagdo da
mulher, do idoso e da pessoa com deficiéncia, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente relacionada aos direitos desses grupos,
propondo medidas corretivas quando necessario, apoiar ¢ fomentar a criagdo e o funcionamento de conselhos municipais tematicos, como o
Conselho dos Direitos da Mulher, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, receber, encaminhar e acompanhar dentncias de violagdes de direitos em
articulagdo com os Orgdos competentes, elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos sobre a situagdo dos direitos desses grupos no Municipio,
incentivar a participa¢do social e o protagonismo das mulheres, idosos e pessoas com defici€éncia nas politicas publicas locais, exercer outras
atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas por autoridade superior. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento na area.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes: Estudar e propor critérios a serem adotados para a consecucdo de auxilios e subvencdes as atividades de assisténcia médico-social,
opinar sobre os pedidos de auxilios e subvengdes as entidades de assisténcia médico-social e fiscalizar a sua aplicagdo, manter os servigos de
assisténcia médico-odontoldgica no Municipio, fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene publica, manter
convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e programas de satde publica, promover o atendimento de pessoas carentes de
recursos, executar os programas de promogao, prevengdo e vigilancia em saiude estabelecidos a nivel municipal, estadual e federal, outras atribui¢des
afins determinadas pelo Prefeito.

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Atribuigdes: Exercer a dire¢io, coordenagio, supervisdo e avaliagio das agdes e servicos de saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
municipal, planejar, implementar e monitorar politicas publicas de saide em consonancia com as diretrizes do SUS e com o Plano Municipal de
Saude, coordenar a execugdo dos programas ¢ projetos de saude, inclusive os oriundos de convénios com os governos estadual e federal,
supervisionar as unidades de saide municipais, garantindo a qualidade e a continuidade dos servigos prestados a populagéo, gerenciar os recursos
humanos, materiais e financeiros do Departamento de Satde, observando os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, promover a
articulacdo intersetorial com outros 6rgaos da administragdo publica ¢ com entidades da sociedade civil visando a integralidade da atengdo a saude,
elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre as atividades do Departamento, prestando contas a Secretaria Municipal de Satde e aos 6rgéos de
controle, participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, prestando informagdes e colaborando com o controle social das politicas publicas
de saude, zelar pelo cumprimento das normas sanitarias, epidemiologicas e ambientais no Municipio, exercer outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas por autoridade competente. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DA DIVISAO DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a gestdo de pessoal, patrimonio,
contratos, compras e servi¢os gerais, planejar e executar agdes voltadas a organizagdo e ao controle dos recursos humanos lotados na Secretaria, em
conformidade com a legislagdo vigente, elaborar relatdrios gerenciais e administrativos, subsidiando a tomada de decisoes da Secretaria, apoiar
tecnicamente os demais departamentos e divisdes da Secretaria em assuntos administrativos e operacionais, zelar pelo cumprimento das normas
legais, regulamentares e regimentais no ambito da gestdo administrativa da saide, exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que lhe forem delegadas
por autoridade superior. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Estabelecer diretrizes para a execugdo e fiscalizagdo dos servigos de assisténcia, emergéncia e promocao de saude; gerir programas e
convénios do Sistema Unico de Satide (SUS), dentro da competéncia da divisdo; assessorar na formulagdo de planos de expansio da rede de
atendimento em saude; executar outras fung¢des afins e correlatas ao cargo, conforme solicitagdo do superior hierdrquico. Requisitos minimos:
Graduagdo em Enfermagem e conhecimento especifico na area.

- CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A ATENCAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes: Supervisionar ¢ coordenar todas as atividades voltadas a um conjunto de ag¢des de satide, no ambito individual e coletivo, que
abrangem a promogao ¢ a protecdo da satde, a prevengdo de agravos, o diagnoéstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutengdo da saude. Tais a¢des
devem considerar o sujeito em sua singularidade, na complexidade, na integralidade e na inser¢do sociocultural, buscando a promogao de sua saude,
a prevengdo e o tratamento de doengas, bem como a reducdo de danos ou sofrimentos que possam comprometer suas possibilidades de viver de
modo saudavel. Também compete a esse cargo a supervisdo e coordenagdo das atividades destinadas a promover a qualidade de vida da populagéo,
intervindo nos fatores de risco a saude, como sedentarismo, ma alimentagdo e uso de tabaco, entre outros. Requisitos minimos: Ensino Médio
completo e conhecimento especifico na area.

- CHEFE DE DIVISAO DE MEDICAMENTOS

Atribuicdes: Providenciar o recebimento, conferéncia, organizagdo e encaminhamento dos medicamentos e produtos correlatos; organizar e manter
o estoque de medicamentos; separar requisicdes e receitas; atualizar o controle de entradas e saidas de medicamentos; manter os materiais e
equipamentos em ordem e higiene; desempenhar tarefas afins; cumprir orientagdes dos superiores; primar pela qualidade dos servigos executados;
zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais sob sua responsabilidade, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; guardar sigilo sobre as atividades inerentes ao cargo, comunicando ao superior qualquer informagéo relevante ao servico
publico; apresentar relatorios semestrais de atividades para analise; executar outras func¢des afins e correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico. Requisitos minimos: Graduag@o em Farmacia e conhecimento especifico na area.

- CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

Atribuic¢des: Gerenciar os procedimentos administrativos de cadastro no sistema de satide municipal; adaptar técnicas e condi¢des necessarias para
garantir o controle, atualizago e eficiéncia dos cadastros; executar outras atribui¢des afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos:
Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: Promover o estimulo e o apoio a iniciativas voltadas para o desenvolvimento da indistria e do comércio, notadamente aquelas
relacionadas a captagdo de investimentos para a implantacdo ou ampliacdo de empreendimentos, fomentar e promover eventos para divulgagdo de
produtos locais e do potencial econdmico do Municipio, apoiar a criagdo ¢ o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas, coordenar a
integracdo do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial, desenvolver a¢des voltadas a promogdo e preservagdo do meio ambiente,
coordenar politicas publicas para o desenvolvimento da agricultura familiar e das atividades agropecuarias, promover a articulagdo entre os setores
econdmicos, ambientais e de produgdo rural para geracdo de renda, sustentabilidade ¢ melhoria da qualidade de vida no campo, outras atribui¢des
afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
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- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Atribuic¢des: Desenvolver, de maneira integrada com o Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento ¢ em consonancia com as entidades
vinculadas & SEAB, a¢des voltadas a elaboragdo e execugdo de planos de desenvolvimento rural, bem como a formulagdo de programas municipais,
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais por meio de profissionais com atribui¢des técnicas especificas, organizados por programas especiais
desenvolvidos pelo Municipio ou em parcerias com os governos Federal e Estadual, prestar assessoramento as organizagdes rurais constituidas,
fomentando as formas associativas de trabalho, programar e participar de agdes voltadas a fixagdo do homem no campo, promover estudos,
levantamentos e diagnosticos que permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando, de maneira integrada, a
formulag@o da politica econémico-agropecuaria que possibilite o melhor uso do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das culturas.
Exercer a aplicagdo e fiscalizagdo de dispositivos e normas de defesa vegetal e animal, visando a prote¢do dos consumidores de produtos “in natura”
de origem animal e vegetal, orientar os produtores rurais no uso ¢ manejo do solo conforme a aptiddo agricola da propriedade, visando a otimizagdo
da produtividade por meio de ac¢des integradas com o Conselho Municipal de Agricultura e Instituigdes Federais e Estaduais, colaborar com os
orgaos federais e estaduais na defesa e vigilancia z6o-sanitaria para evitar o ingresso e a disseminacdo de doengas infectocontagiosas nos rebanhos
do Municipio, desenvolver agdes de vigilancia fitossanitaria em articulagdo com o Conselho Municipal de Agricultura e institui¢des federais e
estaduais, no sentido de evitar a disseminagao de pragas e doengas no meio agricola do Municipio. Estimular e organizar exposi¢des, concursos,
feiras do pequeno produtor rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria, desenvolver agdes técnicas voltadas a prote¢do e
recuperacdo dos recursos naturais renovaveis, bem como agdes de desenvolvimento florestal de acordo com os preceitos legais, desenvolver em
conjunto com o Departamento de Obras e Urbanismo programas de manutengdo e readequagdo das estradas rurais mediante projetos técnicos, atuar
em parceria com 6rgdos afins e entidades vinculadas ao Estado para desenvolver agdes educativas e praticas de prote¢do ambiental, desenvolver
atividades de fomento a agropecuaria, criando programas de administracido técnica e administrativa aos produtores rurais, adotar medidas
fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do meio ambiente, promover a agroindustrializacdo através de programas em parceria com o
Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento e o Governo do Estado, atuar dentro dos limites de competéncia municipal, respeitando as
atribuicdes dos demais Orgdos governamentais, desempenhar outras atribui¢des afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos:
Ensino médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO A AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: Supervisionar a execug¢do da politica ambiental no ambito municipal; articular-se tecnicamente com o6rgdos de outras esferas
governamentais para implantagdo de agdes e programas ambientais; fiscalizar atividades que apresentem risco ambiental; promover agdes de
educacdo ambiental nas escolas municipais; articular-se com segmentos organizados da sociedade para promogdo de eventos ecoldgicos; fomentar a
producdo agroecoldgica na agricultura familiar local; executar diretamente ou por terceiros os servicos de limpeza publica, coleta e reciclagem de
residuos, bem como a disposicao final do lixo urbano. Gerir e executar os servigos de conservacdo e melhorias em pragas, parques e jardins, além de
desenvolver projetos paisagisticos e urbanisticos; atuar na gestdo do Plano Diretor Municipal; desempenhar outras atribui¢des afins solicitadas pelo
superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PEQUENO PRODUTOR

Atribuicdes: Supervisionar e coordenar todos os programas que auxiliem as atividades desenvolvidas em propriedades rurais de menor porte,
essenciais a subsisténcia das familias. Auxiliar na implantagdo, manutengdo e elaboracdo de programas de apoio ao pequeno produtor rural e
pecuarista, oferecendo suporte gerencial, técnico ¢ de manejo agropecuario. Atuar na promog¢do de praticas agricolas, pecuarias e de manejo de
rebanhos, bem como no estimulo a produgdo agropecuaria, buscando parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas afins. Requisitos
minimos: Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DA DIVISAO DE COORDENACAO DE INSPECAO MUNICIPAL

Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos que produzam, beneficiem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal e vegetal, coordenar a emissdo de registros, selos e certificados sanitarios no ambito do
Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM), promover a¢des educativas e de orientagdo técnica aos produtores, comerciantes e demais envolvidos nas
cadeias produtivas fiscalizadas, articular-se com 6rgéos estaduais e federais de defesa sanitaria e vigilancia para agdes conjuntas ou complementares,
exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior ou previstas em regulamento especifico. Requisitos minimos: Ensino
Meédio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DA DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Atribuicdes: Elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio, planejar a atragdo e captagdo de novos
investimentos para o setor industrial e comercial, promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e outros de interesse da classe
produtora, relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais visando atrair investimentos para o Municipio, apoiar a formulagdo de
politicas publicas voltadas ao fortalecimento do setor produtivo local em articulagdo com entidades publicas e privadas, elaborar e coordenar planos,
programas e projetos de desenvolvimento turistico, integrar politicas ptblicas de turismo com outras areas como cultura, meio ambiente e
infraestrutura, promover o turismo local, regional ou nacional, apoiar a participagdo em feiras, eventos e campanhas de divulgagdo turistica,
representar a divisdo em reunides, foruns e conselhos relacionados ao turismo, estimular praticas de turismo sustentavel e inovador, desenvolver
outras atividades correlatas ou determinadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal. Requisitos minimos: Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Atribuicdes: Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos 6rgaos que integram a sua Secretaria, estabelecer os padrdes
de qualidade e eficiéncia dos servigos desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua diregdo, promover a preparagdo e assinar o “Habite-se” de construcdes
novas ou reformadas, promover a expedigdo e assinar os alvaras de licenga de construgdes particulares, demoligdes de prédios, construgdo de gradil,
projetos de construgdes populares e outros casos especiais que digam respeito ao orgdo que dirige, emitir parecer nos projetos de loteamentos e
subdivisdo de terrenos, submetendo-os a aprovagido do Prefeito, supervisionar os trabalhos topograficos necessarios ao servico de obras publicas e
engenharia do Municipio, promover o fornecimento ao Departamento de Arrecadacdo de elementos necessarios ao langamento e cobranca da
Contribui¢do de Melhoria, autorizar, ad referendum do Prefeito, a interdi¢do de prédios sujeitos a esta medida, de acordo com a legislagdo municipal,
planejar a realizag@o de obras publicas dentro do esquema geral do 6rgdo e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, promover a elaboragdo de projetos e or¢amentos referentes as obras publicas municipais e superintender sua execugdo, projetar e
programar a recuperacdo e conservacdo periddica dos prédios publicos municipais, estimar e compor o custo das obras publicas municipais
executadas por administracdo direta ou por empreitada para exame e deliberagdo do Prefeito Municipal, promover a execug@o de projetos, plantas,
mapas, desenhos e graficos necessarios ao desenvolvimento e execugdo dos servigos dos 6rgdos que integram o Departamento que dirige, examinar e
dar despacho final em todos os processos referentes a edificagdes particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizagdo nos termos do Codigo
de Obras do Municipio, coordenar a efetividade dos servigos de iluminacdo publica do Municipio, propondo a construgdo de novas linhas, bem como
a extensdo da rede existente, quando necessario, promovendo a conservagdo das existentes, promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
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urbanos prestados pelo Municipio, notadamente os que se referem ao aproveitamento e reciclagem do lixo urbano, promover o cumprimento das
disposi¢des regulamentares no que diz respeito ao regulamento de uso e ocupagdo do cemitério municipal, examinar projetos, orgamentos, tarifas e
tabelas referentes aos servigos de utilidade publica concedidos ou permitidos, aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem puiblica, outras atribui¢des
afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

- CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Atribuicdes: Estabelecer diretrizes para a execugdo dos servigos de limpeza urbana e conservacdo de pragas, parques, jardins e prédios publicos;
orientar a execucdo e a fiscalizag@o dos servigos de coleta, reciclagem e destinag@o final do lixo urbano; supervisionar os servicos de manutencdo de
areas verdes e espagos publicos; orientar a elaboragdo de projetos de saneamento ambiental; assessorar na formulagdo de contratos de obras e
aquisigdo de bens e servigos de saneamento; orientar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo relativa ao saneamento bésico; outras atribui¢des
afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA
Atribuicdes: Supervisionar todas as atividades relacionadas a limpeza interna e externa dos prédios e areas publicas; executar outras atribuicdes
afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Atribuicdes: Promover o abastecimento e coordenar a manutencdo, guarda conservagdo e recuperagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio, mantendo-os em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, bem como, efetuar o controle de documentos ¢ dos impostos,
taxas e seguros, manter servigo de mecdanica preventiva e corretiva, com o objetivo de minimizar os problemas mecanicos dos veiculos e
equipamentos de toda a frota municipal, propor a realiza¢do de processos de leildo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, inserviveis ou
inadequados ao servigo publico, quando necessario, manter controle integrado dos gastos e consumo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios, promovendo a elaboragdo de relatdrios e comparativos, manter o controle dos condutores dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio com respeito a habilitagdo, capacitagdo técnica e aptiddo para a condugdo dos mesmos, bem como, promover o constante
aprimoramento, reciclagem e treinamento destes, executar os convénios mantidos com a Unido, Estados, Municipios e outros orgéos, executar outras
tarefas afins que lhes forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Atribuicdes: Gerir o servigo de transporte coletivo do Municipio, gerir o servigo de transporte escolar, normatizar o uso de veiculos leves a servigo
da Prefeitura, normatizar e orientar o servigo de manutengdo dos veiculos da frota propria da Prefeitura, desempenhar outras atribuigdes afins.
Requisitos minimos: Ensino Médio completo e conhecimento na area.

- CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE

Atribuicdes: Definir a logistica de uso das maquinas e equipamentos para os servigos publicos municipais; orientar os procedimentos de otimizagado
do uso das maquinas e equipamentos a servico do Municipio; assessorar na contratagdo e fiscalizagdo de aquisi¢des e servicos relacionados as
maquinas e equipamentos; orientar a fiscalizagdo dos servigos de manutengdo da frota da Prefeitura; gerir o plano de manuteng@o preventiva das
maquinas e equipamentos do Municipio; outras atribui¢des afins solicitadas pelo superior hierarquico. Requisitos minimos: Ensino Fundamental
completo e conhecimento na area.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA — RETIFICACAO DE ERRO MATERIAL - LEI 750/2025

ERRATA — RETIFICACAO DE ERRO MATERIAL

Lei Municipal n. ° 750/2025
Publicada no Diério Oficial do Municipio em 17/09/2025

ONDE SE LE: “Cargo Comissionado CC-4”
LEIA-SE: “Cargo Comissionado CC-5”

A presente errata visa corrigir erro material de digitacdo
constante no Anexo I da referida Lei, especificamente quanto a
simbologia do cargo de chefe do setor administrativo sem
alteracdao do conteudo normativo da lei publicada.

Sao Jose das Palmeiras/PR, 21 de outubro de 2025.

LEIDISLAINE STEFANI HOFFMANN
Secretaria de Administragao
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