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Secretaria Municipal de Saude — SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPJ: 09.005.558/0001-34
RUA TIRADENTES, 1000
Telefone: (45)3259-1062 — Email: saude@sjpalmeiras.pr.gov.br

85898-000 — SAO JOSE DAS PALMEIRAS — PR
RELATORIO DE GESTAQ — PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO
1.1 Secretdrio(a) de Saude em Exercicio.
Nome: ERONISES FERNANDES DA SILVA Data da Posse: 03/01/2013
Secretario de Saude referente ao Ano do Relatério de Gestdo

Nome: ERONISES FERNANDES DA SILVA Data da Posse: 03/01/2013

A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o

RAG: NAO

1.2 Informagbes do Fundo Municipal de Saude.

Instrumento legal de criagao do FMS  Tipo Lei — 447

CNPJ 09.005.558/0001-34 — Fundo de Saude

Data 02/06/2010
O gestor do Fundo é o Secretario de Saude? SIM
Gestor do FMS ERONISES FERNANDES DA SILVA

Cargo do Gestor do FMS Secretdrio de Saude

1.3 Informagdes do Conselho de Saude.

Instrumento Legal de Criagado do CMS Tipo Lei—476

Nome do Presidente do CMS CLEITON LUIZ PEREIRA DE ALMEIDA
Data 31/05/2011
Segmento Prestador

Data da Ultima eleicdo do Conselho 07/12/2015
Telefone (45)3259-1062



E-mail cmssip2018@gmail.com
1.4 Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia de Saude 07/2015
1.5 Plano de Saude

A Secretaria tem Plano de Saude Sim

A secretaria tem Plano de Saude referente

Ao periodo 2018 a 20217 Sim
Situagao Aprovado
Aprovacdo no Conselho de Saude Resolucdo n? 01/2018 de 08/03/2018

A Secretaria tem Programacgao Anual de Saude referente ao Ano de 20187 SIM

Situagdo? APROVADO

Aprovacdo no Conselho de Satde: RESOLUCAO N2 02/2018 DE 08/03/2018.

A Secretaria de Saude tem Programagao anual de Saude referente ao ano de

20197 SIM

Situagcdo? APROVADO

Aprovagdo no Conselho de Saide: RESOLUCAO N2 08/2018 DE 19/10/2018.
1.6 Plano de Carreira, Cargos e Saldrios

O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)? SIM

O Municipio possui Comissdo de elaboragao do Plano de Carreira, Cargos e

Salarios? SIM

1.7 Informagdes sobre Regionalizagdo
O Municipio pertence a Regido de Saude? 202 RS Toledo
O Municipio participa de algum consdércio? SIM

O Municipio esta organizado em regides intramunicipais? NAO

1.8 Introdugdo — Consideragdes Iniciais
O Relatério Anual de Gestao (RAG 2018) é, por definicdo, o instrumento que

apresenta os resultados alcancados com a execugao da Programacdo Anual de Saude,



tendo como base o conjunto de indicadores definidos na PAS 2018 para acompanhar o
cumprimento das metas nela fixadas.

O RAG deve ser elaborado, portanto, em conformidade com a PAS 2018 e
indicar, inclusive, as eventuais necessidades de ajustes no Plano de Saude. E também
um relatério que serve de instrumento as a¢es de auditoria e de controle.

Do ponto de vista da estrutura, o RAG contera, minimamente: o resultado da
apuragdo dos indicadores; a andlise da execugdo da programacdo (fisica e
or¢amentaria/financeira); as recomendacdes (por exemplo, revisdo dos indicadores,
reprogramagao). Portanto, além de apresentar o desempenho da execucdo das acdes
e o grau de cumprimento das metas da Programagdo Anual de Saude a partir do
conjunto de indicadores definidos, o Relatdério Anual de Gestdo fornece as bases para o
ajuste do Plano e indica os rumos para a programacdo do ano seguinte.

O presente relatério é o fruto de uma construgdo coletiva representada pelo
esforgo de todos os trabalhadores da saide que atuam na Unidade Bésica de Saude e
nos diversos setores da Secretaria. Com ele pretende-se fomentar debates e criticas
construtivas para o aperfeicoamento da Gestdo do Sistema Unico de Saude do

Municipio de Sdo José das Palmeiras.

2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

2.1 Populagdo estimada do Ano de 2018
3.682 pessoas (IBGE)

Populacao do ultimo Censo (ano 2012) Qte %

Total 3.789 100,00%
Populagdo do ultimo Censo (ano 2012) Qte %

Branca 1.959 50,97%

Preta 390 10,22% J
Amarela 31 0,81% |
Parda 1.441 37,76% |
Indigena 9 0,24%

Sem Declaragdo 0 0,00%
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POPULACAO — SEXO E FAIXA ETARIA (CENSO 2012)

FAIXA ETARIA HOMEM MULHER TOTAL
0-4 125 95 220
5-9 158 136 294
10-14 165 170 335
15-19 184 170 354
20-29 278 310 588
30=39 268 265 533
40-49 257 264 521
50-59 193 221 414
60— 69 179 159 338
70—~79 76 62 138
80 + 28 26 54
TOTAL 1.911 1.878 3.789

ANALISE E CONSIDERAGOES DO GESTOR SOBRE DADOS DEMOGRAFICOS

O Municipio de Sdo José das Palmeiras apresentou estimativa

populacional de 3.682 habitantes no ano de 2018. No entanto, o detalhamento

foi feito em cima dos dados de 2012 (ultimo censo), onde a populacio

estimada era de 3.789 habitantes. Conforme os dados pode-se verificar que

mais da metade da populacdo de S3o José das Palmeiras é da cor branca

(50,97%), enquanto (47,98%) sdo pretos e pardos e os demais (1,05%) amarelos

e indigenas. A populagdo estimada em sexo é quase equivalente, (50,43%)

homens e (49,57%) mulheres. E as faixas etarias predominantes sdo entre 20 e

49 anos, sendo estes, (43,33%) da populagdo, e (13,98%) da populagio sio

idosos.




2.2 Mortalidade por grupo de causas, faixa etdria e por residéncia (Fonte: Portal

DATASUS Tabnet/SIM)

Causa (Cap CID10) <1 Ano 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80 e+
TOTAL 1 2 1 2 5 10 3
1I. Neoplasias (tumores) 0 0 1 0 1 1 0
1V. Doengas endocrinas nutricionais e metabélicas 0 0 0 1 1 1 0
IX. Doengas do aparelho circulatério 0 0 0 1 2 7 1
X. Doengas do aparelho respiratorio 0 1 0 0 0 1 1
XI. Doengas do aparelho digestivo 0 0 0 0 1 0 0
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 0 0 0 0 0 0
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 0 0 0 0 0 1
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 1 0 0 0 0 0
12
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Il. Neoplasias IV. Doengas IX Doengas do X Doengas do X Doengas do  XVI.Malf cong  XVIIi.Sint sinais XX Causas
(tumores) enddcrinas aparelho aparelho aparelho deformid e e achad anorm extemas de
nutricionais e circulatério respiratorio digestivo anomalias ex clin e laborat morbidade e
metabdlicas cromossémicas mortalidade

Anidlise e Considerag¢des sobre Mortalidade

Segundo os dados epidemioldgicos a principal causa de mortalidade em

S@o José das Palmeiras foram as doencas do aparelho circulatério, que

correspondem a 45,83% dos dbitos de residentes no municipio, neste grupo

foram registrados 11 6bitos. Com 12,50% (trés dbitos) ficaram como segunda

maior causa as seguintes doencas: Neoplasias (tumores), doencgas enddcrinas,

nutricionais e metabdlicas e doencas do aparelho respiratério. E por ultimo

com 1 6bito cada, ficaram as Doencas do Aparelho Digestivo, Mal Formacdes

Congénitas, Deformidade e Anomalias CromossGmicas, Sintomas Sinais e

achados Anormais em exames clinicos e laboratoriais e Causas Externas.

Verifica-se ainda que mais da metade dos dbitos ocorreram entre as faixas

etdrias acima de 70 anos de idade.

Total
24
3
3
i}

e ]



2.3 Morbidade Hospitalar por grupos de causas e faixa etdria (Fonte: Portal

DATASUS)

No ano de 2018 ocorreram 509 internagdes de pessoas residentes no municipio
de S3o José das Palmeiras. As principais causas das internagdes foras: Doencas do
Aparelho Respiratdrio, 166 internacdes que corresponde a 32,61%, seguido das
Doencas do Aparelho Circulatério com 106 internacdes (20,82%), Neoplasias, 62
internacdes (12,18%), Lesdes, envenenamentos e outras conseqliéncias de causas

externas, 46 internamentos (9,03%) e Gravidez, parto e puerpério com 32

internamentos (6,28%).

I Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il Neoplasias (tumores)

Il Doencas de sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e...|!

IV Doencgas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas
V Transtornos mentais e comportamentais

VI Doencas do sistema nervoso

VIl Doencas do olho e anexos

VIl Doengas do ouvido e da apofise mastdide

IX Doencas do aparelho circulatdrio

X Doengas do aparelho respiratério

XIDoengas do aparelho digestivo

Xl Doengas da pele e do tecido subcutineo

Xlll Doengas do sistema osteomuscular e do tecido...

X1V Doengas do aparelho geniturinério
XV Gravidez, parto e puerpério

XVI Algumas afec¢des originadas no periodo perinatal

XVII Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias ...

R

XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames...|

XIX Lesbes, envenenamento e algumas outras

XXIFatores que influenciam o estado de satde eo... /i
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3. REDE FISICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVICO AO SUS.

3.1 Tipo de Gestdo

Tipo de Estabelecimento total | Municipal Estadual Dupla
Centro de Saude/UBS 1 1 0 0
Hospital Geral 1 0 0 1
Secretaria de Saude 1 1 0 0
Polo Academia da Saude 1 1 0 0
Total 4 3 0 1
Tipos de Gestao
w Cstadual
W Municipal
Dupla
3.2 Natureza Juridica
Tipo de Estabelecimento Total | Municipal Estadual Dupla j
Municipal 6 6 0 0
Privada 2 0 0 2
Total 8 6 0 2
Naturezaluridica
wPOblica

B Privada



Justificativa da Dupla Gest3o

O Municipio de S3o José das Palmeiras possui uma Unidade Basica de

Saude de Gestdo Municipal, um Hospital Geral de Gestdo Dupla, uma Secretaria

de Saude de Gestdo Municipal e um Pélo Academia da Saude de Gestdo

Municipal.

Andlise e considerac¢des do Gestor sobre Prestadores de Servicos ao SUS

Em relagdo ao Tipo de gestio observa-se que 75% destes

estabelecimentos de Saude s3o de Gest3o Municipal e 25% de Gest3o Dupla.

4. PROFISSIONAIS SUS (Fonte: CNES)

BOLSA ]
TIPO TOTAL ﬁf
BOLSISTA 1 N}
TOTAL 1
ESTAGIO
= TOTAL |
ESTAGIARIO 1 |
TOTAL 1 ]
VINCULO EMPREGATICIO ]
TIPO TOTAL |
CARGO COMISSIONADO 1 B
CELETISTA 1 B
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 15 ]
ESTATUTARIO 35 |
| TOTAL 52 |

vinculo

Bolsa
Cstapio

Vinculo Cmpregaticio



Anilises e consideracdes Profissionais SUS

O sistema unico de Sadde conta com 54 profissionais de saude na sua

rede de servigos, com varios tipos de vinculos diferentes. Destes, 52 possuem

vinculo empregaticio, onde 67,30% sdo estatutdrio efetivos (servidores

municipais).

5. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE E PACTUACAO DA SAUDE

Relacdo de Indicadores do SISPACTO e demais indicadores municipais

Indicador

Meta
2018

Resultado

Unidade —l

|

Numero de Obitos prematuros (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT(doengas do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doencas respiratdrias
cronicas).

6

8

N.Absoluto

1.1

Ampliar a demanda de exames preventivos
de Cancer de Préstata.

338

N.Absoluto

i

Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade
fértil (MIF)investigados.

100

A/C

%

2.2

Manter em zero a taxa de mortalidade
materna.

N.Absoluto

Proporc¢do de registros de dbitos com causa
basica definida.

100

98,8

%

Propor¢ao de vacina selecionadas do cnv
para crianga menor de 2 anos -—
Pentavalente (32 dose),pneumocécica 10-
valente (22), poliomelite (32) e triplice Viral
(12) — com cobertura vacinal preconizada.

100

100

%

— I

|
_

4.1

Alcangar a meta estabelecida pelo estado
de 90% em relagdo & cobertura vacinal da
Influenza.

90

78,09

%

Propor¢do de casos de doengas de
notificagdo compulséria imediata (DNCI)
encerradas em até 60 dias apds a
notificacdo.

100

100

.

|

51

Prevenir e controlar as doencas e agravos
transmissiveis (HIV, Sifilis e Hepatites).

A/C

N.Absoluto |

|

Proporcdo de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos dias das
cortes.

100

A/C

—

% |

|

Numero de casos autdctones de malaria.

A/C

N.Absolutoj}




Numero de casos novos de sifilis Congénita
em menores de um ano de idade.

N.Absolutow

Numero de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos

N.Absoluto

2.1

Garantir a distribuicido de preservativos
para todos que necessitarem. Realizar
palestras preventivas em escolas, clubes
femeninos, clube de idosos entre outros.
Distribuir panfletos.

100

100

%

10

Propor¢ao de andlises realizadas em
amostras de dgua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

75

76,13

% |

11

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populagdo residente de determinado local e
a populagdo da mesma faia etéria.

0,6

0,93

Razao

12

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos na populacio residente de
determinado local e a populagdo da mesma
faia etéria.

0,6

0,8

13

Propor¢do de parto normal no SUS e na
saude suplementar.

27

39,2

%

14

Propor¢do de gravidez na adolescéncia
entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos.

15

19,5

%

Razdo WJ
|
]

15

Taxa de mortalidade infantil.

N. absoluto

16

Numero de 6bitos maternos em
determinado periodo e local de residéncia.

N. absoluto (

17

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de atencio basica.

100

90,41

—

%

17.1

Garantir que a Estratégia Satude da Familia
seja a estratégia prioritaria da Atencdo
Basica.

100

90,41

(
T
|

17.2

Contratacdo de Agente Comunitirio de
Saude.

N.Absolutoj‘

|

17.3

Melhorar a infra-estrutura do Centro de
Saude. Construir uma garagem anexa 3 UBS,
realizar as manuten¢bes necessarias no
prédio, garantir material suficiente para as
agdes planejadas.

100

100

%

17.4

Implantar projeto de Educacio Permanente
para todos os funciondrios da &rea da
saude.

N.AbsolutoT

|




17.5 | Implantar o processo de monitoramento e | 100 0 % 7
avaliagdo dos trabalhos realizados.

17.6 | Desenvolver agdes continuas voltadas a | 100 50 %
diminuicdo da prevaléncia de desnutricdo
em criangas através do acompanhamento
nutricional das criangas beneficidrias dos
programas do Leite e Bolsa Familia.

18 Cobertura de acompanhamento das | 80 83,11 % j
condicionalidades de saude do programa ‘
Bolsa Familia.

19 Cobertura populacional estimada de Saude | 100 0 % W
Bucal na Atengdo Basica. |

20 Percentual de municipios que realizam no | 100 100 % 1
minimo seis grupos de acdes de vigilancia
sanitaria, consideradas necessarias a todos
0S municipios.

21 Agbes de matriciamento realizadas por | NA NA % 7
CAPS com equipes de Atencio Basica.

22 Numero de ciclos que atingiram minimo de | 4 2 N.Absoluto |
80% de cobertura de iméveis visitados para ;
controle vetorial da dengue. |

22.1 | Manter em zero o numero de casos de | O 1 N.Absolutoj
dengue notificados no Municipio. |

23 Propor¢do de preenchimento do campo | 100 A/C % ﬁ}
“ocupagdo” nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho. (

23.1 | Fortalecer o Projeto Saude do Trabalhador. | 100 0 % T

23.2 | Notificar todos os acidentes de trabalho. 100 100 % j,

23.3 | Investigar todos os 6bitos e acidentes | 100 100 % T
graves. ]

23.4 | Divulgar Normas da Satide do Trabalhador. | 100 0 % T

23.5 | Orientagdo sobre a NR 35 (trabalho em | 100 0 % N
Construgao Civil, alturas). ,

23.6 | Orientagdo de riscos de Agrotéxicos 100 0 % j

24 Manter em 100% a cura de novos casos de | 100 A/C % ]
Tuberculose  Pulmonar Bacilifera que '
venham a ser notificados. |

PROMOCAO DA SAUDE \

1 Realizar palestras informativas sobre o | 100 0 % ﬁ\
tabagismo em escolas. Clubes femininos, \
associacdes. Distribuir panfletos |
informativos. ‘

2 Melhorar o trabalho de intersetorialidade | 100 0 % 7

|
|

(saude, educacdo, assisténcia social,




seguranca alimentar) para que a promoc3o
da salude aconteca de forma efetiva.
Realizar reunides periddicas com a REDE.

SAUDE MENTAL

Através dos Agentes Comunitdarios de satde | 100 0 %
realizarem um levantamento com
questionario  elaborado  por equipe
multidisciplinar para ver qual é a populacdo
que necessita de atendimento psicossocial.

Realizagdo de grupos distintos para se | 100 0 %
trabalhar sobre questdes como depressio,
alcool, dependéncia quimica entre outros.

Garantir  internamento  em Hospital | 100 100 %
Psiquiatrico a usudrios que necessitarem.

] L

Anilises e consideragdes dos indicadores

No ano de 2018 o valor total executado em acoes de Saude foi de 4.786.491,98

(Quatro milhdes e setecentos e oitenta e seis mil e quatrocentos e noventa e um reais

€ noventa e oito centavos), ficando em 21,51 % (vinte e um virgula cinqlienta e um por

cento) o percentual de aplicagdes em acdes e servigos publicos de saude sobre a

receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais legais.

reais)

Este valor ndo contempla um recurso no valor de 200.000,00 (duzentos mil

de emenda parlamentar onde foi adquirido veiculo e material permanente para

a Saude.

N~
'

Para o Indicador 1- Numero de dbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT, n3o foi atingida a meta de no maximo 6 Obitos,
pois teve 8 ébitos no ano;

Para o Indicador 3- Proporg3o de registros de dbitos com causa bésica definida
ndo foi atingida a meta;

Para o Indicador 4.1- Alcancar a meta estabelecida pelo estado de 90% em
relacdo a cobertura vacinal da Influenza, ndo foi atingida a meta. No entanto 0s
esforgos por parte da equipe foram realizados, houve baixa aceitacdo dos
grupos prioritarios, principalmente dos |dosos.

Para o Indicador 14- Proporc¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas

etarias de 10-19 anos, ndo foi atingida a meta, que era 0 maximo 15% das



A\

\

\%

\

gestantes entre 10 a 19 anos de idades, e no ano teve 19,5%. Este é um
Indicador que deve ser trabalhado, porém ndo é possivel ter controle do
mesmo.

Para o Indicador 15- Taxa de mortalidade Infantil, a meta era 0 (zero), porém no
ano teve 1 (um) dbito infantil, que foi considerado inevitavel;

Para o Indicador 17- Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencio
basica, a meta era 100%, porém o resultado obtido foi de 90,41% pois durante
um determinado periodo a equipe ESF esteve incompleta (considerando a saida
antecipada dos médicos do Projeto Mais Médicos); A a¢do 17.1 — ndo foi
realizada pelo mesmo motivo, A agdo 17.2 - n3o foi contratado Agente
comunitario de Salde, A acdo 17.4 — esta sendo implantada, A acdo 17.5 — ndo
foi realizada, A acdo0 17.5 — Foi parcialmente realizada.

Para o Indicador 19- Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na
Atencdo Basica, o resultado foi zero, pois houve alguma divergéncia no envio
das informagdes para SISAB. Porém a equipe de Saude Bucal do Municipio esta
completa.

Para o Indicador 22- Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da Dengue, a meta era 4,
o resultado obtido foi 2, pois no ano de referéncia houve insuficiéncia de
pessoal no setor. E a agdo 22.1 — houve um caso suspeito de dengue notificado,
porém foi descartado.

Para o Indicador 23, as a¢des 23.1 — Fortalecer o Projeto Saude do Trabalhador,
23.4 - Divulgar normas da Sadde do Trabalhador, 23.5 - Orientacio sobre a NR
35 (trabalho em construcéo civil, alturas) e 26.6 — Orientacdes de Risco de
Agrotoxicos, também n3o foram realizadas. Pois para realizar este Projeto é
preciso de equipe e tempo, e n3o teve pessoal suficiente.

Para a Diretriz Promoc3o da Saude, os indicadores 1 — Realizar palestras
informativas sobre o tabagismo nas escolas, clubes femininos, associacdes.
Distribuir panfletos educativos. E Indicador 2 — Melhorar o trabalho de

intersetorialidade (saude, educacdo, assisténcia social, seguranca alimentar)



para que a promogdo da saude aconteca de forma efetiva. Realizar reunides

periddicas com a REDE, também n3o foram realizadas.

» Para a Diretriz Saude Mental, as acdes 1 e 2 também n3o foram realizadas.

» Os demais indicadores e acdes foram realizados e atingiram a meta estipulada

para o ano de 2018.

AVALIACAO DA EXECUGCAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2018

METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO
REFERENCIA

Manter e/ou | 2016 - Manter média de consultas e
ampliar em | (7.793 equipe multiprofissional
0,25% as | consultas) completa na Atencdo Basica e
consultas ESF.
médicas por
habitantes,
estimadas pelas
equipes da
Atencado
Primaria e ESF.
Manter o | 2016 - Fortalecer as acdes de
numero minimo | (10 acdes) promog¢ao e prevencdo em
de 10 (dez) saude as mulheres e aos
acoes homens em todo seu ciclo de
relacionadas ao vida através de campanhas e
diagndstico palestras;
precoce de - Atender aos pedidos de
neoplasias. solicitagdo de exames de PSA de

acordo com indicag3o;

- Atender aos pedidos de
solicitagdo de exames de
mamografias em mulheres de
40 - 69 anos;

- Rastrear as mulheres em idade
fértil para a realizacdo de
exames de Papanicolau e
Mamografias;

- Realizar semanalmente coleta
de exames de Papanicolau, de
acordo com a demanda;

- Rastreamento e seguimento




das mulheres com Exames de
Papanicolau e Mamografias

alteradas;

- Rastreamento e
acompanhamento (cuidados
continuados e cuidados

paliativos) de pacientes com
neoplasias em geral;

especializadas,
conforme vagas

Garantir  100% | 2016 - Garantir retaguarda

dos  farmacos, | (0)zero farmacoldgica e  assisténcia

através da | Proporgdo dos | domiciliar para pacientes em

disponibilidade Farmacoldégico | tratamento de radio e

do Estado, e |s e assisténcia quimioterapia;

assisténcia domiciliar

domiciliar, ofertados.

quando

solicitada, as

pessoas vitimas

de cancer em

tratamento com

radio e

quimioterapia.

Adesdo da | 2017 - Reestruturar a equipe de

Atencdo (1) atengdo basica de acordo com |

Primaria a Saude | Adesio da | os requisitos necessarios para

a0 processo de | tutoria. adesdo a tutoria;

tutoria da - Identificar as nao

Secretaria do conformidades;

Estado do - Desenvolver planos para a

Parana. corregao das nao
conformidades e para a
melhoria continua;

Realizar  100% | 2016 - Liberar e/ou encaminhar

dos (2.186 consultas e os exames através

encaminhamen | consultas com | do Consérecio.

tos para | finalidade

consultas diagnéstica)

Esus-AB 80% dos
atendimentos /
mrocedimentos

(0)zero
Proporcdo de
Atendimentos/

disponiveis no
CISCOPAR.
Registrar no | 2016 - Realizar andlise, avaliacio,

retroalimentacdo e divulgacio
dos resultados obtidos através
dos sistemas de informac3o;




realizados na
Atencdo Basica e
ESF.

Procedimentos
registrados no
Esus-AB.

- Realizar capacitacio das
equipes para padroniza¢io dos
registros no sistema;

Manter a
infraestrutura da
Unidade Basica
de Saude.

2017

(5 veiculos e
equipamentos
em geral)
Proporg¢io de
aquisicbes e

- Aquisicdo de equipamentos e
veiculos para a Unidade B&sica
de Saude, através de emendas

parlamentares e recursos
proprios do Municipio.
-Manter em condicbes

melhorias. apropriadas a estrutura fisica da

Unidade Basica de Saude;
Realizar 4 agbes | 2016 - Realizar reunides
no ano com o | (0) trimestralmente com idosos no
intuito de evitar | Numero de | intuito de possibilitar trocas de
fratura de fémur | acBes experiéncias, aprendizagens,
em idosos. realizadas. melhorando assim a qualidade

de vida dos mesmos;

- Realizar trabalhos educativos

para a pessoa idosa, com énfase

na coordenagdo motora e

mental;

- Estimular os idosos 3

participagao  de  atividades

voltadas a salide e bem-estar

dos mesmos;

- Realizar campanhas para evitar

quedas domésticas em idosos;
Realizar 2 ag¢des | 2017 - Implementar o uso da ECUTADO
no ano para | (0) caderneta de saude da pessoa | PARCIALMENTS
reduzir 0 | Proporgao de | idosa;
numero de | acBes - Realizar busca ativa de idosos
Obitos efetuadas. para campanha de vacinacdo
prematuros (de contra Influenza;
30 a 69 anos) - Adquirir fraldas geridtricas
pelo  conjunto descartdveis para pacientes
das quatro acamados com indicagdo
principais médica, conforme protocolo;
doencas - Desenvolver e estimular a
crénicas nao participagdo dos idosos em

transmissiveis
(DCNT - doengas
do aparelho
circulatério,
cancer, diabetes

atividades de alongamento,
caminhadas e utilizacdio da
Academia da terceira idade;

- Manter as visitas domiciliares
pela ESF.




e doengas
respiratdrias
cronicas).

- Realizar estratificacdo de risco
em salde mental da pessoa
idosa;

- Implementagdo de estratégias

de prevengdo de agravos e
eventos adversos, com foco nas
maiores causas de
morbimortalidade.

METAS 2018

PERIODO DE
REFERENCIA

ACOES

EXECUCAO T

Manter em 100
% a cobertura
populacional de
saude bucal.

2017
(100%)

- Realizar campanha de
Deteccdo Precoce do Cancer
Bucal.

- Realizar palestras, atividades
educativas e preventivas em
saude bucal ao grupo de
gestantes e alunos das escolas;
- Atender criangas apartir do 1°
més de vida, para realizac3o de
orientacdes e cuidados com a
higiene bucal do bebé;

- Atender as familias
cadastradas na ESF, conforme
levantamento realizado pelos
Agentes Comunitarios de
Salde;

- Ofertar através do Centro de
Especialidades  Odontoldgicas
(CEO), atendimentos nas
especialidades de  Prétese
parcial e total, Endodontia,
Periodontia e Pacientes
portadores de necessidades
especiais;

- Ofertar kits de higiene bucal,
aos alunos da Escola Municipal
e CMEl;

- Atender os
Municipais.

funcionarios

EXECUTADO
PARCIALMENTE

FMETAS 2018

PERIODO DE
REFERENCIA

ACOES

' EXECUCAO (




Encaminhar
100% dos
usuarios de
alcool e drogas
que buscam
tratamento ao
CAPS AD 1l /
SIMPR.

2017

(1)

Numero de
Encaminhamen
tos.

- Criar um grupo de recuperacio
de alcodlatras, para realizacdo
de palestras;

- Realizar uma campanha anual
com o objetivo de sensibilizar os
usudrios de alcool sobre os
maleficios causados por esta
droga;

-Garantir atendimento
psiquiatrico e encaminhamento
para CAPS AD IlIl / SIMPR de
pacientes usuarios de alcool e
drogas, através do municipio via
CISCOPAR;

- Realizar uma palestra anual
sobre o tema, alcool e drogas,
para os adolescentes da Escola
Estadual.

Encaminhar via | 2016 - Encaminhar através de
CISCOPAR, 100% | (222 consultas) | consultas médicas 2
dos  pacientes Propor¢dao  de | psicoldgicas, pacientes que
atendidos e que | atendimentos necessitam de atendimento
necessitam de | efetuados. psiquidtrico.
avaliacdo
psiquiatrica e
tratamento
medicamentoso.

METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO

REFERENCIA

Manter ou | 2016 - Captagdo precoce das
ampliar em 5% | 70% gestantes, ainda no 1°¢
das  gestantes trimestre de gestac3o;
SUS com 7 ou - Realizar busca ativa das
mais  consultas gestantes faltosas nas
de pré-natal. consultas.
Encaminhar 2016 - Captagdo precoce das
100% das | (7) gestantes de alto risco;
gestantes de | Numero de | - Encaminhar as gestantes de
alto risco para | gestantes alto risco via sistema MV
avaliacdo e | encaminhadas (central de leitos) ao Hospital
acompanhamen |para o alto | de referéncia;
tos no hospital | risco. - Realizar 0 acompanhamento
| de referéncia. continuo na UBS das gestantes




de alto risco.

Diminuir para
zero (0) a taxa
de mortalidade
infantil.

2017
(1)

- Fortalecer o grupo de
gestantes na UBS com enfoque
na assisténcia ao pré-natal e
parto normal;

- Atingir 80% das criancas
menores de (6) meses com
aleitamento materno
exclusivo;

- Realizar puericultura em 50%
das criangas de até 12 meses
de idade do Programa mije-
Paranaense;

- Estratificar os recém-nascidos
conforme protocolo de
classificacdo de risco,
determinando a de
cuidados necessaria;

- Incentivar a doacdo de leite
humano;

- Realizar trés (3) testes de
sifilis e HIV nas gestantes SUS,
segundo  Protocolo  M3e-
Paranaense;

- Realizar primeira visita 8 m3e
e recém-nascido pela ACS, em
até 5 dias apds o nascimento;

linha

- Realizar  consulta de
puerpério e de
acompanhamento do bebé
conforme protocolo M3e-
paranaense na UBS;

- Monitorar casos novos

notificados no SINAN de Sifilis
Congénita em menores de um
ano de idade;

EXECUTADO #

PARCIALMENTE

Monitorar e
acompanhar
100% dos
recém-nascidos
de mades HIV
e/ou sifilis

2017
(1 caso de sifilis
congénita).

- Acompanhar o0s recém-
nascidos de maes portadoras
de HIV e/ou sifilis;

- Realizagdo de exames;

- Disponibilizar tratamento e
busca ativa.




positivos. —]
]
METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO T
REFERENCIA
Manter em | 2017 - Reduzir as internagdes por | EXECUTADO
100% al(1) causas sensiveis. 'ARCIALMENTE
cobertura da ESF | Nimero de
a populagdo da | equipes de ESF
area urbana. implantadas.
METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO T
REFERENCIA
Ampliar para | 2017 - Acompanhamento semestral
70% a cobertura | 65,14 % dos beneficiarios do Programa
de Bolsa Familia, buscando o
acompanhamen cumprimento das
to das condicionantes de saude
condicionalidade exigidas pelo Ministério da
s do PBF na Saude;
Saude. - Realizar busca ativa dos
faltosos;
- Realizar palestras e
atividades educativas com o
tema Prevencgdo da gravidez na
adolescéncia nas escolas e
reunides do Bolsa Familia.
Aumentar para | 2016 - Promover trabalhos voltados | FXECUTADO
12 o numero de | (10) Acdes. a prevengdo e promocio da | PARCIALMENTE
a¢des/campanh saude;
as de educacio - Realizar/aconselhar sobre a
em saude para a importancia dos  exames
populacdo. preventivos de teste rapido
para sifilis, HIV, hepatite B e
hepatite C;
- Sensibilizar os pacientes
usuarios do SUS sobre a
importancia do diagndstico
precoce;
-Realizar agdes de promocio e
prevencdo para alimentac3o
saudavel; J




- Realizar o Hiperdia, com
palestras voltadas a saude dos
hipertensos e diabéticos.

Capacitar 50% | 2017 - Garantir assisténcia médica e | NA
da equipe ESF | N3o houve | psicolégica nos casos de | ExF ADO
para capacitacio. violéncia para
acolhimento e acompanhamento dos casos;
notificacdo das - Garantir exames para
vitimas de prevencdo de DST e gravidez
violéncia. as vitimas de violéncia que
procuram a Unidade basica de
Saude;
- Garantir o sigilo das
informagdes prestadas pelas
vitimas.
METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO
REFERENCIA
Elaborar a | 2016 - Elaborar a REMUME (relacio
padronizagdo do | (0) municipal de medicamentos) e TALC
elenco municipal manter atualizada em 100%
(REMUME) sua padronizagdo.
Capacitacdo do | 2016 - Capacitar os profissionais

profissional
farmacéutico no
minimo 2 (duas)
vezes no ano.

Capacitacao

com a realizagdo de atividades
permanentes junto ao CRF e
outros 6rgdos pertinentes.

Realizar 02
campanhas

anuais sobre o
uso racional de
medicamentos,

com auxilio de

2016
Campanha

- Realizar palestras sobre o uso
racional de medicamentos,
conscientizando a populagdo
sobre o tema.

assistente.

Promover a | 2016 - Fortalecer a assisténcia
melhoria das | (0) farmacéutica, garantindo o uso ADO
condigdes da racional de medicamentos e o

Assisténcia acesso ao tratamento nos
Farmacéutica, diferentes niveis de atenc3o 3

com a saude.

implantacdo do
atendimento em

- Implantar
individualizados

guichés
para o)




guiché
individualizado.

atendimento personalizado a
cada paciente.

METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO |
REFERENCIA
Investigar 100% | 2016 - Notificar os o6bitos infantis,
dos obitos | 1 ébito fetal. maternos e fetais;
infantis, - Realizar as investigacdes dos
maternos e Obitos infantis, maternos e
fetais. fetais;
- Ter um  técnico de
enfermagem para dar
assisténcia ao  setor de
vigilancia;
- Ter um médico para dar
suporte ao setor de vigilancia.
Aumentar 2016 - Busca ativa dos usudrios com
manter a| 66,61 % | esquema de vacinacdo
cobertura do | (TABNET) incompleto em tempo
calendario oportuno, durante visita dos
basico de ACS;
vacinagao para - Realizagdo de campanhas de
80%. vacinagdo de acordo com o
Ministério da Saude, ou
conforme necessidade.
Manter em | 2016 - Desenvolver agdes integradas
100% a | (Auséncia de | como Tratamento Diretamente
propor¢dao  de | casos novos). Observado (TOD), junto aos
cura de casos servicos de saude para o
novos de aumento de cura dos casos
tuberculose novos e busca dos sintomaticos
pulmonar com respiratorios;
confirmacéo - Acompanhamento semanal
laboratorial. pelo ACS e/ou enfermeiro dos
pacientes em tratamento.
Manter e/ou | 2017 - Participar das capacitacdes ﬁ‘
aumentar 100% que a 202 Regional de Saude
proporcdo de oferece, encaminhando os
testagem para diversos setores da UBS;
HIV nos casos - Realizar busca ativa dos
novos de pacientes de casos novos de




tuberculose,
para 90%.

Tuberculose.

Encerrar a
investigacdo de
pelo menos 80%

dos casos de
Doencas de
Notificacdo

Compulséria

Imediata (DNCI)
registrado no
SINAN em até
60 dias a partir
da data de
notificacdo.

Linha de base
Estado 79%.

- Notificar os casos de doencas
de notificaggdo compulséria
imediata;

- Manter o sistema de Vigilancia
Epidemioldgica relacionado aos

agravos de notificacido
compulsoéria.

- Alimetar 90% dos sistemas
referente a Vigilancia

Epidemioldgica de acordo com
sua necessidade.
(Semanalmente e/ou
mensalmente);

- Realizar capacitacdes
realizadas pela SESA e 202 RS,
referente as DNCI, aos
profissionais de Vigilancia em
Saude;

- Notificar 100% dos casos de
violéncia ocorridos e notificados
nas escolas, CMEI, CRAS, e
Conselho Tutelar através das
fichas de notificac3o.

Invetigar e
acompanhar

98% dos casos
de hepatite B
confirmados por

2017
3 casos novos.

- Implementar acBes de
vigilancia e controle de hepatite
B na rede basica;

- Aumentar a proporcio de
testes rapidos.

sorologia.

Notificar 100% | 2016 - Notificar acidente de trabalho
dos casos de | 100% das fichas grave em todos os casos que se
acidente de | recebidas. enquadram e que sejam
trabalho grave, atendidos na UBS.

em que a

Unidade Basica
de Salde tem
conhecimento.




Realizar 90% das
acdes sanitarias
consideradas
necessarias.

2016
80%

- Realizar as sete acgdes basicas
que estdo inseridas no COAP;

- Inserir dados dos
procedimentos, no sistema de
informacao ambulatorial
SAI/SUS/PAB;

- Adquirir através de licitacdo e
conforme a necessidade do
setor, equipamentos, materiais
de consumo, EPI’s e uniformes;
- Manter 100% a revisdo e
manutenc¢do dos equipamentos
e veiculos das Vigilancias
Epidemioldgica, Sanitaria e
Ambiental.

- Alimentar os dados de
produg¢do no Programa SIEVISA,
conforme estabelecido;

Ampliar para | 2016 (54%) - Coletar dez (10) amostras
70% a | 2017 (56%) mensais para cloro residual
proporcao  de | (SISAGUA) livre, dez (10) amostras mensais
analises para turbidez e seis (6) amostras
realizadas em mensais para coliformes totais.
amostras de

agua para

consumo

humano, para os

parametros de

coliformes

totais, cloro

residual livre e

turbidez.

Manter abaixo | 2017 - Realizar no minimo 4 ciclos de
de 1% o indice | (0,76%) visitas domiciliares no ano, em

de infestacdo
predial do Aedes

Aegypti.

80% dos domicilios urbanos;
-Realizar busca ativa de casos e
bloqueio dos casos suspeitos de
dengue;

- Manter o numero de agentes
de endemias a campo conforme
protocolo nacional (um agente
para 800 iméveis);

- Reavaliar e atualizar o Plano




de Contingéncia da Dengue,
Zika e Chikungunya, em
conjunto com outros setores
envolvidos;

- Desenvolver campanha anual
com carro de som e entrega de
panfletos, alertando a
populagdo dos riscos das
doengas transmitidas por este
vetor, sensibilizando os mesmos
para erradicacdo das doencas
através da limpeza dos quintais
eliminando recipientes com
agua parada;

- Usar a radio local, site da
Prefeitura, jornal, redes sociais,
entre outros, para propagacdo
da situagdo da  dengue,
solicitando a colabora¢ido dos
municipes na erradicacio do
vetor;

- Colocar junto ao Conselho
Municipal de Saude o indice do
Aedes Aegypti no municipio e
acoes desenvolvidas no
combate ao vetor;

- Realizar reunides mensais ou
conforme a necessidade com os
agentes de endemias e o
Coordenador do programa para
planejamento e elaboragio de
estratégias para o controle da
Dengue.

Investigar 100%
dos  acidentes
graves e fatais
relacionados ao
trabalho.

2016
(2 acidentes
graves)

- Notificar todos os agravos
relacionados ao trabalho,
inclusive o item ocupac3o.

- Investigar acidentes graves e
fatais relacionados ao trabalho
que adentrem a UBS;

- Realizar fiscalizacdo na
construcao civil no municipio e
orientar os funcionarios do
mesmo quanto ao uso correto
dos EPI’s;

- Realizar campanhas educativas




junto as empresas e
estabelecimentos para
coibir/reduzir doencas e
acidentes de trabalho;

- Assegurar atencdo a saude do
trabalhador com inspec¢des e
palestras sobre o tema
seguranca no trabalho;

- incentivar a pritica da
ginastica laboral, inclusive
dentro da UBS.

Monitorar 100% | 2017 - Coletar e encaminhar ao
dos obitos de |1 coleta de |LACEN amostras biolégicas de
animais (cdo, | animal suspeito. | animais que apresentem
gato, morcego , sintomatologia suspeita de raiva
macaco e e/ou febre amarela;
cavalo) que - Construir censo da populacdo
podem de animais domésticos;
transmitir raiva - Promover a Educacdo em
e/ou febre saude na prevencio de
amarela. zoonoses transmissiveis;
- Criar juntamente com outros
érgdos municipais, um plano de
agdo para reducdo e controle
dos animais de rua;
Notificar 100% | 2017 -Realizar
dos  acidentes | (2 casos) monitoramento/levantamento
por escorpidao e de acidentes por escorpides e
outros animais outros animais peconhentos no
peconhentos. municipio.
METAS 2018 PERIODO  DE | ACOES EXECUCAO
REFERENCIA
Equipar a| 2016 - Implantar e equipar sala
manter em | (0) prépria para ouvidoria;
condigles - Adquirir através de licitacdo
adequadas uma aparelho de celular, materiais
(1) sala para educativos e equipamentos para
atendimento estruturar a sala;
exclusivo da - Participar das reunides da
ouvidoria equipe da SMS e Conferéncia de

municipal.

Salude;




- Distribuir panfletos
informativos para a populagdo
Sdo-joseliense com o objetivo
de aprimorar o conhecimento e
informacdes;

- Elaborar relatérios das acées
executadas, bem como de sua
resolutividade das solicitacGes,
para apresentag¢do nas reunides
quadrimestrais da audiéncia
publica;

- Instalar o Programa SIGO-
Sistema Integrado para Gestdo
de Ouvidorias.

l

cento) da receita
liquida
| municipal

de

liquidas de impostos vinculados
a saude;
- Prestacdo de contas, de forma

METAS 2018 PERIODO DE ACOES | EXECUCAO |
REFERENCIA
Fiscalizar e | 100% dos | - Analise e discussio dos
avaliar a | instrumentos Instrumentos de Gestao
execucao de | fiscalizados e | Orgamentaria e de Gestio do
100% dos | avaliados. SUS nas reunides ordindrias
instrumentos de e/ou extraordindrias do
Gestdo: PPA, Conselho Municipal de Saude;
LDO, LOA, PAS, - Organizar e realizar
RELATORIOS Conferéncia  Municipal  de
QUADRIMESTRA Saude;
IS E RAG. - Atualizagdo do Conselho
Municipal de Saude no SIACS.
Garantir 100% - Reunides mensais do CMS;
participacdo - Divulgagdo das reunides do
social em 100% CMS em meios de comunicac3o;
das agbes do - Realizagdo da Conferéncia da
CMS. Saude a cada quatro anos.
L ]
METAS 2018 PERIODO DE ACOES { EXECUCAOT
REFERENCIA
Aplicar no | 2016 - Execugdo do orcamento total T
minimo 15% | 19,28% previsto na LOA;
(quinze por - Acompanhamento das receitas




impostos em transparente da aplicacdo de
gastos com recursos orgamentarios e
agdes e servicos financeiros das ac¢des e servigos
publicos de publicos de saude.
saude.
METAS 2018 PERIODO DE ACOES EXECUCAO |
REFERENCIA
Manter 100% | 100% - Manter a efetividade dos
dos  convénios | Propor¢io dos | Convénios CONSAMU e
CONSAMU e | convénios CISCOPAR, realizando todas
CISCOPAR. CONSAMU e | agbes necessdrias para a
CISCOPAR ativos | continuidade deste vinculo;
no municipio.

6. DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DE RECURSOS (Fonte: SIOPS)

De acordo com o SIOPS pode-se verificar que o bloco que mais
demandou recurso no ano de 2018 foi a Atencdo Bdsica com o valor de
3.038.312,90 (trés milhdes e trinta e oito mil e trezentos e doze reais e noventa
centavos) o que corresponde a 64,97% do total de gastos com Saude. Os gastos
com Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial foram no valor de 1.545.726,80 (um
milhdo e quinhentos e quarenta e cinco mil e setecentos e vinte e seis reais e
oitenta centavos) o que corresponde a 33,05% do total de gastos.

A receita de Transferéncias de recursos do SUS realizada até o 62
Bimestre de 2018 foi no valor de 1.285.467,91 (um milh3o e duzentos e oitenta

e cinco mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e um centavos).

INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)

Quanto aos Indicadores Financeiros, o percentual da Receita Propria
aplicada em Sadde ficou em (21,51 %), salientando que a LC 141/2012 estipula
o valor minimo de (15%).

A Despesa total com Saude sob responsabilidade do Municipio foi de

1.227,23 (um mil e duzentos e vinte e sete reais e vinte e trés centavos), por




habitante/ano. Teve um aumento de 196,26 (cento e noventa e seis reais e
vinte e seis centavos) por habitante em relac3o ao ano de 2017.

A participagdo da despesa com investimentos na despesa total com
saude cresceu em relagdo a 2017 que foi de (8,64%) e passou em 2018 para
(12,97%), que representa o valor de 605.307,01 (seiscentos e cinco mil e
trezentos e sete reais e um centavo).

A participagdo da despesa com medicamentos na despesa total com
saude foi de (6,99%).

Destaca-se também o percentual da participagdo das despesas com
pagamento de pessoal, que é de (36,42%), teve uma reducdo de (4,27%) em

relacdo ao ano de 2017.

8. DEMONSTRATIVO ORGAMENTARIO — DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)

8.1 Previsdo da Receita

A previsdo inicial da Receita do Municipio para o exercicio de 2018, de
acordo com o SIOPS, foi na ordem de RS 14.463.657,32. Durante o exercicio
essa receita foi atualizada, passando para R$ 14.504.051,39, que representou
uma suplementagdo de (0,27%) da dotac3o inicial.

Quanto as receitas para apuracio da aplicagdo em agdes e servigos
publicos de saude, verifica-se que (88,31%) foram realizadas, considerando a
arrecadacdo de impostos e transferéncias intergovernamentais, principais
componentes da base da receita do Municipio.

As receitas adicionais para financiamento da Saude correspondem as
transferéncias de recursos do Sistema Unico de Saude, cuja previs3o inicial foi
de RS 251.000,00. Durante o exercicio foi atualizada para RS 1.364.597,72 e a
receita realizada foi de RS 1.285.467,91, representando um percentual de

(94,20%).

8.2 Despesas com Saude



Em 2018 a dotagdo atualizada para despesas com saude totalizou RS
5.746.099,70, com predominancia das despesas correntes, cujo percentual foi
de (73,54%). Ressalta-se que o pagamento de pessoal e encargos sociais
abrange (41,28%) do total deste grupo. Foi visto ainda que (70,36%) da dotacio
atualizada das despesas foram executadas.

O percentual de aplicacio em acdes e servicos publicos de salde sobre
a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais legais foi de
(21,51%), acima do limite minimo de (15%) definido na Emenda Constitucional

ng 29.

8.3 Despesas por Subfungéo
Com relagdo as despesas por subfungdo verificou-se que a Atencdo
Basica foi a que mais demandou recurso, até o 62 Bimestre de 2018 foi
liquidado o valor de RS 3.038.313,00 nesta categoria, o que corresponde a
(65,02%) do total liquidado no ano de 2018. E na seqiiéncia a Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial com um percentual de (33,01%) que corresponde o

valor de RS 1.545.726,87.



Calculo do Percentual de Recursos Préprios Aplicados em Sadde
conforme a Lei Complementar 141/ 2012

Ano / Periodo:
UF: Parana
Municipio:

2018 / 6° Bimestre

Séo José das Palmeiras

Quadro A - Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Sadade

L Receitas TErev:sao Atualizada 2018—ILRece|ta Realizada Até Bnm/201;] Receg:‘grqarl
[impostos (1) 548.222.09|[ 43589028 ][  497.695.00]
IR *Ip o.00][ 000][ 0.00]
[ iPTU ][ 125.000,00][ 81.31147][_ 105100,00]
[ IRRF [ 100.986,54 |[ 10098654 ][ 8685000
[T 1 128.727.13][ 111.089.31][ 12539000
[ uss 1 165.000,00|[ 127.42993][  155.000,00
[ Multas e Juros de Mora de Impostos 1 11.000,00 ][ 2.28173][ 5.715,00
[ Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 0 11.408,42][ 816803 11830.00]
[ Divida Ativa de Impostos [ 6.100,00][ 462327 7.810,00]
[Transteréncias da Uniao (II) | 10.178.002,36 |[ 8.641.88882 ][ 9.933.320.00
[ Cota-Parte FPM 1L 10.015.439,50 [ 8.505.95452 ][ 5.800.000,00 |
[ cota-Parte TR 1 103.981.70][ 11435422 ][ 95.880,00]
[ LeiCompl. n° 87/96 - Lei Kandir [ 58.581.16 [ 21.58008 ][ 37.440.00]
[Transteréncias do Estado (1) ][ 377782694 3.731.456,47 ][ 3.900.500,00 |
[ CotaParte do ICMS N 341037911 3.374.358.00 ][ 3.526.000,00
[ Cota-Parte do IPVA 1L 308.788,54 ][ 29851013 ][ 318.500,00 ]
[[__Cota-Parte do IPI - Exportacao | 5865929 58588.34][ 5400000
[Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionars o Legais Vinculadas a Sadde (IV =1+ 1l+1) __ |[__ 14.504.051,39 [ 12.809.235 57 | [ 14.331.515,00 ]

Quadro B - Receitas de Transferéncias de Recursos do SUS

L

Transferéncias de Recursos do SUS

[
L Previsao Atualizada 2018 L Receita Realizada Até Bim/2018 l

Receita Orgada _l

2018

Unido (V) 811.799.78 |[ 733.669,97 | 319.500,00 |
[ Receitade Prest Servigos (SIA/SIH) ﬁL ooo][ 0,00][ 0,00]
[ Atencao Basica | 522.28396 |[ 522.283.96 | 154.300,00 |
[___Atencéo de Média ¢ Alta Complexidade Ambulatorial 6 Hospitalar 1 58.00000 ][ 464,24 ][ 76.200,00
[ Vgilancia em Saude HE 63.00000 [ 5437623 ][ 39.000,00 |
[ Assisténcia Farmaceutica 1 2297028 ][ 11.000,00 ][ 0,00]
[ Gestiodo sUS N 000][ 0,00][ 0,00 ]
[___Investimentos na Rede de Servigos de Saude - 000][ 0,00][ 50.000,00 |
[ Outras Transferéncias Fundo a Fundo [ 14554554 | 145.545,54 |[ 0,00]
[ convénios ) 0,00][ 0,00][ 0,00
[ Outras Transferéncias da Uniao [ 000][ 0,00]] 0,00
[ Estado (Vi) [ 512.581.46 [ 512.581,46 | 14.000,00
[ Receita de Prest Serv. a0 Estado I 0,00][ 0,00][ 0,00]
[ Convénios 1 000][ 000][ 0,00]
[ outras Transferéncias do Estado [ 51258146 | 512.58146 [ 14.000,00
[Municipios (vil) 1 38.096,59 ][ 38.096,59 ][ 0,00
[ Receitade Prest Serv. a Municipios 1 000][ 000 0,00
| Convénios [ 000][ 0,00 ]| 0,00 ]
[ Transferéncias de outros Municipios [ 3809659 [ 38.086 SjL 0,00 ]
[ Rec. Prest. Serv. a Consorcios de Saude 1 000][ 00][ 0,00 ]
[Outras Receitas do SUS (viIl) 1 211989 [ 1.119.89 |[ 1.000,00
[ Remuneragao de Depdsitos Bancarios 1 211889 [ 111988 1.000,00
[ RecPrest Serv. Instituicoes Privadas N[ 0,00][ 0,00][ 0,00
[ Receita de outros servicos de saude [ 000][ 0,00][ 0,00
[Recetta de Operages de Credito (IX) [ 000][ 0,00][" 0,00
[ Outras Recettas para Financiamento da Satde (X) 1 000][ 000][ 0,00

Total (XI =V + VI + VIl + VIl + [X + X) NN 136459772 [ 1.285.467,91][ 334.500,00 |
Quadro C - Despesa Total com Agbes e Servigos Publicos de Saude

Despesa P Despesa

| suaniagors || Enpeistns | et | opmeeras || G
[ Despesas Correntes (XII) [ 422583388 [ 3437.35083][  3.43054385][ 1121 17,89][4.143.889.00 |
| Pessoal e Encargos Sociais [ 7aastras|[ 159204248 ][ 1.502.04248][ 1.676.784,18][ 1.731.387.25
[ Juros e Encargos da Divida N 000][ 000][ 000][ 000][ 0,00]
[___Outras Despesas Correntes 248126243 1.845.317.35 | 1.838.501,11 ][ 1.535.333.71] [ 2.412.501.75]
[ Despesas de Capital (xiil) [ 152028614][ 605.731,01 [ 605.73101][  @0s307,01][ 73.000,00 |
[ Investimentos [ 152026614 605.731,01 ][ 60573101 ][ s0s307.01][ 73.000,00 ]

] Inversdes Financeiras

I o00]|

0,00]]

5o0]]

50|



[ Amortizayao da Divida 0,00] 0,00 ] 0,00][ 000][ 0,00]

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AGS
RESTOS A PAGAR CANCELADOS (XIV) TL NA 0,00 Q‘ﬂL b0 N/A—|

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE N/A 0,00 0,00 0,00 N/A
SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES (XV)

[Total (XVI'= X+ XIT-XIV - XV) 5.746.099,70 4.043.090,84 | 4.036.27460 [ 3717.424,90 4.216.889,00 |

INATIVOS E PENSIONISTAS (Impostos e Transferancias) 0,00 0,00 000][ 0,00 0,00]

DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE
li\CESSO UNIVERSAL (Impostos e Transferéncias) 1 0,00 L O'OO]L 0,00 0,00 L O'DT'

[Recursos Ordinarios 133.964,10 |[ 83.737,71 ][ 83.737.71 ][ 80.331.13]|[ 1.302.781,75]

Transferéncias Fundo a Fundo de Recu(sos do SUS provenientes dos Governos 1.238.418,90 1.197.138.01 1.197.138.01 1.196.714,01 320.500.00—l
Federal e Estadual - Recursos do Exercicio Corrente

[Transteréncias de Convénios destinadas 2 Saude - Recursos do Exarcigi Corente  |[ 0584594 _ 0,00][ 0,00 000][ 0,00
[Operagdes de Crédito vinculadas & Saude - Recursos do Exercioi Corrente | 0,00][ 0,00 0.00][ 0.00] 0,00]
Royalties do Petréleo destinados a Salide - Recursos do Exercicio Corrente [ 000][ 0,00] 0,00][ 000|[ 0,00

[Outros Recursos Destinados a Saude - Recursos do Exercicio Corrente 0,00] 0,00 0,00][ 0,00] 0.00]

I
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA A0S
’ESTOS A PAGAR CANCELADOS —, N/A—, L O‘OXIL 0,00 000 L N;]

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVIGOS DE N/A 0,00 0,00 0,00 N/A
SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES

[ OUTRAS ACBES E SERVICOS NAO COMPUTADOS (Impostos e Transferéncias) 0,00 0,00 0,00][ 000][ 0,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAOQ DO 5 ] 54 5
PERCENTUAL MINIMO (XVIl ) 2.276.328‘941L 1.280.875.72—l 1.280.875,72 1.277.04514 | 1.623.281,75

Despesa Total com Acées e Servigos Publicos de Satide (XVIIL = XVI - XVII)

3.467.770,76 | 2.762.215,12 [ 275539888 | 2.440.379,76][ 2.593.607,25 |

Quadro D - Calculo das Despesas Préprias em Agdes e Servigos Publicos de Saude, Conforme LC 141/2012

[ Itens | Calculo das Despesas Préprias em Agées e Serv. Pub. de Saude ]
[Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude (XIX)® [ 2.762.21512
[() RP's néo processados inscritos em 2018 sem disponibilidade financeira (XX) | 6.816,24 |
[ Disponibilidade Financeira em sadde - 2018 NI 0,00]
[ Restos a Pagar N2o Processados Inscritos em Sadde - 2018 1 6.816,24 |
[(5) Despesas com Recursos Proprios (XXI = XIX - XX) N 2.756.398,88 |
[% de Recursos Préprios aplicados em ASPS™ Fonte (XXII'= XXI/1V) * N 21,51]
[Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXIII= IV * 15% LG 141) [ 1.921.385,33 |
| Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXIV= IV * % Lei Organica ou Constituigoes) 0 N/A |
[ Despesa minima a ser aplicada em ASPS (XXV) 1 1.921.385,33 |
[ Limite ndo cumprido (XXVIIT) 1 0,00]

(") Informado na pasta de Despesa por Fonte & Restos a Pagar

(**) ASPS: Agbes e Servigos Publicos em Satde

1) O Percentual (%) na coluna "Calculo da Desp Prépria em Agdes e Serv. Pub. De Saude" & calculado da seguinte forma: linha "(=) Despesas com Recursos Proprios (XXII = XVIII - XIX - XX -
XXI)"/ "Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude (IV=1+11+11)" X 100.

Quadro E: Execugdo de Restos a Pagar nao Processados Inscritos com Disponibilidade de Caixa

I . DISPONIBILIDADE DE CAIXA (EXCLUIDOS CANCELADOS/PRESCRITOS COW A
Exereicie ”'iSCR'TOS lﬂ‘NCELADOS’P RESCRITOS Los RP's INSCRITOS EX. ANTERIORES) L DISPONIBILIDADE FINANCEIRA LPAGOS PAGAR
[ N/A | N/A N/A

Inscritos em 2018 J[ 000 _ NAT[ 000][
[ Inscritosem2017 [ 000][ 0,00][" 0,00][ 000][000][ o0.00]
Inscritos em 2016 0.00][ 0,00][" 000][ 000][ 000
[ Inscritosem 2015 ][ 0,00][ 0,00][ 000][ 000][000][ o000]
[[_Inscritosem 2014 ][ 000][ 000][ 000][ 0.00][ 000 o000
lecmoymiames ]| o] ooo] oo osa][ oas][ aco]
Toa — ool 0] o] 000] [ oo0][_o00]
Quadro F: Parcela de restos a pagar nao processados considerada para o percentual minimo em ASPS*,
o Despesa aplicada De‘spesa minima a ser Disponibi!idade de Caixa RP's Nio RP's Néo Pr_oc_essados Parcela de RP's
Exercicio com recursos aplicada com recursos Saldo (EXCLUIDOS OS RP's Procassados com disponibilidade de considerada no
préprios préprios INSCRITOS EX. ANTERIORES) caixa percentual minimo

@;“OS eﬂL 2_755.398.88]L 1921385?3,[:“-013'?5“ O‘F‘L O'QL O'OO—JL ODTI

“2&5107”‘05 em TL 2.81 1.906.37'L 1.801.418,2?,@.488,EIL O-EIL O‘HL EIL O'F]

‘Egms em—IL 2'193'939‘?IL 1_705_903,?”:87.036‘40—,L O‘CEIL (E,L 0,0FIL 00—0’

@;"05 emjL 2.307 szz,g]L 1.603.503‘47—”;704 019‘;“ O'O—OlL O‘OﬂL O‘E]L O‘JI

ng‘;m i TL 2.327.998,;’L 1.491720,&;] L836'277’7—0l L QEI L °»°qL 0'XH O'Oa
L

Inscritos em

exerciclos 2.028.941,63 1.371.515,27 857.426,36 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores

Total 14.425.707,57 |[ 9.896.446,46 | [4.529.261,11 [ 0,00] 0,00][ 0,00][ 0,00
Quadro G: Controle dos RP's nao processados cancelados ou prescritos considerados para o percentual minimo em ASPS*,

RP's Cancelados considerados para o Despesas Custeadas em exercicios anteriores ao Despesas Custeadas no exercicio de
Exercicio percentual minimo (exercicio de exercicio de referéncia para compensagao de RP's referéncia para compensagdo de RP's Saldo
referéncia) cancelados cancelados |

Cancelados em 2018 | 000][ N/A [ 504.732,02 || -504.732,02 ]
Cancelados em 2017 || 0,00 | 0,00][ 000][ 000
r T —r a— = i —




| Cancelados em 2016 | 0,00 ]L 0,00 0,00 | 0,00
[ Cancelados em 2075 || 000][ 0,00] 0,00] 0,00
Cancelados em ] OE,L 0,00 QOT' 0,00
EXErcicios anteriores
Total | 000][ 0,00][ 504.732,02 | [-504.732,02 |

(") ASPS: Agbes e Servigos Publicos em Salide

Quadro H: Controle do valor nao cumprido referente ao percentual minimo em ASPS*.

Despesa aplicada Despesa minima a ser Valor néo Despesas custeadas em exercicios Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final
Exercicio com recursos aplicada com recursos . anteriores ao exercicio de referéncia para referéncia para compensagéo de (Nao
: . cumprido o . _ . 4
préprios préprios compensagao de valor ndo cumprido valor ndo cumprido Aplicado)
[2017 2.811.906,34 | 1.801.418,25 000[ N/A][ 0,00] 0,00]
[0 [ 2.193.939,67 1.706.903,27 |[ 0,00][ 0,00][ 0,00] 0,00 ]
[2015 ] 2.307.522,48 | 1.603.503,47 |[ 0,00] 0,00] 0,00][ 0,00]
[2014 1 2.327.998,57 |[ 1.491.720,87 |[ 000][ 0,00][ 000][ 0,00 ]
B‘:m"c“’s —, 2.028.941,6;|L 1.371.515,27 L o.oo—lL o‘oo—' o,o—olL o.gl
anteriores
[Total 11.670.308,69 7.975.061,13][ 0,00 0,00[ 0,00][ 0,00]
(*) ASPS: Ac;ées e Servigos Publicos em Satide
Quadro I: Despesa Total em Sadde por Fonte e Subfungio
. Transferéncias Transferéncias i :
Recursos Receitas de Fundo a Fundo de Eunido a Fundo dé Transfere.m_:las Opera?§es Royalties do Outros )
Subfuncées Ordinarios - Impostos e de Recursos do SUS Recursos do SUS de Cc_mvemos o Crednto. Pe."é'eo Recursos i TOTAL
G io! T N s Y
= ransferéncia de 5 . destinadas a vinculadas & || destinados a || Destinados
Fonte Livre Impostos - Sadde provenientes do provenientes do Saude Saude Saude Saude
P Governo Federal Governo Estadual
[Atencéo Basica ][ 1L ] L l [ L [ [ il
[ Corrente [ 7202767 2.089.52003 ][ 265.120,29][ 10.010,00] o00][ 0,00][ 0,00]| 0,00][2.436.677.99 ]
[[capital [_1171004][ " 1241081] 577.514,16 | 000][ 0,00 000][ 0,00][ 0.00][ 601,635,071
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial
[ Corrente ] 000][ 129160008 _ 252.222,77 000][ 000][ 0,00] 0,00 0,00][1.543.822.83]
[ Capital [ o00][ 1.904.04 |[ 0,00] 000][ 000][ 0,00 0,00] 0,00] 1.904,04
Suporte
Profilatico e
Terapéutico
Corrente [ 000] 0,00][ 0,00 0,00 0,00][ 0,00 0,00][ 0,00 0,00
[ Capital ] oco00] 0,00][ 0,00][ 000][ 0,00] 000][ 0,00] 000][  000]
Vigilancia
Sanitaria
[Coente [ ooo][_ 0,00][" 40.891,05][ 47.283,74] 000][ 0,00] 0,00][ 000][ 8817479
[Capital ] 0,00 0,00 | 4.096,00][ 000][ 000][ 000][ 000][ 0,00][ 4.096.00
Vigilancia
Epidemiologica
[ Corrente 000][ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0.00][ 0,00
[ capttal ] ooo][ 000][ 0,00 000][ 0,00][ 000][ 0,00 0,00] 0,00]
Alimentacao e
Nutricdo
[_Corrente 0,00][ 000][ 0,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00 0,00]
Lapltal 0,00][ 000][ 0,00] 0,00 0,00] 000][ 0,00][ 0,00] 0,00 ]
Qutras
Sub func;oes |
Corrente 0,00 ] 0,00 0,00][ 000][ 0,00][ 000][ 0,00] 000][ " o000
[ Capital ﬁL 000][ 0,00 0,00][ 000][ 000][ 0,00][ 0,00] 000][ " o000
[ Total ][ 8373771 3.395.434.94] 1.139.844,27 | 57.29374][ 0,00][ 0,00][ 0,00] 0,00][4.676.310.66 |

(*) ASPS: Agdes e Servi

¢os Publicos em Salide

2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.



DETALHE DE ENVIO

Ano / Periodo: 2018 / 6° Bimestre

Municipio: 412545-Sao José das Palmeiras - PR
Posigdo em: 21/03/2019 10:24:22
Arquivos importados e Homologados com sucesso: 1
Data e Hora da versao Versao do Cliente

21/02/2019 14:06:55

Indicadores do Ente Federado
Transmissao

Indicador .
Unica

1.1 Participagao da receita de impostos na receita total do Municipio 221%
1.2 Participagéo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 94,08 %
1.3 Participagdo % das Transferéncias para a Salde (SUS) no total de recursos transferidos para o Municipio 731 %
14 Pammp;géo % das Transferéncias da Unido para a Salde no total de recursos transferidos para a saude no 5381%

' Municipio '
15 Pamcnpggéo % das Transferéncias da Unido para a Salde (8US) no total de Transferéncias da Unio para o 6.43 %

' Municipio '
1.6 Participaco % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio 64,82 %
21 Despesa total com Salde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante R$ 1,.227,23
2.2 Participagéo da despesa com pessoal na despesa total com Satde 36,42 %
2.3 Participagéo da despesa com medicamentos na despesa total com Salide 6,99 %
2.4 Participagéo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Salde 15,20 %
25 Participagdo da despesa com investimentos na despesa total com Saude 1297 %
2.6 Despesas com Instituigées Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %
3.1 Participagdo das transferéncias para a Saude em relagéo a despesa total do Municipio com salde 2812 %
3.2 Participacéo da receita propria aplicada em Salde conforme a LC141/2012 2151%

Observagao:

a) Os indicadores 2.1 a 3.1 ao serem demonstrados na Situagdo de Entrega estdo sendo calculados
pela segunda fase da despesa, ou seja, empenhada. Esta fase & considerada visando atender as
disposicdes da Lei n°. 4320, de 17 de margo de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, sobre os demonstrativos que deverdo compor o Relatério Resumido da Execucéo
Orgamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06).

b) O indicador 3.2 (Participagéo da receita propria aplicada em Salde) é calculado em conformidade
com a Emenda Constitucional n.° 29, de 13 de setembro de 2000 e a Resolucéo do Conselho Nacional
de Saude n.° 322, de 08 de maio de 2003. Pela metodologia adotada pela equipe responsavel pelo
SIOPS, o calculo tradicional do indicador 3.2 tem sido realizado baseado nas seguintes fases da
despesa:
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Reason: S

IOPS

Location: SUS - Sistema Unico de Saude

UF: Parana

Exercic

10de 2018

Municipio: Sao José das Palmeiras
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)

RS 1,00
- d . PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEI'I:AS PARA APURACAO DA APLICAQAO EM PREVISAO ATUALIZADA| Ate o Bimeste
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ) ®) % (b/a)x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 515.627,13 548.222,09 435.890,28 79,51
Imposto Predial e Territorial Urbano - I[IPTU 125.000,00 125.000,00 81.311,47 65,05
[mposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 128.727,13 128.727,13 111.089,31 86,30
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 165.000,00 165.000,00 127.429,93 77,23
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 71.300,00 100.986,54 100.986,54 100,00
[mposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos dos Impostos 11.000,00 11.000,00 2.281,73 20,74
Divida Ativa dos Impostos 6.100,00 6.100,00 4.623,27 75,79
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 8.500,00 11.408,42 8.168,03 71,60
?li%lélzgs(g)}; TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 13.948.030,19 |13.955.829,30 [12.373.345,29 |88.66
Cota-Parte FPM 10.015.439,50 ]10.015.439,50 [8.505.954,52 |84.93
Cota-Parte ITR 97.339,42 103.981,70 114.354,22 109,98
Cota-Parte [IPVA 308.788,54 308.788,54 298.510,13 96,67
Cota-Parte ICMS 3.410.379,89  13.410.379,11  [3.374.358,00 [98.94
Cota-Parte IPI-Exportacio 57.211,68 58.659,29 58.588,34 99,88
%’:;fg::i‘l’zs g:)r;asrt‘i"ti‘crf‘;n:sve“‘e“tes deTmpontes e 58.871,16 5858116 [21.580.08  |36.84
Desoneracdo ICMS (LC 87/96) 58.871,16 58.581,16 21.580,08 36,84
Outras
TOTAL DAS RECEIT:AS PARA APURACAO DA
APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 14.463.657,32 |14.504.051,39 |12.809.235,57 [88.31

SAUDE (III) =1 +1I

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA | PREVISAO A?&E\Szﬁg A A:{,EC;ITAS S
SAUDE INICIAL © - ( d‘)meme % (d/c) x 100
5@’%@5_@5‘3 DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO), ¢, 10 o0 1.364.597,72  |1.285467.91 94,20
Provenicntes da Unitio 247.00000  [811.799.78  [733.669.97  ]90.38
Provenientes dos Estados 0,00 512.581,46 512.581,46 100,00
Provenientes de Outros Municipios 2.000,00 38.096,59 38.096,59 100,00
Outras Receitas do SUS 2.000,00 2.119.89 1.119.89 52.83



TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECE}TA LE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS 0.00 0,00 0,00 0,00
A SAUDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA ;
. . .364. 1.285.467, 94,20
FINANCIAMENTO DA SAUDE 251.000,00 1.364.597,72 85.467,91
DESPESAS EXECUTADAS
" " DOTAC A0 .. ’ Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de DOTACAO Liquidadas Até | Restos a Pagar
ATUALIZADA : %
Natureza de Despesa) INICIAL ©) o Bimestre nio Frg)le)
) Processados (Frg)e
(g)
DESPESAS CORRENTES 3.798.093,28  14.225.833,56 3.430.543,59 6.816,24 81,34
Pessoal e Encargos Sociais 1.349.185,00 1.744.571,13 1.592.042,48 0,00 91,26
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.448.908,28 2.481.262,43 1.838.501,11 6.816,24 74,37
DESPESAS DE CAPITAL 29.000,00 1.520.266,14 605.731,01 0,00 39,84
[nvestimentos 29.000,00 1.520.266,14 1605.731,01 0,00 39.84
[nversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TI%TAL DAS DESPESAS COM SAUDE |, o 103 26 5.746.099,70 4.043.090,84 7036
DESPESAS COM
SAUDE N 0 DESPESAS EXECUTADAS
COMPUTADAS ~
PARA FINS DE DOTACAO INICIAL A?S:S(Z:ﬁg A Liquidadas Até o Inscritas em Restos a %
APURACAO DO Bimestre Pagar ndo Processados [(h+i)
PERCENTUAL (h) @) / IV(f+g)]
MINIMO
DESPESAS COM
INATIVOS E N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS
DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPIO DE
ACESSO
UNIVERSAL
DESPESAS
~ 1
Z)B"S['—;I;%EDAS oM N/A 2.144.364,84 1.280.875,72 0,00 131,68
RECURSOS
Recursos de
Iransferéncias N/A 1.238.418,90 1.197.138.01 0,00 29,61
Sistema Unico de
Saude - SUS F
Recursos de
Operagdes de Crédito NiA 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A 905.945,94 83.737,71 0,00 2,07
OUTRAS ACOES E
SERVICOS NAO N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMPUTADOS




RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE |N/A N/A N/A 6.816,24
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA N/A N/A 0,00 0,00
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

0,00

DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO |N/A N/A 0,00 0,00
FOI APLICADA EM
ACOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES?

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

N/A 1.287.691,96

TOTAL DAS DESPESAS COM’ACGES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VD)= N/A
[(IV(f+g)-V(h+i)]

2.755.398,88

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA

DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = [VI(h+i) / IIIb [21,51

x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

; 834.013,55
CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*IIIb)/100]

EXECUGCAO DE

RESTOS A PAGAR
NAO PARCELA

PROCESSADOS INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR CONSIDERADA NO
INSCRITOS COM LIMITE
DISPONIBILIDADE

DE CAIXA

nscritos em 2018 0,00 N/A N/A N/A 0,00

nscritos em 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

nscritos em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nscritos em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nscritos em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

msoritosem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

xercicios anteriores

“otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

FINS DE APLICACAO DA o7 1N
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial pe i
CONFORME ARTIGO 24.§ 1° ¢ 2° exercicio de referéncia (j)

Saldo Final (Nao
Aplicado)




Bglsgos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 504.732.02 -504.732.,02
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0.00 0,00

2017

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0,00 0,00

2016

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00

2015

Restols a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0.00 0,00

exercicios anteriores

Total (VIII) 0,00 504.732,02 -504.732,02
CONTROLE DE VALOR REFERENTE AQO LIMITE NAO CUMPRIDO

PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO

EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final (N4o
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e - exercicio de referéncia (k) Aplicado)
26
Diferenca de limite ndo cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nio cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nio cumprido em 2014 0,00 0,00 0,00
leer'enga de limite ndo cumprido em exercicios 0.00 0,00 0,00
anteriores
Total (IX) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS DOTACAO T g A p
COM SAUDE | DOTACAO INICIAL quulqadas Atéo Inscr1ta~s em Restos a %
(Por Subfuncéo) ATUALIZADA Bimestre Pagar néo Processados [(1+m)
' ()} (m) / total(1+m)]x100
Atengdo Bdsica [2.154.585,00 3.441.413,38 3.038.313,00 6.816,24 65,02
Assisténcia
Hospitalar e 1.642.808,28 1.597.762,57 1.545.726,87 0,00 33,01
Ambulatorial
Suporte
Profilatico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapéutico
Vigilancia 14 200,00 706.923,75 92.270,79 0,00 1,97
Sanitaria
Vigilancia 1, 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemioldgica
»\hmet}tacio e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutri¢do
Julas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subfungdes
[otal 3.827.093,28 5.746.099,70 4.683.126,90 100,00

'ONTE: SIOPS,S40 José das Palmeiras / PR

- Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

- O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser 0 mesmo apresentado
o "total j".

- O valor apresentado na intercessio com a coluna "h"
o0 "total k"

- Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei
'rganica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012

- Durante o exercicio esse valor servira para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

- No tltimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x IIb)/100].

ou com a coluna "h+i"(iiltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado



9. ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) é uma ferramenta que serve para avaliar o
cumprimento das metas anuais estabelecidas na Programacgdo Anual de Satude (PAS) e
os Indicadores Pactuados. Desta forma, ele se constitui também em um importante
instrumento de Planejamento de Salde proporcionando Informagbes para
implementagao dos Planos e Programagdes seguintes.

A andlise do alcance das metas, com significativo nimero de metas nio alcancadas
ou alcangadas parcialmente e ainda agdes ndo realizadas, é revelador dos desafios que
a Gestdo Municipal do SUS enfrenta para superar dificuldades histéricas e estruturais
que persistem na organizagdo e funcionamento do SUS no ambito Municipal. Grande
parte destas metas, n3o foram alcangadas, principalmente, pela insuficiéncia de
Recursos Humanos em quantidade e em capacitagdo para realizar as acdes necessarias
e determinantes para a efetiva obtencdo das metas.

Deve-se considerar ainda, que toda acdo para o alcance de qualquer meta,
depende de uma equipe completa e qualificada, e na falta de um profissional da
Equipe Minima, todo o trabalho fica comprometido. Outro fator que compromete a
eficiéncia das a¢des é o acumulo de tarefas das pessoas, que acabam fazendo de
maneira superficial por no dispor do tempo necessario para cada atividade.

O RAG 2018 de S3o José das Palmeiras revela principalmente que a maior parte das
acgbes que ndo foram realizadas foi por insuficiéncia de Recursos Humanos.

Dessa maneira o desafio no ambito do SUS & identificar estas deficiéncias e
desenvolver planos e agdes eficientes que proporcionem resolutividade nas a¢des do
SUS para que gradativamente estas metas sejam alcangadas e efetivamente tragam

bons resultados para a populagdo.

CEL o, &
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