PORTARIA N° 0114/2017
DATA: 19 de maio de 2017
SUMULA: Regulamenta a avaliacdo de desempenho,
desenvolvimento funcional, e, estagio probatério dos
Servidores Publicos Municipais - PCCR, e,

Profissionais do Magistério da Rede Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS
PALMEIRAS, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢@es legais, com base nas Leis n°s
567 e 568/2015 e Lei 590/2017,

RESOLVE

Art. 1° - Regulamentar a avaliacdo de desempenho,
desenvolvimento funcional e estagio probatério dos servidores publicos - PCCR e
profissionais do magistério do Municipio de S&o José das Palmeiras, em conformidade
com as Leis n.° 567 e Lei n.° 568/2015 e Lei n.° 590/2017, e anexos integrantes desta
Portaria.

Art 2° - Os itens de avaliacdo de desempenho,
desenvolvimento funcional e estagio probatdrio terdo peso 1 (hum).

Art. 3° - A duracdo do mandato da comissdo de
desempenho sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e terd como
funcdes:

I) — Analisar, julgar e revisar as fichas de avaliagao,

adequando-as para melhor atender as necessidades do sistema;



I1) — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-
as ao avaliador, caso alguma ddvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
avaliacdo;

I11) - Emitir parecer conclusivo sobre o resultado das
avaliacGes ou recurso;

V) — Indicar sugestdes ao Departamento de Recursos
Humanos, de programas de treinamento ou aperfeicoamento com o objetivo de aprimorar
o desempenho dos servidores, diagnosticando através de dados concretos das avaliacGes as
principais deficiéncias do setor e propor melhorias.

Art. 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, pela Secretaria Municipal de Administracéo e o
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho —
CAD, também atuara como Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio
Probatdrio, para efetivo exercicio no cargo do servidor.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo revogadas as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José das Palmeiras,
em 19 de maio de 2017.

GILBERTO FERNANDES SALVADOR

Prefeito Municipal



Ficha de Avaliagio de Desempenho Funcional
(Anexo da Portaria n°® 0114/2017)

Nome do Servidor:

Cargo Efetivo:

Periodo de Avaliagdo:

Utilize a escala de 00 a 100 para avaliar os itens

AVALIACAO DE DESEMPENHO (COORDENACAO)

Critério

Nota

- Coordenacao, participacdo, elaboracdo e orientagcdo para a
execucdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP das instituicdes de
ensino;

- Gestdo pedagogica com a participacdo do corpo docente;

- Dominio e aplicabilidade da proposta adotada pela Rede Municipal de Ensino, bem como do PPP
da instituicdo de ensino;

- Interesse e cooperacdo nas atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar;

- Relacionamento humano no trabalho;

- Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o trabalho na
instituicdo de ensino;

- Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico e préatico;

- Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

Total da AVAlIAGAD. .........cciieeiieieeie e

MEDIA (total (dividido) POF 0I10)........veverceeiiieeeereeeee ettt




Principais pontos que devem ser superados com sugestdes para superacéo:

Avaliadores:

Comisséo de Avaliacdo

Assinatura do Servidor Avaliado

Data / /




Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional
(Anexo da Portaria n° 0114/2017)

Nome do Servidor:

Cargo Efetivo:

Periodo de Avaliagio:

Utilize a escala de 00 a 100 para avaliar os itens

AVALIACAO DE DESEMPENHO (DIRECAO)

Critério

Nota

- Participacdao na reestruturacao do PPP, elaboracdo de metas,
projetos e sua execucdo na area Administrativa/Pedagégica da
unidade escolar;

- Gestéo colegiada envolvendo a comunidade escolar;

- Dominio e aplicabilidade da proposta da gestdo adotada pela Rede Municipal de Ensino;

- Interesse e cooperagdo nas atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade
escolar;

- Relacionamento humano no trabalho;

- Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas que inovam o trabalho na
unidade de ensino;

- Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;

- Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

Total da AVAlIAGED. .........cciieeiieieee e

MEDIA (total (dividido) POr OIt0).........evevererreeeereeeiiseeeeseeeeisisses s s seseeeeseresesseessen s




Principais pontos que devem ser superados com sugestfes para superacao:

Avaliadores:

Comisséo de Avaliacdo

Assinatura do Servidor Avaliado

Data / /




Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional
(Anexo da Portaria n° 0114/2017)

Nome do Servidor:

Cargo Efetivo:

Periodo de Avaliacgao:

Utilize a escala de 00 a 100 para avaliar os itens

AVALIACAO DE DESEMPENHO (PROFESSOR(A))

Critério

Nota

- Participacdo na elaboracdo e execucao de projetos na
area pedagodgica da escola;

- Gestdo de classe com a participacdo dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;

- Dominio dos contetdos aplicados em sala de aula;

- Interesse e cooperacao nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade;

- Relacionamento humano no trabalho:

- Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;

- Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;

- Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;

- Qualidade do trabalho.

Total da AVAlIAGAD.........ceciie et

MEDIA (total (dividido) por




Principais pontos que devem ser superados com sugestdes para superacao:

Avaliadores:

Comisséo de Avaliacdo

Assinatura do Servidor Avaliado

Data / /




Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional

(Anexo da Portaria n° 0114/2017)

Nome do Servidor:

Cargo Efetivo:

Periodo de Avaliagio:

Utilize a escala de 00 a 100 para avaliar os itens

AVALIACAO DE DESEMPENHO (QUADRO GERAL)

Critério Itens Nota
Rezggnigrbnlgld - Culda dos bens e direitos que pertence a todos e
Patriménio ndo a um determinado individuo ou entidade, ou ainda
Pablico ao conjunto de bens a disposicao da coletividade.
- ldentifica situacbes e age prontamente, antecipando-se as demandas do
Interesse e trabalho.
cooperacdo no |- Colabora com os colegas de trabalho, visando manter a coeséo e a harmonia
trabalho na equipe.

Relacionamento

- Relaciona-se bem com os colegas de trabalho.

humano no - Trata com cortesia e respeito as pessoas que utilizam os servigos do setor.
trabalho - Age de acordo com as normas legais e regulamentares.

Iniciativa e ~ . .
o - Apresenta sugestdes para o aperfeicoamento do servico.

criatividade P g P P ¢ ¢

Assidualidade e
pontualidade

- Permanece regularmente no local de trabalho.

- Cumpre o horaério estabelecido.

- Informa imprevistos que 0 impegam 0 seu comparecimento ou cumprimento
de horario.

Auto
desenvolvimento

- Busca novos conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento do seu
trabalho.

Etica profissional

- Age dentro dos padrdes convencionais, e ndo prejudica o proximo.

- Cumpre com todas as atividades de sua profissdo, seguindo os principios
determinados pela sociedade e pelo seu grupo de trabalho.

(A ética profissional € um conjunto de valores e normas de comportamento e
de relacionamento adotados no ambiente de trabalho, no exercicio de
gualquer atividade)

Quantidade do

- Desenvolve o trabalho em volume adequado, considerando a capacidade

Trabalho individual, a complexidade das tarefas e a quantidade da demanda.
Qualidade do |- Realiza com qualidade as atividades que lhe séo designadas.
trabalho - Organiza suas atividades diarias para realiza-las no prazo estabelecido.
Total da
AVBITAGED. .. ...ttt ettt ettt h ke ket R R ke ket nr et er e en e

MEDIA (total (diVidid0) POI NOVE).........cucuereeveeeeee ettt et esees e seestese s s ss s s st es s e sss st ans s ses et saenaes e s s naansananes




Principais pontos que devem ser superados com sugestdes para superacao:

Avaliadores:

Comisséo de Avaliacdo

Assinatura do Servidor Avaliado

Data / /




