LEI N°594/2017

DATA: 14 de Junho de 2017.

SUMULA: Dispde sobre a Politica Municipal do 1doso;
0 Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, a
Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, o Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso; e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo José das Palmeiras, Estado do Parana, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal do Idoso; reestrutura o
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso; o Fundo Municipal dos Direitos do ldoso; a
Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso; e estabelece normas para a sua adequada
aplicacdo nos termos do Artigo 230 da Constituicdo Federal e das Leis Federais n° 8.842/1994
— Politica Nacional do Idoso e n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

CAPITULO I
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

Art. 2°. A Politica Municipal do ldoso tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condi¢Oes para promover sua autonomia, integragdo e participacéo
efetiva na sociedade.

Art. 3° Na implementacdo da Politica Municipal do Idoso, sdo competéncias
dos 6rgdos publicos nas areas de assisténcia social; salde; educagdo; trabalho e previdéncia
social; habitacdo e urbanismo; justica; cultura, esporte e lazer, sendo prioritarias entre outras, as
seguintes acdes:

a) Prestar servigcos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades
bésicas do idoso, mediante a participacdo, da sociedade e de entidades governamentais e ndo
governamentais;

b) Promover o acesso de idosos em situagdo de vulnerabilidade aos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais executados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS;

c) Oportunizar acesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, prioritariamente os incluidos nos
programas de transferéncia de Renda dentre eles os beneficiarios do Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC ou aqueles com precério acesso a renda e a servigos publicos.

d) Promover a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;

e) Garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento do Sistema
Unico de Saude;

f) Prevenir, promover, proteger e recuperar a salide do idoso, mediante programas e
medidas profilaticas;

)] Fiscalizar, através do competente 6rgdo municipal de vigilancia sanitéaria, as condi¢des
necessarias para o funcionamento de entidades destinadas ao atendimento do idoso.



h) Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagéo, a fim de
informar a populag&o sobre o processo de envelhecimento;

i) Valorizar o registro da memodria e a transmissdo de informagdes do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

i) Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria de vida do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade.

k) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo por meio de
um conjunto de atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer, oferecido nos grupos de
convivéncia nas reas urbanas e rurais do municipio.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, 6rgao colegiado,
permanente, de carater consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e fiscalizador da
politica de defesa dos direitos do idoso, estd vinculado & Secretaria Municipal da Assisténcia
Social.

Secéo |
DA COMPETENCIA

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:
- Zelar pela aplicagdo das Leis que norteiam as politicas do Idoso e da Lei Federal n°
10.741/03, garantindo que nenhum idoso seja objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminacéo, violéncia, crueldade ou opresséo, e que todo atentado aos seus direitos, por acéo
ou omissdo, seja levado e denunciado ao Ministério PUblico ou 6rgdo competente:
I- Controlar, supervisionar, acompanhar deliberar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a
Politica Municipal de atendimento e prote¢éo aos direitos da pessoa idosa;
I1l-  Promover, apoiar e incentivar a criacdo de organizacfes destinadas a assisténcia da
pessoa idosa, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario as agBes, servicos e beneficios
outorgados no Estatuto do Idoso;
IV-  Propor e aprovar a elaboracéo de diagndstico da populagéo idosa, atraves de realizagéo
de pesquisa sobre o perfil do idoso no Municipio;
V- Propiciar apoio técnico as organizagdes de atendimento e assisténcia ao idoso,
governamentais e ndo governamentais, a fim de tornar efetiva a aplicabilidade do Estatuto do
Idoso, e os principios e diretrizes da Politica Nacional do Idoso;
VI-  Participar da elaboragdo das propostas orcamentarias das Secretarias do Governo
Municipal, visando a destinacdo de recursos vinculados aos planos, programas e projetos para a
implementagdo da Politica Municipal do 1doso;

VII-  Fazer proposicbes objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente & politica de
atendimento e protegédo dos direitos do idoso;
VIII- Promover atividades e campanhas de educacéo e divulgagéo, para formagéo de opinido

publica de esclarecimento sobre os direitos do idoso;

IX-  Acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos programas, projetos e servicos, assegurando assim que as
verbas se destinem ao atendimento ao idoso;

X- Subsidiar a elaborag&o de leis atinentes aos interesses do idoso;

XI- Receber peticbes, denlncias, reclamagdes, representacdes ou noticias de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, protegendo as informacdes



sigilosas, emitindo parecer e encaminhando-os aos 6rgdos competentes para adocdo de medidas
cabiveis;

XI1I-  Deliberar sobre a destinagéo e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso;
XIIl- Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso e estabelecer as normas de

funcionamento em regimento proprio;

XIV- Elaborar e aprovar e alterar seu Regimento Interno;

Deliberar e propor ao drgéo executivo a capacitacdo de seus conselheiros.

XV-  Promover o incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas, foruns,
semindrios, simposios e outros no campo da protecdo, promocdo e da defesa dos direitos do
Idoso.

Secéo Il _
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, disciplinado por esta Leli,
é composto por 08 (oito) Titulares e 08 (oito) Suplentes, divididos paritariamente entre
representantes da Sociedade Civil e da Administragdo Publica Municipal.

- 04 (quatro) Titulares e 04 (quatro) Suplentes representantes da Administracdo Publica
Municipal, indicados pelo Prefeito;
- 04 (quatro) Titulares e 04 (quatro) Suplentes representantes da Sociedade Civil.

Art. 7°. Os representantes da Administracdo Publica Municipal junto ao CMDI
deverdo ser indicados pelo Chefe do Executivo no prazo méximo de 30 (trinta) dias apés a
posse do Prefeito.

Paragrafo Unico — Deverfo ser designados prioritariamente, representantes dos
setores responsaveis pelas politicas sociais basicas; politica de assisténcia social e outras que
direta ou indiretamente defendam os direitos do idoso.

Art. 8°. Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelos Presidentes
das organizacdes ndo-governamentais,

§ 1° — Os usuarios dos Grupos de Convivéncia serdo escolhidos em Assembléia
e 0s nomes encaminhados pelos coordenadores dos Grupos.

§ 2° — Caberd ao CMDI organizar e coordenar o processo de escolha dos
representantes da sociedade civil.

Art. 9°. Os membros do CMDI, titulares e suplentes, serdo nomeados por Ato do
Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso possuird a seguinte
estrutura: o Plenério; a Diretoria Executiva; e as Comissdes de Trabalho.



Art. 11° O Plenério, composto pelo conjunto de Conselheiros, é o 6rgdo de
deliberacdo méxima do CMDI.

Art. 12°. A Diretoria Executiva, escolhida pelo Plenario, dentre seus membros,
tem como atribuigdo coordenar e executar as atividades necessarias para o bom andamento dos
objetivos do Conselho, bem como as que lhe forem atribuidas, conforme definir o Regimento
Interno, e serd assim composta:

I- Presidente;

I- Vice-Presidente;
I1l-  Primeiro Secretério;
IV- Segundo Secretério;

Art. 13°. A eleicdo da Diretoria Executiva sera realizada em Reunido Ordinaria,
com mandato de 01 (um) ano, permitindo uma reconducdo ao mesmo cargo, devendo
submeter-se & nova eleicdo, vedada a prorrogagdo de mandatos ou a recondugdo automatica e
observada a alternancia entre representantes da Administragdo Publica e da Sociedade Civil
Organizada;

Art. 14°. As fungbes de membro do Conselho Municipal dos Direitos do 1doso
ndo serdo remuneradas, mas 0 seu exercicio € considerado relevante servi¢o prestado ao
Municipio, com carater prioritario, e em consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer
outro servigo, desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

Art. 15° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-4 a cada 02
(dois) meses e extraordinariamente por convocagéo de seu presidente ou da maioria absoluta de
seus membros, sempre que se fizer necessario.

Art. 16°. O Executivo Municipal, responsavel pela execugdo da politica de
defesa dos direitos do idoso, prestara o necessério apoio técnico e administrativo para a
consecugdo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, por meio da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Art. 17°. A organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso serdo disciplinados em Regimento Interno a ser aprovado pela maioria de seus
membros presentes em Reunido Ordinaria e publicado em ato proprio do referido Conselho.

Art. 18°. O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso instituird seus atos por
meio de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 19°. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera
direito a um Unico voto na sessdo plenéaria.

Art. 20°. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo
publicas e precedidas de ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso
bem como os temas tratados em Plenéria, da Diretoria e das Comissdes serdo objeto de ampla
divulgacéo, devendo ser lavradas em ata.



Art. 21°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso podera recorrer a pessoas e instituicdes mediante os seguintes critérios:

- Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso as
instituicbes formadoras de recursos humanos e as entidades representativas de profissionais e
usuarios afetas a area, sem embargo de sua condi¢do de membro;

- Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notdria especializagdo para assessorar
0 Conselho Municipal dos Direitos do Idoso em assuntos especificos.

Secéo 1V
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 22°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme critérios instituidos no art. 8°
desta lei, para o0 mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art. 23° Nos casos de perda de mandato, nos termos do art. 24 desta lei, 0s
membros efetivos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso poderéo ser substituidos pelos
suplentes mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados
apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, o qual fard comunicacéo do ato ao
Prefeito do Municipio.

Art. 24°, Perdera o mandato o Conselheiro que:

- Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagéo;

- Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, a qual
deverd ser apresentada na forma prevista no regimento Interno do Conselho;

I1l-  Apresentar renincia ao Plenério do Conselho, que serd lida na sessdo seguinte & de sua
recepcdo na Secretaria do Conselho;

IV- Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V- For condenado em sentenga irrecorrivel por crime ou contravencéo penal.

Art. 25° Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos pelos suplentes automaticamente,
podendo estes exercer 0s mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 26°. Perdera a representatividade a instituicdo que:

- Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de S&o José das Palmeiras;

- Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada que torne incompativel sua representagdo no Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso.

I1l-  Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 27°. Em caso de vacancia, o Conselho Municipal dos Direitos do ldoso
procedera nova eleigdo.

CAPITULO IV



DA CONFERENCIA

Art. 28°. A Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, reestruturada por esta
Lei, é 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo composto por delegados
representantes das instituicbes e organizagfes de atencdo e atendimento ao idoso, das
associacbes civis comunitarias, sindicatos, organizacgfes profissionais; representantes dos
poderes executivo e legislativo do municipio de So Jose das Palmeiras.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, responsavel
pela coordenagéo da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, seguiré as recomendagdes e
orientagdes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos do Idoso, quanto a sua realizagéo.

Art. 29°. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso:

- Elaborar propostas para tragar as diretrizes gerais da politica municipal do idoso,
subseqUiente ao de sua realizagdo;

- Avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso quando provocada;

I1l-  Aprovar as suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando-se em documento final.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 30° O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso € instrumento de captacéo,
repasse e aplicacéo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacéo, na
manutenc¢do e no desenvolvimento de programas e a¢des dirigidos aos idosos do Municipio de
S&o Jose das Palmeiras.

Art. 31° O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso est4 vinculado diretamente
ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, com orientacdo técnica contabil de um
coordenador por ele indicado dentro do quadro de servidores do Municipio.

Art. 32°. S3o atribui¢bes do Secretério Municipal da Assisténcia Social:

- Gerir o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e estabelecer politicas de aplicagdo dos
seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

- Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acOes previstas no Plano
Municipal de Agéo de Defesa do 1doso;

I1l-  Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos do idoso o Plano de Aplicagéo a cargo do
Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Acdo da Defesa do Idoso e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

IV-  Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso as demonstragdes mensais de
receita e despesa do Fundo;

V- Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as demonstracdes mencionadas no
inciso anterior;

VI-  Subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestacdo de
servicos relacionados que integram a rede municipal;

VII-  Assinar os cheques com o responsavel pela Tesouraria do Municipio, quando for o caso;
VIII-  Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;



IX-  Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito,
referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo.

Art. 33°. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso:

I- As transferéncias do Municipio;

I- As transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas autarquias,
fundacdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il- As receitas de doagdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis e
imoveis que venham a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais.

IV-  ContribuicBes de convénios firmados com entidades filantrépicas;

V- O resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislagdo pertinente;
VI- O produto de vendas de materiais, publicagdes e eventos;

VII-  DoagOes de contribui¢des do imposto de renda ou outros incentivos fiscais;

VIII-  As demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

8 1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacdo “Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso”, e sua destinagdo sera deliberada por meio de projetos, programas e atividades
aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

§ 2°. A aplicacéo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - Da existéncia de disponibilidade em fung&o do cumprimento de programagéo;
Il - De prévia aprovacgdo do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso.

Art. 34°. O Fundo Municipal dos Direitos do lIdoso ndo mantera pessoal técnico-
administrativo proprio, que na medida da necessidade, serd fornecido pelo Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso
seré organizada e processada pelo Departamento Contébil do Municipio, de forma a permitir o
exercicio do controle prévio, concomitante e subsequente, devendo prestar contas anualmente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, sendo revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei N° 308 de 08 de abril de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José das Palmeiras, em 14 de Junho de

2017.

Gilberto Fernandes Salvador
Prefeito Municipal



