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SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
POR TEMPO  DETERMINADO, PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADES
CONSIDERADAS TEMPORARIAS E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNIC{PIO NOS TERMOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL ARTIGO 37, INCISO IX. E LEI
FEDERAL N° 8.745/90.

A camara Municipal de Sao José das Palmeiras, Estado do Parana,
aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1° Esta lei regulamenta o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, mediante contratagdo por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos estabelecidos nessa lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

Inciso I - Assisténcia a situagdo de calamidade publica e combate de
surtos epidémicos;

Inciso II - Atender as situagdes de emergéncia, diante da necessidade
imediata de atendimento de situagdo que possa comprometer a
realizagdo de eventos ou ocasionar prejuizos a satide ou a seguranga
de pessoas, obras, servicos, equipamentos ¢ outros bens, publicos ou
particulares;

Inciso III - Atender ao suprimento imediato de docentes em sala de
aula, pessoal especializado em satde e servico de assisténcia social,
exclusivamente nos casos de licenga para tratamento de saiude por
prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga maternidade, aposentadoria,
licenca prémio, demissdo, exoneracdo, readaptacdo, prisdo,
convocagdo para servigo eleitoral ou militar, falecimento e vacancia.
Inciso IV - Substituir servidores profissionais da educagdo que
assumam os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escolas, de Centros
Municipais de Educacdo Infantil, durante o exercicio destas fungdes;
Inciso V - Atender outras necessidades temporarias e essenciais da
Administragdo, inclusive em programas sociais, especificamente nas
areas de cultura, educacdo, esporte, satide e assisténcia social, como
também para a execucgdo de convénios federais e estaduais, desde que
reste evidenciado o carater transitorio das atividades, somada com a
inviabilidade de sua investidura em cargos efetivos do quadro de
pessoal;

Inciso VI - Atender necessidades relacionadas com o plantio, a
colheita, o armazenamento e a distribui¢ao de safras agricolas;

Inciso VII - Atender necessidades temporariase emergenciais,
relacionadas ao tramite de projetos de obras, bem como para manter ¢
conservar a malha rodoviaria municipal;

Inciso VIII - Atender necessidades de pessoal, decorrentes de
convénios, acordos ou ajustes celebrados com a Unido, Estados ou
outros Municipios, englobando as respectivas entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, para a execucdo de
obras ou servigos;

Inciso IX — Atender a situagdes em que haja prejuizo ou interrupgao
dos servicos publicos essenciais.

§ 1° - A contratagdo, em quaisquer das hipdteses, devera ser precedida
de justificativa formal pelo titular da Secretaria, em especial
apontando o efetivo prejuizo ao interesse publico, em esperar a
realizagdo de concurso publico, na forma do art. 37, II, da



Constitui¢ao Federal, ou a desnecessidade de admissdes permanentes,
ante o carater transitério da prestagdo de servico de excepcional
interesse publico, seguida da autorizagdo expressa pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°-Nos contratos referidos no inciso VIII do art. 2° desta lei, os
contratos serdo automaticamente rescindidos quando houver o
encerramento do convénio, acordo ou ajuste que constituiu o
fundamento da contratacdo.

Art. 3° As contratagdes serdo por tempo determinado, adotardo os
seguintes limites:

Inciso I — Até 03 (trés) meses, prorrogaveis por até igual periodo, nas
hipoteses dos incisos I e II do artigo 2° desta lei;

Inciso II — Até 06 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo, nas
demais hipoteses.

§1° - Nos contratos referidos nos incisos I e II do artigo 3° desta lei, se
o prazo inicial da contrata¢do individual for inferior a 6 (seis) meses,
poderdo haver prorrogagdes sucessivas até que se complete o prazo
maximo de 12 (doze) meses de contratagdo, lavrando-se termo aditivo
a cada prorrogagao havida.

§2° - Nos contratos referidos no inciso V e VIII do art. 2° desta lei, os
contratos serdo automaticamente rescindidos quando se der o
encerramento dos programas ou a cessacdo das circunstincias
especiais e temporarias de trabalho que constituiram exclusivamente o
fundamento da contratagao.

Art. 4° O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizag@o nos seguintes casos:

Inciso I — Término do prazo contratual;

Inciso II - Iniciativa do contratado.

§ 1° - A exting@o do contrato no caso previsto no inciso II, deste artigo
devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - O prazo de comunicagdo fica reduzido para 15 dias, em
contratos com vigéncia inferior a 06 (seis) meses.

Art. 5° As contratagdes serdo precedidas de teste seletivo simplificado,
através de “entrega e analise de titulos” ou “de prova” e/ou “de prova
e titulo”, cuja convocagao devera observar o limite descrito no edital e
a ordem de classificagdo final dos candidatos; que sera divulgado no
diario oficial do Municipio.

Art. 6° As contratagdes deverdo observar as seguintes condigdes:
Inciso I — Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais
requisitos existentes na legislagio municipal para provimento de
cargos similares;

Inciso II — Prestacdo de carga horaria semanal de trabalho
correspondente a prevista para cargos similares dos respectivos
quadros de pessoal na legislagdo municipal.

Parégrafo tnico.E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como nomeagdes para
cargo em comissdo e designagdes para fungdes gratificadas.

Art. 7° Para efeito de retribuicdo pecuniaria sera aplicados o
vencimento basico, em seu nivel inicial na carreira.

Paragrafo unico.Inexistindo correlagdo de atividades no quadro de
pessoal, serdo aplicadas as seguintes remuneragdes:

Inciso I — Para atividade que ndo exija nivel de escolaridade ou
formagao especifica: o menor vencimento do quadro da entidade,
acrescido de 30%;

Inciso II — Para atividade de nivel médio: o menor vencimento de
cargo médio do quadro de pessoal da entidade, acrescido de 30%;
Inciso III — Para atividade técnica: o menor vencimento de cargo
técnico do quadro de pessoal da entidade, acrescido de 30%;

Inciso IV — Para atividade de nivel superior: o menor vencimento de
cargo superior do quadro de pessoal da entidade, acrescido de 30%.
Art. 8° Além da remuneragio de que trata o artigo 7°, desta lei, serfo
garantidos os seguintes direitos aos contratados:

Inciso I — décimo terceiro;

Inciso II — férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que a remuneragdo normal;

Inciso III — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
Inciso IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

Paragrafo unico.Para a composi¢do e concessdo dos direitos de que
trata este artigo aplica-se, no que couber, 0 mesmo regramento do
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Sdo José das
Palmeiras.

Art. 9° Serd aplicado aos contratados, no que couber, a mesma
legislagdo disciplinar do Regime Juridico Unico dos servidores do



Municipio quanto aos deveres, proibigdes, impedimentos e
penalizagdes, bem como a realizagdo de sindicancias e processos
administrativos.

Art. 10° As despesas com a execucdo desta Lei ocorrerdo por conta de
dotacdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Lei Municipal 527/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José das Palmeiras, aos 24 dias
de margo de 2022.

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
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