MODELO_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

* Atentar-se aos pagamentos obrigatérios previstos na Convengéo coletiva indicada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
NOME DA EMPRESA

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? SIM/NAO?
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/ UF SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR
C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugao contratual 12

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

4  |Categoria profissional ORIENTADOR SOCIAL

ATENTAR-SE AOS PERIODOS/VALORES MENSAIS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base - 30 horas R$ -
B 20% SIM/NAO NAO R$ -
C |Adicional de insalubridade SIM/NAO SIM Porcentagem: 0,00% R$ -
D |Gratificagdo R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (se tiver, deve anexar descritivo)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
13° salario 8,33%
Adicional de Férias 2,78%

SUBTOTAL 11,11% R$

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ =
B [Salario Educagao 2,50% R$ -
C [Seguro Acidente 1,00% R$ -
D [SESIou SESC 1,50% R$ =
E |SANAI ou SENAC 1,00% R$ =
F [SEBRAE 0,60% R$ =
G |[INCRA 0,20% R$ =
H |FGTS 8,00% R$ -

TOTAL 28,00% R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (conforme CCT) Valor (R$)

~ Vales por . N
A TrrEsene SIM/NAO Valor dia Dias no més Desconto RS )

NAO R$ -




Desconto

- < AL ~ veler (observar
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO mensal cCcT) R$ -

SIM R$ = 20,00%

C |Auxilio Saude R$ -
D |Beneficio social familiar R$ -
E |Fundo de formagéao profissional R$ -
F  [Auxilio-Refeigao/Alimentagéo nas Férias R$ -
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ =
TOTAL R$ -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E |Incidéncia do FGTS e Encargos Previdenciarios sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ -
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ -
TOTAL R$ -

4  Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ -
B |Auxilio por Doenga 1,66% R$ -
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ -
D [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
E |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
Sub-total 1 10,32% R$ =
F |Incidéncia de FGTS e Encargos Previdenciarios 2,89% R$ -
Sub-total 2 13,21% R$ -
G |Afastamento Maternidade 0,03% R$ =
H [Incidéncia de FGTS e Encargos Previdenciarios 0,01% R$ =
Sub-total 3 0,04% R$ -
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A |Uniforme e EPIs (custo mensal por empregado - anexar descritivo detalhado) R$ -
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A |Custos indiretos (custos administrativos, contabeis, etc - anexar descritivo) R$ -
B |Lucro 0,00% R$ -
C |Tributos 8,65% R$ -
C.1|Tributos PIS 0,65% R$ S
C.2|Federais COFINS 3,00% R$ -
Tibutos
C.3|Municipais ISS 5,00% R$ -
Empresa optante LUCRO PRESUMIDO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

_




Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ -
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |Moddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ -
D |Mddulo 4 - Custos de Reposigcao do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$

Maédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro EN

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




