Gy Servicos Torceivirades

b EMPRECAT

ITEM

QUANT

UNID

DESCRIGAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

02

UNID

ORIENTADOR SOCIAL:
Desenvolver atividades
socioeducativas, de
convivéncia e socializagéo através
de garantias de direitos e protegao
aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e/ou
risco social e pessoal,
desenvolvendo  atividades de
diferentes formas e metodologias.
Carga horaria: 6 horas diarias.
(150 horas

mensais)

R$4.176,00

e

R$8.352,00

02

05

UNID

ZELADOR: (A) Arrumar banheiros
e toaletes; 0 Amontoar detritos e
fragmentos; [ Capinar vegetagao
das guias, calgadas e margens de
rio; [ Coletar lixo dos depositos,
colocando-os nos  recipientes
apropriados; I Comunicar toda
irregularidade verificada;
Desenvolver atividades de auxiliar
na execugao de tarefas relativas as
dreas delimpeza, conservagéo,
parques, jardins, prédios,
logradouros publicos e outros;
Diluir produtos de limpeza e lavar
superficies internas de recintos; [
Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos,
manualmente  ou utilizando
equipamento simples (carrinho de
mao e alavancas), para possibilitar
a utilizagdo ou remogdo dos
mesmos; [ Executar tarefas de
zeladoria, limpeza em geral; |
Exercer tarefas inerentes &
zeladoria e conservagao de pragas

. e prédios municipais; [ Preparar

café e cha e servir quando
solicitado; || Fazer os servigos de
faxina em geral;  Fechar portas,
janelas e outras vias de acesso, [
Inspecionar o consumo da agua
para verificar vazamentos; [
Integrar equipes auxiliares e ou
realizar individualmente as tarefas
que lhe forem confiadas; [ Lavar e
encerar assoalhos [ Lavar e

R$ 4.572,49

R$ 22.862,45
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enxugar vidros manualmente; |
Lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; [ Lavar fachadas
de pedra e revestimento ceramico;
0 Lavar vidros, espelhos e
persianas; [ Limpar escadas,
pisos, passarelas, tapetes e
utensilios; [ Percorrer a area sob

sua responsabilidade,
inspecionando no sentido de
impedir depredagoes, 0

Providenciar o0s servicos de
manuteng&o em geral; | Recolher o
lixo em latdes ou sacos plasticos;

1 Remover o lixo para depositos e
descarga; 0 Remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e  equipamentos;
Remover residuos dos vidros; [
Secar piso e realizar a limpeza das
dependéncias do prédio; I Separar
material para reciclagem; [ Solicitar
e manter controle de materiais
necessarios a limpeza,
manutencdo e conservagdo dos
locais sob sua responsabilidade; (
Ter sob sua guarda, materiais
destinados as atividades de seu
setor de ftrabalho, bem como,
materiais de competi¢éo,
esportivos € outros; [ Varrer,
espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e
instalagdes diversas, mantendo-
lhes as condigbes de higiene e
conservagdo, 1 Varrer patios e
calgadas; [ Zelar e cuidar da
conservagao de prédios
municipais, tais como: unidades de
recreagdo,  escolas,  pragas,
logradouros, prédios e instalages;
1 Executar outras atividades
necessarias a consecugdo dos

servigos praticos inerentes a sua
fung&o. (150 horas mensais)

03

04

MONITOR:

Cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da
escola, [  Inspecionar O
comportamento dos alunos no
ambiente escolar; I Orientar alunos
sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de
horarios; 1 Ouvir reclamagbes €
analisar fatos; |

Prestar apoio as atividades

R$ 4.903,32

R$ 19.613,28
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académicas, [ Controlar as
atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreagao,
definir limites nas atividades livres;
i Organizar ambiente escolar e
providenciar manutengao predial; [
Augxiliar professores e profissionais
da éarea artistica; 0 Auxiliar a
Secretaria  da  Associagdo no
tocante ao  controle e
desenvolvimento das atividades de
formag#o cultural; § Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; [ Identificar
pessoas suspeitas nas imediagdes
da escola; [ Comunicar a chefia a
presenca de estranhos nas
imediagbes da escofa; i Chamar
ronda escolar ou a policia; [
Verificar iluminagdo publica nas
proximidades da  escola; [
Controlar fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; 1
Chamar  resgate,  Confirmar
iregularidades
comunicadas pelos alunos; i
|dentificar  responsaveis  por
iregularidades; 0 Identificar
responsaveis por atos de
depredagao do patriménio escolar;
0 Reprimir furtos na escola;
Vistoriar latdo de lixo; 1 Liberar
alunos para pessoas autorizadas; [
Comunicar & diretoria casos de
furto entre alunos; I Retirar objetos
perigosos dos alunos; [ Vigiar
agbes de intimidagéo entre alunos;
0 Auxiliar na organizagdo de
atividades culturais, recreativas e
esportivas; [ Inibir agbes de
intimidagao entre alunos; | Separar
brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado &  diretoria; [
Comunicar & coordenagao atitudes
agressivas de alunos; ! Explicar
a0s alunos regras e procedimentos
da escola; 0 Informar sobre
regimento e regulamento da
escola; 1 Orientar alunos quanto ao
cumprimento dos horarios; [ Ouvir
reclamagdes dos alunos; I Analisar
fatos da escola com os alunos; [
Aconselhar  alunos;  Controlar
manifestacdes afetivas,
1 Informar & coordenagdo a
auséncia do  professor, @




EMPRECAT

s o . :
s copvicas Terenlizados

Restabelecer disciplinaem salas de
aula sem professor, I Fornecer
informagbes a  professores; 0
Orientar entrada e saida dos
alunos; [ Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; § Orientar a
utilizaggo dos banheiros; [ Fixar
avisos em mural; § Abrir as salas de
aula; 1 Controlar carteira de
identidade escolar; 1 Relatar
ocorréncia disciplinar; i
Inspecionar a limpeza  nas
dependéncias  da Escola;,
Verificar o estado da lousa; 1
Comunicar 2 Geréncia de Servigos
sobre equipamentos danificados;
1 Controlar acesso de alunos e
professores; Controlar  as
atividades de formagéo cultural
sob orientagdo da Secretaria da
- Associagao; | Exercero controle de
frequéncia  de alunos €
professores; [ Executar outras
tarefas  correlatas, ~ conforme
necessidade ou a critério de seu

superior. (150 HORAS mensais.
R$ 609,932,76

VALOR TOTAL PARA 12 MESES

Catanduvas Pr, 28 de margo de 2025.
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Solucoes e Saigos

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: 3W SOLUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 49.622.956/0001-14

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA APARECIDA, 147 — CRISTO REI

TELEFONE: (45) 98813-2942

E-MAIL: TRESW.SOLUCOESESERVICOSLTDA@OUTLOOK.COM

ITEM \ QUANT UNID
| ]
oL 02 ' UNID

01 05

' na execugao de tarefas relativas as

DESCRICAO

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e
socializagao através de garantias
de direitos e protecao aos
individuos e familias em situagoes
de vulnerabilidade e/ou risco social
e pessoal, desenvolvendo
atividades de diferentes formas e
metodologias. Carga horaria: 6
horas diarias. (150 horas mensais)

ZELADOR: (A) Arrumar banheiros e
toaletes; — Amontoar detritos e ‘
fragmentos; — Capinar vegetagao
das guias, calgadas e margens de
rio; — Coletar lixo dos depdsitos,
colocando-0s nos recipientes
apropriados; — Comunicar toda
irregularidade verificada;
Desenvolver atividades de auxiliar

areas de:limpeza, conservacao,

 parques, jardins, predios,

logradouros publicos e outros; — \
Diluir produtos de limpeza e lavar
superficies internas de recintos; — ‘
Efetuar a carga, transporte e \
descarga de materiais diversos, ‘
manualmente ou utilizando |
equipamento simples (carrinho de
mao e alavancas), para possibilitar
a utilizagcao ou remocgao dos

VALOR  VALOR
UNITARIO TOTAL

RS 4.699,00 RS 9.398,00

RS 5.859.00 RS 29.295.00




mesmos; — Executar tarefas de
zeladoria, limpeza em geral; —
Exercer tarefas inerentes a
zeladoria e conservacao de pragas

. e prédios municipais; — Preparar

- café e cha e servir quando
solicitado; — Fazer os servigos de
faxina em geral; — Fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; —
Inspecionar o consumo da agua
para verificar vazamentos; —
Integrar equipes auxiliares e ou
realizar individualmente as tarefas
que Ihe forem confiadas; — Lavar e
encerar assoalhos — Lavar e
enxugar vidros manualmente; —
Lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; — Lavar fachadas
de pedra e revestimento ceramico;
— Lavar vidros, espelhos e
persianas; — Limpar escadas, pisos,
passarelas, tapetes e utensilios; —
Percorrer a area sob sua

responsabilidade, inspecionando no
sentido de impedir depredagoes; —
Providenciar os servigos de
manutencao em geral; — Recolher o
lixo em latdes ou sacos plasticos; —
- Remover o lixo para depdsitos e
descarga; — Remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; —
Remover residuos dos vidros; —
Secar piso e realizar a limpeza das
dependéncias do prédio; — Separar
material para reciclagem; — Solicitar
e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutencao
e conservagao dos locais sob sua
responsabilidade; — Ter sob sua
guarda, materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho,
. bem como, materiais de
competicao, esportivos e outros; —
~Varrer, espanar, lavar, encerar e \
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a6 DB A0 50 3

utensilios e instalagoes diversas,
mantendo-lhes as condigbes de
higiene e conservagao; — Varrer
patios e calgadas; — Zelar e cuidar
da conservagao de prédios

municipais, tais como: unidades de

recreagao, escolas, pracas,
logradouros, préedios e instalagoes;
— Executar outras atividades
necessarias a consecug¢ao dos
servigos praticos inerentes a sua
funcao. (150 horas mensais)

- MONITOR:

Cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da
escola; — Inspecionar o
comportamento dos alunos no
ambiente escolar; — Orientar alunos
sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de
horarios; — Ouvir reclamagées e
analisar fatos; — Prestar apoio as
atividades académicas; — Controlar
as atividades livres dos alunos,
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RS 4.350,00

orientar entrada e saida de alunos, |

fiscalizar espacos de recreacao,
definir limites nas atividades livres;
— Organizar ambiente escolar e
providenciar manutencao predial; —
Auxiliar professores e profissionais
da area artistica; — Auxiliar a
Secretaria da Associagao no
tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de
formacgao cultural; — Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; — Identificar

. pessoas suspeitas nas imediagdes

da escola; — Comunicar a chefia a
presenca de estranhos nas
imediagdes da escola; — Chamar
ronda escolar ou a policia; —
Verificar iluminagao publica nas

RS 17.400,00




- — Reprimir furtos na escola;:

- alunos para pessoas autorizadas; —

estranhas ao ambiente escolar; —
Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos
alunos; — Identificar responsaveis
por irregularidades; — Identificar
responsaveis por atos de
depredagao do patriménio escolar;

Vistoriar latao de lixo: — Liberar

Comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; — Retirar objetos
perigosos dos alunos; — Vigiar
acoes de intimidagao entre alunos;
- Aucxiliar na organizagéo de
atividades culturais, recreativas e
esportivas; — Inibir agdes de
intimidag&o entre alunos; — Separar
brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; —
Comunicar a coordenagao atitudes
agressivas de alunos; — Explicar
aos alunos regras e procedimentos

da escola; — Informar sobre
regimento e regulamento da escola;
— Orientar alunos quanto ao
cumprimento dos horarios; — Ouvir
reclamacgodes dos alunos; — Analisar
fatos da escola com os alunos; —
Aconselhar alunos; Controlar
manifestacoes afetivas; — Informar
a coordenagao a auséncia do
professor; — Restabelecer disciplina
em salas de aula sem professor; —
Fornecer informagoes a
professores; — Orientar entrada e
saida dos alunos; — Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos;
— Orientar a utilizagdo dos |
banheiros; — Fixar avisos em mural;
— Abrir as salas de aula; — |
Controlar carteira de identidade }

- escolar; — Relatar ocorréncia ‘

disciplinar; — Inspecionar a limpeza




; nas dependéncias da Escola; —
‘ Verificar o estado da lousa; —
Comunicar a Geréncia de Servigos

sobre equipamentos danificados; —

| Controlar acesso de alunos e
| professores; — Controlar as
atividades de formacgao cultural sob
\ orientacao da Secretaria da
‘ ‘ Associagao; — Exercer o controle
1 | de frequéncia de alunos e
\ professores; — Executar outras
‘ ! tarefas correlatas, conforme
‘ necessidade ou a critério de seu
superior. (150 HORAS) mensais.

| VALOR TOTAL:

R$ 56.093,00
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INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS

LTDA
Rua Ayrton Senna, n° 900- Sala 01
Cidade Nova — Santa Helena — PR
CNPJ 28.761.228/0001-13

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
01 02 UNID | ORIENTADOR SOCIAL: 4.950,00 R$
Desenvolver atividades 9.900,00
socioeducativas, de

convivéncia e socializagdo
através de garantias de
direitos e protecdo aos
individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal,
desenvolvendo atividades de
diferentes formas e
metodologias. Carga horaria:
6 horas diarias. (150 horas

mensais)
02 05 UNID | ZELADOR: (A) Arrumar | R$ 6.050,00 | R$
banheiros e toaletes; — Amontoar 30.250,00

detritos e fragmentos; — Capinar
vegetacdo das guias, calgadas e
margens de rio; — Coletar lixo dos
depdsitos,  colocando-os  nos
recipientes apropriados; -
Comunicar toda irregularidade
verificada; Desenvolver atividades
de auxiliar na execugdo de tarefas
relativas as areas de: limpeza,
conservagdo, parques, jardins,
prédios, logradouros publicos e
outros; — Diluir produtos de
limpeza e lavar superficies internas
de recintos; — Efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais
diversos, manualmente ou
utilizando equipamento simples
(carrinho de mio e alavancas),
para possibilitar a utilizagdo ou
remog¢do dos mesmos; — Executar
tarefas de zeladoria, limpeza em
geral; — Exercer tarefas inerentes a
zeladoria e conservagdo de pragas
e prédios municipais; — Preparar
café e cha e servir quando
solicitado; — Fazer os servicos de
faxina em geral; — Fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; —
Inspecionar o consumo da agua
para verificar vazamentos; —
Integrar equipes auxiliares e ou

RO —



INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS 7/}
LTDA Z =
Rua Ayrton Senna, n° 900- Sala 01
Cidade Nova — Santa Helena — PR
CNPJ 28.761.228/0001-13

realizar individualmente as tarefas |
que lhe forem confiadas; — Lavar )
e encerar assoalhos — Lavar e
enxugar vidros manualmente; — |
Lavar e passar vestuarios € roupas ‘|
de cama e mesa; — Lavar fachadas }
de pedra e revestimento cerdmico;
— Lavar vidros, espelhos e }
persianas; — Limpar escadas, I
pisos, passarelas, tapetes e |
utensilios; — Percorrer a area sob }
\

sua responsabilidade,
inspecionando no sentido de
impedir depredagdes; -

Providenciar os servicos de
manutengdo em geral; — Recolher
o lixo em latdes ou sacos plasticos;
— Remover o lixo para depésitos e
descarga; — Remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e  equipamentos; —
Remover residuos dos vidros; —
Secar piso e realizar a limpeza das
dependéncias do prédio; — Separar
material para reciclagem; —
Solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza,
manutengdo e conservagdo dos
locais sob sua responsabilidade; —
Ter sob sua guarda, materiais
destinados as atividades de seu
setor de trabalho, bem como,
materiais de competicao,
esportivos e outros; — Varrer,
espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e
instalagdes diversas, mantendo-
lhes as condigdes de higiene e
conservagdo; — Varrer patios e
calgadas; — Zelar e cuidar da

conservagao de prédios
municipais, tais como: unidades de
recreagao, escolas, pragas,

logradouros, prédios e instalagdes;
— Executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos 1
servigos praticos inerentes a sua
fung¢do. (150 horas mensais)

03 04 MONITOR: R$ 4.850,00 | RS
Cuidar da seguranca do aluno nas 19.400.00
dependéncias e proximidades da
escola;  — Inspecionar 0

comportamento dos alunos no




INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS
LTDA
Rua Ayrton Senna, n° 900- Sala 01
Cidade Nova — Santa Helena — PR
CNPJ 28.761.228/0001-13

ambiente escolar; — Orientar
alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; — Ouvir
reclamagdes e analisar fatos; —
Prestar apoio as atividades
académicas; — Controlar as
atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacos de recreagdo,
definir limites nas atividades
livres; — Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencdo
predial; — Auxiliar professores e
profissionais da drea artistica; —
Auxiliar  a  Secretaria  da
Associagdo no tocante ao controle
e desenvolvimento das atividades
de formacgdo cultural; — Auxiliar
alunos com deficiéncia fisica; —
Identificar pessoas suspeitas nas
imediagdes da  escola; -
Comunicar a chefia a presenca de
estranhos nas imediagdes da
escola; — Chamar ronda escolar ou
a policia; — Verificar iluminagdo
publica nas proximidades da
escola; — Controlar fluxo de
pessoas estranhas ao ambiente
escolar; — Chamar resgate;
Confirmar irregularidades
comunicadas pelos alunos; —
Identificar ~ responsaveis  por
irregularidades; —  Identificar
responsaveis  por  atos  de
depredagdo do patriménio escolar;
— Reprimir furtos na escola;
Vistoriar latdo de lixo; — Liberar
alunos para pessoas autorizadas; —
Comunicar a diretoria casos de
furto entre alunos; — Retirar
objetos perigosos dos alunos; —
Vigiar a¢des de intimidagdo entre
alunos; — Auxiliar na organizagdo
de atividades culturais, recreativas
e esportivas; — Inibir agdes de
intimida¢do entre alunos; —
Separar brigas de alunos; Conduzir
aluno indisciplinado a diretoria; —
Comunicar a coordenagdo atitudes
agressivas de alunos; — Explicar
aos alunos regras e procedimentos
da escola; — Informar sobre




INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS

LTDA
Rua Ayrton Senna, n° 900- Sala 01
Cidade Nova — Santa Helena — PR
CNPJ 28.761.228/0001-13

regimento e regulamento da
escola; — Orientar alunos quanto
ao cumprimento dos horarios; —
Ouvir reclamagdes dos alunos; —
Analisar fatos da escola com os
alunos; — Aconselhar alunos;
Controlar manifestagdes afetivas;
— Informar a coordenagdo a
auséncia do  professor; =
Restabelecer disciplina em salas de
aula sem professor; — Fornecer
informagdes a professores; —
Orientar entrada e saida dos
alunos; — Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; — Orientar a
utilizagdo dos banheiros; — Fixar
avisos em mural; — Abrir as salas
de aula; — Controlar carteira de
identidade escolar; — Relatar
ocorréncia disciplinar; -
Inspecionar a  limpeza nas
dependéncias da Escola; —
Verificar o estado da lousa; —
Comunicar a Geréncia de Servigos
sobre equipamentos danificados;
— Controlar acesso de alunos e
professores; —  Controlar  as
atividades de formagdo cultural
sob orientagdo da Secretaria da
Associa¢do; — Exercer o controle
de frequéncia de alunos e
professores; — Executar outras
tarefas  correlatas,  conforme
necessidade ou a critério de seu
superior. (150 HORAS) mensais.

VALOR TOTAL | R$ 59.550,00
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