INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13

ANEXO I
PROPOSTA DE PRECO

PROCESSC LICITATORIO N.° 025/2025
PREGAO ELETRONICO N° 014/2025

CONIRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESIACAO DE

SERVICOS TERCEIRIZADOS NO CARGO

DE ORIENTADOR SOCIAL,

ZELADOR E MONITOR COM CARGA HORARIA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS,
PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DAS PALMEIRAS — PR,

A PRCPFOSTA DEVERA SER APRESENTADA DE ACORDO COM AS INSTRUGOES CONTIDAS NO
EDLTAL DE PREGAQO ELETRONICO. NAO SERAO ADMLIIDAS, EM NENHUMA HIPOIESE, AS
FROPOSTAS QUE FIZEREM REFERENCIA AS DE GUTROS PROPONENTES, SOB PENA DE

DESCLASSIFICACAQ.

ITEM

QUANT

UNID

DESCRICAO
SERVICOS

MINIMA D S

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL
TOTAL

VALOR
MAXIM
TOTAL

01

02 MENSAL
Ou 24
ANUAL

SERV

ORIENTADOR SOCIAL:
Desenvolver atividades socioeducativas, de
convivéncia e socializacdo através de
garantias de direitos e prote¢do aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade|
e/ou risco social e pessoal, desenvolvendo,
atividades de  diferentes  formas ¢
metodologias. Carga horaria: 6 horas didrias.
(150 horas mensais) A licitante vencedor
devera selecionar o profissional com formagao|
minima de ensino médio completo

3.887.40

7.774,80

93.297.60

TOTAL LOYE — 01

R$ 93.297,60

OBS:

A contratacdo refere-se a 02 profissionais mensais , totalizando 24 SERVICO ANUAIS

b S 0
D




INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13

LOTE 02- ZELADOR E MONITOR- SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA ESPORTES

— Amontoar detritos e fragmentos; — Capinar
vegetagdo das guias, calgadas e margens de
rio; — Coletar lixo dos depositos, colocando-
0s nos recipientes apropriados; — Comunicar|
toda irregularidade verificada; Desenvolver
atividades de auxiliar na execugdo de tarefas|
relativas as areas de:limpeza, conservagdo,
parques, jardins, prédios, logradouros
publicos e outros; — Diluir produtos de|
limpeza e lavar superficies internas de
recintos; — Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos, manualmente
ou utilizando equipamento simples (carrinho|
de mao e alavancas), para possibilitar a
utilizagdo ou remog¢do dos
Executar tarefas de zeladoria, limpeza em|
geral; — Exercer tarefas inerentes a zeladorial
e conservagdo de pragas e prédios municipais;,
— Preparar café e cha e servir quando
solicitado; — Fazer os servigos de faxina em|
geral; — Fechar portas, janclas e outras vias de
acesso; — Inspecionar o consumo da dgua para)
verificar vazamentos; — Integrar equipes
auxiliares e ou realizar individualmente as
tarefas que lhe forem confiadas; — Lavar e
encerar assoalhos — Lavar e enxugar vidros
manualmente; — Lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; — Lavar fachadas de
pedra e revestimento ceramico; — Lavar
vidros, espelhos e persianas; — Limpar
escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

mesmos;  —

— Percorrer a drea sob sua responsabilidade,
inspecionando  no  sentido de impedin
depredacdes; — Providenciar os servigos de
imanuten¢do em geral; — Recolher o lixo em
latdes ou sacos plasticos; — Remover o lixo
lpara depositos e descarga; — Remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; residuos  dos
vidros; — Secar piso ¢ realizar a limpeza das|
dependéncias do prédio; — Separar material
para reciclagem; — Solicitar ¢ manter controle
de materiais necessarios  a

— Remover

limpeza,

ITEM QUANT UNID | DESCRICAO MINIMA DOS SERVICOS VALOR VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL MAXIMO
TOTAL TOTAL
0l 05 MENSAL SERV ) 4.189,38 20.946,89 251.802,21
OU 60 ANUAL ZELADOR: (A) Arrumar banheiros e toaletes;




INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13

utensilios e instalagdes diversas, mantendo-
lhes as condi¢des de higiene e conservagao;
— Varrer patios e cal¢adas; — Zelar e cuidar
da conservagao de prédios municipais, tais
como: unidades de recreagdo, escolas, pragas,
logradouros, prédios e instalagdes; —
Executar outras atividades necessarias a
consecugdo dos servigos praticos inerentes a
sua funcdo. (150 horas mensais)

02

04 MENSAL
OU 48 ANUAIS

SERV

MONITOR: Cuidar da seguran¢a do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; —
Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; — Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento  de  horarios; —  Ouvir
reclamagdes e analisar fatos; — Prestar apoio
as atividades académicas; — Controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada ¢
saida de alunos, fiscalizar espagos de
rrecreagdo, definir limites nas atividades livres;
— Organizar ambiente escolar e providenciar]
manutencdo predial; — Auxiliar professores ¢
profissionais da area artistica; — Auxiliar a
Secretaria da Associa¢cdo no tocante ao
controle e desenvolvimento das atividades de
formacgdo cultural; — Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica, — Identificar pessoas
suspeitas nas imediagdes da escola; —
Comunicar a chefia a presenga de estranhos
nas imediacdes da escola; — Chamar ronda
escolar ou a policia; — Verificar iluminagao
publica nas proximidades da escola; —
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao
ambiente escolar; — Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos
alunos; — Identificar responsaveis por
irregularidades; — Identificar responsaveis por|
atos de depredagdo do patriménio escolar; —
Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de
lixo, — Liberar alunos para pessoas
autorizadas; — Comunicar a diretoria casos de
furto entre alunos; — Retirar objetos perigosos
dos alunos; — Vigiar a¢des de intimidagdo
entre alunos; — Auxiliar na organizagdo de
atividades culturais, recreativas e esportivas;
— Inibir a¢des de intimidacdo entre alunos; —
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; — Comunicar 4
coordenagdo atitudes agressivas de alunos; —
Explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola; — Informar sobre regimento e
regulamento da escola; — Orientar alunos
quanto ao cumprimento dos horarios; — Ouvir]
reclamagdes dos alunos; — Analisar fatos da|
escola com os alunos; — Aconselhar alunos;
Controlar manifestagoes afetivas; — Informar
a coordenagdo a auséncia do professor; —
Restabelecer disciplina em salas de aula sem|

RS 3.899,96

R$ 15.599,95

R$ 187.198,19




INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13

professores; — Controlar as atividades de|
formagdo cultural sob orientagdo da Secretaria
da Associagdo; — Exercer o controle de
frequéncia de alunos e professores; —
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. (150
HOR/?S)_mensais ,
A licitante vencedor deverd
elecionar o  profissional com
ormacac minima de ensino
medio completo.

TOTAL LOTE 02 439.000,40

Obs:
ZELADOR: A contratagdo refere-se a 05 profissionais mensais, totalizando 60 SERVICO ANUAIS
MONITOR: A contratagdo refere-se a 04 profissionais mensais, totalizando 48 SERVICO ANUAIS

O PAGAMENTQO SERA EFETUADO DE ACORDO COM O EDITAL, ACOMPANHADO
FISCAL SOB PENA DE NAQ SER EFETUADO O PAGAMENTO.
VALIDADE DA PROPOSTA 60 (SESSENTA) DIAS.
PROPONHO-ME A FORNECER AS PECAS/SERVIGOS CONSTANTES DC
AS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE ANEXO.
DE

7

Santa Helena, 07 de maio de 2025.

Assinado digitall INOVE GESTAO DE

I N OVE G ESTAO DE SESR"\‘/BICOOSIQE‘??E?[‘JTTD:ISOS LTDA:28761228000113
DN: cn=INOVE GESTAO DE SERVICOS E

S E RVI COS E RES‘L:JnLTADOS LTDA:28761228000113 c=BR
I=SANTA HELENA o=ICP-Brasil ou=| |

RESU LTADOS Motivo: Eu estou ap?nvsndcr:sstleoduoczr;izrt‘gla

LTDA:28761228000113  toa 2025.05.07 18260300

INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
CNPJ 28.761.22/0001-13

CLAUDIO MARTINELLI

CPF 575.744.300-63




MODELO_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

* Atentar-se aos pagamentos obrigatérios previstos na Convengao coletiva indicada.

DA EMPR

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? SIM/NAO?
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/05/2025
Municipio/ UF SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR

O|O|m| >

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025 - SINDASPEL
N° de meses de execugado contratual 12
MAO-DE-OBRA
Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 |Classificag8o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2394-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,36
4 |Categoria profissional ORIENTADOR SOCIAL

ATENTAR-SE AOS PERIODOS/VALORES MENSAIS

L ~ MODULO 1: COMPOSIGAO DA REM
Composicao da remunerag

A |Salério base - 30 horas

B 20% SIMINAO NAO NAO

C |Adicional de insalubridade SIMINAO SIM Porcentagem;} 0,00%

D |Gratificagéo R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ =
F |Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (se tiver, deve anexar descritivo)

TOTAL DA REMUNERACAO

ULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
13° salério 8,33%
Adicional de Feérias 2,78%

SUBTOTAL 1,11% R$ 151,62
BEERananninaiinwennmrenane
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 272,86
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 34,11
C |Seguro Acidente 1,00% R$ 13,64
D |SESIou SESC 1,50% R$ 20,46
E |SANAI ou SENAC 1,00% R$ 13,64
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,19
G [INCRA 0,20% R$ 2,73
H [FGTS 8,00%

TOTAL 3480% R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (conforme CCT) Valor (R$)

i Trensrorts SIM/NAC Valor Valzisapor Dias no més | Desconto RS .
NAO R$ -
Desconto
o . . Valor (observar
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO mensal ceT) R$ 644,00




[sim  ]R$ 805,00 | 20,00%

Auxilio Saude

Beneficio social familiar

mimioin

Fundo de formacéo profissional

Auxilio-Refeicao/Alimentagéo nas Férias

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

22

GPS, FGTS e outras contribuicdes 486,91

23

Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,50

_MODULO 3: PROVIS
(%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42%

3
A
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E |Incidéncia do FGTS e Encargos Previdenciarios sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%
F

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

[

VIODULO 4; CUSTO DE REPO!
4 Substituto nas Auséncias Legais
A |Férias 8,33% 159,05
B |Auxilio por Doenca 1,66% 31,70
C |[Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 5,35
D  |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,40
E |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% . 0,‘62

Incidengla de FG

b -

Su

Incidéncia de FGTS e Encargos Previdenciarios

401,88

TOTAL

T ~ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS,
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos (custos administrativos, contabeis, etc - anexar descritivo)
Lucro
Tributos
Tributos RIS
C.2|Federais COFINS 96,46
Tibutos
C.3|Municipais ___ |ISS 160,76 |
Empresa optante LUCRO PRESUMIDO
R b U
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo R% 1.364,32
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.370,03
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 58,14




Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.215,20

Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 672,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.887,40

Assinado digitalmente porINOVE GESTAO DE
INOVE GESTAO DE SEéVIC%Slgé RE;UET:DOS

LTDA:28761228000113
SERV' COS E DN: cn=INOVE GESTAO DE SERVICOS E
RESULTADOS LTDA:28761228000113 c=BR
R ES U LTAD OS |=SANTA HELENA o=ICP-Brasil ou=presencial

LTDA28761 2280001 1 3 ’LA::Z?: Eu estou aprovando este documento

Data: 2025-05-08 07:45-03:00



MODELO. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

* Atentar-se aos pagamentos obrigatorios previstos na Convencao coletiva indicada.

NOME DA EMPRESA INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? SIM/NAO? NAO
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 08/05/2025
B |[Municipio/ UF SAQ JOSE DAS PALMEIRAS - PR
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025 - SIEMACO
D |N°de meses de execugado contratual
O-D DBR
BFTele 0 D D 0 DO D Ao O D=0 DD
1 |{Tipo do servico
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,36
4 |Categoria profissional MONITOR

ATENTAR-SE AOS PERIODOS/VALORES MENSAIS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

th'\'posi(v;éo da réfndhéragéo Valor (R$)

Adicional de hora extra no feriado
Outros (se tiver, deve anexar descritivo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1

A |Salario base - 30 horas

B 20% SIMINAO NAO NAO R$ -
C |[Adicional de insalubridade SIMINAO SiM Porcentagem]  0,00% R$ -
D |Gratificagéo R$ .
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$

F

G

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
13° salario e adicional de férias (%)
13° salério
Adicional de Férias

Valor (R$)
12511
41,74
SUBTOTAL 111% R$ 166,85
L e
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 300,27
B |Salario Educacao 2,50% R$ 3753
C |Seguro Acidente 1,00% R$ 15,01
D |SESiou SESC 1,50% R$ 2252
E [SANAI ou SENAC 1,00% RS 15,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H |FGTS 8,00% RS 133,46

TOTAL 34,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (conforme CCT) Valor (R$)
< Vales por . .
5 Transpori SIM/NAO Valor dia Dias no més | Desconto RS -
NAO R$ -
Desconto
. . A Valor (observar
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO mensal ceT) R$ 644,00




] SIM ! R$ 805,00

20,00%

Auxilio Satide

Beneficio social familiar

Fundo de formagéo profissional

mim|ojo

Auxilio-Refeigao/Alimentagéo nas Férias
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

166,85

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

R$

535,82

Beneficios Mensais e Diarios

ARESCISAO

731,50
1.434,17

Substituto nas Auséncias Leg S

Férias

0,06%

3 ovisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,52
E |incidéncia do FGTS e Encargos Previdenciarios sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,75
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$

1,268

Valor (R$)
175,03

Auxilio por Doenga 1,66% R$ 34,88
0,28% R$ 5,88
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44

4
A
B
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais
D
E

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho
>-to

Afastamento Maternidade

Incid cié de FGTS e Encargos Previdencxériés ( :

0,03%

0,68

Incidéncia de FGTS e Encargos Previdenciarios

G

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

e

0,01%

Insuvn{b‘élblversdsﬁ Valor ('Rs)'

Uniforme e EPIs (custo mensal por empregado - anexar descritivo detalhado) R$ 12,50

TOTAL R$

IRETOS, LUCROE TRIBUTO .
Valor (R$)
Custos indiretos (custos administrativos, contabeis, etc - anexar descritivo)
Lucro ‘
Tributos

1,32%
8,65%
0,65%
3,00%

C.1|Tributos PIS
C.2|Federais COFINS
Tibutos
C.3|Municipais 1SS

Empresa optante LUCRO PRESUMIDO

5,00% 172,71

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

B |{Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R%
C |Méddulo 3 - Provisdo para rescisao R$

Valor (R$)
1.501,36
1.434,17
63,98




Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
Madulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.454,25
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 445,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.899,96

Assinado digitalmente porINOVE GESTAO DE
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS
LTDA:28761228000113
SERVICOS E DN: cn=INOVE GESTAQO DE SERVICOS E
RESULTADOS LTDA:28761228000113 c=BR
R ES U LTADOS I=SANTA HELENA o=ICP-Brasil 0u=pre§encia\

LTDA28761 2280001 1 3 Motivo: Eu estou aprovando este documento

Local:
Data: 2025-05-08 07:44-03:00



MODELO_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

* Atentar-se aos pagamentos obrigatdrios previstos na Convengéao coletiva indicada.

NOME DA EMPRESA

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? SIM/NAO?
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 08/05/2025
B |Municipio/ UF SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025 - SIEMACO
D |N° de meses de execugado contratual 12

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo do servico

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 5141-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.335,00
4 |Categoria profissional ZELADOR

ATENTAR-SE AOS PERIODOS/VALORES MENSAIS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Comboéngéd da femﬁﬁeragéo vValor (R$)

Salério base - 30 horas 1.335,00
20% SIMNAO NAO NAO R$ -
Adicional de insalubridade SIMINAO SIM Porcentagem] 20,00% |R$ 304,00

Gratificacdo

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado

Outros (se tiver, deve anexar descritivo)

TOTAL DA REMUNERACAO

@IMmoio|m| >

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
13° salério 8,33% 136,58
Adicional de Férias 2,78% 45,56
. SUBTOTAL 1,11% R$ 182,15
L s e

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 327,80
B |Saldrio Educacao 2,50% 40,98
C |Seguro Acidente 1,00% ] 16,39
D |SESIou SESC 1,50% 24,59
E |SANAI ou SENAC 1,00% R$ 16,39
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,83
G |INCRA 0,20% R$ 3,28
H

FGTS 8,00% R$ 145,69

TOTAL 34,80% RS 584,94

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (conforme CCT) Valor (R$)

Vales por < .
A Feansperts SIM/NAO dia Dias només | Desconto RS -
NAO RS .
Desconto
Valor

(observar

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacdo | cpuNAO mensal ceT) R$




[ sim |Rs$ 805,00 |

20,00%

Je—
P
e 580 SN
P gy, Ot

Q' A

Auxilio Saude

R$

Beneficio social familiar

R$

Fundo de formacéo profissional

R$

Mmoo

Auxilio-Refeicao/Alimentacgao nas Férias

R$

TOTAL R$ 731,50

2

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

'CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias

8,33%

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,14
E |incidéncia do FGTS e Encargos Previdenciarios sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 15,01
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,38
R$ 69,84

Valor (vRv$)

Auxilio por Doenca

1,66%

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

0,28%

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

S bstituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTO

Custos |ndivretovs, Tributos e Lucro

6

A  |Custos indiretos (custos administrativos, contabeis, elc - anexar descritivo)

B |Lucro 1,70% 64,64

C |Tributos 8,65% 321,01
C.1{Tributos PIS 0,65% 24,12
C.2|Federais COFINS 3,00% 111,38

Tibutos |
C.3|Municipais 1SS 5,00% 185,55
Empresa optante LUCRO PRESUMIDO

A |Mddulo 1 - Composigcdo da Remuneracédo R$ 1.639,00

B {Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.498,59

C [Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 69,84




Maodulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.711,05
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 485,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.196,70
INOVE GESTAO DE e S
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