MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
CNPJ: 28.761.228/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Leli n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente 6m base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 22:56:26 do dia 08/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/07/2025.

Caddigo de controle da certidao: 8444.00BB.AC5B.42DD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



29/04/2025, 09:53 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 28.761.228/0001-13
Razao

g [NOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
Social:

Enderecgo: RUA AYRTON SENNA 900 SALA 01/ CIDADE NOVA / SANTA HELENA /
PR / 85892-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere 0O Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

Validade:21/04/2025 a 20/05/2025 /

s

Certificacdo Numero: 2025042103484955524994
Informacdo obtida em 29/04/2025 09:53:41

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos €m Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br J

https'.Hcansulta-crf.caixa.gov_bra‘consuitacrf!pagesa‘consultaEmpregador.jsf 1n
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Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036683411-55

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 28.761.228/0001-13
Nome: INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 26/08/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
faz .pr.gov.

S
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v MUNICIPIO DE SANTA HELENA
ESTADO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 12262/2025

Contribuinte

Nome/Razdo: 3233294 - INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
CNPJ/ICPF:  28.761.228/0001-13

Enderego: AVENIDA AYRTON SENNA, 900

Complemento: SALA 01

Bairro: CIDADE NOVA CEP: 85.882-000
Cidade: SANTA HELENA Estado: PARANA
Finalidade

PARA OS FINS PREVISTOS NA LEGISLAGAO

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a T

ributos Municipais,

inscritos ou n3o em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as

referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo da presente certiddo esta condicionada a verificagdo de sua validade no Portal do

Cidadao no endereco eletrénico , ou no setor tributario da Prefeitura Municipal.
Observacao: Esta Certidao € valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 30 dias a partir da data de emissao. /

SANTA HELENA - PR

. 30 de abril de 2025 /

IPM Sistemas Lida Identificador: WET211203-000-GOQLWTLZYCOHIE-1
Atanda Nat < WET v 2013 M1

| 30/04/2025 07:39:44



INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13

DECLARACAO QUE A EMPRESA NAO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETARIO
SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA OU DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

A Prefeitura Municipal de S3o José das Palmeiras — PR
Pregdo Eletrénico n.2 014/2025.

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento as normas
vigentes, que a empresa INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA, pessoa juridica de
direito privando, com sede na Rua Ayrton Senna N2 900 — Sala 01 — Bairro Cidade Nova — Cidade
de Santa Helena - PR, inscrita no CNPJ sob N2 28.761.228/0001-13, participante da licitagdo para
fornecimento/execucdo do objeto do PREGAO ELETRONICO N2 014/2025, ndo possui em seu
quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade
de economia mista, tampouco sécio cotista ou dirigente que seja cénjuge, companheiro,
parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim de servidor em cargo efetivo ou em
comissdo na entidade licitante.

Santa Helena, 29 de abril de 2025.
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INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.22/0001-13

CLAUDIO MARTINELLI

CPF 575.744.300-63
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INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13

DECLARACAO IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS

DA QUALIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras — PR
Pregdo Eletrénico n® 014/2025.

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitacdo, sob a modalidade de Pregdo Eletrdnico, sob n2. 014/2025, instaurado pelo Municipio
de S3o José das Palmeiras, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o
Poder Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Santa Helena, 29 de abril de 2025.
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INOVE GESTAO DE
SERVICOS E
RESULTADOS
LTDA:28761228000113

INOVE GESTAO DE SERVIGOS E RESULTADOS LTDA
CNPJ 28.761.22/0001-13

CLAUDIO MARTINELLI

CPF 575.744.300-63

Local
Data: 20235-04-29 21250300




INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
CNP) 28.761.228/0001-13

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES

A Prefeitura Municipal de S3o José das Palmeiras — PR
Pregdo Eletréonico N2 014/2025.

A Licitante INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
Inscrita no CNPJ sob N2 28.761.228/0001-13, sediada na Rua Ayrton Senna — N2 900 — Sala 01 -
Bairro Cidade Nova, Santa Helena — PR, CEP 85892-000, representada por seu representante
legal Sr. CLAUDIO MARTINELLI e para fins do Pregdo Eletrénico N 014/2025, DECLARA
expressamente, para os fins e sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro, profissionais
menores de 18 (dezoito) anos, desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, ou
menores de 16 (dezesseis) anos, desempenhando quaisquer trabalhos, salvo se contratados sob
condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIl do art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988 (Lei N2 9.854/99).

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Santa Helena, 29 de abril de 2025.
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INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
CNPJ 28.761.22/0001-13

CLAUDIO MARTINELLI

CPF 575.744.300-63
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA (ME); OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP).

Ilmo Sr. Pregoeiro, do Municipio de S3o José das Palmeiras — Pr.

Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins e a quem interessar possa que empresa INOVE
GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA, estabelecida na Rua Ayrton Senna N2 900 — Sala 01
— Bairro Cidade Nova, na cidade de Santa Helena - PR, nos termos da Lei complementar n2. 123,
d14 de dezembro de 2006 e Decreto n2 6.204, de 05 de setembro de 2007, se enquadra na
condigdo de:

(X) Microempresa (ME);
( ) Empresa de Pequeno Porte (EPP);
( ) Outras.

Santa Helena, 29 de abril de 2025.
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Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comercio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR
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CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamas que as Informagées abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedigao.

? Nome Empresarial: INOVE GESTAO DE SERVIGOS E RESULTADOS LTDA Protocolo: PRC2501798905

NIRE : 21600852059
Natureza Juridica: Socedade Empresana Limitada

NIRE (Sede) CNPJ
41600882059 28,761 228/0001-13

Data de Ato Constitutive
29/08/2017

Inicio de Atividade
0202017

Endereco Compleio
RAua AYRTON SENNA. NF 900. SALA 01. CIDADE NOVA - Samta Helena/PR - CEP 85892-000

Objete Social

LOCACAC DE MAQ-DE-QBRA TEMPORARIA FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSCS HUMANOS PARA TERCEIROS SERVICOS COMBINADOS DE APOIO A EDIFICIOS SERVICOS DE
ALIMENTACAD PARA EVENTO E RECEPCOES - BUFE FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA EMPRESAS SOB ENCOMENDA GONSTRUGAO CIVIL OBRAS DE
ALVENARIA E ENGENHARIA CIviL SERVICOS DE PINTURAS TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL TRANSPORTE
BOOOVIARIO GOLETIVE) DE PASSAGEIROS, SOB AEGIME DE FRETAMENTO, MUNICIPAL, INTEAMUNIGIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM
CONDUTOR ALUGUEL DE MAQUINAS COMERGIAL E INDUSTRIAL COLETA, REMOCAD E TRANSPORTE DE ENTULHO ATIVIDADES PAISAGISTICAS TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO DE APQIO ADMINISTRATIVO
PREPARACAD DE DOCUMENTOS E SEAVICOS ADMINISTRATIVOS ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAC EMPHESARIAL PESQUISAS DE MERCADO E OPINIAD PUBLICA
SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS E EVENTOS ENSINO DE IDIOMAS, ESPORTE. MUSICA, DANCA, ARTES CENICAS, ARTE E CULTURA ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO.
SERVICOS DE ARBITRAGEM EM ATIVIDADES ESPORTIVAS IMUNIZACAD E CONTROLE DE PRAGAS ATIVIDADES DE LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA E CAIXAS DE GORDURA

Capital Social Porte Prazo de Duragao
R$ 100.000 G0 (cem mil feass) ME [Microempresa) indeterminado
Capital integralizado
A% 100.000,00 {cem mil reais)
Dados do Socio !
Nome CPFICNPJ Participagao no capital Espécia de socio Administrador Termino do mandato |
CLAUDID MARTINELLI £75.744.300-63 A§ 100.000.00 Socio 5 Indeterminads
Dados do Administrador
Nome CPF Termino do mandato
CLAUDIC MARTINELLL 575.744 300:63 Indetermnado
Ultimeo Arquivamento Situacho
ATIVA
Data Numero Ato/evenios = Slalus
1722024 20240041020 002 /(51 « CONSOLIDAGAQ DE CONTRATOVESTATUTO SEM STATUS

Esta certidfio foi amitida autamaticamente am 29042025, as 14:20:57 (horaria de Brasilia).
Se impressa, verilicar sua aulenticdade no hitps:/www.empresafacil,pr.gov,br, com o codigo XMVJOS7F

Em taso de divergéncia de dados, soliotar a corregio atraviss do "Fale Conosca™ (hifpsa/www untacomarcial pr gov.briwebservices/juceparfaleconosco! no prazo de 30 dias da emissao deste

documenta

LEANDRO MARCOS HRAYSEL BISCAIA
Secretano-Geral




QUARTA ALTERACAO CONTRATO SOCIAL DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/6001-13
NIRE 41600882059

Pagina

ANA LUIZA BORTOLINI BACIQUETTE, brasileira, do comércio, solteira, nascida na cidade d
Santa Helena. estado do Parand em 04/07/1997. inscrita no CPF sob n° 095.166.989-30, residente €

domiciliada na cidade de Santa Helena, estado do Parana, a Rua das Palmeiras, n® 235 — Interlagos —
CEP: 85892-000,

Unica socia da Sociedade Limitada, INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA,
com sede na cidade de Santa Helena, estado do Parana, a Rua Manaus, n° 561 — Sala 01 — Cidade
Alta — CEP; 85892-000, registrada na Junta Comercial do Parana, sob o NIRE n°® 41600882059,
inscrita no CNPJ sob n° 28.761.228/0001-13, resolve na melhor forma de direito proceder a
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL. do contrato em causa, mediante as clausulas e condigdes
a seguir estipuladas que, livre e reciprocamente, outorgam e aceitam conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIRADA DA SOCIA E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS:
Retira-se da sociedade a soécia ANA LUIZA BORTOLINI BACIQUETTE, acima qualificada,
vendendo, cedendo e transferindo suas 100.000 (cem mil) quotas no valor de RS 100.000,00 (cem mil
reais), no valor de RS 1,00 (um real) cada, para o socio ingressante, CLAUDIO MARTINELLI,
brasileiro, empresario, casado sob comunhio parcial de bens, nascido na cidade de Ipiranga do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, em 30/12/1968, inscrito no CPF sob o n® 575.744.300-63, residente ¢
domiciliado na cidade de Santa Helena, Estado do Parana, a Rua Ayrton Senna, n® 900 — Cidade
Nova, CEP §85.892-000.

Paragrafo Unico: NOVA DISTRIBUICAO DO _CAPITAL SOCIAL: Em virtude das
modificagdes havidas, o capital social fica assim dividido:

SOCIO QUOTAS (%) CAPITAL R$
CLAUDIO MARTINELLI 100.000 100 100.000,00
TOTAL 100.000 100 100.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade sera administrada pelo socio administrador, CLAUDIO
MARTINELLLI, j4 qualificado, as quais competem privativa e individualmente ou em conjunto 0 uso
da firma e a representagdo ativa e passiva, em juizo, ou fora dele, estando a mesma dispensado da
prestagao de caug¢do, podendo praticar todos os atos necessarios a consecugdo do objeto social,
sendo-lhes. no entanto, vedado o uso do nome da Sociedade, sob qualquer pretexto ou modalidade,
em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, bem como a presta¢ao de fianga ou aval, e o
comprometimento dos mesmos em atos de liberalidade ou de favor, podendo passar poderes para
terceiros por procuragao.

Paragrafo Unico — O sdcio que participar ativamente na administragdo da sociedade fara jus a uma
retirada mensal a titulo de pré-labore a ser fixada anualmente pelo consenso unanime das socias, cuja
importancia, de acordo com a legislagdo do Imposto de Renda, serd contabilizada como despesa de
administracdo da sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO DE ENDERECO: Fica alterado para: Rua Ayrton
Senna, n® 900 — Sala 01 — Cidade Nova, Santa Helena — Pr, CEP 85.892-000.
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QUARTA ALTERACAO CONTRATO SOCIAL DE

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA Paging 23ep
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA S O
CNPJ 28.761.228/0001-13 HEES
NIRE 41600882059 SN\,

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS: Ficam inalteradas as demais clausulas do
Instrumento Constitutivo que ndo colidem com as disposi¢des do presente dispositivo.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSOLIDACAO DO INSTRUMENTO: Para tanto, passa a
transcrever, na integra, seu CONTRATO SOCIAL da referida empresa, com o teor seguinte:

CONTRATO SOCIAL
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
CNPJ 28.761.228/0001-13
NIRE 41600882059

CLAUDIO MARTINELLI, brasileiro, empresario, casado sob comunhdo parcial de bens, nascido
na cidade de Ipiranga do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, em 30/12/1968, inscrito no CPF sob o n°
575.744.300-63, residente e domiciliado na cidade de Santa Helena, Estado do Parand, a Rua Ayrton
Senna, n® 900 — Cidade Nova, CEP 85.892-000.

Resolve, em comum acordo, constituir uma sociedade limitada, mediante as condigoes
e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade, constituida sob a forma de sociedade empresaria limitada,
e com a denomina¢io INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA, sera regida
por este contrato social, pelo Codigo Civil de 2002, Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de duragao da sociedade é de tempo indeterminado e o inicio
das operagdes sociais, para todos os efeitos, ¢ o da data do registro do instrumento constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA — A sociedade tera a sua sede, na cidade de Santa Helena, estado do
Parana, a Rua Ayrton Senna, n° 900 — Sala 01 — Cidade Nova — CEP: 85892-000, que ¢ seu e
domicilio, podendo abrir e encerrar filiais, agéncias e escritorios, em qualquer parte do territorio
nacional.

CLAUSULA QUARTA - A sociedade tem como objeto social: Locagdo de mdo-de-obra
tempordria; Fornecimento ¢ gestdo de recursos humanos para terceiros; Servigos combinados de
apoio a edificios; Servigos de alimentagao para evento e recepgdes bufe; Fornecimento de alimentos
preparados para empresas sob encomenda; Construgao civil; Obras de alvenaria e engenharia civil;
Servicos de pinturas; Transporte rodovidrio de cargas intermunicipal, interestadual e internacional:
Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal, intermunicipal,
interestadual e internacional; Locacdo de automdveis sem condutor; Aluguel de maquinas comercial
e industrial; Coleta, remogdo e transporte de entulho; Atividades Paisagisticas; Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de consultoria em gestdo empresarial; Servigos
combinados de escritério de apoio administrativo; Preparacio de documentos e Servigos
administrativos; Atividades de consultoria em gestdo empresarial; Pesquisas de mercado e opinido
publica; Servigos de organizagdo de feiras e eventos; Ensino de idiomas, esporte, musica, danga, artes

r



QUARTA ALTERACAO CONTRATO SOCIAL DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA

INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA 7 ]
CNPJ 28.761.228/0001-13 E\2R)5)
NIRE 41600882059 LONEV/ 47
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cénicas, arte e cultura; Atividades de apoio a educagdo, Servigos de arbitragem em atividades

esportivas; Imunizag¢do e controle de pragas; Atividades de limpeza de caixa de agua e caixas de
gordura.

CLAUSULA QUINTA - O capital social da sociedade e inteiramente subscrito na forma prevista
neste ato na importancia de R$ 100.000,00 cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas no
valor de R$ 1.00 (um real), cada uma, devidamente integralizado, em moeda corrente nacional e
distribuido entre os socios quotistas da seguinte forma:

SOCIO QUOTAS (%) CAPITAL RS
CLAUDIO MARTINELLI 100.000 100 100.000,00
TOTAL 100.000 100 100.000,00

CLAUSULA SEXTA - DA ADMINISTRACAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)
A sociedade sera administrada pelo socio administrador CLAUDIO MARTINELLI, que
representara legalmente a sociedade e poderd praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao
objeto social.

Paragrafo tnico. Nio constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneragao de bens imoveis
depende de autorizagdo da maioria.

CLAUSULA SETIMA - DO BALANCO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)
Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro. o administrador prestard contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboragio do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo ao empresario, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA OITAVA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR
(art. 1.011, § 1° CC e art. 37, II da Lei n° 8.934 de 1994) - O Administrador declara, sob as penas
da lei, de que ndo estd impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno,concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA NONA — DO PRO LABORE - O socio podera de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de pro labore, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DISTRIBUICAO DE LUCROS - A sociedade podera levantar balangos
intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETIRA DA OU FALECIMENTO DE SOCIO
Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros. sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Ndo sendo possivel ou
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QUARTA ALTERACAO CONTRATO SOCIAL DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CNPJ 28.761.228/0001-13
NIRE 41600882059

inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera
liquidada apds a apuragdo do Balango Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou
negativo serda distribuido ou suportado pelos soécios na proporgdo de suas quotas.
Paragrafo winico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO DE QUOTAS - As quotas sdo indivisiveis e
nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE - A responsabilidade de cada
s6cio ¢é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do
capital social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PORTE EMPRESARIAL - O socio declara que a socicdade
se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3°
da mencionada lei. (art. 3°, I, LC n°® 123, de 2006)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - A parte elege o Foro da Comarca de Santa
Helena, Estado do Parand, com exclusido de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagOes resultantes deste contrato.

E por estar assim justo € contratado, lavra, data e assina o presente instrumento, elaborado em
via Gnica, para que valha na melhor forma do direito, sendo a unica via destinada ao registro e

arquivamento na Junta Comercial do Estado do Parana, devidamente rubricada pelos socios.

Santa Helena - PR, 13 de dezembro de 2024.

ANA LUIZA BORTOLINI BACIQUETTE
CPF sob n° 095.166.989-30

CLAUDIO MARTINELLI
CPF sob o n® 575.744.300-63




MINISTERIO DA ECONOMIA
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
09516698930 ANA LUIZA BORTOLINI BACIQUETTE
57574430063 CLAUDIO MARTINELLI

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/12/2024 14:00 SOB N° 20240041020.

PROTOCOLO: 240041020 DE 17/12/2024.
Vw CODIGO DE VERIFICACAO: 12417796717. CNPJ DA SEDE: 28761228000113.

NIRE: 41600882059. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 13/12/2024.
INOVE GESTAO DE SERVIGOS E RESULTADOS LTDA

\
M& LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATA 7\

SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br ]

Aovtalldade deste documents, se imprassa, fica sujedrt . comprovacao de sua

respactivas porcals, informands seus respactives codigos de veril




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
28.761.228/0001-13 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAC.Z\O 20/09/2017
MATREZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.11-7-00 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente

93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

95.11-8-00 - Reparagdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos
97.00-5-00 - Servigos domésticos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MANAUS 561 SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
85.892-000 CIDADE ALTA SANTA HELENA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(45) 8826-6426

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

kkdkk

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/09/2017

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Eashkans AR

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/11/2024 as 09:16:41 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAD 2 DATA DE ABERTURA
28.761.228/0001-13 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ,9,09/2017
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
errrrens ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-03 - Faccao de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.99-5-01 - Construcao de instalagdes esportivas e recreativas

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-05 - Aplicagdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

49,29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal
49.29-9-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal,
interestadual e internacional

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,
interestadual e internacional

52.12-5-00 - Carga e descarga

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente paraempresas

56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
77.11-0-00 - Locagdo de automoveis sem condutor

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados
anteriormente, sem operador

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos paraterceiros

CODIGO £ DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R MANAUS 561 SALA 01
CEP BAIRROIMDISTRITO MUNICIPIO UF
85.892-000 CIDADE ALTA SANTA HELENA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(45) 8826-6426

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EEAEE

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/09/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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29/04/2025, 15:04 Emissao do CICAD

RECEITA

ESTADUAL DO

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA FAZENDA
Comprovante de Inscricao Cadastral - CICAD

Inscricao no CAD/ICMS Inscrigao CNPJ Inicio das Atividades
91114702-59 28.761.228/0001-13 12/2024

Empresa / Estabelecimento

Nome Empresarial INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA
Titulo do Estabelecimento

Endereco do Estabelecimento RUA AYRTON SENNA, 900, SL 01 - CIDADE NOVA - CEP 85892-000
FONE: (45) 9909-1504

Municipio de Instalagdo SANTA HELENA - PR, DESDE 12/2024
( Estabelecimento Matriz )

Qualificagao
Situacgdo Atual ATIVO - REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1, DESDE 12/2024
Natureza Juridica 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
Atividade Econdmica Principal do 3811-4/00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS
Estabelecimento

4929-9/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGHROS, SOB
REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E

Atividade(s) Econdmica(s) INTERNACIONAL
Secundaria(s) do Estabelecimento 5620-1/01 - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

5620-1/02 - SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES -
BUFE

4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA

Quadro Societario

Tipo Inscrigéo Nome Completo / Nome Empresarial Qualificagao
CPF 575.744.300-63 CLAUDIO MARTINELLI SOCIO-ADMINISTRADOR

Este CICAD tem validade até 29/05/2025.

Pt Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

CAD/ICMS N© 91114702-59

Emitido Eletronicamente via Intemet

) . 4/2025 15:04:06
Os dados cadastrais deste estabelecimento poderao ser confirmados via gl

Internet www .fazenda.pr.gov.br ® Dados ?:ﬁggg:scd;é?:; segura

hitps://w w w.arinternet.pr.gov.br/cadicms/_ce_CIFS11D.asp?eincludelinkFacil=S&eCadicms=9111470259&eUser=W5SELXZ8 il



DATA DE

MUNICIPIO DE SANTA HELENA EMISSAO

18/12/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

300/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL CONCEDE O PRESENTE ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLAGAO.

46776

INSCRICAD MUNICIPAL| | CFP/ CNPJ RG [ INSCRICAC ESTADUAL DATA INICIC ATIVIDADE

28.761.228/0001-13 29/09/2017

MOME | RAZAO SOCIAL
3233294 - INOVE GESTAQ DE SERVIGOS E RESULTADOS LTDA

NOME FANTASIA / SOBRENOME

LOGRADCURO NUMEROC COMPLEMENTO

AVENIDA AYRTON SENNA 900 SALA 01

CEP BAIRRO MUNICIPIO ESTADO
85.892-000 CIDADE NOVA SANTA HELENA PR

7820.5/00.00

ATIVIDADE PRINCIPAL

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

3811.4/00.00
4120.4/00.00
4330.4/04.00
4398.1/03.00
4929.9/01.00
4929.9/02.00

4930.2/02.00

5620.1/01.00
5620.1/02.00
7020.4/00.00
7711.0/00.00
7719.5/99.00
7731.4/00.00
7732.2/01.00
7739.0/99.00

7830.2/00.00
8111.7/00.00
8129.0/00.00
8130.3/00.00
8219.9/99.00

8550.3/02.00
8591.1/00.00
8552.9/01.00
8592.9/02.00
8592.9/03.00
8592.9/98.00
8593.7/00.00
8599.6/04.00
8599.6/99.00
9319.1/99.00

ATIVIDADE SECUNDARIA(S)

COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

OBRAS DE ALVENARIA

TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, MUNICIPAL

TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE

ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

LOCACAO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAC ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM CONDUTOR
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR

ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES

ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR

FORNECIMENTO E GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS
ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES PAISAGISTICAS

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAD, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
ENSINO DE ESPORTES

ENSINO DE DANCA

ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA

ENSINO DE MUSICA

ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE
ENSINO DE IDIOMAS

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
OUTRAS ATIVIDADES ESPORTIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

™
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DATA DE

MUNICIPIO DE SANTA HELENA EMISSAC

18/12/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

300/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL CONCEDE O PRESENTE ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E
FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLACAO.

INSCRIGAG MUNICIPAL| |CFP /CNPJ RG / INSCRIGAQ ESTADUAL DATA INICIO ATIVIDADE
467786 28.761.228/0001-13 29/09/2017

NOME | RAZAD SOCIAL
3233294 - INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA

NOME FANTASIA | SOBRENOME

CONTADOR | CONTABILIDADE RESPONSAVEL
FRANCIELE ELIZE JUNGES

OBSERVAGAD

OBSERVAGAQ / INFORMES

- O declarante esta ciente que a nao atualizagio das alteragdes cadastrais no prazo previsto na legislagao municipal sujeitam o mesmo as penalidades
prevista em Lei;

- Se houver irregularidade cadastral dirija-se ao departamento de Tributagdo do Municipio;

- A emissao do presente alvara nao dispensa o contribuinte de efetuar a regularizagdo perante outros orgdos que sejam necessario, tampouco, serve a
emissio do presente como forma de regularidade fiscal. A taxa de verificagao devera ser paga pelo contribuinte durante o exercicio, conforme
disponibilizado peloe Municipio.

- Quando da fiscalizagdo do estabelecimento, o mesmo deve apresentar os documentos abaixo relacionados em plena validade, bem como, o comprovante
de pagamento no caso da taxa de verificagao e funcionamento. A nao apresentagao sujeita o contribuinte as penalidades previstas no Art. 12 da Lei
Municipal n.°2.002/2009, e ao previsto no Art, 285 da Lei Complementar Municipal n.°011/2022:

- Certificado de Vistoria do Estabelecimento emitido pelo Corpo de Bombeiros do Parana, em plena validade;

- Comprovante do pagamento da taxa de verificagdo do exercicio quando ja vencida, ou do exercicio anterior quando a do exercicio atual ainda nao
venceu.

ESTE ALVARA DEVERA FICAR EM LOCAL VISIVEL, SEM DOBRAS OU RASURAS

ALVARA EMITIDO PELO PORTAL CIDADAO

Consulta em: https://santahelena.atende.net/#!/tipo/servico/valor/116/padrac/1 1D: WISD31209-6859-WYCQXGGMMWTLO-5
Emitido por: RODRIGO FACHI

IPM Sistemas Lida |dantificador: WIS031209-6855-WYCQXGEMMWTLO-5 - Emitido por; RODRIGO FACHI 18/12/2024 14,59:47
Atande Nat - WIS v 2013 N1



Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/11/2024 as 09:16:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INOVE GESTAQO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 28.761.228/0001-13

Certiddo n®: 23707107/20%5

Expedicdo: 29/04/2025, #s 15:20:10

Validade: 26/10/2025 -/180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 28.761.228/0001-13, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@oc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddo condiciona-se a verificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdoc Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Puvidas e sugestdes:; cndtltst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE SANTA HELENA — ESTADO DO PARANA

CA RT()RIOV DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR,
DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL

SERGIO ALVES DREHER
IS P OFICIAL DESIGNADO
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NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

SERGIO ALVES DREHER, Titular Designado do Cartorio Distribuidor,
Contador, Partidor, Avaliador e Depositario Publico da Comarca de Santa Helena, Estado
do Parang, na forma da lei ete...

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal da parte interessada, que revendo
neste Gnico Cartorio do Distribuidor Piblico ¢ Ancxos da Comarca de Santa Helena,
Estado do Parana, os registros ¢ demais elementos componentes do arquivo, referente ao
FORO JUDICIAL, neles verifiquei a INEXISTENCIA, especifica de FALENCIAS OU
CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI
11.101/2005), de responsabilidade de:

INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS EIRELI, pessoa juridica de
direito privado. inscrita no CNPJ n°® 28.761.228/0001-13, estabelecida na Rua Ayrton
Senna, n°® 900, sala 01, cidade nova, nesta cidade ¢ Comarca.

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de SANTA HELENA, Estado do
Parand, ao(s) 29 dia(s) do més de Abril do ano de 2025.

e i ; i

SERGIO ALVES DREHER
Oficial Designado

A presente Certiddo Negativa somente terd validade com o canimbo oficial do Cantdrio Listribuidor

EDIFICIO DO FORUM — AVENIDA BRASIL, 1550, CENTRO - CEP: 85.892-006 — FONE: (45)3268.2084







ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa a epoca CESA - Centro Educacional Santo Anténio - ME, CNPJ
14,739,070/0001-70, neste ato representada pelo seu titular Gerson Luiz
Savariani, atesta para os devidos fins e a quem possa interessar que a
empresa INOVE GESTAO DE SERVICOS E RESULTADOS LTDA,
estabelecida na cidade de Santa Helena, estado do Parana, incrita no
CNPJ/MF sob o n°® 28.761.228/0001-13, realizou os servigos de Orientador
Social, Limpeza, Vigia, Portaria, Zeladoria, Monitor e Inspetoria nas
dependencias do colégio, localizado na Avenida Deputado Arnaldo Busato.
n® 881, Centro, na cidade de Santa Helena, Estado do Parana, no periodo

de 06 de fevereiro a 20 de dezembro de 2023.

Sendo assim, a referida empresa executou satisfatoriamente os servicos e

nada existe em nossos arquivos que possa desabonar sua boa conduta.

Por ser expressdo da verdade, datamos e firmamos o presente atestado.

Santa Helena — PR, 31 de margo de 2025

Documento assinado digitalmente

GERSON LUIZ SAVARIANI
Data: 04/04/2025 16:02:52-0300
Verifique em bitps:/fvalidar iti.gov.bi
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

Nl:JMEFIO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.

01.844.548/0001-80, nesie ato representado(a) por seu Presidenie, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.

04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro,

M
" b
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA N
/
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados/em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administracao das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e guatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNCAO

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
122,00, por més, enguanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificacao de fungéo, no valor de R$ 65,00,
por més, enguanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagao
de funcao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execucao de servigos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificacdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 — ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS




Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutencdo ou conservacao de
Jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugio ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdao e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacdo destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242.00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composi¢do: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EOUIPAMENTOS OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOM[NIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepcées de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos & oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem cemo continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais. |
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13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de



animais e auxiliar de veterindrio fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungao de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 121.00 (cento & vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de recepcionista receberéo gratificagao contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 -~ INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinglienta e selis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificacdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nac estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal. ‘\b

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes gue cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanajs, »
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida. 4 v



PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas efou calgas impermeaveis, para protegdo contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagdo do Municipio atendido & da natureza/composicao dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadaores em contato direto com residuos/lixos em reas de
“disposicéo final" e aos lavadaores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final’, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagées nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgac do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
guatro por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
economicos previstos no presente instrumento,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
n&o tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3¢, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n® 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulade que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacio dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes




retornardo as negociagoes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica & das medidas possiveis de serem
adoladas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigacdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagio de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagées deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associacio funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAHlo_s, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GHATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultade a empresa o pagamento do 132 salario em parcela (nica, hipdtese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que nao seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacao natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo




coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderao conceder férias
individuais aqguele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que presiem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 1° e 2 do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aguele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0.5% (meio por cento), quando a prestacdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente o0s chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela nao tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicoes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026




As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagao (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado naoc tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualguer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana. fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao trabalhador, na forma do "caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que n&ao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletiva que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagao (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administracao da empresa. fica possibilitada, por negociago
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;:

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado gue cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5% o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nio cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao farao jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruigao
das ferias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5¢ desde gue atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigoes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026 \ﬁ
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As empresas gque prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) e ﬁimpeza




privada (coleta, varri¢do, rogada, capinagem e similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestagdo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotacdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagao de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lel, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagao do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndc tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualguer fim decorrente do contrato de trabalho:

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederac a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Meédica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituiches a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66:

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — GNPJ 22.141.093/0001-07:

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88:

Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22,150.534/0001-37:

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;




Francisco Beltrdo e Regiao — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os instituios a prestar assisténcia constituida por
consultas medicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverio ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagao nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para gualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados gue trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagao de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT e art. 79, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcaro com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVIGOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidio fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serao enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicals.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expressc consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do diltimo
mes informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirao desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;




PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, 4 conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, gue devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficic;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a4 comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagoes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhader, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porgue os postos de servigos
5380 pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSKO, DEMISSF\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes conltratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas & assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescistes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisarias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.




Para a empresa que nao possua escritorio no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a)  20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
19" do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corregio
monetaria e jures, inclusive sobre os valores pagos na rescisac e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores incontroversos da rescisio do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.7¢, XXV, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungio exercida pelo empregado.

l\-.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS %
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Ressalvada a negociagdo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servicos, apos a referida
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rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissao e cumprir o aviso
previo.

A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formacao e qualificagao profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (fomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aguele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s¢ sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
aofa) empregado(a) sera facultada a manutengac do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatac@o de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
gue concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagio de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedi¢ao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagac do trabalho aprendiz e deficiente: .
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacoes devera constar a proy}'ééb
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio




Juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 79, inciso XXV, da Constituicio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagao e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigédo social e
de empregabilidade, fica convencionado gque as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), arganizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que goze o beneficic da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregadaor;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisério. Ausente tal observacao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese de término do contrato de prestacao de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nac poderdo descontar dos salarios de seus empregados gualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconlto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO




Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola’,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiguetes refeicao,
situacdo que se estenderd a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de sadde. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrade com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros:

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas’,
com duracao anual,

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de Servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, alem dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
agueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR ‘
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em gue se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo

respectivo. A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdc aos empregados associados ao Sindicatc dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 16%

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestagdo de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado meédico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituigao no posto de servigo no gual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, guando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacao de Asseio e Conservacéo do Parana.

HELAQGE§ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente

autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32

da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por

e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito

até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

N\

N

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder zo recolhimento de que trata a presente clausula viq/
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando




este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.* 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposigao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32, considerando a vigéncia anual das clausulas
economicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das imporiancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo uUnico da clausula 36° da CCT
aditada, sob as cominagées do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relagao de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagao da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), ate 10.04.25, via deposito junto & Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas gue forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcicnal;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento fratado na presente clausula,
incorrerac em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nio obstante o direito assegurade a oposicao em AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO \
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL v




A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros guanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162, 17% e 23%.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissées de Conciliagio Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacoes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (secao 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigacoes decorrentes das convengoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardao em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.




As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para gue surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAOQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI



PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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FEDERACAQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR ROSSI;

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST DE SERVY. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS. PERIC.INF., E PESQ, DE LONDRINA E REGIAQ., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n,
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) per seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160,954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV, LIMPURBANA, LIMPPUBLICA E EM
GERAL AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERVTERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). |IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIC E CONS,, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQOV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Prestacdo de Servicos a Terceiros, Empregados em empresas de colocagdo e administragiao de mio
de obra Temporaria, Selecdo e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de
Trabalho Temporério Regidos pela Lei n° 6.019/74, Empregados em Agéncias de Emprego,
Recrutamento, Sele¢do de Pessoal e de Recursos Humanos do plano CTNC, com abrangéncia territorial
em Abatia/PR, Agudos do Sul/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/lPR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR,
Angulo/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Ariranha do Ivai/lPR, AssailPR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa NovalPR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Carobal/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do |guagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura
de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do SullPR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/lPR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/lPR, Céu Azul/lPR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro
Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR,




Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, FlorailPR,
Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do lguagu/PR, Foz do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guamirangal/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianopolis/PR, Ipiranga/PR, lpord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR,
Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia
do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, LoandalPR, Lobato/PR,
Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/lPR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/lPR, Nova
América da Colina/lPR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova
Esperanca/lPR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova
Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Nove
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/lPR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, ParanapoemalPR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do
Sul/lPR, PitangalPR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossal/PR,
Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado
Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Brance/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR,
Quarto Centenério/PR, Quatigud/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do
Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/lPR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
ltararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/lPR, Santa lzabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa
Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da
Platina/PR, Santo Anténio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR,
Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Jodo
do IvailPR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sao Jodo/PR, Sao Jorge do IvailPR, Sao Jorge do Patrocinio/PR,
Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdo Manoel do
Parana/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Ivai/lPR, Sio Pedro do
Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/lPR, Sao Tomé/PR, SapopemalPR, Sarandi/PR, Saudade do
lguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR,
Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra RoxalPR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR,
Trés Barras do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuaramal/PR,
Uniflor/PR, UrailPR, Ventania/lPR, Vera Cruz do Oeste/PR, Ver&/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR,
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme acordado entre as partes, os saldrios

dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serdo reajustados a partir de 1° de Margo de
2025 com um percentual de 7,5% (sete virgula meio ponto percentual).

Paragrafo primeiro: para os empregados admitidos apds o més de Margo/2024, o reajuste salarial sera proporcional
ao lempo de servigo,conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORREGAO
Margo/2024 7,5%
Abril/2024 6,8%
Maio/2024 6,25%
Junho/2024 5,62%
Julho/2024 5%
Agosto/2024 4,37%
Setembro/2024 3,75%
Outubro/2024 3,12%
Novembro/2024 2.5%
Dezembro/2024 1,87%
Janeiro/2025 1,25%
Fevereiro/2025 0,62%

Paragrafo segundo: considerando que a fungéo de telefonista & categoria diferenciada, e que o Sinttel/PR assina

em conjunto a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se as empresas a cumprirem o instrumento

coletivo tanto nos contratos com drgéos plblicos elou privados

Paragrafo terceiro: A tabela de proporcionalidade nao se aplica acs empregados gue recebem o piso salarial da
categoria.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a proporcionalidade
salarial em casos de carga horaria diferenciada (exceto para a fungdo de telefonista, cuja carga horéria é de 180

horas mensais):

1 Almoxarife (44 horas ou escala 12x36) RS 1.834,00
2  |Almoxarife SDF RS 1.328,00
3 |Ascensorista RS 1.855,00
4 |Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro RS 1.988,00
5 IAssistente Contabil/Assistente Faturamento R$ 1.988,00
6 Assistente de Recrutamento e Selegao R$ 1.988,00
7 |Atendente R$ 1.715,00
8 Aux. Administrativo / Escritorio/ Depto. Pessoal/Recrutamento e SelegaolR$ 1.765,00
9 Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.715,00
10  JAuxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro/Gargom/Camareiro R$ 1.821,00
11 [Técnico em Meio Ambiente R$ 2.015,00
12 |Auxiliar de Produgao/ Auxiliar Operagdes R$ 1.715,00
13 |Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.764,00
14  |Carregador (Carga e Descarga ) R$ 1.751,00
15  |Conferente R$ 1.715,00
16 |Controlador de Acesso/Trafego/Vigia(CBO 5174-15) R$ 2.021,00
17  |Cozinheiro RS 1.892,00
18 iDemonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing R$ 1.715,00
19 [Empacotador / Repositor R$ 1.715,00
20 _ [Encarregado RS$ 1.993,00
21 Enlonador R$ 1.715,00
22  Fiscal de apoio R$ 1.715,00
23  [Fiscal de caixa RS 1.715,00
24  |Fiscal de Loja RS 1.715,00
25 |Fiscal de Patio RS$ 1.715,00
26  |Garagista / manobrista RS 1.988,00
27  |Operador de Empilhadeira R$ 2.232,00
28 [Operador de Maquina / Operador de Caldeira R$ 2.232,00
29 |Porteiro/Vigia (SDF) / (CBO 5174-10) RS 1.715,00
30 _ |Porteiro/Vigia (44 horas ou Escala de 12 x 36),(CBO 5174-10) RS$ 2.242,00
31 |Recepcionista RS 1.988,00
32 [Tratador de Animais R$ 2.113,00
33  |Cuidador de Idosos RS 1.840,00
34 _ [Telefonista (180 horas) R$ 1.855,00
35  |Auxiliar de Logistica R$ 1.700,00
36 |Auxiliar Multifuncional RS 1.700,00
37 |Conferente de Logistica R$ 1.800,00
38  IControlador de Patio (Logistica) R$ 2.137,00
39  |Operador Logistico R$ 1.988,00
40  |Fiscal de Patio (logistica) R$ 1.828,00
41__ {Monitor de Transporte (Logistica) R$ 2.189,00
42 lInspetor de Patio (Logistica) R$ 2.633,00
43 IMecanico Agricola R$ 3.430,00
44  |Operador de Maguina de Serraria R$ 2.400,00
45  iProfissional de Apoio Escolar RS 2.056,00
46  |Inspetor de Alunos R$ 2.202,00
47 lInspetor de Alunos - Escala 12x36 RS 2.202,00
48  [Técnico Agropecuario RS 4.050,00
49  [Trabalhador Agropecuario R$ 1.897,00
50 _ [Trabalhador Agropecuério — SDF/12h R$ 776,00
51  |Oficial de Manutengao Predial R$ 2.689,00
52  |Auxiliar de Manutengao R$ 2.088,00
53 |Lavador de Roupas R$ 1.764,00
54  |Encarregado comando acima 20 funcionarios R$ 2.232,00
55 |Orientador Social R$ 2.001,00
56 |Entrevistador Social R$ 2.001,00
57  |Oficineiro R$ 2.689,00
58  [Monitor de Ressocializagao Prisional IR$ 2.733,00
59 |Encarregado de Ressocializagao Prisional R$ 3.023,00
60 {Marceneiro R$ 2.689,00
61 [Tratorista R$ 2.232,00
62  |Monitor Aquatico/Monitor Ambiental R$ 1.988,00
63  |Auxiliar de biblioteca RS 1.988,00
64  |Mensageiro/Ajudante Geral R$ 1.715,00
65  [Tradutor de libras RS 6.198,00
66  |Cuidador 44h efou 12x36 RS 2.130,00
67 |Padeiro/Confeiteiro R$ 2.236,00
68 |Acougueiro R$ 2.410,00
69 |Técnico Florestal R$ 2.970,00
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70  |Aprendiz/Office Boy R$ 1.537,00
il Eletricista RS 2.258,00
72  |Supervisor R$ 2.827,00
73 |Demais cargos RS 1.895,00

Paragrafo primeiro — Considerando as especifidades e atribuigies no caso da fungéo de Recepcionista que prestam
servigos ao tomader de servicos, a mesma fard jus, neste caso, a uma gratificacio de funcao no valor de RS 40,00
(Quarenta reais) mensais.

Parédgrafo segundo — Aos empregados gue exercerem as fungdes de monitor de ressocializagdo prisional e de
encarregado de ressocializagdo prisional (frabalho intramuros), os mesmos fardo jus ao adicional de periculosidade,
sendo cumulativo com o adicional de risco, previsto no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - A partir de 01.03.2025, quando se tratar de contratos publicos, a empresa pagara em rubrica
propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 80,00 (oitenta reais), para os porteiros gue cumpram a
carga horaria legalmente estabelecida; e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os porteiros gue trabalhem no regime
SDF. As fungdes garagistas, monitores, operadores de equipamenios, caixas, guardides, vigias, bombeiros
hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de patio e de trafego, o adicional
sera de RS 40,00 (quarenta reais). Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e
estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) mensais. O
adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais, tais coma, periculosidade & insalubridade.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13 467/17 que trata do negociado sobre o legislado, as
empresas guando notificadas pelo sindicato laboral, deverao efetuar os descontos em folha de pagamento dos
valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizadas pelo empregado, efetuando o repasse 2
entidade sindical laboral até o dia 15 (guinze) de cada més.

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demissdo do empregado, a empresa devera comunicar ao
sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apds a saida do empregado para que cesse a cobranga.

Paréagrafo segundo: fica a empresa auterizada a efeluar o desconto em folha de pagamento do empregado do
seguro de vida em grupo, mensalidade associaliva, alimentacaolrefeicdo, empréstimos consignados, convénios com
farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde gue tais descontos sejam por eles
autorizados.

Paragrafo terceiro: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das contribuicdes
negociais previstas na convengao coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, desde que aprovadas em assembleia
da categoria, cujo repasse deverd ser efetuado ao sindicato da categoria, e tendo ainda como base a Orientagdo n®
20/2022 da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical e do Didlogo Social - CONALIS, érgéo do
Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuigdo assistencialinegocial prevista em convengdo coletiva
de trabalho é aplicada para toda a categoria. Os procuradores entendem que o instrumentocoletivo de trabalhe deve
ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a qual estejaprevista a contribuigao.

Paragrafo quarto: excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagao por parte do empregado o beneficio assistencial
medico e odontoldgico, o fundo de qualificagdo profissional e o beneficio social familiar, instituidas nesta convencéo
coletiva de trabalho, cujos valores sao integralmente recolhidos pelas empresas e que nao admitem a coparticipagio
do empregado.

Pardgrafo quinto: proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de terceiros
ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagaments, exceto quando houver descumprimento deresolugdes
da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pesscalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierdrquico conferird, no ato, os valores em cheques,
dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ac Caixa eventual diferenga.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Os adicionais de horas extras serdo pagos nas termos da legislagdo em vigor. \

ADICIONAL NOTURNO




CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Os adicionais de horas noturnas ser8o pagos nos termos da legislago em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissées formadas po rmembros
das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados indicados pelas empresas,
visando eliminar as eventuais situagtes de labor em condigbes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro: enquanto perdurarem as condigdes de risco & insalubridade serd garantido o recebimento dos
adicionais legais em grau maximao.

Paragrafo segundo: esta clausula ndo se aplica 4s empresas gue tenham laudo expedido por técnico qualificado
junto & SRTE/PR, o qual podera ser revisto a gualguer tempo. Meste caso, as empresas deverdo observar os
adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's), necessarios a
diminuigao da insalubridade/risca.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdo fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupade, de acordo com a previsao contida na clausula 42
deste instrumento Coletive, nela incluide o descanso semanal remunerado, que somente prevalecerd no caso
dascomissdes aferidasemcadamés naoatingirovalorda garantia.

Paragrafo inico: as empresas fornecer8o aos empregados comissionados o relatdrio das vendas ou produgéo
realizada no més, indicando sobre que valor as comissdes e o repouso semanal remunerado foram calculados. O
relatorio podera ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE TIQUETE - REFEICAO / ALIMENTAGAO

As empresas que prestem servigos nos municipios abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo
fornecer aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores tempordrios, cujo beneficio sera o
mesmo do tomador de servigos), o tiquete refeicao cu vale-alimentagac ne valor minimo de R$ 805,00 (citocentos e
cinco reais) mensais, podendo o empregador efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a
legislag@o que rege a matéria, bem como descvonto de RS 36 59 (Trinta e seis reais & cinquenta e nove centavos) no
caso de falta ao servigo, justificada ou ndo, por dia faltado.

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servigos em guaisquer dos municipios abrangidos por
este instrumento coletivo de trabalho e que ja fornecem o beneficio em condigdes superiores as estabelecidas nesta
clausula, deverdo dar continuidade & concessdo dentro dos mesmos critérios até entlo praticados,

Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderfo se inscrever no Programa de
Alimentagédo do Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo terceiro: o beneficio ora instituido ndc serd considerado como salério, em nenhuma hipétese, seja a que
titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto: as empresas fornecerdo o Vale Alimentagao no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), ao
empregado que ndoc comeler gualguer falta ac servigo, justificadas ou ndo, quando do gozo das férias
correspondentes ac periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2024; Ao empregado gue cometer de 1 a 3 faltas ao
servigo, justificadas ou nao, o vale alimentagdo sera no valor de R 725,00; ao empregado que cometerde 4 a 5
faltas ao servigo, justificadas cu ndo, o vale alimentagao serd no valor de RS 644 00; Aos empregados regidos pelo
regime SDF elou em carga horéria proporcional, serd concedido da seguinte forma: valor de R$ 348,00 (trezentos e
quarenta e oito reais), ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, quando do gozo
das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2024; Ac empregado que cometerde 1a 3
faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentagdo serd no valor de R$ 313,00, ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentagdo serd no valor de R$ 278,00. Aos empregados com 6
ou mais faltas ao servigo, justificadas ou néo, néo fardo jus a concessdo do vale alimentagdo ao usufruir das férias, e
ndo terd natureza salarial a qualguer fim.

Paragrafo quinto: Nos postos de servigos, onde haja carga horédria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdric o fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que
ndo cubram lodos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 26,82 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor, No regime SDF, o beneficio serd pago por
dia efetivamente trabalhado no valor de RS 26,82, sendo permitido o desconto previsto em Lei




Paragrafo sexto: Tendo em vista as peculiaridades do selor de terceirizagao de mao de obra, inclusive mao de obra
de servigos tempordrios (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragdo; grande guantidade de
tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartdo/vale em municipios de
menor porte econdmico, dentre outras), fica facultado aos empregadores a concessao do auxilio-alimentagio elou
refeicdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, e gue seja
autorizada necessariamente através da formalizagao de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral,

Paragrafo sétimo: O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao, em ate 10
(dez) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo de trabalho especifico
firmado com a entidade sindical laboral, & com a anuéncia do sindicato patronal, em que se fixem datas diversas.

Paragrafo oitavo: Fica facultada s empresas a fixacdo de datas diversas para o fornecimento do beneficio de forma
semanal, quinzenal & ou mensal, sendo que neste caso, o mesmo deve ser disponibilizado ao empregado em um
prazo maxima de 1 (um) dia anterior a prestagdo dos servicos, e desde que haja acordo coletivo de trabalho
especifico firmado com a entidade sindical laboral & com a anuéncia da entidade sindical patronal Sindeprestem/PR.

Paragrafo nono: Aos empregados que exercem a fungao de monitor de ressocializagdo prisional, de supervisor de
ressocializagdo prisional e de coordenador de ressocializagdo prisicnal, € que recebam a alimentagao no local de
trabalho, os mesmos fardo jus a um Vale Alimentag&o/refeicdo no valor mensal de R$ 442,00 (quatrocentos e
quarenta e dois reais).

Paragrafo décimo: No caso de descumprimento. eslipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos e
oitenta e um reais), em favor do empregado prejudicado, limitada a penalidade equivalente a 1(um), piso salarial.

Paragrafo décimo primeiro; Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a
empresa formecerd o vale-alimentagdo(mercado) no valor mensal de RS 442,00 (quatrocentos e guarenta e dois
reais), autorizado o desconto de até 20% do referido valor.

Paragrafo décimo segundo: Fica assegurado aos empregados que laborem na escala 12x36, o direito ac valor
mensal integral do vale-refeigao, previsto no caput desta clausula.

Paragrafo décimo terceiro: Em caso de falta ao servigo, justificada ou ndo, a empresa fica autorizada a descontar o
valor equivalente ao concedido por dia trabalhado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislagao
vigente.

Paragrafo primeiro: todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de méo de obra Inciusiveda
mac de obra temporaria (lais como: contratos individuals de trabalho de curla duragdo: grande quantidade
detomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado acs empregadores a concessdo do vale-transporte
em dinheiro, desde que esta prética seja adotada para atender situagdes excepcionais, e gue seja autorizada
necessariamente através da formalizagdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos nao possui carater remuneratorio, e
consequentemente, ndo se incorporara em hipdtese alguma aos salarios dos empregados, nao havendo inclusive
sobre as mesmos a incidéncia de guaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Os empregados em loja ou escritério, enguanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartées de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando

mercadorias e sendo obrigados & prestagdo de contas aos seus empregadores ou superiores hierarquicos, terdo
direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior salario normativo.

Paragrafo Gnico; o Caixa prestard conta, pessoaimente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos, mediante formuldrio que prepare e autentique O empregador ou superior hierdrguico conferira, no ato, os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao Caixa eventual diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia Médica
e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS,
CNPJ22.865.071/0001-80;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-68,




Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141 .093/0001-07;
Maringa e Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNP.J 22.086.355/0001-88:
Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22 1 50,534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para custeio do beneficio da assisténcia medica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinguenta centavos). por empregado gue labore na
regiao, associade ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED/E-SOCIAL do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada acs institutos, juntamente
com a copia da guia de recolhimento e do CAGED/E-SOCIAL - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos
a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerads é aquele descrito no CAGED/E-
SOCIAL por CNPJ da empresa na base territorial

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente estipulagio ndo tem natureza salarial, ndc se integrando na remuneracio
para qualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO: A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas didrias efou 20(vinte) horas semanais:

PARAGRAFO QUINTO: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em casoc de afastamento dofa)
empregado(a), por mativo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao do beneficic mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo
instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade:

PARAGRAFO SEXTO: além do valor devido do beneficio, fica estipulada a multa de R$ 90,00 (noventa reais), por
empregado e por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula em faver Do instituto para o
qual os valores deveriam ter sido recalhidos:

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que disponibilizam plano de salde médica aos seus empregados, e desde que
comprovem tal situagdo, ficam isentas do pagamento do previsto no paragrafo primeiro, sendo que para tanto
deverao comprovar um Rol minimo estabelecido pela ANS e que seja mais benéfico para o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Canvencgao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definida pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagao & Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro: a prestacio do planc do Beneficio Social Familiar, a partir de 01/04/2025, tera como base para
os procedimentos necessérios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com. brimanuais-orientacac,

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do planc Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/04/2025, o valor total de R$ 28.00 (vinte e oito reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposigdes Gerais,
Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartorio. O custeio do plano Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salérios dos
trabalhadores,

Paragrafo terceiro: em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomard o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: devido 4 natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogave! de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangées pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto
a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderdo o direilo ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizadas, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos
beneficios & serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento




ou prestagéo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado efou a seus dependentes, a
titulo de indenizagéo. o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracao
em favor do trabalhador ou seus beneficidrios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagdo.

Paragrafo sexto: o nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretard a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% {um por cento),
conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador
ter seu nome incluso em drgéos de protegdo ao crédito.

Pardgrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia & instrugdc normaliva em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT

Paragrafo oitavo: estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Soclal Familiar, referente aos ultimas 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a drgdos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo: fica desde ja consignado e acordado entre as partes, que o envio e uso de dados dos
empregados sac para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serfo disponibilizados. Tal procedimento & necessdario para que nao haja
desvic de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e deverd ser rigorosamente observado, devido ser cardter
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a prestagao
dos beneficios estara registrada em cartdrio e disponive! no website da gestora,

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
(-~

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGAO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
IATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,
COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO)
DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO ou
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
USADO POSTERIORMENTE PELO
TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER|
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO ou
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
RS TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DAl
FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM
DINHEIRO OU VALES/ TICKET ALIMENTACAO,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA|
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS D
BENEFICIO RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR|

SERVICO X | 350000 [SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE]
FUNERAL EEY INOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AQO
IARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS

CONTA TRABALHADORES ACESSO AO  SISTEMA
CORRENTE BANCARIO  ELETRONICO, ATRAVES DO

VIRTUAL FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PREA

BENEFICIOS

BENEFICIO 1X RS
NATALIDADE 1.200,00

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

R$

12X1 650,00

BENEFICIO 12X
ALIMENTAR 500,00




PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DEl
SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE

REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEFICIO PRE- 1% RS COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS
INVENTARIO 2.200,00 |COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS
DE INVENTARIO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,

BENEFICIO SOCIAL  E NUTRICIONAL, A TODOS OS
PSICOSSOCIAL E SiM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
NUTRICIONAL POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE

CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA|
CEBR'EThi‘IEIJE){E(I;OAO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
DIGITAL SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXOl
(TRABALHADOR) DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE]
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES,
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA ONLINE!
COM UM CLINICO GERAL SEM CUSTO
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL,
MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
CONSULTA DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
MEDICA ONLINE SIM NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO]
DA SAUDE. FICARAO DISPONIVEIS ATE 5§
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA
TAMBEM  DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A
REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO.
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
PARCEIROS COMERCIAIS, 0s QUAIS
BENEFICIO DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
RENDA SIM PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE|
COMPLEMENTAR PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, = RENDA OFICIAL Ei
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA OS CONJUGES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA

BENEFICIO PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO

SERVICO [, R$ 3.500.00 A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
FUNERAL - st CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE|

CONJUGE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SERA

ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA
FINANCEIRO DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA NO

IMEDIATO | 1X| R$2.200,00 [MOMENTO DA REALIZACAO DOS

CONJUGE PROCEDIMENTOS FUNERAIS E SEPULTAMENTO,

PARA ATENDER DESPESA EMERGENCIAL.
___BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS sz%';?:g?fo DESCRITIVO

BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO  APLICATIVO  SEM

CONECTA SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE!

EMPRESA AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR  0OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMAL

BENEFICIO ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS

MURAL DE SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS

EMPREGOS AOS  TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCAGAO.

BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO _ APLICATIVO  SEM
REGISTRO DE SIM CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS|
PONTO REMOTO TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU

PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.

BENEFICIO SIM ERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE

FOLHA DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
PAGAMENTO COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE

VIRTUAL VIRTUALVISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS

b

J




REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA

BENEFICIO IAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
TRIAGEM DE SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES

ATESTADO TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM

RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES]
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTQS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

PELAS DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM

ENTIDADES DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sé terd validade se expressamente celebrado, com data de infcio grafada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Parégrafo Unico: o contrato de experiéncia sera de, no maximo 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagdo
vigente, e ndo sera permitido na readmissdo de empregados na fungao exercida anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrate de trabalho por justa causa, o empregador deverad indicar por escrito a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, lodos os exames
medicosadmissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978, podendo ainda fazé-
lo pormeio de consuitasonline (telemedicina).

Paragrafo Uunico: o exame médico demissional serd dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90
diaspara empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em
até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagao coletiva, com assisténcia de
profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme o item 7.4.3.5.1da
NR-7.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede & data de sua correcdo salarial
(data-base), teré direito & indenizagdo adicional de 01 (um) salario mensal.

Paragrafo primeiro: na hipétese de encerramento total ou parcial do contrato de prestagdo de servigos por
determinagéo do tomador (empresa contratante de prestacio de servigo), no periodo de 30 dias que antecede a data
da correcdo salarial (data-base), a empresa ficard isenta do pagamento da multa no caso do funcionario ser
readmitido imediatamente pela empresa sucessora do contrato junto a mesma tomadora de servigos, ficando
prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por forga da Lel 13.467/17,

Paréagrafo segundo: para validade do caput da clausula, a empresa deverd requerer a elaboragdo de um acordo
junto aos sindicatos laboral e patronal convencionados neste instrumento, no prazo de 10 (dez) dias antes do término
do contrato.

Paragrafo terceiro: quando a demissao cumprir os moldes do Artigo 484-A da CLT, nao serd devido a multa que
trata o artigo 9° da Lei 7.238/84, por ndo se tratar de demissdo sem justa causa, mas por vontade de ambas as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas deverdo efetuar a homologacéo do
termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do pagamento das verbas rescisérias. Os prazos para pagamento das verbas rescisorias deverdoobedecer as
disposigdescontidas no §6° do art. 477,da CLT,

Paragrafo Unico: tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporarno, previsto na Lei n® 13.4209/2017,
onde o seu termo final estd vinculado ao encerramento do prazo estipulado em contrato entre empregador e




empregado, aplica-se neste caso, o prazo para quitagic das respectivas verbas rescisorias previsto no artigo 477,
§6° alinea 'b', da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.429/2017.

Paragrafo Unico: por este instrumento, as empresas reconhecem os sindicatos laborais convenentes em suas
respectivas bases territoriais como legitimo representante dacategoria dos trabalhadores temporarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

Este instrumento firmado entre as partes, tem como objeto estabelecer as regras para implementagédo do Regime de
Teletrabalho, previstos nos artigos 62, IIl; 75-A; 75-B; 75-C, 75-D; 75-E; 611-A, VIl da CLT {incluidos pela Lei n®
13.467/2017), bem como fundamentado no principio, do negociade prevalece ao legislado que permite a
flexibilizagao das relagdes de trabalho.

Paragrafo primeiro — DA CONCEITUAGAD

Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo a prestagdo de servicos que deve ser realizada preponderantemente
fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnologias de informagao e de comunicagdo, que por sua
natureza, nao se constituem como trabalho externo,

Existindo a necessidade do comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa de dia ou de dias por
semana para a realizagao de atividades funcionais que exijam sua presenca fisica, ndo descaracterizara o Regime
Teletrabalho exclusivo, isto &, continuara configurando-se como Regime de Teletrabalho exclusivo,

Também é permitido a adogdo de Regime de Telatrabalho na forma hibrida, ou seja, um periodo presencial no Ambito
da Empresa e outro periodo néo presencial fora das dependéncias da Empresa e nesse sistema hibrido a realizagio
da prestagao de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a distancia, isto &, trabalho remoto.

Paragrafo segundo — DA ELEGIBILIDADE

A Empresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os Empregados
que deverdo prestar servigos em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido. A qualqguer momento, segundo
necessidade dos negocios, a empresa podera rever este critério de elegibilidade.

Paragrafo terceiro — DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigdes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho exclusive ou
hibrido, se for necessario, o Empregador devera proporcionar treinamento adequado com relagdo a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre
aspectos ergonomicos e legais, sempre que houverem atualizagtes na legislagéo ou tecnolégicas no sistema da
Empresa, o empregado recebera a requalificagao necessaria, mediante uma certificagdo do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizago de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagdes, que, por
determinado tempo, demandem o comparecimento do Empregado 4s instalagies da Empresa em mais dias na
semana ou no més, igualmente nao descaraclerizara o Regime de Telstrabalho exclusivo,

Parégrafo quarto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

A implementagao pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo ou hibrido
podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, conforme a necessidade das operagdes e dos negocios,
mas precisara ocorrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera constar expressamente em documento
escrito, via aditivo contratual individual, no caso do contrato de emprego que estiver em vigor ou no momento da
admissao do Empregado, por meio do contrato individual de emprego.

No aditivo ou no contrato individual de emprego deverdo ser especificadas expressamente as atividades funcionais
que serao realizadas pelo Empregado que prestar servicos na modalidade de teletrabalho exclusivo ou hibrido,

Paragrafo quinto - DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONSTRATUAIS

A implementagdo exclusiva do Regime de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que anteriormente
executava suas atividades funcionais em regime presencial, o Empregador concedera o prazo de transigao de até 07
(sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em que desempenhara suas atividades funcionais,
adequar-se as novas ratinas, bem coma para assimilar as orientacées da Empresa, no que se refere & tomada dos
cuidados e das preocupagbes, a fim de evitar a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

No caso de alteragdo do contrato de emprego de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o Empregador
concedera um prazo de até 15 (quinze) dias para respectiva transigao

As referidas alterages contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime presencial
para teletrabalho exclusivo deverdo ser efetuadas mediante registros em aditivos contratuais por periodo definitivo ou
por periodo temporario.

Paragrafo sexto — DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quaisquer das modalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, o
eventual tempo de utilizagao, fora da realizagdo do trabalho pelos aplicativos ou programas de comunicagac virtual,
nao caracterizara tempo & disposicdo do Empregador, sobreaviso ou prontiddo, nao gerando direito ao pagamento de
horas extras ou de quaisquer outros tipos de pagamentos




Paragrafo sétimo — DO ACOMPANHAMENTO NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM REGIME
DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem ciéncia que a casa & o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar, sem o
consentimento do morador (art. 5°, XI, da CF). Nesse sentido, o Empregador, somente, podera realizar visitas de
acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de teletrabalho exclusive ou hibrido, também.
para reparo ou manutengao de equipamento, quando cedido pela Empresa, condicionando-se ao prévio atendimento
entre o Empregado e o Empregador,

Igualmente, o empregado ndc estd obrigado a utilizar um (nico local de trabalho para exercer suas atividades
funcionals, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais coma: residéncia, coworking, proprio escritério,
bem como podera exercer suas fungdes remotamente quando viajar.

Paragrafo oitavo - DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISICAD, MANUTENCAO OU FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA E REEMBOLSO DE DESPESAS

A Empresa fornecera os recursos basicos tecnoldgicos essenciais para execucdo das atividades desenvolvidas pelo
empregado em Regime de Teletrabalho exclusive ou hibrido, se for necessario, e de todo sistema de programas
especificos e necessarios para o desempenho das atividades |aborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibride, por sua vez, nao se responsabilizando por despesas relativas a infraestrutura, tais como equipamentos
moveis, moveis ergonomicos, estagao de trabalho, telefone, luz, agua, vale-alimentagdo, vale ransporte, materiais
de escritério, mesa, cadeira, adequagbes fisicas do local de trabalho, entre outros, que serdoc de inteira
responsabilidade do Empregado guando estiver prestando servicos pelo Regime de Teletrabalho exclusive ou
hibrido.

Alinea "a" - Enquanto perdurar o contrato de trabalho em Home office, a empresa deverd conceder ao empregado, a
titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o salério piso da categoria, sendo que em caso da
empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, poderd aplicar a proporcionalidade no valor da ajuda de custo,
conforme os dias que o trabalhador estiver em home office

Alinea “b" - As empresas que comprevadamente jé formecem tada a estrutura para o desempenho das atividades do
Empregado em home office, devem fazer acordo com o Sindicato da Categoria, para possivel isen¢ao ou alteragdo
na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicate laboral o total ou parcial atendimento desta Clausula.

Alinea "c” - A estrutura utilizada para ¢ Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido sers de responsabilidade do
Empregado, ndo cabendo 4 Empresa o custeio ou reembolsc de despesas, a excegdo dos equipamentos eletranicos
que forem disponibilizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comodato.

Caso ocorra eventual despesa diversa aguelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado
devera submeté-la & aprovagio prévia da Empresa, a qual deverd concordar expressamente e apos proceder o
respectivo reembolso mediante prévia apresentagdo pelo Empregado da documentacdo exigida pela politica da
Empresa.

Alinea “d" - Igualmente, pelo exercicio de atividades do empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido,
nac gerara ao Empregado o direito ao pagamento de qualquer ajuda de custo.

Alinea “e” - Todas as utilidades fornecidas pelo Empregador ao Empregado, em razdo do desempenho de suas
atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, ndo serfio consideradas utilidades e nio
integrardo a remuneragdo do Empregado.

Alinea " - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condigdes necessarias para o exercicio do
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive, energia elétrica, agua, telefone e internet,

No caso de o Empregado nao tiver acesso as condi¢ées laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes devera
comunicar tal fato 8 Empresa.

Paragrafo nono — DAS PRECAUGOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo ou hibrido, o
Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade em que se compromete a cumprir as instrugdes fornecidas
pelo Empregador para execugdo de suas atividades em Regime de Teletrabalho exclusive ou hibrido, estando ciente
de que o descumprimento das instrugdes feitas de maneira expressa e ostensiva pelo Empregador, no que concerne
as preocupagbes a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes, poderd acarretar a aplicagdo de sangdes
disciplinares, inclusive dispensa por justa causa nos ternos do art. 482, da CLT.

Alinea "a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar expressamente que foi instruido pela
Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas e preocupagfes a serem tomadas para prevenir e
evitar doengas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar ao empregado uma Cartilha, apds
realizar e certificar o empregado para o exercicio das fungbes gue sdo objeto do presente instrumento, cantendo
todas as orientagdes elou instrugdes sobre salide & seguranga do trabalho, de acordo com as respectivas NRs que
tratam a matéria.

Alinea "b" - A presente declaragdo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DE
RESPCNSABILIDADE, prevista no artigo 75-E, paragrafo tinico, da CLT,

Alinea "¢" - Caso o empregado ndc cumpra as orientagbes e determinagdes contidas no Termo de Respansabilidade
assumira a responsabilidade pelo respectivo descumprimenta

Alinea "d" - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fornecidos pela Empresa, podera
ser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decorrente do mau uso ou da utilizagdo de maneira
negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares, portanto, a Empresa podera exigir o
ressarcimento dos danos.

Paragrafo décimo — DA SEGURANGA DA INFORMACAD

O Empregado é o responsavel pela preservagao da integridade, confidencialidade & disponibilidade das informagoes
da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informagdes da Empresa deverdo ser protegidas pelo Empregado e nao
devera divulgar a terceiros,

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverdo ser protegidos pelo Empregado, quando ndo estiverem
em usc. Além disso, devera utilizar as ferramentas de seguranga, tais como antivirus e protecao eletrénicas
atualizados que forem fornecidos pela Empresa.

Alinea “a" - O Empregado & responsavel pelas informagoes relacionadas & Empresa e ndo podera veiculd-las, cedé-
las a terceiros, concorrentes, outros empregados e demais partes estranhas & relagdo personalissima laboral, visto




que desrespeitara o sigilo de seguranca destas informagées, incorrendo em falta grave, sem prejuizo de aplicagdo de
justa causa, além de responder por sangBes no ambito civil e eriminal

Paragrafo décimo primeiro — DA CONFIDENCIALIDADE

O Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera
cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Regulamento Interno e os dispositivos da Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, bem como os Padrdes de Conformidade Legal, conforme a Politica de
Compliance da Empresa. Desse modo, o Empregado maniera a confidencialidade e os cuidados com as informagbes
estrategicas e ndo devera divulga-las, cedé-las, revela-las e tampouco, reproduzi-las sem autorizagao da Empresa.

Alinea "a" - O Empregado sera responsabilizado pessoalmente pelos danos causados 4 Empresa, decorrentes da
utilizagao ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e de sua senha pessoal,

Paragrafo décimo segundo - DA ERGONOMIA E DA SEGURANCA DC TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriade para a realizagio de suas atividades profissionais
pelc Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, isentando a Empresa de quaisquer
responsabilidades.

Alinea “a" - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime de
Teletrabalho exclusivo ou hibrido, devera possuir no respectivo local de trabalho as equipamentos seguintes: mesa,
cadeira e iluminagdo adequada e internet.

Paragrafo décimo terceiro - Enquanto perdurar o confrate de teletrabalho, a empresa devera conceder ao
empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeicdo/alimentagao previsto na clausula 12¢
desta CCT.

Paragrafo décimo quarto - Mesmo sob o contrato de teletrabalho, fica a empresa obrigada recolher e fornecer o
beneficio social familiar, o fundo de qualificagdo profissional e a assisténcia médica ambulatorial & odontoldgica dos
insitutos, cujos valores constantes nesta convencao coletiva ndo admitem a coparticipagdo dos empregados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas que prestam servicos nas bases territoriais e de representagdo deste intrumento coletivo contribuirdo
em favor da Fundagao do Asseio e Conservagao do Estado do Parand, com o valor mensal de R$ 28,00 (vinte & oito
reais) por empregado destinado & formagao e qualificacio profissional.

Paragrafo Primeiro - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED/E-SOCIAL por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de
boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgac do deposito e cabendo as empresas encaminhar
copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED/E-SOCIAL. O total de empregados a ser considerado é
aquele descrito no CAGED/E-SOCIAL por CNPJ da empresa na base territorial,

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a muita de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por empregado, por més, no caso
de descumprimento do previsto na presente clausula

Paragrafo Terceiro - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convencgio
Coletiva de Trabalho, 6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

Paragrafo Quarto — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento daia)
empregado(a), por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutenco do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto — As empresas, mediante contrato de adesdn, poderdo integrar o SESMT coletivo, bem assim o
RH coletivo, estabelecido pelo Sindicate Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente
clausula

Paragrafo Sexto - Estabelecem as partes — frente a constatacao de que ha aguda dificuldade de contratagdo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrade as promogées conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e conservacio,
bem assim as condigbes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico, que concorre
com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas - envidar esforgos a
possivel reversao de tal quadro, com a implementacao de novas chamadas para cursos de qualificagao profissional e
expedicao de oficios conjuntos 4s entidades, publicas & privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia
e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociagdo direta entre empresa
associada e a entidade sindical & regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal

ESTABILIDADE MAE




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante & assegurada estabilidade provisdria desde 3 confirmagdo da gravidez ate 5 (cinco) meses
apos o parto. (ADCT, art. 10, “b")

Paragrafo Unico. A estabilidade supramencionada nao se aplica nos casos de demissdo por justa causa e as
trabalhadoras tempordrias regidas pela Lei 13.429/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado gue comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISIGAD do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n° 3.048, de 06,05.99) e
que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aposentadoria. A concesso prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez.

Paragrafo primeiro: para fazer jus & estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagdo do tempo de servigo mediante a entrega
de certiddo expedida pela Previdéncia Soclal. A apresentagdc da certiddo poderd ser dispensada, caso o
empregader, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifiqgue a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessaodo beneficio.

Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro: a estabilidade prevista nesta cldusula n@o se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto: & facultado ac empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio,
desde que essa renuncia seja feita por escrito € homologada pelo sindicato laboral que o represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO HOME OFFICE

Por razbes econdmicas, de mobilidade e de saude, as partes ajustam a presente clausula.

Paragrafo primeiro: ALTERAGAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mituo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente instrumento, o
Contrato de Trabalho podera ser regidc em regime de Home Office, por prazo indeterminado, onde o empregado
realizara a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, o empregado
devera respeitar (I} a carga horaria prevista no contrato de trabalho; (Il) registrar sua jornada de trabalho por meio de
ponto eletrénico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (Ill} reallzar no minimo, o intervalo de 01 hora para refeigao.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do mesmo, ndo descaracterizara o regime de home office, ficanda sob
a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogdo (vale-transporte, aplicativos de
transporte, taxi, ete).

Paragrafo terceiro. RESPONSABILIDADE DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AQ DESEMPENHO DO
TRABALHO.

Convencionam as partes que ficara a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagdo dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necessaria e adequada & prestacao do trabalho remote, ficando a cargo do EMPREGADO zelar
pela preservacao do material recebido e responsdvel pelo custo na hipotese de avarias nao decorrentes do uso
regular, bem como pela perda, extravio ou subtragdo.

Paragrafo quarto: Em casos de impossibilidade de disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura minima para execugio do trabalho, o EMPREGADOR e EMPREGADO deverdo fazer acordo de
trabalho individual, definindo um valer justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet, telefonia,
energia elétrica e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que néo integra &
remuneragao.

Paragrafo quinto: Cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido.

Paragrafo sexto: Contrarrecibo, o empregador discriminara o materialiequipamento disponibilizado ao empregado,
sendo que o mesmo deverdcomprometer-se pela sua guarda e preservagao, devendo restitui-lo ac EMPREGADOR
ao final do contrato, sob pena de indenizagdo correspondente.

Paragrafo sétimo: PRECAUGAQ CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS,

—

"o/




O Empregado declara que esta ciente das precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho,
mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como comprometendo-se a
seguir as instrugtes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalhe podera ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condigbes ndo expressamente
alteradas por esta clausula.

Paréagrafo nono: Aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcagao de ponto) que estejam em trabalho
remoto, deverdo langar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos moldes da portaria
373 do MTE.

Paragrafo décimo: O empregado, desde que comunicado pelo empregador, podera voltar a prestar servigos na sede
da empresa, mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,

Paragrafo décimo primeire: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder
ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeigao/alimentagao previsto na clausula 12
desta CCT.

Paragrafo décimo segundo: As empresas deverdo conceder todos os beneficios sociais previstos nesta CCT aos
empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio assistencial odontoldgico e médico ambulatorial,
beneficio social familiar e o fundo de qualificagao profissional, sendo vedada a coparticipagdo dos mesmos)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Paor forga do dispositive normative ora ajustado e a Luz da Lel 13.467/17, que trata da nova legislagao trabalhista e
do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma
remota, em todo e qualguer documento por via eletrinica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: A assinatura eletrénica, nos moldes da Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovagio da autoria e Integridade de
documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario e senha, desde que
garantida a segurancga juridica da assinatura.

Paragrafo segundo: A solugdo de assinatura eletrnica formecido pelo empregador devera garantir a seguranga
juridica da assinatura eletronica através métodos auditaveis de rastreio e verificagdo da identidade do signatario,
coma por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagdo, o enderego do computador
na internet (enderego IP), e-mail, senha de protecao, PIN para celulares, dentre outros,

Paragrafo terceiro: Os documentos nato-digitais (cnado originariamente em meio eletronico) e assinados
eletronicamente sdo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador €
empregado) como vélido e aceito a quem for oposto o documentao.

Paragrafo quarto: O empregador deverd fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao
empregado faga o download do documento.

Paragrafo quinto: Nao sera permitida a delegagao do uso da Assinatura Eletrdnica a terceiros.

Paragrafo sexto: O empregador poderd, a qualquer tempo, proceder ao blogueio ou cancelamento preventivo da
assinatura eletrdnica, desde que constatado, através dos seus sislemas de seguranga ou outros meios, o risco de
fraude.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogagdo de hordrio de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagio
escolar, desde que expressem, por escrito, seu desinteresse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em vista o advento da Lel 13.467/2017 e a vantagem aos empregados e empregadores, as partes, com
fundamento no que dispdem os incisos Il e XlIl do artigo 611-A, paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT e inciso
XXV| do artigo 7° da Constituigdo Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo infrajormada, previsto
no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, para no maxima 00h30min, mediante celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico com a entidade laboral e sob a anuéncia da entidade sindical patronal.




Paragrafo primeiro: A redugdo do intervalo intrajornada ccorrerd por setor/departamento, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, inclusive, quanta acs que trabalhem em condigdes insalubres, objetivando a manutengao das
atividades da empresa.

Paragrafo segundo: Para os fins previstos nesta cldusula, ndc serdo considerados como ‘regime de trabalho
prorrogado” a realizago de horas extraordinarias eventuais; acréscimos de jornada didria com a finalidade de
compensar dia nao trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruigao
de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo terceiro: Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas
empresas, na hipdtese destas optarem pela utilizago/aplicagao do previsto nesta clausula

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir banco de horas, mediante acordo
coletivo de trabalho homologade pelo sindicate laboral signatario, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento
da remuneracac da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, 8 soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, devendo essas
negociagdes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensagdo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso,
desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas
extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagdo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de
duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensagéo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por duas horas de descanso,
quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para agueles segmentos cuja
atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, ao
sindicato de trabalhadores, com a participagao do SINDEPRESTEM-PR, para apreciagdo e posterior autorizagao
para elaboragdo de acordos especificos;

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde gue previamente ajustada
com o empregador, podera ser compensada atraves do bance de horas na razao de uma hora por uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, fica acordado que as empresas em situacées
determinadas pela lomadora de servigos efou pandemias, e por meio de acordo individual de compensacéo de horas
nos termos do artigo 59, 58-A e 58-B da CLT, poderdo compensar as horas ndo trabalhadas neste periodo devido a
forga maior e compensa-las pelo correspondente trabalho em outro periodo.

Paragrafo primeiro: As compensagfes destas horas poderdc ccorrer em até 06 (seis) meses do fato gerador,
respeitando os prazos de contratos eslabelecidos pela Lei 6.019/74 (j& com a nova redagdo dada pela Lei n®
13.428/2017), por meio acordo individual escrito, nos termos do Artigo 59, § 2° e § 5° da CLT.

Paragrafo segundo: A compensacao das horas sera feita na proporgdo de uma hora de descanso por uma hora de
trabalho, sendo que ndo ultrapasse o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, nos termos do § 2° do artigo 59 da
CLT,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigdes de seguranga, os empregadores autorizardo seus empregados a permaneceram no recinto
detrabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situagao, se efetivada, naeo ensejara
trabalho extraordinaric ou remuneragdo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

As empresas que adotarem intervalos de até 15 minutos para lanches, poderdo reduzir o mesmo tempo do intervalo
na intrajornada de seus colaboradores, nos termos dos artigos 611, 611-A, 611-B da CLT

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jomada de trabalho nos termos da Portaria n®
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:




PORTARIA N® 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispée sobre a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas alternatives de controle de jomada de
trabalho,

Paragrafo Unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposigbes da Portaria n® 1.510/2009 do MTE, utilizando
o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponte, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho
ponto mensal.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso |l do
paragrafo Unico do art. B7 da Constituigdo Federal e os arts. 74, §2° e 913 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

An.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada
de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragio referente ao periodo
em que estd sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragao em virtude da adogdo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
mediante autorizagdo em Acordo Coletive de Trabalho

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:

| - restricbes & marcagdo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagao prévia para marcagdo de sobrejornada; e

IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas & revisdo e ao
aperfeigoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP,

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrader Eletrénico de Ponto —
REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995, Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Paragrafo lnico: as empresas gue estiverem cumprindo as disposicies da Poraria n® 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados
noespelho ponto mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo utilizar-se da pré-assinalagao do horario de intervalo, em substituigio &8 marcagac do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames, desde que ocorram
na localidade em gue trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO




Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ac médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. (PN n® 085 -TST).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal, aqueles que desempenhem as fungdes descritas nesta
CCT, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situagéo esta que se estendera a toda e
qualquer fungdo. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo ao
empregade e empregador, ajustarem sua adogdo através de acordo coletivo de trabalho especifico com as entidades
sindicais laborais convenentes;

Paragrafo primeiro - Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho no regime
especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que uitrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo - Ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x38, os direitos ao vale-transporte por dia
trabalhado e vale-refeigao em valores integrais previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO FACULTATIVO NO CARNAVAL

Fica esclarecido que os dias de Carnaval ndo sio considerados feriados, sendo facultado as empresas em decidir
pela jornada de trabalho normal neste periodo.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As ferias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até 3 (trés) periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos cada um, desde gue haja concordancia do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenca remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides, confergncias,
congressos e simpdsios. A licenga serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e por prazo néo superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10({dez) dias alternados no ano.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motive de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento
necessario e, preferencialmente, com a indicagdo do CID (Classificagdo Internacional de Doencas), nos limites
estabelecidos pela Resolugao n® 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado meédico deverd ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5
(cinco) dias. Atestados entregues fora desses prazos ndo serdio considerados para o fim de justificativa valida de
auséncia ao trabalho.

Paragrafo unico: Fica facultada 4 empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores através do
Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios 4s empresas e disponibilizada pelo Beneficio Social
Familiar (BSF).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n® 113— TST),

RELACOES SINDICAIS I\r
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO |/

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS



As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixagdo de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e
adistribuicdo deboletins informativosa categoria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a
estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdo trabalhista e do negociado sobre o legislado,bem como, da
decisdo proferida pelo STF na ARE n.° 1018456 — Tema 935, fica instituida, nos termos aprovados em Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria, a contribuigdo assistencial no valor de R$ 80,00 (noventa reais), a ser paga par
todos empregados, exceto os trabalhadores temporarios, independentemente de filiagdo, em favor dos sindicatos
laborais— SIEMACOS, SINDASPEL e SINTTEL -, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto nos saldrios
em parcela Unica no més de abril/2025, e o repasse até o dia 10 de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro: o atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por centa);

¢) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
Lel.

Paragrafo Segundo: o recolhimento devera ser efetuado.impreterivelmente, até o dia 10/05/2025,através de guias
especificas baixadas no site do SIEMACO. www.SIEMACO.org.br ou solicitadas através do e-mail:
cadastro@SIEMACO.org.br, e as guias dos trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através do email:
sindaspel@sercontel.com.bre as guias dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do
emailcontabilidade@sinttel.com.br;

Paragrafo Terceiro: por ocasigo do desconto e o recolhimento dacontribuigdo assistencial, as emprasas remeterdo
por meio eletrdnicc a relagdc dos empregados pagantes aoc SIEMACO, através do  e-mail:
cadasiro@SIEMACO.org.br.edos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do
emailcontabilidade@sinttel.com.br;

Paragrafo Quarto: fica assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados as entidades sindicais
profissionais, a ser formalizado de forma individual ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados do registro desta
norma convencional perante o sistema mediador da SRTE/PR.

Paragrafo Quinto: fica facultado ao sindicato laboral, & cessao ou nao dos convénios e beneficios negociados eflou
disponibilizados pelossindicatos signatarios aos empregados(as) gue apresentarem cartas de oposigao.

Paragrafo Sexto: Contribuigdc Assistencial Sindaspel - Fica instituida, nos termos do artigo 513, alinea "e", da CLT,
segundo a forma fixada pela Assembléia Geral dos trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de R$ 80,00 (noventa
reais) a ser descontada da remuneragdo dos empregados, em uma Unica vez no més de ABRIL/2025, a ser pago até
o dia 10 do mésde MAIO de 2025, em guias fornecidas pelo SINDASPEL, devendo os empregadores efetuar o
desconto de seus empregadas, sob pena de responderem pelos mesmos

a) Os empregados admitidos apos esta data deverdo efetuar o pagamento no dia 10 do més subsequente a
contratagao.

b} Em havendo rescisdo de contrato antes do vencimento da parcela a ser descontado a titulo de contribuigao
assistencial, o empregador deve efetuar referido desconto e repassar ao sindicato obreiro no dia 10 do més
subsequente.

§ 1° - O atraso no recolhimento incorrera em juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e multa, conforme tabela
abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei:

a) ate 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

b) de 30 a 60 (sessenta) dias de atraso, 4% (quatro por cento);

c) acima de 60 (sessenta) dias de atraso, 10% (dez por cento),

§ 2° - Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados nao associados. “C direito de oposigdo devera ser
exercido ate 15 dias antes do primeiro desconto do empregado, entendendo que este direito sera exercido até 30 de
abril de 2025, mediante documento escrito em duas vias e entregue, pessoalmente, na sede do SINDASPEL, Rua
Sergipe, 984, Sala 203, Centro, Londrina, Parana, ou através dos Correios,

§ 3% - As eventuais reclamagdes ou pedidos de esclarecimenios deverdo ser encaminhados aos Sindicalos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A referida contribuigo, denominada CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL, incidira em 1,5% (um e meio por
cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de marga/2025, devidamente atualizada nos termos da
clausula de reajuste/corregdo salarial do respectivo instrumento coletivo de trabalho considerando os empregados
diretos (efetivos) e os terceirizados (excluir somente os temporarios — lei 6019/74), O referido recolhimento deve ser
feito atraves da guia em anexo e a ser paga (até 30/04/2025) em cota Unica para valores até R$ 3.000,00;

No caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverdo seguir a seguinte tabela:




A - R$ 3.001,00 até RS 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 30/04/2025 e a segunda (com o valor do
saldo) em guia (solicitada pelo e-mail atendimento@sindepresiem-pr.com.br) cujo vencimento serd até o dia
30/05/2025,

B - RS 6.001,00 até RS 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos dia 30/04/2025, 30/05/2025 e
30/06/2025;

C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser em até 5 vezes, com 1° vencimento dia 30/04/2025.

© SINDEPRESTEM PR enviard os boletos sem citar valores e a empresa fara o célculo considerando valores de sua
folha de pagamento, nos termos acima citados.

Para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas poderdo contactar o
SINDEPRESTEM-PR, através do telefone: (41) 3079-1717, para negociagdo / avaliacdo especifica, considerando
sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ao valor excedente.

As empresas deverdo encaminhar ao SINDEPRESTEM/PR a comprovagdo das guias devidamente quitadas,
anexando copia da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social) com a respectivas relagdes dos funcionarios.

As empresas que ndo possuem empregados deverdc pagar o valor em cota Unica de RS 350,00 (trezentos e
cingquenta reais).

O atraso no recolhimente implicara (Por forga de lei) em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo mais
multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) ate 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento),

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, aplicado sobre o valor corrigido e demals penalidades previstas em
lel.

Paragrafo Primeiro: Conforme o que estabelece o artign 513, alinea "e" da CLT, com a redagdo dada pela lei
13.4687/2017, tese de repercussao geral fixada no Tema 935: “E constitucional a instituigao, por acordo ou convengdo
coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda gue nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdc’ e Assembleia Geral Extraordinaria de autorizagao para a
cobranga e o recolhimento da Contribuigio Assistencial 2025, realizada no dia 04 de fevereiro de 2025, devidamente
convocada através de edital publicado no Jornal Didrio Industria e Comercio do dia 27 de janeira de 2025 - Pagina
15, as empresas, associadas ou nao, ficam obrigadas a recolher o valor do caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O Prazo para oposigdo das empresas nao associadas serd de 10 (dez) dias corridos apos a
homologagéo da Convengéo Coletiva no site do mediador,

Paragrafo Terceiro: A quitacdo e a extingdo da cbrigacdo de pagar estao previstas no Art. 149 da CF/88, Art. 308 do
Cadigo Civil Brasileire e do Tema 935 do STF. que dispée sobre a obrigatoriedade do pagamento, com a remessa do
comprovante de pagamento do recolhimento ac Sindicate no e-mail atendimento@sindeprestem-pr.com.br, ou
consulte nosso site www.sindeprestem-pr.com.br. O seu nio pagamento implica em cobranga judicial, canforme
Acordao do Tema 935 - STF

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINDICATO LABORAL

As empresas quando notificadas pelo sindicato laboral, deverao efetuar os descontos em folha de pagamento dos
valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizada pelo empregado, efetuando o repasse a
entidade sindical laboral até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo unico: em caso de dispensa ou pedido de demissao do empregado, a empresa devera comunicar o
sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apds a saida do empregado para que cesse a cobranga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

v




Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 79, inciso |, arige 11, inciso |, c/c artigo 9° § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poder@o ser compartilhados sempre que necessério e
guando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo sense, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, lendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagao Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados @ empregadora elou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo dnico. Para sua seguranca juridica, a empresa poderd incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais {patronal e abreira) estac obrigadas a fornecer 4s empresas, desde que solicitado com até 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, a certidao negativa de débitos junto 4s mesmas, sendo que as reguerentes
deverdo comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

Paragrafo primeiro: Por forga desta convengao e em atendimento ac art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas as
Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros e de Facilties, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos;
Prestagdo de Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos;
Organizagac e Promogde de Eventos e Congressos, Empresas de Prestagdo de Servigos de Colocagdo e
Administragdo de Mac de Obra; Empresas de Locagdo e Fornecimento de Mao de Obra; Selegdo de Pessoal:
Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario, Servigos Combinados de Escritdrio e de Apoio Administrativo e
de Terceirizagdo de Logistica, que prestem servigos no estado do Parana, a apresentarem em todos 08 processos
licitatdrios, incluindo a lomada de pregos, juntamente com os documentos de habilitagdo, a apresentacdo da Certidao
de Regularidade Sindical, a ser expedida pelos sindicatos convenentes, devidamente assinada por seu representante
legal, em até 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de até 90 (noventa) dias

Paragrafo segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes
aprovadas em assembleia/negociagdo coletiva e firmadas em convengdo coletiva de trabalho, inclusive os beneficios
sociais protetivos aos empregados, tais como: Funde de Qualificagao Profissional, Beneficio Social Familiar,
Beneficio Assistencial Odontologico e beneficio médico ambulaterial, bem como o cumprimento integral desta
convengac e o cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, assim como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria,

Paragrafo terceiro: Somente sera permitido o uso desta convengdo coletiva para fins licitatorios efou tomada de
precos aquelas empresas devidamente cadastradas |unto as entidades sindicais laborais e patronal signatarias deste
instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificagao no certame, ficando desde ja cientes guanto as
penalidades ao nao cumprimento das clausulas estabelecidas.

Paragrafo quarto: Para sua seguranga juridica, os tomadores de servigos poderdo solicitar aos sindicatos laboral e
patronal a Carta de Anuéncia quanto a situagdo cadastral da empresa prestadora de servigos,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragao de acordo coletive de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas,
para compensagado e/ou prorrogagdo de jornada de lrabalho, observadas as disposigdes constitucionais, desde que
seja encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispde a Instrugio Normativa SRT n® 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicdveis ao caso, as
empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologacgéo:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagoes atualizadas;

¢) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

d) notificagéo de demisséo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo; {

—
S

e) extrato para fins rescisdrios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de /
recolhimento das competéncias indicadas como ndo localizadas na conta vinculada; f

f) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;



g) Comunicagao de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisoes sem justa causa;

h) Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periddico, durante o prazo de validade, atendidas as formalidades
especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e
alteragoes posteriores;

1) documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

j) carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 13 e no art. 14 desta
Instrugdo Normativa, serdo arquivados no 6rgao local do MTE que efetuocu a assisténcia juntamente com cépia do
Termo de Homologagio;

K) prova bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

1) o numero de registro ou cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

m) Prova da quitagdo das contribuiges devidas aos sindicatos convenentes;

n) Outros documentos necessarios para dirimir duvidas referentes & rescisdo efou ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento dos direitos
de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e afins, bem como a seguranga juridica na relagdo entre
Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de servigos Junto aos drgdos
publicos, estatais e empresas de economia mista, estdo obrigadas a incluir em suas planilhas de custos os valores
conforme disposto no paragrafo quarto desta clausula, garantindo desta forma a elaboragéo do termo de quitagao
anual das obrigagdes para todos os funcionarios que prestam servigos de Terceirizagdo e colocacdo de mao obra
Temporaria no Estado do Parana por parte da entidade |aboral,

Paragrafo primeiro: nos termos do artign 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a
firmarperante o sindicato laboral, um termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas, na vigéncia ou ndo do
contrato deemprego,

Paréagrafo segundo: as empresas no contralo de trabalho firmado com o empregado, especificard o termo
deguitagdo anuala serfirmado como sindicatolaboral,

Paragrafo terceiro. o Termo de Quitagdo Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténcia do
SIEMACO, SINTTEL E SINDASPEL, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-8 da CLT,
tem eficacia liberatdriaem relagdo as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada aovalor dado & parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitagdo nao abrange parcelas nao
consignadas no termo dequitagao e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que esias constem
desse Termo. || — A quitagao ¢ valida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relagao ao periodo expressamente
consignado no Termo de guitagéo.

Paragrafo quarto: para tanto, as empresas que prestem servigos ao setor publico, pagardo mensalmente ao
SIEMACO, SINTTEL E SINDASPEL, todo dia 15 (quinze), e a partir de margo/2025, através de boletos especificos
solicitados & entidade laboral:cadastro@siemaco.org.br, dos trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através
do email sindaspel@sercontel.combr e dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email:
contabilidade@sinttel.com.br, a titulo de Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, os valores conforme
abaixo: | - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo serd de RS 12,00 (doze reias)
ao més por empregado; |l — Empresas ndo Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de
R$ 24,00 (vinte e quatro reais) ao més por empregado;

Paragrafo quinto: as empresas que prestam servigos ao setor privado, de acordo com o paragrafo primeiro desta
clausula, ou seja, de forma facultativa, os valores a serem recolhidos ao sindicato laboral SIEMACQO, SINTTEL E
SINDASPEL, quando solicitados os termos, ocorrerdo da seguinte maneira; |) Empresas associadas ao sindicato
patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo por evento & por funciondrio serd de R$ 500,00 (quinhentos reais); Il)
Empresas ndo Associadas ao SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 1.000,00 (um mil reais), por evento e por
funcionario,

Paragrafo sexto: as empresas que possuam contratos com o setor publico, de acorde com esta cldusula, deverao
encaminhar mensalmente ao SIEMACO, SINTTEL E SINDASPEL a listagem contendo o nome de lodos os
empregados beneficiados, bem como a copia do boleto devidamente quitado, atraves do e-mail:
cadastro@SIEMACO.org.br e dos trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através do  email
sindaspel@sercontel.com.br, dos trabalhadores representados peloc  SINTTEL, através do  email
contabilidade@sinttel.com.br.

Paragrafo sétimo: serdo considerados nulos de pleno direito o termo de quitagao de obrigagdes trabalhistas que ndo
for firmado perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da CLT.




Parégrafo oitavo: esta clausula sera facultativa 4s empresas que possuam contratos especificamente com o setor
privado, porém caso manifestem interesse, poderaa solicitar junto ao sindicato laboral o termo de quitagao anual das
obrigagbes, devendo observar o paragrafo 6° desta clausula.

Paragrafo nono: o atraso no recolhimento incorrera em multa de:
a) Até 15 (quinze) dias de atraso: 1% (um por cento);
b) Acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento);

c) Juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, aplicado sobre o valor corrigide e demais penalidades previstas
em Lei,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO

De acordo com a Ementa n® 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalha e
Emprego, através da Instru¢do de Servigo n° 1, de 17.06.99, fica estabelecido que as homologagtes das rescisées
de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas, preferencialmente, junto a entidade sindical laboral.

Paragrafo lnico: Quando da homologacao da rescisdo contratual, o sindicato profissional responsavel comunicara
possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais diferencas
decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito
estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessarias.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compdem a base
territorial dos sindicatos gue firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condigtes pactuadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre
o SINDEPRESTEM/PR e os SIEMACOS, SINTTEL e SINDASPEL, sendo aplicada para todos os empregados em
Empresas Prestadoras deServigos a Terceiros e de Facilities, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos;
Prestagdo de Servicos deAssessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Empresas
de Prestacdo de Servigosde Colocagao e Administracdo de M&o de Obra; Empresas de Locagdo e Fornecimento de
Mao de Obra; Selegao de Pessoal, Servicos de Recrutamento e de Trabalho Tempordrio nos termos da Lei
13.429/2017), Servigos Combinados de Escritorio e de Apoic Administrativo e de Tercerizagdo de Logistica, que
prestem servigos na base territorial abrangida por esta convencao coletiva de trabalho, excetuando-se os seguintes
municipios. cuja a nova Convencado Coletiva de Trabalho j& se encontra homologada, sendo esta base de
representacdo é somente do SINEEPRES: Adrianopolis/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR,
Bocaidva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tenente/PR,
Cerro Azul/lPR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR,
Paranagua/PR, Pien/PR, Pinhais/PR, Piraguara/PR, Pontal do Parana/PR, Quatre Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sac José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do
Parana/PR e Unido da VitérialPR,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigades ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado
prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se al nfragdo for por
dolo e o empregado tiver sido indenizado, a muita fica reduzida em 50% (cinguenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos
seusrepresentados, inclusive em suas redessociais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas relativas & aplicagdo da
presente convengao coletiva de trabalho.

O presente ajuste & considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositives, todos os contratos individuais
de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias econémicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionals da respectiva entidade sindical laboral.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.428/2017.

Paragrafo Unico: Por este instrumento, as empresas reconhecem o Sindaspel, Siemaco/Londrina;
Siemaco/Maringa; Siemaco/ Ponta Grossa; Siemaco/Francisco Beltrdo, Siemaco/Foz do lguacu, Siemaco/Cascavel,
Sineepres e Sinttel, em suas respectivas bases de representagao comao o legitimo representante dos trabalhadores
temporarios,

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEM/PR declara ter base territorial nos municipios abrangidos por essa Convengio Coletiva de
Trabalho, conforme constante em sua certiddo de registro sindical, devidamente expedida pelo Ministério do
Trabalho.

O SINDASPEL declara ter base teritorial em: Londrina, Apucarana, Arapongas, Abatia, Alvorada do Sul, Andira,
Assai, Bela \ista do Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Cambe, Carlépolis, Centenario do Sul, Congoinhas,
Conselheiro Mairink, Comélio Procopio, Florestopolis, Guapirama, Guaraci, |baiti, |bipord, ltambaraca, Jabeti,
Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundial do Sul, Ledpolis, Mirasselva, Nova América da
Calina, Nova Fatima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo
Claro, Rolandia, Salto do Itararg, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do Pavae, Santa Mariana, Santo
Antonio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertandpolis,
Sertaneja, Sigueira Campos, Tamarana, Tomazina e Ural

0§ SIEMACOS representam a categoria dos Empregados Prestadores de Servigos a Terceiros, Agéncias de
Emprego e de Recursos Humanos; Prestagio de Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias
de Recursos Humanos; Organizagdo e Promogao de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagao de Servigos de
Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra; Empresas de Locagao e Fornecimento de M3o de Obra; Selecdo de
Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Tempordrio, Servigos Combinados de Escritério e de Apoio
Administrativo e de Terceirizag8o de Logistica, gue prestem servigos nos demais municipios do Estado do Parana,
excetuando-se 0s seguintes municipios, cuja base de representagdo pertence ac SINEEPRES: Adriandpolis/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucana/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do SullPR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/lPR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquecaba/PR, Guarastuba/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do
Parana/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR,
Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR e Unido da Viléria/PR.

Paragrafo Primeiro: fica esclarecido ainda que o SINDEPRESTEM representa a categoria das Empresas
Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos,; Prestagdo de Servigos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo e Promogdo de
Eventos e Congressos; Empresas de Prestagdo de Servigos de Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra;
Empresas de Locagdo e Formecimento de Mao de Obra, Selegdo de Pessoal Servigos de Recrutamento e de
Trabalho Temporario, Servigos Combinados de Escritoric & de Apoio Administrativo e de Terceirizago de Logistica,
que prestem servicos no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo: as empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro desta
clausula, ao participar de licitagGes e tomadas de pregos, deverdo constar a provisdo financeira em sua planilha de
custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convencdo coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificagdo e eventuais agdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral,

Paragrafo Terceiro. esta convengdo coletiva poderd ser utilizada para servigos terceirizados de portaria,
recepcionistas, servigos administrativos, de logistica e na drea de produgéo e atividades afins.

Paragrafo Quarto: excetuam-se desta representacgao os servigos especificos de limpeza publica e urbana e servigos
de seguranga (vigilAncia e escolta armada).

Paragrafo Quinto: as empresas dever3o anotar no contrato de trabalho do empregado os respectivos sindicatos

laborais conforme sua base territorial de representacao da categoria, relacionados &s especificidades dos paragrafos
1°, 2° & 3° desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE GENERO

Em consonancia com a Lei n® 14.611, de 03/07/2023, que trata da |gualdade Salarial de género, e em acordo as
praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5), fica acordado entre as partes que as
empresas se comprometem a assegurar a igualdade de condigdes e oportunidades entre todo e qualquer tipo de
género, para acesso ao trabalho, sem discriminagao de qualquer espécie.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA SUMULA 374 DO TST

Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes

resolvemadotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordande que o empregado integrante da -

categoria profissional diferenciada nao tem direito de haver de seu empregador, vantagens previstas em instrumento
coletivo na qual a empresa ndo foi representada por drgdo de classe de sua categoria.




MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST
DO PR

PAULO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS,,PERIC.,INF., E
PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

MARIA DONIZET| TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAD

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRAE
TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINEEPRES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE SINDASPEL
Anexo (PDF)
ANEXO il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDE)
ANEXO IV - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)




ANEXO V - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)

‘i

ANEXO VI - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDE)

ANEXO VIl - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO VIil - ATA AGE FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministeric do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.




