MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA.
CNPJ: 48.118.617/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamefte com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:19:50 do dig’09/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/10/2025.

Cadige de controle da certiddo: 11BC.2FF8.10E3.BE31

Cualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  48.118.617/0001-32
Razao
TIF GESTAO DE SERVICOS LTDA

Endereco: RUA ANGELO BAGGIO 801 SALA A / RESIDENCIAL BECHARA / RIBEIRAO
CLARO / PR / 86410-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:17/04/2025 a 16/05/2025

Certificacdo Nimero: 2025041710096080835280
Informacdo obtida em 28/04/2025 14:23:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado do Parana By

- (.
Secretaria de Estado da Fazenda 71
Receita Estadual do Parana 5 ¥

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036525694-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 48.118.617/0001-32
Nome: TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 05/08/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro

Estado do Parang
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Departamento de Tributacdic

T M e N S e

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° Certidao: 2084 / 2025

CERTIFICAMOS, para fins LICITACAQ, que NAO CONSTAM DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicio de melhoria e

divida ativa dos cadastros Mobiliarios, Imobilidrios e Taxas Diversas), até a presente data em
nome de J V S NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA, CPF/CNPJ n° 48.118.617/0001-
32,

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pulblica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

A presente Certidao tera validade até: 28/05/2025. /

Ribeirao Claro, 28 de abril de 2025. /

Cadigo de Autenticidade: 391FAF07A2E5566947D002CD6F72E330

tﬂhmnmo@mw.pngw,bv ribsiracclarcpr dovbr
Fua Cel Emilio Gomaes, 734 | Centro | BB410-000 | Riberio Claro/PR 0800 400 1573




RAZAQ SOCIAL: TIF GESTAO DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA: TIF GESTAO DE SERVICOS

CNPJ; 48.118.617/0001-32 '
TEL: [43) 99674 0011 |

ANEXO V

DECLARACAO IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
QUALIFICACAO

| A Prefeitura Municipal de Sdo Jose das Palmeiras — PR

Preg@oe Eletrdnico n® 014/2025

Deciaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitacdo, sob
| @ modalidade de Pregdo Elefronico, sob n°. 014/2025, instaurado pelo Municipio de Sdo José das Palmeiras,
ve ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder PUblico, em qualguer de suas §
esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistern fatos impeditivos para a nossa habilitacdo,
R ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

Por ser verdade, firma (mos) a presente deciaragdo.

JV S NOGUEIRA Assinado de forma digital por JV S

NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS
EMPREENDIMENTOS LTDA:48118617000132

LTDA:48118617000132 Dados: 2025.04.29 13:34:42 -03'00'

TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA

| CNPJ: 48.118.617/0001-32

-~

e-mail: tifgestaodeservicos@gmail.com
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RAZAQ SOCIAL: TIF GESTAQ DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA! TIF GESTAC DE SERVICOS
CNPJ: 48.118.617/0001-32

TEL: (43) 99674 0011

e-mail: tifgestaodeservicos@gmai




RAZAQ SOCIAL: TIF GESTAQ DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA: TJF GESTAO DE SERVICOS
CNPJ: 48.118.617/0001-32

TEL: (43) 99674 001)

ANEXO IV

DECLARACAO QUE A EMPRESA NAO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO DA
ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA OU DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

L A Prefeitura Municipal de Sao Jose das Palmeiras — PR

| Pregdo Eletrénico n® 014/2025

| Declare para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em afendimento as normas vigentes, que d
| empresa TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n® 48.118.617/0001-32, pariicipante da licitagdo
| para fornecimento/execucdo do objeto do Pregdo Eletrénico n® 014/2025, ndo possui em seu quadro
| coclefdrio servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, fampouco socio cotista ou dirigente que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta ou
| colateral, consanguineo ou afim de servidor em cargo efetivo ou em comiss@o na enfidade licitante.

Por ser verdade, firma [mos) a presente declaracdo.

JV S NOGUEIRA Assinado de forma digital por JV S
NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS
EMPREEND|MENTOS LTDA:48118617000132

| TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA

| CNPJ: 48.118.617/0001-32

e-mall: tifgestoodeservicos@gmail. €om




RATAQ SOCIAL: TJF GESTAD DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA: TIF GESTAO DE SERVICOS
CNPJ; 48.118.617/0001-32

TEL: (43) 99674 0011

e-mail: tifgestaodeservicos@gmail.com




RAZAO SOCIAL, TJF GESTAQ DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA: TIF GESTAO DE SERVICOS
CNPJ: 48.118.617/0001-32

[EL: (43) 99674 0011

ANEXO i
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

| A Prefeitura Municipal de S@o Jose das Palmeiras - PR

b Pregdo Eletrdnico n® 014/2025

A Licitante TJF GESTAQO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n® 48.118.417/0001-32. sediada na Rua Angelo
| Baggio, n® %01 - Sala A — Bechara , cidade de Ribeirdo Claro Estado do Parand, CEP 86.410-000, por seu
represenfante legal, e para fins da Preg@o Elefronico n® 014/2025, DECLARA expressamente, para os fins e
| sob s penas da lei, que ndo possui em seu quadro, profissiongis menores de 18 (dezoito) anos
| desempenhando trabalhos notumos, perigosos ou insalubres ou menores de 16 [dezesseis] anos,
desempenhando quaisquer trabalhaos, salvo se contfratados sob condicdo de aprendizes, a partir de 14
b (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federat de 1998 (Lein® 92.854/99).

Por ser verdade, firma {mos) a presente declaracdo.

= Asgin, farma digitd pos J v
| VS NOGUEIRA SNOGLEIRA Ew;rszr‘uuﬁ;r.'rr\\
E  EMPREENDIMENTOS LTDA 4811851 7000133

LTDA48118617000132 Cadog 2005.04.29 132518
iy 030

TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA

| CNPJ: 48.118.617/0001-32

e-mail: tifgestoodeservicos@gmail.com




RAZAQ SOCIAL; TIF GESTAD DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA: TIF GESTAO DE SERVICOS
CNPJ: 48.118.617/0001-32

TEL: (43) 99674 0011

e-mail: fifgestaodeservicos@gmail.com
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RAZAO SOCIAL: TJF GESTAD DE SERVICOS LTDA WNAMAS
NOME FANTASIA: TIF GESTAD DE SERVICOS Rl g

CHNPJ: 48.118.617/0001-32
TEL: (43) 99674 0011

ANEXO Vi

Declaracdo de Enquadramento de Microempresa (ME); ou Empresa de Pequeno Porte (EPP).

| A Prefeifura Municipal de Sao Jose das Palmeiras — PR

| Pregdo Eletrdnico n° 014/2025

| Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins e a quem inferessar possa que a empresa TJF GESTAQ DE
b SERVICOS LTDA Estabelecida na Rua Angelo Baggio, 901 — Sala A, Baire Bechbara, na cidade de Ribeiréo

Claro, nos termos da Lei complementar n®, 123, de 14 de Dezembro de 2006 e Decreto n° 6.204, de 05 de
t Setembro de 2007, se enquadra na condi¢Go de:

| MICRO EMPRESA

| For ser verclade, firma (mos] a presente declaracdo.

Documento assinado digitalmente

Wr LEANDRO AUGUSTO MOREIRA FERREIRA
g Y pata: 29,/04/2025 15:43;31-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

LEANDRO AUGUSTO MOREIRA FERREIRA

| CRC.: 068138-07

e-mail: tifgestaodeservicos@gmail.com




RAIAD SOCIAL: TIF GESTAQ DE SERVICOS LTDA
NOME FANTASIA: TIF GESTAO DE SERVICOS
CNPJ: 48.118.617/0007-32

TEL: (43) 99674 0011

e-mail: fffgestaodeservicos@gmail.com
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
J V'S NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA.

Palo presente instrumento particular de Contrato Social

JOAO VITOR SASDELLI NOGUEIRA, BRASILEIRO , SOLTEIRO, EMPRESARIO, nascido(a) em 26/10/1893, n® do
CPF 044.053.483-52, residente e domiciliado na cidade de Ribewdo Claro - PR, na RUA ALFEU BAGGIO, n® 111,
VILA CARLOS STORT |. CEP: 86410-000;

Resolve. conslituis Uma sociedade limitada unipessoal, nos termos da Lei n° 10.406/2002. mediante as condigles
clausulas seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL {art. 897, Il, CC)

A socedade adotard como nome empresarial:J V 8 NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA., & usara a expressan
TJF LOGISTICA E EMPREENDIMENTOS come nome fantasia.

CLAUSULA il - DA SEDE (art. 997, li, CC)

A sociedade tera sua sede no seguinte endereco: RUA ANGELO BAGGIO, n? 801, SALA A;, RESIDENCIAL
BECHARA, Ribeirao Claro - PR, CEP; B6410000.

CLAUSULA Hil - DO OBJETO SOCIAL (art. 897, i, CC)

4 sociedade tera por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmica.TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, CONFECGAC DE PEGAS DE VESTUARIO, EXCETO

ROUPAS INTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB MEDIDA, IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO
PUBLICITARIO; FABRICACAQ DE ESTRUTURAS PRE-MOLDADAS DE CONCRETO ARMADOG, CONSTRUGCAT

DE EDIFICIOS, RODOVIAS E FERBROVIAS; OBRAS DE URBANIZACAQ - RUAS, PRAGAS E CALCADAS; OBRAS

DE TERRAPLENAGEM: INSTALACAD E MANUTENGAO ELETRICA; MONTAGEM E INSTALAGAO DE SISTEMAS

E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS;
SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAC:
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA: ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEQ ARTIGOS DE CAMA. MESA E BANHO:; ARTIGOS DE PAPELARIA: BRINQUEDOS E ARTIGOS
RECREATIVOS: ARTIGOS ESPORTIVOS: CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTACAC PRIVATIVOS:

DESENVOLVIMENTC DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA: ATIVIDADES DE

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, AGENCIAS DE PUBLICIDADE; PESQUISAS DE MERCADO E DE

OPINIAO PUBLICA, SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA: ATIVIDADES DE LIMPEZA £

PAISAGISTICAS, SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES E FESTAS,

FOUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO; ENSINO DE ESPORTES, DANCA; ARTE E CULTURA; E DE

IDIOMAS: TREINAMENTO EM INFORMATICA; ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, PROFISSIONAIS DA NUTRIGAO.
PSICOLOGIA E PSICANALISE; FISIOTERAPIA; TERAPIA OCUPACIONAL; FONOAUDIOLOGIA; TERAPIA DE

NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL, SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO:; PRODUGAD
E PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, E TEATRAL

Paragrafo (nico. Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) sera(@o) exercida(s) afs) atividade(s) de
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; CONFECCAQO DE PEGAS DE
VESTUARIO. EXCETO ROUPAS INTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB MEDIDA; IMPRESSAC DE MATERIAL
PARA USO PUBLICITARIO, FABRICACAO DE ESTRUTURAS PRE-MOLDADAS DE CONCRETO ARMADO;
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, RODOVIAS E FERROVIAS, OBRAS DE URBANIZA AD - RUAS, PRACAS E
CALCADAS: OBRAS DE TERRAPLENAGEM; INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA: MONTAGEM E
INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS,
PORTOS E AEROPORTOS; SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO; EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO; ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; ARTIGOS DE PAPELARIA,
BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS; ARTIGOS ESPORTIVOS; CANTINAS - SERVICOS DE
ALIMENTACAQ PRIVATIVOS; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR S0OB ENCOMENDA
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL. AGENCIAS DE PUBLICIDADE; PESQUISAS DE
MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA, SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA: ATIVIDADES DE
LIMPEZA E PAISAGISTICAS; SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES £
FESTAS; EDUCACAQ PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, ENSINO DE ESPORTES: DANCA, ARTE E
CULTURA: E DE IDIOMAS; TREINAMENTO EM INFORMATICA; ATIVIDADES DE ENFERMAGEM
PROFISSIONAIS DA NUTRICAQ; PSICOLOGIA E PSICANALISE; FISIOTERAPIA; TERAPIA OCUPACIONAL .,
FONOQAUDIOLOGIA; TERAPIA DE NUTRICAC ENTERAL E PARENTERAL; SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEM ALOJAMENTO; PRODUGAD E PROMOGAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS, E TEATRAL.

i
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CONTRATO SOCIALDEC

J V S NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA.

Pagin
ONSTITUICAQ DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMI: ava e

£ axercara as seguintes atividades:

CNAE N¢ 8598-6/04 -
ONAE N2 1412-6/01 -
CNAE N¢ 1813-0/01 -
CONAE N* 2330-8/01 -
ONAE NT4213-8/00 -
CNAE N? 4120-4/00 -
GNAE N® 4211-1/01
ONAE N# 4313-4/00 -
CNAE N* 4321-5/00 -
CNAE N¥ 4329-1/04 -

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Contecgao de pegas do vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
|mpressao de material para uso publicitario

Fabricagac de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda
Obras de urbanizaco - ruas, pracas £ calcadas

Construcao de edificios

- Construgao de rodovias e ferrovias

Chras de terraplenagem
instalacdo & manutengao elétrica
Montagem e instalagao de sisiemas € equipameantos de iluminacao e sinalizacio em vias

publicas, portos e aeroporios

CNAE NY 4330-4/04 -
CNAE N¢ 4744-0/99 -
CNAE M& 4753-9/00 -
CNAE N2 4755-5/03 -
CNAE N? 4761-0/03 -
CNAE N7 4763-6/01 -
CNAE N? 4763-6/02 -
CNAE N® 5620-1/03 -
CNAE N® 7020-4/00 -
CNAE N” 7311-4/00 -
CNAE N7 7320-3/00 -
CNAE N* 7810-8/00 -
CNAE N7 8128-0/00 -
CNAE N? 8130-3/00 -
CNAE N¢ 8230-0/01 -
CNAE NY 8541-4/00 -
CNAE N° 8591-1/00 -
CNAE N 8592-8/01

CNAE N? 8592-9/99 -
CNAE IN® B593-7/00

Servigos de pintura de edificios em geral

Comeércio varejista de materiais de construgao em geral

Comercio varejista especializado de elelrodomésticas & equipamentes de audio e video
Camercio vareiista de artigos de cama, mesa 8 hanho

Comercio varejista de artigos de papelaria

Cornércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

Comércio varejista de arligos esportivos

Cantinas - servigos de alimentagac privativos

Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
Agéncias de publicidade

Pesquisas de mercado e de opiniao pﬂblicsy

Selecao e agenciamento de mao-de-obra

Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades paisagisticas

Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

Educagao profissional de nivel técnico

Ensino de esportes

Ensing de danga

Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

Ensine de homas

CNAE N¢ 8588-6/03 - Treinamento em informalica

CNAE M= 8650-0/01
CNAE N* 8650-0/02
CNAE N7 8650-0/03
CNAE N° 8650-0/04
CNAE N° 8850-0/05
CNAE N7 8850-0/06
CNAE N 8650-0/07
CNAE N? 8800-6/00
CHNAE N7 9001-9/01
CINAE N7 9318-1/07
CNAE N# 4751-2/01
CNAE N* 6201-5/01

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO (art. 53, lIl, F,

4 sociedade iniciara

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997,

- Atividades de enfermagem

. Atvidades de profissionais da nutricaa

- Atividades de psicologia e psicanalise

- Atividades de lisioterapia

- Alvidades de terapia ocupacional

- Atividades de foncaudiologia

- Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

- Servigos de assisténcia social sem alojamento

- Produgéo teatral

- Produgao ¢ promogac de eventos esportivos

- Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de intormatica
- Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

Decreto n® 1.800/96)

suas alividades em 28/08/2022 e seu prazo de duragao sera por lempo indeterminado.

Il e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)

O capital sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). dividido em 20000 guotas, na valor nominal de R$ 1,00 (um real)

cada uma. formado por

Paragrafo unico. U

RS 20.000,00 (vinte mil reais) em moeda corrente no Pais
capital encontra-se subscrito € integralizado pelos socios da seguinte forma:

R
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITAUA
J V'S NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA.

[Nome do 8dcio Ord Quotas valor Em R$ % ]
TOAD VITOR SASDELLI NOGUEIRA 20000 20.000,00 100,00
ITOTAL 20000 20.000.00 100.00

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRAGAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015 1.064, CC)
4 adminisiracao da sociedade serd exercida pelo sécicJOAO VITOR SASDELL! NOGUEIRA que representara
legaimente a sociedade e podera praticar todo e qualguer ato de gestao pertinente ac objeto social.

Paragrafo unico. Nao constituinde ¢ objeto social, a alienagdoc ou a aneragao de bens imoveis depende de
autorizac@o da maioria.

CLAUSULA Vil - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao terming de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas justiticagas de sua
administracio, procedendo a elaboragao do inventario, do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aols) sociols), 0s lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA VIl - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011,§ 17 CCeart, 37, ll da
Lei n° 8,934 de 1994)

O Administrador declara. sob as penas da lei. de que nao esta impedido de exercer a adminisiragac da empresa, por
lel especial. ou em virlude de condenagao criminal, ou por se enconirar sob os efeitos dela. a pena que vede, ainda
cue temporariaments, O acessc a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagho, peila ou subornp.
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional. contra normas de defesa da “h
cancorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

“’-j"-‘

GLAUSULA IX - DO PRO LABORE 3
0y saco podera, fixar uma retirada mensal. a titule de pro iabore para o SOCO administrador, observadas as
dienosiches regulamentares pertinentes.

e

CLAUSULA X - DISTRIBUICAO DE LUCROS
A socledade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos Mesmos, N

-

B

CLAUSULA Xi - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO
Retirmndo-se, falecendo ou nterditado qualquer sécio. a sociedade continuara suas atividades com oS herdaros. o
suceseores e 0 incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possivel ou inexislindo interesse desies cu
dolsy sociols) ramanescente{s] na continuidade da sociedade, esla sera liquidada apds a apuracac do Balango
sammanial na data do evento. O resultado positivo au negativo serd distribuido ou suportado pelos socios na
proporgac de suas guotas.

 m—rm

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que & sociedade se resolva em relagéo
4 §8uU SOCiD,

CLAUSULA XIi - DA CESSAO DE QUOTAS

As quolas sdo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consgntimento o outro ocio
2 quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e prego direito de preferéncia para a sua aguisicao se postas a
venda, farmalizando, se realizada a cessao delas. a alteracdo contratual pertinente.

CLAUSULA Xill - DA HESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor das suas quotas. mas todos respondem solidariamente pela
inlegralizagao do capital social.

CLAUSULA XIV - DA REGENCIA SUPLETIVA (an. 1.053, paragrafo unico CC}).
Por este alo determina-se a regéncia supletiva da sociedade pelo regramento da sociedade anonima, confarme
dispe o paragrafo nico do art. 1,053 do Codigo Civil,

CLAUSULA XV - PORTE EMPRESARIAL




CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
J V S NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA.

O scio declara gue a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lel Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusas relacionadas no § 49 do arl.
3?7 da mencionada lei. {art. 3%, |, LC n? 123, de 2006)

CLAUSULA XVi- DO FCRO

Fioa sleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Claro - PR, para qualquer acao fundada neste contrato, renunciando-se a
sualquer outro por muito especial que seja.

£ por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
gresente alo constitutivo, e assinam o presente instrumento em wma urica via que sera destinada ac registro &
arguivamento na Junta Comercial do Estado do Parana.

Ribeirdo Claro - FR, 28 de setembro de 2022

4 .§

S 0GC Vifes wirss70 '._ i T R
[ JOAQ VITOR SASDFI LI NOGLIEIRA
| Socio Adminisiragdor




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, MATHEUS HONORIO POLETO, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 057792, registrado em 15/04/2010,
inscrito no CPF n°® 05626812997, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangoes
administrativas e civeis, que este documento e auténtico e condiz com o original.

CPF N°® do Registro Nome
05626812997 057792 MATHEUS HONORIO POLETO

CERTIFICC O REGISTRO EM 28/09/2022 14:25 SOB N® 41211048422,
PROTOCOLO: 226487652 DE 28/09/2022.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12212787256. CNPJ DA SEDE: 48118617000132.
NIRE: 41211048422. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 28/08/2022.

J V 5 NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA.

PARANA'®

JUNTA COMERCIAL
D4 PARANA
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

alidade deste documents, 4e impresso, flca sujelito & comprovacdo de sua adtenticidade nos respectives portais,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
48.118.617/0001-32 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 28/09/2022

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TJF GESTAO DE SERVICOS ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGC E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-01 - Confecgao de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

23.30-3-01 - Fabricacao de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda
41.20-4-00 - Construgao de edificios

42.11-1-01 - Construcao de rodovias e ferrovias

42.13-8-00 - Obras de urbanizacgao - ruas, pragas e calgadas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.29-1-04 - Montagem e instalacao de sistemas e equipamentos de iluminacao e sinalizacdo em vias plblicas, portos e
aeroportos

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

47.61-0-03 - Comeércio varejista de artigos de papelaria

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos

56.20-1-03 - Cantinas - servicos de alimentagao privativos

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANGELO BAGGIO 801 SALA A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
86.410-000 RESIDENCIAL BECHARA RIBEIRAO CLARO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
JOAOVITOR_SASDELLINOGUEIRA@HOTMAIL.COM (43) 8830-1626/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

akknE

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/09/2022

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

hEERE R, kdkhkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/03/2025 &s 11:40:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
10146 1710651 35 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

28/09/2022

NOME EMPRESARIAL
TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA.

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.30-0-01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrigao enteral e parenteral
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANGELO BAGGIO 801 SALAA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.410-000 RESIDENCIAL BECHARA RIBEIRAO CLARO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
JOAOQOVITOR_SASDELLINOGUEIRA@HOTMAIL.COM (43) 8830-1626/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAC CADASTRAL
28/09/2022

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

Rk

DATA DA SITUACAD ESPECIAL

EkkkkEEE

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 12/03/2025 as 11:40:17 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
b s COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO

MATRIZ

CADASTRAL 28/09/2022

NOME EMPRESARIAL
TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA.

CODIGOD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.01-9-01 - Producgao teatral

93.19-1-01 - Producao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

R ANGELO BAGGIO 801 SALAA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.410-000 RESIDENCIAL BECHARA RIBEIRAO CLARO PR

ENDEREGO ELETRONICO
JOAOVITOR_SASDELLINOGUEIRA@HOTMAIL.COM

TELEFONE
(43) 8830-1626/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EhEEk

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

28/09/2022

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

A Rk

Wik

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/03/2025 as 11:40:17 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 3/3



Consulta Publica ao Cadastro do
Estado do Parana

SINTEGRA

Data/Hora Host

Cadastro atualizado até CELEPAR
IDENTIFICAGCAO N ain da penuuie 29/04/2025 - 14:35:14
. Inscrigdao i
CNPJ: 48.118.617/0001-32 Estadual: 90967591-07
INome Empresarial: |[TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA. ]

ENDEREGO

|Logradouro:|[RUA ANGELO BAGGIO

INamero:  |[801

|Complemento: sLA;

|
|
|Bairro: ||IRESIDENCIAL BECHARA ]
IMunicipio: |[RIBEIRAO CLARO JUF:  |PR |
ICEP: 86.410-000 |Telefone: 1((43)8830-1626 ]
[E-mail: JOAOVITOR_SASDELLINOGUEIRA@HOTMAIL.COM |

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Atividade Econémica Principal:

4213800 - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS,
PRACAS E CALCADAS

Atividade(s) Econdémica(s)
Secundaria(s):

1412601 - CONFECCAQ DE PECAS DO
VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS E AS
CONFECCIONADAS SOB MEDIDA

1813001 - IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO
PUBLICITARIO

2330301 - FABRICACAO DE ESTRUTURAS PRE-
MOLDADAS DE CONCRETO ARMADO, EM SERIE E
SOB ENCOMENDA

4744099 - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO EM GERAL

4751201 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO
DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA

4753900 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO
DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE
AUDIO E VIDEO

4755503 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE
CAMA, MESA E BANHO

4761003 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE
PAPELARIA

4763601 - COMERCIO VAREJISTA DE
BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS

4763602 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS
ESPORTIVOS

Inicio das Atividades: ~ |lo9r2022

|Situacao Atual:

[HABILITADO - DESDE 09/2022

Situagao Cadastral: _|[ATIVO - DESDE 09/2022

L

Regime Tributario:

SIMPLES NACIONAL / SIMPLES NACIONAL - DIA 03
bomes+2 000000000

SPED (EFD, NF-e, CT-e):

”[ Maiores informagdes clique aqui ]

OBSERVACAO: Os dados acima séo baseados em informagdes fornecidas pelo préprio contribuinte cadastrado. Nao valem
como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo sdo oponiveis 4 Fazenda e nem excluem a responsabilidade

tributaria derivada de operagdes com ele ajustadas.



Consultar novo contribuinte do Parana s
Acessar cadastro de outros Estados ey




MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Arrecadacao e Finangas RIBEIRAC
Departamento de Tributacao no

ALVARA
PARA LOCALIZA(;AO E FUNCIONAMENTO
NOME: JV S NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA

ENDERECO: RUA - ANGELO BAGGIO, 801, RESIDENCIAL BECHARA

ATIVIDADES: MICROEMPRESARIO E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ME EPP)

| 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
| 1813001 - IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USC PUBLICITARIO
| 2330301 - FABRICACAQ DE ESTRUTURAS PRE-MOLDADAS DE CONCRETO ARMADO, EM SERIE E SOB ENCOMENDA
' 4120400 - CONSTRUCAO DE EDIFICICS
| 4211101 - CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS
4213800 - OBRAS DE URBANIZACAG - RUAS, PRACAS E CALCADAS
4313400 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM I
4321500 - INSTALACAO E MANUTENCAOQ ELETRICA

4329104 - MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS £
AEROPORTOS
4330404 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

4744099 - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAQ EM GERAL

4751201 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

4753900 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDED

4755503 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO

4761003 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA |

4763601 - COMERCIC VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS I

4763602 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS

5620103 - CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVCS

6201501 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

7020400 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

7311400 - AGENCIAS DE PUBLICIDADE

7320300 - PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA

7810800 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

8129000 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8130300 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS

5230001 - SERVICOS DE ORGANIZACAQ DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS

#541400 - EBUCACAD PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO

8591100 - ENSINO DE ESPORTES .

8592901 - ENSINO DE DANCA

8592999 - ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE

8593700 - ENSINO DE IDIOMAS

8598603 - TREINAMENTO EM INFORMATICA

8650001 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM |

8650002 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAC !

8650003 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
il
|

8650004 - ATIVIDADES DE FiSIOTERAPIA
8650005 - ATIVIDADES DE TERAPIA CCUPACIONAL
8650006 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA
8650007 - ATIVIDADES DE TERAPIA DE RUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL
| 8800600 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
| 9001501 - PRODUCAOQ TEATRAL
9319101 - PRODUCAO E PROMOCAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS
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PODER JUDICIARIO

Titular

ESTADO DO PARANA N —

Ana Paula Tristao

C OMARC A DE LOND RINA Lourival Danelutti
Edenilson Donisete Macri

W erlei Bueno Moraes

Ozeas Finheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

'{C\T

CERTIDAO

Fl. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletronicos do Cartério a meu cargo, deles
NAO CONSTA ter sido distribuido a qualquer Vara desta Comarca, acao
alguma de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL em face de:

TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ 48.118.617/0001-32
LOCAL DA SEDE RIBEIRO CLARO-PR.-.-.—-.—.=.=.=.=, -, -, = =, =, = = = =,

CUSTAS: R$ 42,95 Busca referente aos ultimos 20 anos,
Lei 21.868/2023 - Tab XVI - 141 VRC x 0,277 + 10% exclusivamente sobre a acao supra citada.

O referido é verdade e dou fé.
Londrina, 9 de Abril de 2025. /

Assinado eletrdbnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados:2025-04-10 14:02:48 //
Consulte a autenbcidade desta certidao em D IS T R IB U I D OR

hittps:/fautenticidade distribuidarlandrina.com br/index php?codip o= f'wer’[e i Bueno Moraes
DB1ASFDD2DBBCEAE 1B30C5BERE2400C9 Empregado Juramentado

T
Expedido por - LWUJJ /\




JUDICIARIO
‘A DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TJF GESTAQ DE SERVICOS LTDA. (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 48.118.617/0001-32

Certiddo n®: 19826486/2025

Expedicdo: 07/04/2025, Zs 17:17:38

Validade: 04/10/2025 7/?80 (cento e oiltenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gque TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) nc CNPJ sob o n° 48.118.617/0001-32, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Naciocnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentes ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a Empresa JVS NOGUEIRA
EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Angelo Baggio, N° 801, Sala A, CEP 86.410-000, Residencial Bechara, Municipio de
Ribeirdo Claro - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 48.118.617/0001-32, presta
servicos de Limpeza e Recepgao nas dependéncias do Poder Legislativo do Municipio
de Rolandia desde 13 de janeiro de 2025 até a presente data, com 01 (um) posto de
trabalho para recepgdo com carga horaria de 40 horas semanais na Funcéo
Recepcionista, e 01 (um) posto de trabalho para servicos de limpeza com carga
horaria de 40 horas semanais conforme Contrato n°® 001/2025 de 13 de janeiro de
2025.

Atestamos ainda que a contratada estd cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos, ndo havendo até a presente data registro algum que a
desabone.

Rolandia-Pr, 31 de janeiro de 2025.

Assinado Digitalmente
GUILHERME DE MAGALHAES SPANGUEMBERG
Presidente

gitalmente por Guilherme de Magalhaes Spanguemberg (022.***.***-12) em 31/01/2025 12:24

Rua Duque de Caxias, 288 — (43) 3256-7100 Fax (43) 3255-7115

CEP 86600-057 - Rolandia - Parana
E-mail: contato@cmrolandia.pr.gov.br )
Site: WWW.cmrolandia.pr.gov.br / //
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACACQ DE PRECOS

LICITAGAD N°: 90223/2024
Data: 13/02/2024 | 1

Hora:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A |Dala da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/04/2025
e Sdo Joseé das
Municipio ;
& P Palmeiras
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colelivo PROO0753/2025
D |N°de meses de execugao coniratual ] 12 |

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE

Manitor Colaborador

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor

3 |Salano Normativo da Categoria Profissional = R$ 2.202,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Monitor

5 |Data base da categonia (dia / més [ ang) 01/01/2026

Modulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
Composigao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.501,36
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade RE -

Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Cutros (especificar

mmo|O|m| > e

Total da Remuneragao R% 1.501,36

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimao terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual {%) Valor (R$)
(décimo terceirc) Salario 125.06

| B _[Feérias e Adicional de Férias 166,80

Subtotal 19,44% RS 291,86

o)
| D [incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,77% RS 101,64

TOTAL 26,21% R$ 393,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.
GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS ) 20,00% RS 300,27
B__|Salario Educagio 2.50% RS 37,53 ]
C_|SAT 1,00% RS 15,01
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,52
E [SENAI- SENAC 1.00% R§ 15.01
F_|SEBRAE 0.60% RS 9.01
G_[INCRA 0.20% RS 3.00
H [FGTS 8,00% RS 120,11

TOTAL 34,80% R$ 522 46

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Vale Transporte RS -
B |Alimentagio R 644 00
D |Assisténcia Madica R 87.50
E |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Fundo de Formagéo Profissional RS 28,00
G |Outros (especificar)

Total dos Beneficios Mensais e Diarios

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R 393,50

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies R 522 48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 787,50
TOTAL R% 1.703.46

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Malor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado
[ [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%

150 = ISOY /
14001 9001
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma unica vez sobre a totalidade dos
mases de contrato, independentemente da espécie de Aviso
Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea “f* deste mesmo modulo)

0,00%

RS

Aviso Previo Trabalhado

0,19%

R§

341

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

0.07%

RS

1.26

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lel
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de
rescisao sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre 0s 35%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salano)
Calculo: 0,08 x 0.4 x 0,35 x[1 + 112+ 112 + (13 x 1/12)) =
1.34%

0,08%

R$

1.43

L 0,43% R$ 7,71

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Percentual {%)

Valor (R§)

4.2

Submadulo 4.2 - Intrajornada
intrajornada

| A lintervalo para repouso ou alimentacio

TOTAL

41

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Percentual (%)
0,00%

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

A [Férias 0.01% R$ 0,15
B |Auséncias Legais 0,04% R 0.60
C _|Licenga Paternidade 0,02% R 0,30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,45
E |Licenca Maternidade 0,04% RS 0,60
F_ |Auxilio Doenga 0,04% RS 0.60
G |Outros (especificar RS -

TOTAL 0,18% R$ 2,70

Valor (RS$)

Valor (R$)

2,70

| 42

Inirajornada
TOTAL

R

$ 2,70
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI's R$ 3.00

Utensilios, ferramentas e equipamentos

R

3.00

O m| =

Reiogio Ponto

$
8 3,00
Total de Insumos diversos $ 9,00

R
i R
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (% Valor [R5}
R
R

TOTAL DE TRIBUTOS

8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Nota (1): Custos Indiretos, Trbutos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos & cbtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coeficiente: (1-% tributos):

0,8135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

6
A |Custos Indiretos 0.010000% $ 0,32
B |Lucro 0.010000% 3 0,32
C _ [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RE 22 95
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 105,91
C.3. Tributos Municipais (IS5 5,00% RE 176,51

| F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ
Valor proposto por unidade de medida *

Maao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbduio 1 - Composigdo da Remuneragao R 1.501,36
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos R 1.703,46
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo B R N
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 2,70
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R

VALOR (R$)

R$

3.530,24

Quantidade de Fostos

4

Valor mensal do servico

o |[Ome

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de

meses do contrato)

oy

vorbenk come t

RS

R$

14.120,96
169.451,52




LOTE UNICO

Item LOTE Posto de servigo Unidade Quantidade' Valor Unitario ide de Malor nitario Valor Total Mensal
Meses Anual

R$

TOTAL DO LOTE

Zelador Posto/Més 5 R$ 2.83042 12 | RS 33.965,04 14.162,10

Monitor Posto/Més RS 3.41566 12 | R§ 40.987,92 13.662.64
TOTAL DO LOTE 33.699,64
TOTAL ANUAL 404.395,68




LICITACAO N°: 90223/2024 __
Data: 13/02/2024 1

Hora: ]

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

PRO00753/2025
N de meses de execugac contratual [ 12

A |Data da apresentacgac da proposta [diaimés/ano) 30/04/2025

B |Municipio Sao JDSllrz das
. Palmeiras

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive

D

TIPO DE SERVICO

Orientador Social Colaboradaor 2

7 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Orientador Social
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.790,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Ornentador Social
5 |Data base da calegoria (dia / més / ano) — - 01/01/2026

od U ) AQ DA R RA A0
A | Salario Base RS 1.220,45
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora nolurna reduzida
F _|Qutros (especificar

otal d ara R$ 0.4

Modulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
(décimo terceiro) Saldrio

Férias & Adicional de Férias ;
C  Subtotal . 135,59
135,59

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.
GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (°

A |INSS 20,00% R ’

B |Saldrio Educacdo 2.50% R 30,51
C [SAT 1,00% R 12,20
D |SESC ou SESI 1,50% RE 18,31
E |SENA| - SENAC 1.00% RS 12,20
F__|SEBRAE 0,60% RS 7.32
G |INCRA 0,20% RS 2,44
H |[FGTS 8.00% R 97 64

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios

\ale Transporte R$ =
Allmentagac R 644,00
Assisténcia Medica RS 87,50

Beneficio Social Familiar
Fundo de Formagao Profissional
Dulros (especificar)

QT |mO|m|>H

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 135,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 424,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 731,50
OTA RS 51,80

Maodulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 1,08
| B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,01% | RS 0.14]




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso
Pravio - trabalhade ou indenizado -, zeramos essa rubrica &
aportamos na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo madula)

0.00%

RS -

Aviso Prévio Trabalhado 0,19%

RS 2,58

mio

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,07%

RS 0,95

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 40% sobre a soma dos depdsilos do FGTS, no caso de
rescisao sem justa causa. Considerando gue 10% dos
ampregados pedem contas, essa penalidade recal sobre os 35%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 137 salario).
Célculo: 0,08 0.4 x0,35 % [1+ 1112+ 112+ (1/3x1/12)) =
1,34%

0,08%

TAL 0,43%
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

R§ 1,08

RS

Auséncias Legais Percentual {%)

Valor (R$)

4.2

A |Férias 0,01% R 0.12
B |Auséncias Legais | | 0,04% R 0,45
C _|Licenga Paternidade | 0,02% R 0.24
D__|Auséncia por acidente de trabalho | 0,03% R 0,37
E |Licenca Maternidads | 0,04% R 0.49
F_[Ausilio Doenga | 0,04% R$ 0.49
G | Outros (espacificar) R -

Submdédulo 4.2 - intrajornada
Percentual (%)
0,00%

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentacac

TOTAL

Valor (R$)

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais RS 220
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 2,20

Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R5)
A [Uniformes e EPI's

R 3,00

B [Utensilios, ferramentas e equipamentos R 3.00

C |Relagio Ponta R 3.00
Total de Insumos diversos R

MODULDO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%)

Valor (RS}

A [Custos Indiretos 3.000000% RE 7588
B |lLuero 3,177000% RS 8277
C _|Tributos
C.1, Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 19,13
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 88,27
C.3. Tributes Municipais {ISS) 5.00% RS 147 12

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): © valar referanta a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135
QUADRO-R O DO O POR PR DO
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragac RS 1.220,45
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.291,80
€ [Madula 3 - Provisao para Rescisao R$ 583
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 220
E |Madulo 5 - Insumaos Diversos RS 9,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

RS

VALOR (RS)

meses do contrato).

A [Valor proposte por unidade de medida * i RS 2.942.45
B |Quantidade de Posios 2

C__[Valor mensal do senigo RS 5.884 90
D Valor global da propasta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de RS 70.618.80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITACAO N°: 90223/2024
Data: 13/02/2024 == 1

Hora: |

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 30/04/2025
i Sao Joseé das
B |Municipio 3
Palmeiras
C [Anc Acordo, Convengac ou Sentenga Normaliva em Dissidio Goletivo PRO00753/2025
D |N° ge meses de execucao contratual | 12 1

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE

Zelador Colaborador

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a ma

1 |Tipo de servigo (masmo servigo com caracteristicas distintas)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Zelador

5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2026

Maodulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Compaosicao da Remuneracao Valor (R$)

A |Salario Base R3 1.202,73
B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade RS

D |Adicional noturno

E

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (especificar
Total da Remuneracao RS 1.202,73

Mddulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

-

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.4 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
décimo terceiro) Saldrio

Férias & Adicional de Férias
C  Subtotal 11,11% 133,63
1,11% R$ 133,63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)

Valor (R$)

A |INSS 20.,00% R 240,55
B |Salédrio Educacio 2.50% R 30,07
C_|SAT 1,00% R 12,03
D |SESC ou SESI 1,50% R 18,04
E _|SENAI- SENAC 1,00% R 12,03
' SEBRAE 0,60% R 7,22
G |INCRA 0,20% R$ 241
H [FGTS 8,00% R3 96,22
OTA 80 R} 418

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Beneficios Mensais e Diarios Valar (RS)
A |Vale Transporie RS = |
B |Almentagac RS 644,00 |
D |Assisténcia Medica R3 87,50
E__|Beneficio Social Familiar
F |Fundo de Formagao Profissional
G |Outros (especificar) =
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R3 731,50
Quadro-Resumo do Module 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 133,83
2.2 |GPS, FGTS e cutras contribuigbes RS 418,57

2.3 |Beneiicios Mensais e Didrios R 731 50
TOTAL R$ 1.283,70

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3  Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévic Indenizado
B [incidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado | 0.01% | RS 0,13]




Muita do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a 1otalidade dnsr.'i
C |meses de contrato, independentemente da espécie de Aviso 0,00% RS -
Previo - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea 'f” deste mesmo madulo)

D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 254
E |Incidéncia dos encargos do submadula 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,07% RS 0,94

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, deterrmina multa
de 40% sobre a soma dos depodsilos do FGTE, ne caso de
rescisao sem justa causa. Considerando que 10% dos

F |empregados pedem contas, essa penalidade recal sobre os 35% 0.08% R$ 1,07
remanescentes, Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario).
Calculo: 008 x0,4x035x[1 + 112 + 112 + (1/3x 112} =
1.34%

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

2 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R§5)

A |Férias 0,01% RS g.12
B |Auséncias Legais 0,04% RS 0,48
C _|Licenca Paternidade 0,02% R 0.24
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0.36
E_|Licenca Maternidade 0,04% R 0.48
F__|Auxilic Doenga 0,04% R 0,48
G | Outros (especificar R

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Inrajornada Percentual {%) Valor (R$)
TOTAL

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS}
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada

TOTAL

Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A niformes e EPI's RS 2,00
B [Utensilios, ferramentas e equipamentos EE 2.00
Cc |[Rel Fonta RE 2.00
Total de Insumos diversos
ODULO 6 0 DIRETO RIBUTO RO

A [Custos Indiretos 1,000000% RS 25,00
B |Lucro 2,386000%: R$ 60,25
C |Tributos .

C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R 18,40

C.1. Tributos Federals (COFINS) 3,00% R 8491

C.3. Tributos Municipais (1SS 5.00% R!

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Neota (1): Custos Indiretos, Tributos e Luero por empragado

Nota (2): O valor referente a tributos £ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor {R$)
Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.20273
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios 1.283.70
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissicnal Ausente
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

— Custos Indiretos, Tributos e Lucra

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

m|o|O|m (>

0 il el el el el
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR {RS)
A [Valor proposto por unidade de medida * RS% 2.830,42 |
B |Quantidade de Poslos 5
C__|Valor mensal do servigo RS 14.152.10
D

Valor glcbal da proposta (Valor mensal do servige mulliplicado pelo nimero de 3
meses do contrato). R$ 160.825,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITACAO N°: 80223/2024 -
Data: 13/02/2024 1 :

Hora:

Discriminagao dos Servigos [dados referentes 4 contratacao)

A |Data da apresentacio da proposta (dia/mas/anc) 30/04/2025

B |Municipio Sao Jos.e das
Palmeiras

€ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo PRO00753/2025

D |N° de meses de execugio contratual | 12 ]

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE

Menitor Colaborador

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Maonitor
3 |Salario Mermative da Categoria Profissional R3 2.202,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Moeniter
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) D1/01/2026
oo O ) PO AQ DA R A A0
A |Saldric Base RS 1.501.36
B |Adicional de periculosidade
€ |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno i
E__|Adicional de hora noturna reduzida
F | Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.501,36

Modulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13" Salario, Férias e Adicional de Fé
13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias g
Subtotal 166,80

166,80
bimodulo 05 P d D P do d po empo d O

A |INSS 20,00% RS 300,27
B |Saldrio Educagio 2,50% R 37,53
C [SAT 1.00% R 15,01
D |SESC ou SESI 1.50% R: 22,52
E_|SENAI- SENAC 1,00% R 15,01
F__|SEBRAE 0,60% R 9.01
G |INCRA 0,20% R3 3,00
H |FGTS 8,00% R 120.11
OTA 4,80% 2k 46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

| A |Vale Transporte ) R3 =
| B [Alimentagao R3 644,00
D |Assisténcia Madica RS 87.50
E _[Beneficio Social Familiar
F |Fundo de Formacao Profissional
QOulros (especificar

Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 731,50

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R 166,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies R 522 46
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 731,50

TOTAL R$ 1.420,76

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
3  Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R§)
A | Aviso Prévic Indenizado R3
[ B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [ 0.01% [ RS 0,17]




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos
C |meses de contrato, independentemente da especie de Avisa | 0,00% RE -
Pravio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e
aportamos na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo madulo)

|
]
D [Aviso Prévio Trabalhado | 0,18% RS 3.17
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 1 0,07% RS 1,17
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (A Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina mulla
de 40% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
F |empregados pedem conlas, essa penalidade recal sobre os 35% 0,08% RS 1,33

remanescentes. Considerando o pagamento da multa para o
valores depositados relativos a saldrios, férias & 137 salaria).
Célculo: 0,08x04 x0.35x[1 + 112+ 112 + (113 x 1112} =
1,34%

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

A |Féras 0,01% RE 0,15
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 0,60
C |Licenca Paternidade 0,02% i 0,30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0.45
E |Licenca Malernidade | 0,04% R 0.60
F | Auxilio Doenca | 0.04% R 0,60
G [Outros (especificar RS -

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

| A lIntervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor {RS)
.1 _|Auséncias Legais
4.2 lintrajornada RS =
TOTAL R$ 2.70
od O O L RSO
O L) o alo K
A [Uniformes e EPl's R 2,00
B [Utensilios, ferramentas e equipamentos R 2,00
C |Relagio Ponto RS 2.00

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) Valor {R$)
A [Custos Indiretos 3,000000% RS 88,14
B |Lucro 3,108000% RS 94 0B
C |Tributas
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RE 2220
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 102 47
C.3. Tributos Municipais (1SS 5.00% RE 170,78

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Nota {1): Custos Indiretos, Tributas e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Madulo 1 - Composigao da Remuneragac R& 1.501.36
|_B_ [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.420.76
C_ |Madulo 3 - Provisdo para Rescisao — R$ 77
D [Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 270
E [Modulg 5 - Insumos Diversos RS 6,00
4 & H 0
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 477,67
ALOK U1 A POR Hi ALO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS$)
A |Valor proposto por unidade de medida * RS 3.415,66
B__|Quantidade de Postos 4
€ |Valor mensal do servigo RS 13.562.64
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo mulliplicado pelo nimero de RS 51 68

meses do contrato),




Orbenlk oo

LOTE UNICO

Item LOTE Posto de servigo Unidade Quantidade® Valor Unitario Qtde de Meses Valo;;"u"a'::arm Valor Total Mensal

. Orientador Social Posto/Més R$ 294245 R$ 35.309,40 | R$ 5 884,90
E RS

TOTAL DO LOTE

Zelador Posto/Més 2.830,42 12 | R$ 3396504 | R$ 14.152,10

Manitor Posto/Més 3.415,66 12 | R 4098792 | R§ 13.662,64
TOTAL DO LOTE 33.699,64
TOTAL ANUAL 404.395,68

SO=@® SOV
14001 9001

ww orbenk.com b



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.524/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT.,, AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). |IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01¢ de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

{

A



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragao das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte &
um reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungoes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificacao de fungdo no valor de R$
122.00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, gque
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificagdo de fungao, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificacdo
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2,034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execugao de servicos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagao mensal equivalente a R$ 280,00, enguanto durar tal situacdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, nao havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, nitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS




Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutencédo ou conservacdo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884.00 (um mil, oitocentos e oitenta e gquatro
reais) mensalis;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na conducdo ou controle de elevadores, gue trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cingiienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828.00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R§ 1.880,00 (um mil, oitocenios e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso. para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacao destes servicos junio ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado gue tais valores sao correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7.50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
cperadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R§
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de




animais e auxiliar de veterindrio fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764.00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15—~ CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados gue exergam
fungao de cozinheiro chefe receberéo gratificagao contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exercam
funcao de recepcionista receberao gratificagao contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R§
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinglienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Acs profissionals, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, guando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ac piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salrios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o pisa salarial de R$ 1.764,00. proporcionalmente a carga horaria cumprida.
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PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim agueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
corregos — desde gue com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protegao contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualguer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagae do Municipio atendido e da natureza/composigao dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
"disposicao final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de "disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmao a inexisténcia de insalubridade, situacées nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdc em area de risco, aquele gue legalmente faca jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
qguatro por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econémicos previstos ne presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ac INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados agueles admitidos apas 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n® 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado gue, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo. a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes
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retornarao as negociagoes, procedendo a avaliagao da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovanies emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios. quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacgao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverao ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associacdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
guando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO;S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 132 salario em parcela (nica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que nio seja pago
na forma legal ou na forma desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se gue a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
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coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderéo ajustar dirstamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardioes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$§ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 1% e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a2 empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com ate 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno aoc trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aguele que nao cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
guando a prestacado de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses. poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiguetes-alimentagao” em valor igual cu superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela nao tem natureza salarial, eis gue destinada a ressarcir gastos a
execucao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigées e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026




As empresas concederdo a fodos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas. o vale-alimentacdo (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagao (mercado)determinara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao, na periodicidade de 30 dias. Em casc de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e nao se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego,

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao trabalhador, na forma do ‘caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente frabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subseguentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagédo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragao da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que comeler gualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagao, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. Ja ac empregado regido pelo paragrafo 5%, o desconto sera de
R$§ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado gque nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de RS 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo. nao fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruigao
das ferias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5?, desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um realis) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
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privada (coleta, varricao, rogada, capinagem e similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de cafée, leite, pdo com gueijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servicos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagcao de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servicos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacAo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualguer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Medica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do lguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93:




Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeic do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagario aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas meédicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relacdo devera ser encaminhada aos institutes, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(guatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de gualguer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica institulda uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de gue seja preservado o patrimoénio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 7%, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcarao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagaoc permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e gue também serdo enviadas aos empregadores juntec com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com 0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado" do CAGED do més anterior ou do ultime informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirao desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;




PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiac do obito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugaoe de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 80 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, gue devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidio de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilnas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de gue seja preservado o patrimonio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsario e ser eminentemente assistencial:

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagac de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo praze de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, mulia essa em favor da FEACONSPAR:

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXV da Constituigao Federal, ajustam as categorias que a
concessa@o do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatéric da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sé&o pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSEO, DEMISSKO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste:

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.
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Para a empresa gue ndo possua escritéric no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apos o término do prazo legal, guando do pagamento via deposito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
19% do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na acorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, serad de 40% (guarenta por cento) sobre o montante de depositos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado,

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data gue houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.7¢, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quande superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em cantrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, casoc nao demita o empregado daguele setor,informar ac
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida




rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissao e cumprir o aviso
previo.

A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera cobrar
do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e mulita do FGTS, quando da terminacéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagéo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado & formagéo e qualificacao profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido {tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (guarenta e trés reais) por empregado, por més, ng
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s¢ sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacédo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamente direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares guanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratacao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concarre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificacdo
profissional e expedi¢ac de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formacéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio




juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXV, da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagao e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacgao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda gque custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualguer
efeito, inclusive agueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados gue possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego ate a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigadoe a informar ¢ seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situacao no recibo rescisorio. Ausente tal observacgao, nio se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualguer guantia a titulo de dano, salvo nas
hipateses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T,;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

-




Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagac de jornada de trabalho, visando a compensacao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacio da “semana espanhola’,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.08 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percep¢ao de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigio,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalno de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings & supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais. shoppings, aeroporto, rodoviaria efc.) & nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdoc adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacio do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdc de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagoes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles gue cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serao abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR ;
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO N




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamenie, uniformes, no padraoc e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido. de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagao do uniforme ¢é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ac servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
Justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenca, guando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
medica conveniada prevista na clausula 162,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacao de servico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissao, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituigdo no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, guando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagio do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ac recolhimento de que trata a presente clausula via

deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) N

apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimenta diretamente ao sindicato, ando ( ]L
e N




este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarac de cada empregado, a tlitulo de contribuigio assistencial, conforme decisdc e
determinacgao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 835, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado 0
direito de oposigdo pelos empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3%, considerando a vigéncia anual das clausulas
eaconomicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolnimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da cldusula 36° da CCT
aditada, sob as cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relagao de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagao da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, gue atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigao assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagéo, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED). até 10.04.25, via depdsito junto a4 Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQ DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nio abstante o direito assegurado a oposicao em AGE, por qualguer empresa, associada
ou nao, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL




A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos cbreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
aléem do cumprimento das clausulas contributivas acima. o contido nas cldusulas 162, 172 e 232%.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagao dos valores, aplicando-se ac feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagtes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissio paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministerio do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segao 01 pag. 235), mantém a Camara
Tecnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convencdes coletivas de trabalho, gue envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, fodas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 79, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.




As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAC

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI




PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS

Anexo (FDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDFE)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO Ill - ATA AGE CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VIl - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




