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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Cficia 10373{2624-—3C8/Deorfj0IFFN
PE 268934 Brasilia, 16 de maio de 2024.

Ao

Banco do Brasil S.A.

Saun Quadra 5 Bloco B Torre Sul 4 Andar - Edificio Banco do Brasil — Asa Norte
70040-912 Brasilia - DF

A/C do Senhor
Thiago Affonso Borsari - Diretor

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 16 de maio de 2024,
autorizou a alteracdo do estatuto social dessa sociedade, conforme deliberado na Assembleia
Geral Ordindria e Extraordinaria de 26 de abril de 2024.

2 Anexamos a este oficio o estatuto social do Banco do Brasil S.A., conforme
deliberado na mencionada AGOE.

Atenciosamente,

{assinado digitalmen te) (assinado digitalmente)
André Ricardo Moncaio Zanon Tatiana Maria Carvalho de Paula
Chefe de Subunidade Coordenadora

Departamento de Organizagso do Sistema Financeiro {Deorf)
Geréncla-Técnica em Brasilia {DIFIN)
E-mait: difin.deorf@bcb . gov.br
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& BANCO DO BRASIL

_l::statuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro
do Comeércio, sob o numero 17.208, em 7.4.1842; e modificado pelas seguintes Assembleias
Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de
20,05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de
15.42.61), 25.4.1962 {291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63). 03.08.1964 (675 de 10.09.64),
01.02.1965, (836 de 18.03.85) 04.02.1966 (1,162 de 20.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66),
20.04.1967 {1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69)
18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70). 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71),
17.04.1972, {3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 {4.320 de 18.10.73)
09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976, (6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77).
10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 {53.925.4 de 09.05.80),
28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2008 de 03.06.82). 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84). 05.03.1985
{53.1.4723 de 08.04.85), 243.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 {15420 de 15.05.86), 27.04.1987
(16075 de 04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.198¢
(531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1890 (531712.4 de 24.04.90),
14.05.1990 (531727.8 de 02.07.80), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 {531780.2 de
31.05.91), 12.11.1891 (539724.2 de 06.12.81). 20.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992
{5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 {5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1983 {5313236.,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (53145788 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de
10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995
(5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 {5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 {970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 25.09.1998
(980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de
26.05.2000), 30.04.2001 (20010388863 de 13.07.2001), 27.08.2001 {20010578382 de 8.10.2001).
20.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003
(20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22,12.2004 (20050003739
de 04.01.2005), 26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006).
22 .05.2006 (20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
{20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410
de 16.06.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01 2008 (20080389414, de 19.05.2008),
17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009 (26091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009
{20091057477, de 10.12.2009). 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010}, 13.04.2010 {20100628060,
de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de
31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012),
18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (201 50701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468,
de 05.12.2017) e 25.04.2018 (11086583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020),
27.11.2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020 (1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de
10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022), 27.04.2022 (1 880418, de 08.08.2022), 27.04.2023
(2116164, de 27.06.2023), 02.02.2024 (2525435, de 08.04.2024) e 26.04.2024 (a registrar).

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal .

Certifico registro sob o n® 2547958 em 23/05/2024 da Empresa BANGCO DO BRASIL 8.A., GNPJ 00000000000181 e protocolo DFE2400105033 -
R 03,05/2024. Autenticaciio: C42ADOR33014EC388E2D82BB6ESTSDAT 52EBAE2. Fabianne Raissa da Fonsaca - Secretaria-Geral. Para validar este

documento, acesse http://jucis digov.br e informe n® do protocoio 24/073.144-1 & 0 codigo de seguranga ELG4 Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 23/05/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral e



& BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

Capituio | - Denominacéo, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 12. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta, de
economia mista, que explora atividade econémica, na forma do artigo 173 da Constituicio Federal,
organizado sob a forma de banco multipio. esta sujeito ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagbes civis, comerciais, trabalhistas e tributérios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n? 4.595/1964, n® 6.404/1976, n® 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duracéo da Sociedade € indeterminado.

§2¢ O Banco tem domicitio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritrios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pais e no exterior.

§3¢ Com a admissdc do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado. da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o Banco, seus acionistas, incluindo ¢ acionista
controlador, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposicoes do
Regulamento do Novo Mercado da B83.

§4° As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as disposi¢oes estatutarias,
nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas nos artigos 60 e
61 deste Estaiuto.

Capitulo § - Objeto Social
Secao | - Objeto social e vedacdes
Objeto social

Art. 2¢. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagbes bancéarias ativas, passivas e
acessérias, a prestagio de servicos bancérios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob suas
maltiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituigdes integrantes do
Sisterna Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digitais.

§1¢ O Banco poderé. também, atuar na comercializagiio de produtos agropecudrios, além de promover
a circulagéo de bens e servigos em geral.

§2° Compete-ihe, ainda, como instrumento de execucao da politica crediticia e financeira do Governo
Federal, exercer as funcdes que Ihe séo atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n® 4.505/1964, observado o disposto nos artigos 5° e 67 deste Estatuto.

Art. 32, A administracao de recursos de terceiros serd realizada:

1. pelo Banco, observade o estabelecido no artigo 32, inciso lli, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

ii. mediante a contratacdo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.

Vedacies

Art. 42, Ao Banco & vedado, além das proibictes fixadas em lei:

1. realizar operacbes com garantia exclusiva de agbes de outras instituicées financeiras:

0. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administragéo e dos
comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

WL, realizar transferéncias de recursos, $ervicos ou outras obrigagoes entre o Banco e suas Parles
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagoes com Partes Relacionadas;

1V. emitir agdes preferenciais ou de fruicao, debéntures e pares peneficiarias;
V. participar do capital de outras sociedades. salvo em:
a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagao do presente Estatuto;
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£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

b) instituigbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

¢) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizacsio, de seguros ou de corrgtagem,
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigos de suporte operacional
& da processamento de cartdes, desde que conexas &s atividades bancérias:

d) camaras de compensagdo e liquidacdo e demais sociedades ou associagdes que integram o
sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associagBes de prestacao de servigos de cobranca e reestruturacio de ativos, ou de
apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

1) associacbes ou socledades sem fing lucrativos;

¢) sociedades em gue a participagao decorra de dispositivo lagal ou de operagbes de renegociacio ou
recuperacac de créditos, tais como dacdo em pagamento, arrematagdo ou adjudicacdo judicial e
conversio de debéntures em agdes; e

h} outras sociedades, mediante aprovacgéo do Conselho de Administraco.

§1¢ As participagbes de que trata a alinea “g", do inciso V, deste artigo, decorrentes de operagbes de
renegociacac ou recuperacao de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administragao.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais cu
sociedades de propdsito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou indiretamente,
inclusive minoritariamente & por meio de outras empresas de participacéo, dos entes listados no inciso
V.

Secdo Il - Relagbes com a Unido

Art. 5% O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

i. a execugéo dos encargos e servigos pertinentes a fungéo de agente financeiro do Tesouro Nacional
e as demais fungdes que the forem atribuidas por lel;

. a realizagao de financiamentos de interesse governamental e a execucdo de programas oficiais
mediante aplica¢éo de recursos da Uniéo ou de fundos de qualquer natureza; e

Hi. a concesséo de garantia em favor da Unidio.
Paragrafo Gnico. A contratagio de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

l. & colocagéo dos recursos correspondentes a disposicao do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneracgéo;

il. a prévia e formal definicdo dos prazos e da adequada remuneragdo dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizag@o de encargos financeiros;

HL. & prévia e formal definigdo dos prazos e da assuncéo dos riscos e da remuneragao, nunca inferior
aos custos dos servicos a serem prestados; e

IV. & prévia e formal definigdo do prazo para o adimplemento das obrigacbes e das penalidades por
seu descumprimento.

Secéo 1l - Relagbes com o Banco Central do Brasil

Art. 6% O Banco podera contratar a execugio de encargos, servicos e operacdes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 5° deste
Estatuto.

Capituio Hl - Capital e Acées
Capital social e agdes ordinarias

Art. 7°. O capital social é de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bithbes de reais), dividido em
5.730.834.040 (cinco bithdes, setecentos e trinta milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil e quarenta)

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
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£ BANCO DOBRASIL

Estatuto Social

acles ordinarias representadas na forma escritural @ sem valor nominal.

§1¢ Cada acgdo ordindria confere ao seu titular o direito de um volo nas deliberacfies da Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hipétese de adogao do voto mditiplo para a eleicdo de Conselheiros de
Administracao.

§2° As acbes escriturais permaneceras em deposito neste Banco, em nome dos seus titulares, sem
emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragio prevista em lei.

§3° O Banco poderé adquirir as proprias agbes, mediante autorizacio do Conselho de Administracéo, a
fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacio.

§4¢ O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizacéo direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8% O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacéo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condigbes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 {(cento e vinte bithdes de reais}, mediante a emissio de acbes
ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscrigdo do aumento de capital, na
proporgéo do namero de agbes que possulrem.

Paragrafo Gnico. A emisséo de acgbes, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscrigao publica, ou permuta por acGes em oferta publica de aquisicdo de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
reducao do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste
Estatuto.

Capitulo IV - Assembieias Gerais de Acionistas
Convocagéio e funcionamento
Art. 9% As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-&o:

l. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberagéio das matérias previsias em lei; &

#l. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a iegislagdo ou as disposicoes deste
Estatuto Social exigirem.

§12 As Assembleias Gerais de Acionistas seréio convocadas com, no minimo, 30 {trinta) dias de
lantecedéncia, por deliberagdo do Conseiho de Administragéo, ou, nas hipoteses admitidas em lei, pelo
Gonselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§22 Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas seréo dirigidos peio Presidente do Conselho
de Administragéio, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

§3® O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

§4¢ Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-a, exclusivamente, do objetc declarado nos editais
de convocagao, ndo se admitindo a inclusfo. na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§52 Observadas as excecbes previstas em lei e neste Estatuto, as deiiberacfes da Assembleia Geral
de Acionistas serfio tomadas por maioria absoluta de votos, néo se computando os votos nulos e em
branco.

§6° As atas das Assembleias Gerais de Acionistas serdo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e prolesicos, e conter@o a transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas, observadas as disposicdes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete & Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n?
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:
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Estatuto Social

I. alienacdo, no todo ou em parte, de acBes do capital social do Banco ou de suas controladas,
abertura do capital, aumento do capital social por subscrigdo de novas acdes, renuncia a direitos de
subscricdo de agbes ou debéntures conversiveis em agbes de empresas controladas, venda de
debéntures conversiveis em acgdes de titularidade do Banco de emissfo de empresas controladas, ou,
ainda, emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

i1, transformacéo, fuséo, incorporacao, ciséo, dissolugéo e liquidagio da empresa;
ill. permuta de acbes ou outros vaiores mobitiarios;

IV. praticas diferenciadas de governanca corporativa e celebragdo de contrato para essa finalidade
com boisa de valores)

V. celebracéo de transagbes com Paries Relacionadas, alienagéo ou contribuigio para outra empresa
de atives, caso o valor da operagao corresponda a mais de 50% {cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

§1¢ A escotha da instituigdo ou empresa especializada para apuragéoc do preco justo do Banco, nas
hipoteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, é de competéncia privativa da Assembieia Geral
de Acionistas, mediante apresentacéo de lista triplice pelo Conselho de Administragao, e devera ser
deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das acdes em circulagdo, presentes
na respectiva Assembieia Geral, nao computados 0s votos nulos e em branco.

§22 A Assembleia Geral de Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo, se
instalada em primeira convocagao, devera contar com a presenca de acionistas que representem, no
minimo. 20% {vinte por cento) do total das acbes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocacao, podera contar com a presenca de qualquer nimero de acionistas representantes dessas
agdes.

Capitulo V - Administracéo e organizacio do Banco
Seciio | - Normas comuns aos orgéos de administracéo
Requisitos

Art. 11. Séo 6rgaos de administracéo do Banco:

1. 0 Conseiho de Administragao; e

#1. a Diretoria Executiva, composta pelo Conseiho Diretor e pelos demais Diretores. na forma
astabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1* O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuigtes
gstratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo funcgbes operacionais ou
executivas.

§2¢ A representacdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§32 Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragao nao poderao ser
acumulados com ¢ de Presidente do Banco, ainda gue interinamente.

§4¢ Os orgaos de administragéo do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no pais,
dotados de notorios conhecimentos, inclusive sobre as melhores préticas de governanga corporativa,
complignce, integridade e responsabilizagéo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputagéo
llibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados 0s requisitos impostos pela Lei n®
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e
pela Politica de Indicacio e Sucessao de Administradores do Banco.

§5° Sempre que a Politica de indicacio e Sucessdo de Administradores pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administragdo e para 0s
GConselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para deliberagéo da Assembleia Geral
de Acionistas.
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Estatuto Social -
Investidura

Art. 12. Os membros dos Orgdos de administragio serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maxime de até 30 (trinta} dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeago.

§1° Os eleitos para os 6rgéos de administragéo tomardo posse independentemente da prestacao de
caucao.

§2¢ O termo de posse mencionado no caput contemplaré sujeic@o a clausula arbitral referida no artigo
55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3,

impedimentos e vedagbes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgéos de administracao, bem assim nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo. os impedidos ou vedados pela Lei n® 6.404/19786, Lei
n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicdveis, pela Politica de
Indicagdo e Sucesséo de Administradores do Banco e, também:

I os que estiverem inadimplentes com o Banco ou gue the tenham causado prejuizo ainda néo
ressarcido;

Il os que detenham controle ou participagéo relevante no capital social de pessoa juridica inadimplente
com o Banco ou que lhe fenha causado prejuizo ainda n#o ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administrago em pessoa juridica nessa situagéo, no
exercicio social imediatamente anterior 2 data da eleico ou nomeacao;

. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultacédo de
bens, direitos e valores, contra a administraco publica ou contra a licitagdo, por atos de improbidade
administrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IV. os que sejam ou tenham sido sécios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
tondenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administracio publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagao e sujeitos ao seu ambito de
atuagéo;

V. os declarados inabilitados para cargos de administragéo em instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas A autorizagfo, controle e fiscalizaco de
6rgéos e entidades da Administragio Publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas:

VL os que estiverem respondendo pessocalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIl. os declarados falidos ou insolventes:

Viii. os que detiveram © controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica em recuperacéo
judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no perfodo de § (cinco) anos anteriores a data da eleicao
ou nomeagao, salvo na condigéo de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX. sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva:

X. os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
#m especial, em conselhos consultivos, de administracio ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Conselho de Administragéo, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco:

§12 E incompativel com a participagéo nos érgaos de administra¢io do Banco a candidatura a mandato
pubiico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir
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Estatuto Social

do momento em gue tornar pablica sua pretenséo a candidatura.

§2¢ Durante o periodo de afastamento nao sera devida qualguer remuneracao ao membro do 6rgao de
administracéo, o qual perdera o cargo a partir da data do regisiro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes ¢os 6rgaos de administragéo é vedado intervir no estudo, deferimento, controle
ou liquidag@o de quaiquer operagao em gue:

1. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus conjuges ou
parentes consanguinecs ou afins até terceirc grau detenham, o controle ou participacdo igual ou
superior a 10% (dez por cenic) do capital social;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administracdo nos 6 (seis) meses
anteriores 4 investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

1. salvo motivo de forga maior ou caso forluito, © membro do Consetho de Administracéo que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (irés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordindrias alternadas duranie o prazo de gestéo, e

il. 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagdo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneracio

Art. 16. A remuneracdo dos integrantes dos Orgéocs de Administrac8o sera fixada anuaimente pela
Assemblein Geral de Acionistas, observadas as disposigbes da legislagdo e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembieia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatorio aos
acionistas e a participagdo nos lucros aos empregados, poderd atribuir participagao nos lucros do
Banco ans membros da Diretoria Executiva, desde que o total nao ultrapasse a remuneragao anuai dos
membros da Diretoria Executiva @ nem um décima dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n® 6.404/1976).
prevalecendo o limite gque for menor.

§2¢ A proposta de remuneracéo dos integrantes dos 6rg@os de administracdo seguird os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragdo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigactes

Art. 17. Sem prejuizo das vedacbes e dos procedimentos de autorregulacao previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociagao dos valores
mobilidrics de sua emisséo, os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e de
quaisquer 6rgios com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposigao estatutaria deverao:

{. comunicar ao Banco e A Comissado de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia Util ap6s a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emiss@o do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou exirajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes inciuidos na
declaracdo anual do imposto de renda;

b) as negociagBes com os valores mobilidrios de que trata a alinea “a” deste inciso, até o quinto dia
apbs a negociagéo.

Il. restringir suas negociagbes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do inciso | deste
artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negoeciag@o dos valores
mobilidrios de sua emissao.
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Secdo Il - Conselho de Administragio
Composicéo e prazo de gestéo

Art. 18. O Conselho de Administragéo, érgéo independente de decisao colegiada, sera composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral € por ela destituiveis, e tera 8 (oito) mernbros, com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 {um) Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 {irés) recondugdes consecutivas.

§12 O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° £ assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 2 (dois) membros para o Conselho de
Administracdo por votagao em separado. Em caso de adogdo do processo de voto multiplo, devera ser
observado o disposto no artigo 19 deste Estatuto Social.

§3° A Unifio indicara, & deliberacfo da Assembieia Geral, para 0 preenchimento de 6 {seis) vagas no
Conselho de Administragio, dentre 08 quais:

I. o Presidente do Banco;
il. 3 {irés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;
. 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Gestéo e da Inovagio em Servigos Publicos; e

IV. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §4° deste
artigo.

§4° O representante dos empregados serd escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleigao organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto com
as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na
tegislacao e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5¢ Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a todos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacbes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto.

§62 Sem prejuizo dos impedimentos e vedacbes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conssiheiro representante dos empregados n@o participard das discussbes e deliberagbes sobre
assuntos que envoivam relagoes sindicais, remuneragéo, beneficios e vantagens, inclusive matérnias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar configurado o
conflito de interesses.

§7° Na composicdo do Conselho de Administragéo, observar-se-ao, ainda, as seguintes regras:

. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracio deverdo ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacao e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condigiic os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo;

il. a condicio de Conselheiro Independente serd deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que 0
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislagao em vigor;

Hl. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo, resultar
namero fracionério de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a seguir:

a) para o namero inteiro imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e
b) para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0.5 {cinco décimos).

IV. O Ministro de Estado da Fazenda deverd indicar os membros independentes do Conselho de
Administragdo, casc os demais acionistas nao o fagam, de forma a garantir 0 atingimento do
percentual de que trata o incise | desle paragrafo.

§8° Atingido o prazo méaximo a que se refere o caput, o retomc do membro ao Conselho de
Administragéo s6 podera ser efetuado apés decorrido perfodo equivalente a um prazo de gestao.
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§9¢ O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administraclio serdo escolhidos pelo proprio
Conselho, na forma da legislagéo vigente, observado o previsto no §3* do artigo 11 deste Estatuto.

Voto multipio

Art. 10. E facultado aos acionistas minoritarios, observado o percentual minimo estabelecido pela
Comissac de Valores Mobilidrios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembieia Geral de
Acionistas, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administrag@o do
Banco, a adogdo do processo de voto multiplo para a eleigdo dos membros do Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. Adotado o voto miitiplo na Assembleia Geral de Acionistas, aplicam-se as seguintes
regras.

|. para todos os efeitos, n&o serd considerada a vaga destinada ac representante eleito pelos
empregados, na forma do artigo 18, §4°, deste Estatuto Social.

iI. sera assegurado aos acionistas minoritérios o direito de eleger 1 {um) membro do Conselho de
Administracfio, mediante votagio em separado, em substituicao as prerrogativas do §2° do artigo 18
deste Estatuto Social.

11l as demais 6 (seis) vagas do Conselho de Administracao estarfo sujeilas ao processo de voto
muitiplo, observado que:

a} as agbes utilizadas no processo de votagdo em separado nao poderao ser utilizadas no processo de
voto multiplo.

b) cabera a mesa que dirigir os trabathos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente aos
acionistas, & vista do “Livio de Presenca’, o nimero de votos necessérios para a eleicao de cada
membro do Conseiho de Administragao;

¢) é facuitado aos acionistas cumular 0s votos em um mesmo candidato ou distribui-los entre varios;

d) adotado 0 processo de voto mdiltiplo, cumulativamente a votagdo em separado, assegura-se aoc
acionista controlador o direito de eleger igual nimero de conselheiros ao dos eleitos pelos acionistas
minoritarios, acrescido de 1 {um) membro, independentemente do nimero de membros estabelecido
no caput do artigo 18 deste Estatuto Social; e

&) sera mantido registro com a identificagéio dos acionistas que exercerem a prerrogativa do inciso |l
deste paragraio Unico.

Vacéncia ¢ substituigbes

Art. 20. Excetuada a hipdtese de destituicdo de membro do Conseiho de Administracdo eleito pelo
processo de volto multiplo, no caso de vacéncia do carge de conselheiro, 0s membros remanescentes
no Colegiado nomeardo substituto para servir até a proxima Assembieia Geral de Acionistas,
observados 0s requisitos, impedimentos, vedagdes e composicdo previsios nos artigos 11, 13 e 18
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova eleigdo.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacéncia, a substituigdo dar-se-4 ate
a escolha do novo titular do Conselho, 6 que devera ocorrer na primeira reunidc do Conselho de
Administragéic subsequents.

Atribuictes

Art. 21. Compete ao Conseiho de Administragdo, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n°
6.404/19786, na Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento interno:

1. aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, 0 Regulamento de
Licitagbes, a Estratégia Corporativa, o Plano de investimentos, o Plano Diretor, o Orgamento Geral do
Banco, o Relattric da Administragéio e o Programa de Compliance;
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il. deliberar sobre:

a) distribuic@o de dividendos intermediarios, inclusive & conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no uitimo balango anual ou semestral:

b} pagamento de juros sobre o capital proprio;

¢) aquisi¢éio das préprias a¢bes, em carater nac permanente:

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior:

) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) aiteragéo dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n? 13.303/2016.

Hi. aprovar, ac menos trimestraimente, as demonsiracées contabeis e demais demonstragbes
financeiras, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal:

V. manifestar-se sobre as proposias a serem submetidas a deliberagio dos acionistas em Assembileia;
V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos:

VI. definir 0s assuntos e valores para sua aicada deciséria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proposta do Conseiho Diretor;

VI identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor:

VIll. definir as atribuigbes da Auditoria interna, requlamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular;

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, do(s) Conselheiro(s) eleito(s) na forma dos artigos 18, §22, e 19,
Paragrafo Unico, inciso I, deste Estatuto, se houver:

X. fixar o nimero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuicbes e fiscalizar sua
gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n® 4.595/1964:

Xl. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criagao, a extingdc e o funcionamenio de
comités de assessoramento nao estatutarios no &mbito do préprio Conselho de Administracdo;

XH. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados:
XHi. decidir sobre a participagao dos empregados nos lucros ou resultados do Banco:

XiV. apresentar a2 Assembleia Geral de Acionistas fista triplice de emprasas especializadas para
determinacao do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracéo do capital proprio;
XVl. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no Ambito do préprio Conselho;

XVil. avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu préprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semastre, 0 desempenho do Presidente do Banco:

XVHI. manifestar-se formalmente quando da realizacfio de ofertas publicas de aquisicdo de agbes de
emisséo do Banco;

XiX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questdes de natureza
lesiratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condigdes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 {cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de investimentos serd fixado para o exercicio anual seguinte.

§2¢ Para assessorar a deliberagdo do Conselho de Administragdo, as propostas de fixagio das
atribuicbes e de regulamentacdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso Vil
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deverao conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§3¢ A fiscalizacao da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
podera ser exercida isocladamente peor quaiquer conselheiro, o qual tera acesso aos livios e papéis do
Banco e as informacgbes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragio e quaisquer outros
atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungbes, assegurada a disponibilizagio dos
documentos e informagdes aos demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratacéo de profissionais externos, serdo submetidas a deliberagao do
Genselho de Administragao.

§4° A manifestacéo formal, favoravel ou contraria. de que trata o inciso XVIil, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emissdo do Banco, divuigado em até
15 {quinze) dias da publicacéo do edital da oferta pubtica de agbes, abordando, pelo menos:

I. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agdes guanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagéo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das
acbes;

Il. as repercussdes da oferta pablica de aquisi¢ao de agbes sobre os interesses do Banco:
Hi. os planos estratégicos divuigados pelo ofertante em relagéo ao Banco;
IV. as alternativas a aceitagéo da oferta pablica de aquisicao de agbes disponiveis no mercado:

V. outros pontos que o Conseiho de Administrac@o considerar pertinentes, bem como as inf
‘exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

V1. alerta aos acionistas de que sdo responsaveis peia deciséo final sobre a aceitacdo da oferta pablica
de aquisi¢ao de agbes.

§5® O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XVii, deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definides pelo préprio Conselho de Administragio, devendo ser avaliados
na forma prevista na legisiagéo.

Funcionamento

Art. 22, O Conselho de Administragéo reunir-se-4 com a presenca de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio:

I. ordinariamente, pelo menos 8 {oito) vezes por ano: e

. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2
{dois) conselheiros.

§1% As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas peio seu Presidents.

§2° A reunidio extraordinéria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso I deste artigo, devera ser
convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias gue se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem
que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§3¢ O Conselho de Administragao delibera por maioria de votos, sendo necessério:

L o voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovacao das matérias de que tratam os incisos |,
Vill, iX e Xl do artigo 21; ou

H. o voto favoravel da maioria dos consetheiros presentes para a aprovacado das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungdes.

§42 Fica facultada eventual participac@o dos conselheiros na reunifio, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagédo que possa assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade do seu
voto, que sera considerado vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§5° Nas reunides do Conselho de Administragao, o membro que néo seja independente em relacéo a
matéria tratada deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, abstendo-se de
participar das discussoes e deliberagdes, observado o que dispuser o Regimento interno.
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§62 Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seia observado, gualquer outra pessoa presenie a
reunido poderd manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia. devendo o Conselho de Administracdo
deliberar sobre a ccorréncia conforme sey Regimento Interno e a legislagdo aplicavel.

Avaliacéo

Art. 23. O Conselho de Administrag@ic realizard anualmente uma avaliagéo formal do seu
desempenho.

§12 O processo de avaliagao citade no caput deste arligo sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administrag@o e que deverdo estar descritos em seu
Regimento Interno.

§22 Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagéo.
Sec¢do Il - Diretoria Executiva
Composigao e prazo de gestéao

Art. 24. A administragéo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (trinta
e sete) membros, sendo:

L. o Presidente, nomeado e demissivel “ad nufum” pelo Presidente da Republica. na forma da lei:

H. até 9 (nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei:

lll. até 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

§1% No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e 0s Vice-Presidentes formar&o o Consetho Diretor.
§22 O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§3® Os eleitos para a Diretoria Executiva terac prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) recondugbes consecutivas, observado, além do disposte na legisiagéao, e nas
demais normas aplicaveis, que:

1. ndo é considerada recondugéo a eleicéio de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
l. uma vez realizada a eleigéo, o prazo de gestio estender-se-4 até a investidura dos novos membros;

Hi. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §3° o retorno do membro 4 mesma area da
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apods decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§4¢ Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, é condigéo para o exercicio de

cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos Gltimos 5
(cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de direc@o cu gestio superior em:

I. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nagcional; ou

. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comiss&o de Valores Mobiliarios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

. entidades ligadas ao Banco do Brasil 85.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas ¢ fundagdes; ou

IV. sociedade empresdaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuigdes do cargo para o
qual se deu a indicacéo; ou

V. érgéo ou entidade da administracéo publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuicBes
do cargo para o qual se deu a indicagio.

§5¢ Para as hipéteses objeto dos incisos |, Il e IV do §4° deste artigo, a sociedade empresaria devera
apresentar capital social igual ou superior a 1% {(um por cento) do capital social do Banco do Brasil
SA

§6° Ressalvam-se em relagéo as condiches previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou
Il. ex-administradores que tenham exercido por mais de § (cinco) anos cargo de diretor estatutario ou
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de socio-gerente em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispde o §5°
deste artigo.

§79 Apds o término da gestéo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior praze ndo for fixade nas normas
regulamentares, de:

I exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

I, aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 {seis) meses
antericres ao término da gestao, se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares: e

Hi. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6
{seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares.

§82 Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus & remuneracéo compensatoéria equivalente a da fungao que ocupavam nesse
orgéo, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Néo terfio direito 4 remuneragiio compensatéria de que trata o §8° deste artigo os ex-membros do
Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno. antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo ou
cargo, sfetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administragdo puablica
ou privada.

§10 Finda a gestdio, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do guadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no §8°
deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administracéo, na forma do §13. o descumprimento da obrigacéo
de gue trata o §7¢ implica, além da perda da remuneracao compensatéria prevista no §8°, a devolugao
do vaior j& recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% {vinte por cento) sobre o total da
remuneracioc compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa.

212 A configuragao da situacao de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comissdo de
tica Publica da Presidéncia da Repiiblica.

§13 O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigagio prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigagdes legais
& que estgja sujeito. Nessa hipétese, ndo é devido o pagamento da remuneragdo compensatoéria a que
alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagdo integral, sendo vedado a
gualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

. em sociedades subsidisrias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designacao do Presidente da Republica, ou por autorizagdo prévia e
expressa do Conselho de Administragéo.

§1¢ E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituicao
ou empresa ligada ao Banco gue tenha por objeto a administragéo de recursos de terceiros, exceto na
gualidade de membro de Consetho de Administracgao.

§2¢ Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituicbes ou
empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional,
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Vacéncia e substituices

Ari. 26. Sem prejuizo de outras aulorizages cabiveis, nos termos da legisiacdo aplicavel, seréio
concedidos afastamentos de até 30 {trinta) dias:

L. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco; e

H. ao Presidente do Banco, pelo Consetho de Administracéo.

§1° As atribuigbes individuais do Presidente do Banco serfio exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos. por guem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Repubiica.

§22 No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice-
Presidente indicado pelo Conselho de Administracéo.

§3% As atribuiges individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdio exercidas em carater
temporario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
cemo no caso de vacancia, mediante designagéo do Presidente.

§4¢ A temporariedade de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro

da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleicao de novo membro pelo
Conselho de Administragdo nos casos de vacancia.

§52 Nas hipéteses previstas nos §§1° a 4° deste arligo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
funcbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
lacrescimo de remuneracéo.

§6% O acumuio de fungBes pelo Vice-Presidente cu Diretor néio implica actumulo do direito de voto nas
decisbes dos drgaos colegiadoes de que participe.

Representagao e constituicdo de mandatarios

Art. 27. A representacdo judicial e exirajudicial e a constituicdo de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas alribuigbes e
poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e
ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operactes que poderfo ser
praticados e a duragdo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2¢ Os instrumentos de mandato seréo validos ainda que o seu signatdrio deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Atribuictes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administraco e exercer as atribuigbes que the
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1978, Lei n® 13.303/2016 e
$eu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimenlo interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Ari. 29. Séo competéneias do Conselho Diretor:

I submeter ao Conselho de Administragéo as propostas a sua deliberacdo, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos 1, I, Xli e Xl do artigo 21 deste Estatuto:

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de investimentos, o Plano Diretor e o
Orgamento Geral do Banco;

1. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho:
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V. aprovar e fazer execular a alocagdo de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagéo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reais, a prestagéo de
garantias a obrigagtes de terceiros, a renuncia de direitos, a transac@io e o abatimento negocial,
facuitada a outorga desses poderes com limitacéo expressa;

V1. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legisiagio vigents;

VIl distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagfio da Assembieia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administragdo, observada a legisiagéo vigente;

Viil. decidir sobre a criacéo, instalagdo ¢ supressdo de sucursais, filiais ou agéncias, escritorios,
dependéncias e outros pontos de atendimentio no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
poderes com limitagéo expressa;

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

X. decidir sobre a organizag¢o interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criacao, extingdo e funcionamento de comités no ambito da Diretoria Executiva;

Xi. fixar as alribuicbes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos drgdos regionais,
das redes de distribuicao e dos demais drgaos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitag8o expressa;

Xii. autorizar, verificada previamente a seguran¢a ¢ a adequada remuneragic em cada caso, a
concessao de crédilos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagdo, bem como o
financiamenic de obras de ulilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitacdo
axpressa;

Xil. decidir sobre a concesséo, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuigbes para a consecugéo
de ssus objetivos scciais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado
operacional;

XWV. aprovar os critérios de seleg@o e a indicacéo de conselheiros, diretores @ membros de comités,
observadas as disposicbes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos, as
diretorias ¢ os comilés de empresas e instituicbes das quais o Banco, suas subsididrias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; &

XV. decidir sobre situagbes néo compreendidas nas atribuigbes de outro 6rgéo de administragéo e
sobre casos extracrdindrios, no ambito de sua competéncia.

§12 As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§22 As outorgas de poderes previstas nos incisos V, Vi, X e Xi deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, seric formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
peio Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por Z (dois) Vice-Presidentes.

Atribuigbes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas & do Consetho de Administragdo, as decistes
colegiadas do Conselho Diretor & os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendagbes do Conselho Fiscal, observande os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lel n? 13.303/2016 e
seu respective Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Além
digso, sao atribuicbes:

i. do Presidente:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacio;

b) propor, ao Conselho de Administragdo, o nimero de membros da Diretoria Executiva, indicando-lhe,
para eleigéo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;
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¢) propor ao Conselho de Administracéo as atribuigbes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuacéo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisio direta:

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
asses poderes com limitagdo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conseiho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuicbes do membro afastado, podendo outorgar esses
poderes com limitagio expressa.

Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribufdas e a atuac@o dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunides do Consetho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado peio
Presidente.

#l. de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabathos do Consetho Diretor no ambito das respectivas atribuicdes: e

¢) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas peio membro do Conselho Diretor ac qual estiver
vinculado.

§12 O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunibes do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva nao proferira voto de gualidade no exercicio dessa fungéo.

Funcionamento

Art. 31, O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1% A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 {uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
[designado.

§22 O Conselho Diretor;

l. & 6rgéo de deliberagéo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no minime, a maioria de seus
membros;

1. as deliberagBes exigem, no minimo, aprovagao da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente: e

. uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogdo das providéncias
para sua implementagéo.

§3% O Conselho Diretor sera assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

§4° Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, 0 membro que néo seja independente
em relagdo & matéria tratada, deve manifestar seu conflitc de interesses ou interesse pariicular,
abstendo-se de participar das discussdes e deliberagbes, observado o que dispuser o Regimento
Interno.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior nfo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
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reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéneia. devendo o Conselho Diretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislacao aplicavel.

Secdo IV - Segregacio de fungoes

Art. 32. Os drgéos de administracéo devem, no ambito das respectivas atribuigbes, observar as
seguintes regras de segregagio de fungGes:

I as diretorias ou unidades responsaveis por fungbes relativas & gestéo de riscos e controles internos
nac podem ficar sob a superviséo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responséveis por atividades regociais.

il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de andlise de risco de crédito ndo podem
ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por atividades de concessio de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
recuperagdo de créditos: e

Hl. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragéo de recursos préprios
do Banco nao podem administrar recursos de terceiros.

Segao V - Comités vinculados ao Conseiho de Administracéo
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n®
13.3083/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, serd composto por no minimo 3 {trés) e no maximo 5 (cinco) membros em sua maioria
independentes, & com mandato de 3 (trés) anos ndo coincidente para cada membro.

§1° £ permitida 1 (uma) Gnica reeleicao, observadas as seguintes condicses:

l. até 1/3 (um tergo) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de 3
(trés) anos;

I. os demais membros do Comité de Auditoria poderéo ser reeleitos para o mandato de 2 {dois) anos.

§2¢ Os membros do Comité de Auditoria seréo eleitos pelo Conselho de Administracdo e obedecerso
as condigdes minimas de elegibilidade ¢ as vedagtes para o exercicio da fungéo dispostas na Politica
de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em sey Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios;

|. a0 menos 1 {um) membro sera escoihido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administracdo
eleitos pelos acionistas minoritarios;

i. 0s demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administragdo indicados pela Unido;

. pelo menos 1 (um) membro deverd possuir comprovados conhecimentos nas dreas de
contabilidade societéria e auditoria:

IV. pele menos 1 {um) membro serd um Conselheiro de Administragéo independents, assim definido
no artigo 18, §7¢, inc. |, deste Estatuto.

§32 O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos il e IV do §2° deste
artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgdo apos decorridos, no
minimo, 3 {trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1¢ deste artigo.

§5¢ £ indelegével a fungéo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comitd de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 {quatro} reunibes alternadas durante o
periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a quaiguer tempo, por
deciséo do Consstho de Administracéo.

§7° O Comité de Auditoria é um Orgdo de carater permanente, ao qual compete assessorar o Conselho
de Administragéo no que concerne ao exercicio de suas fungbes de auditoria e fiscalizagio.
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§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os frabathos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades coniroladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§9° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria, além de outras competéncias estabelecidas na legislacdo
vigente & em seu Regimento Interno:

I. acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna;

. avaliar e monitorar, em cooperagdo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposi¢des de risco do
Banco;

Hl. acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das Informacgdes;

V. assessorar o Conselho de Administragéo nas deliberagdes sobre as matérias de sua competéncia,
notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizag@o da gestdo do Bance e a rigorosa observancia
dos principios e regras de conformidade, responsabilizagéo corporativa e governancga;

V. avaliar as informagdes trimestrais, demonstragdes intermedisrias e demonstragbes financeiras:
VI. acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia;
Vil. opinar sobre a contratacio e destituicéo dos servigos de auditoria independente; e

Viil. avaliar, monitorar e recomendar a administrac@o a corregéic ou aprimoramento das Politicas
internas da companhia, incluindo a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, observado seu
ambito de atuacio.

§10 O Comité de Auditoria terd um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administragéc e suas
atribuigbes constardo do Regimento interno do Comits.

§11 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meic do seu Regimento Interno,
observado que:

l. reunir-se-&, no minimo, trimestraimente com o Conseiho Diretor, com a Auditoria interna e com a
Auditoria independente, em conjunto ou separadamente, a seu c¢ritério; e com o Conselho de
Administrac@o ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, préticas e procedimentos identificados no Ambito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informagdes contébeis sejam sempre apreciadas antes de sua divuigagio;

il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro} reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem dirgito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;
b} o titular e outros representantes da Auditoria Interna: e
€} quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§12 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida peia Assembieia Geral de
Acionistas, serd compativel com o planoc de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracéo,
observado que:

L a remunerac¢éo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio percebido pelos
Diretores;

. no caso de servidores pablicos, a sua remuneragéo pela participag@o no Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposigdes estabelecidas na legislacaoc e regulamento pertinentes;

. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Administragéo,
deverao receber remuneragédo apenas do Comité de Auditoria.

§13 Ao término do mandato, o8 ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§14 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas go Banco, em matérias relacionadas ao descumprimento de dispositivos legais e normativos,
regulamentos e codigos internos, com protegdo ao denunciante e confidencialidade da informacao,
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conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

§1$_ Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos independentemente da
assinalura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

Comité de Pessoas, Remuneragiio e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneragio e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuigdes e
encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 ¢ seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
rega_z!amemos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 {trés) & no maximo
5 {cinco) membros, com mandato de 2 {dois) anos, sendo permitidas no maximo 3 (irés) recondugdes,
nos termos das normas vigentes.

§1¢ Qs membros do Comité de Pessoas, Remuneracgéo e Elegibilidade serao eleitos pelo Conseiho de
Administrac@o, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagles para o exercicio da
fungédo dispostas na Politica de Indicag@o e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
‘aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§22 Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragéio e Elegibilidade nao devera
sar membro do Conselho de Administracéo ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas. Remuneragdo e Elegibilidade deverao possuir a
qualificac@o e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestdo de
pessoas; remuneracéo de administradores: e indicacéio e sucesséo.

§47 Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
aiternadas durante o periedo de 12 {doze} meses, saivo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
gualguer tempo, por decisdo do Conselho de Administracéo.

§5° Os membros somente poderao voltar a integrar o Comitd de Pessoas, Remuneracio e
Elegibilidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§6° Séo atribuigbes do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade, além de outras previstas na
legisiagéo propria:

L. avaliar politicas e praticas de gestéo de pessoas do Banco:

li. assessorar ¢ Consetho de Administragdo no estabelecimento da Politica de Gestéo de Pessoas, da
Politca de Remuneragdo de Administradores e da Politica de Indicagdo ¢ Sucessdo de
Administradores do Banco do Brasil:

li. exercer suas atribuigbes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de administradores junto
as sociedades controladas pelo Bance do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneragao
unico.

IV. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao de administradores, dos membros dos
gomités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos ¢ a auséncia de vedacdes para as respectivas eleigbes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicacio e avaliacio dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramentc ao Conselho de Administracéo, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor

Geral e do Ouvidor.

§7° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade sera regulado por meio de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracéo, observado que o Comité reunir-se-a:

l. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragéic a remuneragao fixa
& varigvel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneragdo Unico;

H. nos 3 {trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor 0 montante global anual de remuneracao
a ser fixado para os membros dos 6rgéos de administragéo, a ser submetido as Assembleias Gerais de
Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneragio tnico;

Hl. por convocagéo do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
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vedagbes dos indicados para cargos nos orgaos de administragao, no Conselho F iscal, nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragio, de Auditor Geral e d& Ouvidor;

IV. por convocacéde do coordenador, sempre que julgado necessario por qualgquer um de seus
membros ou por solicitacéio do Conselho de Administracio do Banco.

§8¢ Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade que também forem intfegrantes
de outros comités de assessoramento ao CA. empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conseiho de Administracéo, néo receberdo rem uneragac adicional.

§92 Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade serfio investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos ¢ de Capital, com as prerrogativas, atribuigdes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, seré formado por no minimo 3 {trés) e
no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 {dois) anos, admitidas até 3 {trés) recondugdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§12 Os membros do Comité de Riscos e de Capitai serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracéo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagOes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do Banco € nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2¢ Séo atribuigdes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislacao aplicavel
& no seu Regimento Interno:

I. assessorar o Conselho de Administrago na gestio de riscos e de capital; e

H. avaliar e reportar ao Conselho de Administracéo relat6rios que tratem de processos de gestéo de
riscos e de capital.

8§32 Os membros do Comitd de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, os §§87 a 13 do mesmo artigo.

§5¢ Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva nio receberiio remuneracao adicional.

i(s; Os membros do Comité de Riscos e de Capitai que forem apenas membros do Gonselho de
ministracdo ou de outro comité de assessoramenio ao CA deverio optar pela remuneragio relativa
a somente um dos cargoes,

Comité de Tecnologia e Inovagio

Art. 36. O Comité de Tecnologia e inovagao, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formado por no minimo 3
{trés) e no maximo 5 {cinco) membros, com mandato de 2 {dois) anos, admitidas até 3 (trés)
recondugbes consecutivas, nos termos das normas vigentes,

§12 Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serfio eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragéo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estaiuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuigbes do Comité de Tecnologia e Inovagdo, além de outras previstas na legislacéo
aplicavel e no seu Regiments Interna:

i, avaliar cendrios, tendéncias tecnolbgicas e novos modeios de negécios, bem como seus impactos
sabre o comportamento do consumidor e sobre os negocios do Banco do Brasil:

i apoiar 0 Gonselho de Administracao nas discussdes sobre as estratégias de tecnologia e inovacgéo e
emitir pareceres e recomendagtes para subsidiar as decisdes daquele Conselho;
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Hl. avaliar projetos, iniciativas e proposias de investimentos em tecnologia e inovacéo, emitindo
recomendactes ao Consetho de Administracéo; e

V. monitorar a performance de indicadores e agdes estratégicas relacionadas a iniciativas de
tecnologia ¢ inovacéo.

§3°* Os membros do Comité de Tecnologia e Inovacdo serdc investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§4¢ Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao que forem empregados do Banco ou membros
da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracio adicional.

§5° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagéo que forem apenas membros do Conselho de
Administra¢do ou de outro comité de assessoramento ao CA deverdo optar pela remuneracéo relativa
a somenta um dos cargos.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis @ no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 {trés) e no maximo 5 {cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

§12 Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedac6es para o exercicio da
fungéo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessfio de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bern como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2¢ Sao atribuigbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu
Regimento interno:

l. assessorar o Conselho de Administragao na incorporagao da sustentabilidade na estratégia dos
negécios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugéo;

. propor e acompanhar a execugfic de iniciativas que melhorem ¢ desempenho do Banco nas
dimensbes social, ambienial e climatica: e

Hl. avaliar @ acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das ag6es previstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

§3° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

$42 Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial que forem empregados do Banco ou
membros da Diretoria Executiva ndo receberiio remuneracao adicional.

§5° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial que forem apenas membros do Conselho
te Administracéo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverdo optar pela remuneragio
relativa a somente um dos cargos.

Secao Vi - Auditoria interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo e
responsavel por aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificagéo,
acumulagio, registro e divulgagio de eventos e fransages, visando ao preparo das demonstracdes
financeiras, observadas. ainda, demais competéneias impostas pela Lei n? 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

§1¢ O titular da Auditoria Interna, escothido dentre empregados da ativa do Banco, sera nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposictes do artigo 22, §3%, |, deste
Estatuto. obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcio
dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e na iegislagao aplicavel.

§2“ O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavet por igual periodo. Finda a
prorrogagéo, o Conselho de Administracdo podera, mediante decisio fundamentada, estendé-la por
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mais 365 dias.

Secdo Vil - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atender em Ultima instancia as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicacao com estes
clientes e usudarios de produtos e servicos, inciusive na mediagéo de conflitos por meio de registro de
demandas.

§12 Além de outras previstas na legislagéo, constituem atribuigbes da Ouvidoria:

1. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado &s demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos;

#. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta;

1. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituicAo e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicbes e sobre ¢ resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituig@o para soluciona-los.

§22 A atuacéo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo,
sendo dotada de condicdes adequadas para o seu efstivo funcionamento.

§3® A OQuvidoria tera assegurado o acesso as informacdes necessarias para sua atuacao, podendo,
para tanto, requisitar informacgbes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
lagisiagio relativa ao sigilo bancario.

§4¢ O Ouvidor sera4 empregado da ativa do Banco, detentor de fungéo compativel com as atribuicoes
da Ouvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao,
obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de Indicagiio e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposio neste Estatuto.

§52 O titular da Ouvidoria terd mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual perfodo. Finda
a prorrogacéo. o Conselho de Administragdo podera, mediante decisao fundamentada, estendé-la por
mais 12 {doze) meses.

§6° O empregado nomeado para o exercicio das fungdes de Ouvidor devera ter aptidao em temas
relacionados a ética, aos direitos & defesa do consumidor e @ mediagdo de conilitos.

§7¢ Constituem motivos para a destituiciio do Ouvidor:

1. perda do vinculo funcional com a instituico ou alteragéo do regime de trabaiho previsto no §4° deste
artigo;

il. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo:

1. conduta ética incompativel com a dignidade da fungao;

{V. outras praticas e condutas desabonadoras gue justifiquem a destituicao.

§8° No procedimento de destituicdo a que se referem os incisos Il, Il e IV do parégrafo anterior seré
assegurado o contraditério e o direito a ampla defesa.

§9° O empregado nomeadoc para o exercicio das atribuigbes de Ouvidor ndo percebera outra
remuneragaoc além daquela prevista para a comissé@o que originalmente ocupa.

§10 O Diretor responsavel pela Ouvideria devera elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité
de Auditoria @ ao Conselho de Administracio, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuicbes.
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Secao Vil - Gestéo de Riscos e Controles Internos

Arl. 40. O Banco dispord de areas dedicadas a gestio de riscos e aos controles intemos, com
lideranca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuacéo, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto. e vinculagdo ao Presidente do Banco.

§1° Séo atribuicbes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas na legislagac
propria e nas instrugdes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos a que estdo sujeitos 0s negécios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestdo dos riscos.

§2° Séo atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legistagao prépria e nas instrucbes normativas do Banco, a avaliacdo e o monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

§3° A area responsdvel pelo processo de controles internos deverd se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar & obrigagéio de adotar medidas
necessarias em relacdo a situacéo de aregularidade a ele relatada.

Capituio V! - Conselho Fiscal
Composigao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n®
8.404/1978, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionard de modo permanente e sera
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos peia Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de atuacéo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleicdo de 2 (dois) membros.

§1% Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagao
académica compativel com o exercicio da fungéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administrag@o publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda. o disposto na Lei n° 6.404/1976, na Lei n?
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
indicag@o e Sucessao de Administradores do Banco.

8§27 Os representantes da Unido no Consetho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de Estado da
Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nagcional, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragio Publica Federal.

8§32 A remuneragio dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas que os
eleger.

§4° Alem das pessoas a gue se refere o artigo 13 deste Estatuto, nfo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgéos de administragéo e empregados do Banco, ou de sociedade por
Bste controlada. e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da respectiva
gleicdo pela Assembleia Geral de Acionistas, mediante assinatura do respectivo termo de posse.

§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujei¢éo a clausuia compromissoria
referida no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§7° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6
podera ser efetuado apés decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagio.

589 Os membros do Conselho Fiscal seréio substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais
pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

§9% Na hipétese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o
substituira até a eleicao do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.
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Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposigbes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovaré o seu Regimento Interno.

§12 O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessao ordinéria, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposicdo da Administragdo do
Banco.

§22 Perdera o cargo, salve motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (irés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunites ordinarias alternadas durante o prazo de atuagio.

§3® Exceto nas hipSteses previstas no caput deste artigo, a aprovacéo das matérias submetidas a
deliberac@o do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§4¢ Nas reuniGes do Conselho Fiscal, 0 membro que ndoc seja independente em relagdao a matéria
tratada. deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, abstendo-se de participar
das discusstes e deliberagdes, observado o que dispuser o Regimento Interno.

§52 Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reuniao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legisiagio aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirio as reuniées do Conselho de Administracdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunides da Assembleia Geral de Acionistas e responderd aos pedidos de informacdo formulados
pelos acionisias.

Dever de informar e outras obrigacdes

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previsios no art. 17 deste Estatutn.

Capitulo Vi - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social

Art. 45. O exercicio social coincidiré com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstracoes financeiras

Art. 46. Serdo levantadas demonstragtes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balangos intermedidrios em qualquer data, inclusive para pagamenio de dividendos, observadas as
prescri¢tes legais.

§1° As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

L. balango patrimonial consolidado, demonstracdes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
il. demonstra¢éo do valor adicionado;
. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posigéo aciondria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por cento)
do capital social do Banco,

V. quantidade e caracteristicas dos valores mobilidrios de emisséio do Banco de gue o acionista
controlador, os administradores € os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI. evolugdo da participagdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagéio aos respectivos
valores mobilidrios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

Vil. guantidade de agBes em circulagio e o seu percentual em relacéo ao total emitido.
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§2% Nas demonstracbes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informagdes sobre o desempenho social, ambiental e climatico do Banco.

Art. 47. As demonstragOes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstracbes financeiras anuals serdio também elaboradas de
acordo com os padries internacionais de contabilidade.

Destinagéo do lucro

Art. 48. Apds a absorgéio de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condigbes exigidos na legislac@o e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte
destinagio:

I, constituicéo de Reserva Legal;

IL. constituicéo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
HL. pagamento de dividendos, ocbservado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto:

V. do saido apurado apés as destinacdes anteriores:

a) constituicéo das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operagdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento} do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;

2. Reserva para Equalizacio de Remuneracéo do Capital, com a finalidade de assegurar recursos para
0 pagamento de remuneragéo do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinguenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e retengéo de lucros previstas na legislagao.
‘Paragrafo Unico. Na constituigdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposigdes:

I. as reservas e retengéo de lucros de que trata o inciso IV néo poder@o ser aprovadas em prejuizo da
distribuigéo do dividendo minimo obrigatorio;

H. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, nao podera
ultrapassar o capiial social;

Hi. as destinagbes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do Conseiho
Diretor, aprovada peio Conselho de Administragéo e deliberada pela Assembieia Geral Ordinaria de
que trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas dos
percentuais aplicados na constituigdo das reservas estatutdrias de que trata a alinea “a” do inciso IV do
caput deste artigo.

Dividendo obrigatorio

Art. 49. Aos acionistas € assegurado © recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% {vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1¢ O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por ato do
Consetho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§2® Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislagéo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberagdo do Conselho Diretor.

§39 E admitida a distribuicao de dividendos intermedidrios em periodos infericres ao previsto no capui
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, i1, “a”, 29. 1 e Vil, e 49, §1°, deste Estatuto.

Junta Comercial, Industrial & Servigos do Distrito Federal
ﬁ Certifico|registro sob o n® 2547959 em 23/05/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., GNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2400105033 -
¥ 23/05/2024. Autenticaciio: C42AD0B33014ECO358E2DR2BEESCS5DAT 1 SZFEAE2. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:ifjucis. df.gov.br ¢ informe n° do protocolo 24/073.144-1 s o codigo de seguranga E1.(G4 Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 23/05/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral, o
P I I SR ¥, § S Y



Z BANCODOBRASIL

'_Eszatuzo Sociat

Juros sobre o capital préprio

Art. 50. Observada a legislacéo vigente e na forma da deliberaga@o do Conselho de Administragéo, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou créditc aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracéo do capital préprio, bem como a imputacao do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§1° Cabera ao Consetho Diretor fixar o valor e a data do pagaments ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2¢ Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracio sobre o capital préprio,
soirerfio incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2°, deste Estatuto.

Capitulo VIil - Relagdes com o mercado
Art. 51. O Banco:

L realizara, pelo menos 1 {uma) vez por ano, reuniéio publica com analistas de mercado, investidores e
outros interessados, para divuigar informagdes quanto a sua situagac econdmico-financeira, bem como
no tocante a projetos e perspectivas:

H. realizara, em até 5 (cinco) dias (teis apos a divulgacédo dos resultados rimestrais, apresentagédo
pablica sobre as informagbes divuigadas, presenciailmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconteréncia ou qualquer outro meio que permita a participa¢io a distancia dos interessados;

L. enviara a bolsa de valores em que suas agbes forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgbes de aquisicao de agbes ou de outros titulos de emissao do Banco, destinados
a0$ seus empregados e administradores, se houver: e

©) os documentos colocados A disposi¢céo dos acionistas para deliberagio na Assembieia Geral de
Acionistas.

V. divuigara, em sua pagina na Internet. além de outras, as informagdes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b} divuigadas nas reunites publicas referidas nos incisos | e |l deste artigo. e

¢) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso 1lI deste artigo.

V. adotard medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuigdo de novas acoes, tais como:
&) garantia de acesso a todos 0s investidores interessados; cu

b) distribuicsio, a pessoas fisicas ou a investidores néo institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das acfes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V néo se aplica as ofertas publicas de distribuigio de agdes
com esforgos restritos,

Capitulo 1X — Disposigdes especiais
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Gnico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos ser\figos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagtes civis e estejam no
gozo de direitos politicos iegalmente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovacao em concurso
pablico.

§1® Os empregados do Banco estdo sujeitos a legislagao do trabalho e aos reguiamentos internos da
Companhia.

§2° Poder@o ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum’”, profissionais para exercerem as

Gertifico registro sob o n® 2547959 em 23/05/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 8 protocolo DFE2400105033 -
" 23/05/2024. Autenticacio: C42ADOB33014ECO358E2D82B6ESCSD47152FBAED. Fabianne Raissa da Fonsaca - Secretaria-Geral. Para va!ida‘r este
documento, acesse hittp:/fjucis df.gov.br e informe n® do protocolo 24/073.144-1 & 0 cddige de seguranca ELG4 Esta copia ol autenticada
digitalmenite e assinada em 23/05/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral. e

ﬂ.}unta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

- dm OO



£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

fungbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotacdo méxima de 3 (trés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 {(um) Secretéario Particular do Presidente.

Publicacdes oficiais
Art. 54. O Conselho Dirstor fara publicar, no sitio eletrénico da emprasa na internet, o Regulamento de

Licitagées do Banco do Brasil, observadas as disposi¢oes legais e as melhores praticas empresariais
de contratagéio preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55, O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal, & em especial, decorrentes das disposicdes contidas na Lei n® 6.385/19786, na Lei n®
6.404/1976, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiiiarios em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 & do contrato de participacao no
Novo Mercado.

§1° O disposio no caput néio se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
proprias do Banco, como instituicao integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n? 4.595/1964, e demais leis que lhe atribuam fungBes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponivels,

Defesa, contratacio de seguro e contrato de indenidade

Defesa

Art. 56. O Banco assegurarid aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais Orgiaos de assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungéo, desde que, na forma definida pelo Consetho de Administracéo, nao haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidirias integrais, controladas ou coligadas.

Contratacéo de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Consetho de Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgéos de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislagdo e as
normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Banco podera, ainda, contratar;

I - seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de orgéos de assessoramento lécnicos ou consultivos
indicados peio Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente, e fundacdes, desde
que sejam empregados ou administradores do Banco, cuja cobertura, em havendo apdlice de seguro
da mesma espécia ja contralada pela entidade, sera aplicavel somente de forma subsidiaria.

Il - extensdes de cobertura, clausulas particulares e coberturas adicionais a cobertura basica do seguro
de responsabilidade civil, conforme admitido pela legisiagéo aplicavel,

Contrato de indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgédos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que
legaimente atuem por delegagdo dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a
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determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou agminiswativos que envoivam
atos praticados no exercicic de suas atribuicbes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§1¢ Excluem-se da coberiura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput:

L. considerados ilegais ou danosos ac Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuicbes e poderes;

#l. com ma-té, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagéio, ou em interesse préprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas néo se limitando, aos de agao
social prevista no art. 159 da Lei n® 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de prejuizos de que trata o
art. 11, §5% 1l da Lei n® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei n® 13.506/2017;

iil. fora das atribuicbes e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
de seus deveres fiduciarios;

V. que no exercicio de suas atribuicbes e poderes usaram, em interesse proprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para 0 Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razao do
exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuigbes e poderes néo observaram condigbes razodveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicacio ao Banco sobre a existéncia de qualquer
demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

Vil. que deixaram de guardar reserva sobre 0s negécios e informagbes estratégicas e confidenciais do
Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informacgéio que ainda ndo tenha sido divuigada ao
mercado, obtida em razéo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagdo dos valores
mobiliarios de emissio do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobilidrios, e na decis3o dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes A condigdo de titular de valores mobilidrios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e

Vill. que tenham resultado em sua condenacio criminal, por decisio transitada em julgado.

§2¢ O Conirato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

1. as exclusbes de cobertura de que trata o §17 deste artigo;

il. o valor limite da cebertura oferecida:

ili. o prazo de vigéncia,

iV. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hipdteses de resolucéo contratual;

V1. 0 procedimento decisorio relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a independéncia
das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VIl. a obrigatoriedade de devolugdo ac Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apos
decisdo final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficidrio ndo é passivel de
indenizacéo, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

§32 O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, consslheiros fiscais e integrantes de ¢rgfos de assessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundages, desde que sejam empregados ou administradores do Banco
g ndo tenham celebrado Conirato de Indenidade especifico com essas entidades.

§4° Os Contratos de indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados ap6s o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo, desde que
envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuigdes ou poderes.

Certifico registro sob o n® 2547859 em 23/05/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL 8.A,, CNPJ 00000000000191 & protocolo DFE2400105033 -
23105/2024. Autenticactio: C42AD0B33014EC9358E2D82B6E5C5D47 152FBAE 2, Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral. Para validar esle
documento, acesse hitp/iucis.df.gov.br & informe n® do protocolo 24/073.144-1 & o cédigo de seguranga ELG4 Esta copia foi autenticada
digitalmente ¢ assinada em 23/05/2024 por Fablanne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.

ﬁdunta Comerclal, Industrial e Servigos do Distrito Federal

kNN~ i Aas



Z BANCODOBRASIL

Estatuto Social

Capitulo X - Obrigagées do acionista controlador
Alienacéo de controle

Art. 59. A alienacéio do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma Unica
operacao, quanto por meio de operagbes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condicao,
suspensiva ou resolutiva, de Que o adquirente se obrigue a, observando as condicbes e prazos
previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de
aquisicao das acbes tendo por objeto as acdes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
a;:iortistas. de forma a lhes assegurar lratamento igualitdrio aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Pafégrafo unico. No caso de alienacado indireta de controle, o adquirente deve divuigar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de defini¢@o do preco da oferta piblica de aquisicéo das acdes bem
como divuigar a demonstragéo justificada desse valor.

Fechamento de capital

apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Géra! de Acionistas, na forma da
legislagao aplicavel e conforme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

§12 Os custos com a contratagao da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serdo
suporiados pelo acionista controlador.

§22 O laudo de avaliacéo destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborado por instituicao ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisio do
Banco, de seus administradores e/ou do aclonista controlador, aiém de satisfazer os requisitos do §1°,
do artigo 8°, da Lei n® 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo
artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislacéo e na regulamentacao
em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

1. de forma voluntaria, em decorréncia da decisdo do Banco;

ll. de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigacbes do Regulamento do Novo
Mercado; ou

lil. em decorréncia do cancelamento de registro de comparhia aberta do Banco ou da conversao de
categoria do registro na Comigsio de Valores Mobiiiarios - CVM.

§1* A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida peia B3 caso seja precedida de oferta
publica de aquisicio das acdes que observe 0s procedimentos previstos na regulamentacio editada
peta Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposi¢bes do Regulamento do Novo Mercado.

§2¢ A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagédo da
oferta publica de aquisicdo das agbes mencionada no §1¢ deste artigo, na hipétese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizacéo societaria
Art. 82. Na hipétese de reorganizagao societaria gue envolva a transferéncia da base acionaria do

Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 {cenio e
vinte) dias da data da Assembieia Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizacio.

Paragrafo Gnico. Caso a recrganizagio envolva sociedades resultantes que ndo pratanda_m pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agbes em circulacéo da companhia presentes
na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.

Acdes em circulacdo
Art. 83. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minimo,
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25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissio do Banco.

Capitulo X1
Disposicdes transitérias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, §2°, as indicagbes para o cargo de Diretor que atendam
0s seguintes requisitos cumulativos:

L. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementagio de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

il. o requerimento do beneficio de complementac¢éio de aposentadoria devera ocorrer a partir do dia 9
de dezembro de 2020, inclusive.

§1® O Diretor enquadrado na hiptese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusdo do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas) reconductes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores do Banco.

§22 O disposto no artigo 24, §3%, inciso |, ndo se aplica as recondugdes previstas no §1° deste artigo.

§32 A eleigao com base neste artigo é prerrogativa do Conselho de Administrag@o, ap6s indicacdo do
Presidente do Banco.

§4° Este dispositivo tem validade para eleigbes que ocorram até 31 de julho de 2027.
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documentos >-HB¥ISS e divida que envolvam responsabilidade do OUTORGANTE, notadamente a
emissiio, o aceite e o endosso de letras de cdmbio. notas promissérias. cheques ou outros titulos a
ordem. por competéncia delegada do Conselho Diretor; 7) Endosso-mandato: assinar

entregues a0 OUTORGANTE para negociagdo, podendo o mandatdrio substabelecer estes poderes de
venda ou transferéncia as entidades ¢ Orgllos perante os quais se deva processar a alienagdio; 10)
Custodia: retirar lingotes/barras de ouro custodiadas em depositarios credenciados pela B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcio de propriedade do OUTORGANTE ou de seus clientes, em virtude de mandato
a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagiio e praticar todos os atos que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato; 11) Bens méveis nio de uso: alienar bens moveis
ndio de uso, inclusive veiculos e linhas telefonicas, vinculados em operagdes de créditos. retomados
por meio de agdo judicial ou devolvidos amigavelmente pelos mutudrios, podendo. também,
transmitir direito. aglio, dominio e posse, assinar recibos e dar quitagfio das referidas vendas; 12)
Outros negécios e atos juridicos: assinar declaragdes, contratos ou outros documentos por escrituras
publicas ou particulares. aceitando e estipulando cléusulas ou condigdes; 13) Participacio em
assembleias ou em reunides entre credores: representar o OUTORGANTE em reunides entre
credores e participar de toda ¢ qualquer assembleia geral, ordindria Ou extraordindria, realizada por
sociedade andnima de que o OUTORGANTE seja acionista, ¢ ante a qual se deva apresentar.
especialmente para. investido dos necessarios poderes e cumpridos os deveres legais ¢ estatutdrios.
propor. requerer, discutir ¢ votar. s6 podendo  substabelecer com autorizagdo expressa do
OUTORGANTE: 14) Aval, Prestaciio de Garantia ¢ Confirmagio de Garantia Internacional até
o valor de RS 5.000.000,00 {cinco milhdes de reais ): a) avalizar titulos de crédito. em nome do
OUTORGANTE, vedado o substabelecimento, exceto nos casos de aval em Cédulas de Produto
Rural - CPR, prestagio de fianca bancaria, garantia e confirmaglic de garantia internacional: b)
avalizar, em nome do OUTORGANTE. C ¢dulas de Produto Rural - CPR, nas agéncias de sua
jurisdigdo, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do item *29", alinea “b”, abaixo: €} prestar
garantia internacional, em nome do OU TORGANTE, nas agéncias de sua Jurisdigdo, podendo tal ato
ser substabelecido, nos termos do item “29”, alinea “b". abaixo; d) assinar as Confirmagdes de
Garantias Internacionais emitidas pela GECEX de sua jurisdigdo, podendo tal ato ser substabelecido,
nos termos do item 29", alinea “b”, abaixo: 15) Fianga banciria até o valor de RS 5.600.000.00
(cinco milhdes de reais): prestar fianca bancaria. em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de sua
jurisdigdo, sempre em conjunto com o Gerente Geral da agéncia proponente do negécio, podendo tal
aio ser substabelecido nos termos do item “29", alinea “c™: 1) REPRESENTACAO DO

TORGANTE EM . { ADMINISTRA AMENTE: 16) Representagiio geral em
Juizo, inclusive em faléncias, recuperacdes judiciais, recuperagdes extrajudiciais, insolvéncias
civis: representar 0 OUTORGANTE em Juizo, podendo receber citagfio. .confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido. desistir, receber. dar quitagdo, firmar compromu:,sos. celebrar acordos,
homear prepostos e representantes com poderes exigidos em lei, e. especialmente, em n-o.me do
OUTORGANTE, requerer faléncias de seus devedores: formular e assinar declaragdes ¢ hab:lztacées
de crédito: impugnar créditos; oferecer objegdes ao plano de recuperagdo judicial e extrg;udncmi;
discutir, deliberar ¢ votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da massa ou particular do
OUTORGANTE: assinar termos de comissdrio. de administrador e de sindico; representar o
OUTORGANTE em Assembleia Geral de Credores e em Comité de Credores: exercer diretamente
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recuperaglio judicial., ou extrajudicial e da faléncia: praticar quaisquer outros atos Jjudiciais
necessarios & salvaguarda dos direitos do OUTORGANTE: 17) Medidas Preventivas: promover
medidas preventivas e assecuratérias de direitos e interesses, como protestos, sequestros, arrestos ou
embargos; 18) Indicagiio de bens i penhora e fiel depositdrio: indicar bens a penhora e firmar
compromissos de fiel depositirio. em processos de execug¢do face ao OUTORGANTE; 19)
Oferecimento de bens em caugiio: oferecer em caugdio bens de propriedade do OUTORGANTE em
processos de conhecimento, cautelar e execugdo, em face deste: 20) Licitagio em pracas ou leildes-

€M pragas ou leildes/pregdes, com finalidade de prestaglio de servigos concernentes a arrecadaglio de
tributos e/ou outras rendas em 6rgdos publicos, e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome do OUTORGANTE: 21) Adjudicaciio de bens: pedir adjudicagdo de bens: 22)
Intervengdes e liquidagaes judiciais e extrajudiciais: especialmente, em nome do OUTORGANT E.
€ nos termos de lei, formular e assinar declaragdes de crédito, impugnar créditos, discutir, deliberar ¢
votar sobre quaisquer assuntos; exercer diretamente esses encargos ¢ praticar todos os atos que forem
necessarios até o definitivo encerramento da interve ou liquidagdo judicial ¢ extrajudicial; {I1)
BREIRESENTACAO DO OUTOR AN PERAN DRGAC CUE DS:  23)
Requerimentos: a) solicitar ou requerer, perante autoridades ou reparticdes pablicas federais,
estaduais ou municipais, o que preciso for, inclusive nas hipoteses de arrendamento mercantil e

recursos legais: bautorizar o arrendatdrio ou devedor fiduciante a solicitar isengdo de imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA nos estados efou Distrito Federal que possuam
legislagio prevendo tal isengdo, ainda que em processos administrativos; 24) Firmar contratos e
convénios: firmar contratos ¢ convénios, sempre com obediéncia as normas do Conselho Monetario
Nacional ¢ do Banco Central do Brasil. 25) Regulamento Aduaneiro: representar 0o OUTORGANTE
peranie a Inspetoria da Receita Federal ou outras autoridades alfandegérias, com a finalidade de
executar as atividades constantes do art. 808 e 809 do Regulamento Aduaneiro. aprovado pelo
Decreto n° 6759, de 05.02.2609 o modificagdes posteriores: 26) Atuar perante a [CP Brasil:
conferir poderes especificos para atuar perante ICP Brasil, pelo Outorgado, aos seus substabelecidos;
IV) REPRESENTACA DO OUTO ANIE COM DPERADOR E REP} 2

DE FUNDOS 27) FISET: fepresentar 0 OUTORGANTE, na qualidade de operador e representante
legal do Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), como previste no Decreto-lei n® 1.376. de
12.12.1974, ¢ também na qualidade de representante legal das pessoas fisicas ou Juridicas a que
pertencam as quotas expedidas em certificados. destinados 4 subscricio de agdes, com deveres
declarados no Regulamento Interno do Ol 'TORGANTE, em todas e qQuaisquer assembleias gerais,
ordindrias e extraordindrias, de todas e quaisquer sociedades andnimas, ante as quais se apresentar ¢
das quais seja acionista o Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), especialmente para, inw:stfdo dlc
todos e quaisquer poderes a tal inerentes. ¢ cumpridos os deveres legais ¢ estatutdrios. propor, discutir
¢ votar: 28) Fundos ¢ Programas: representar 0 OUTORGANTE no desempenho de atividades
relativas a Fundos e Programas, de interesse da Unigo, nos termos de lei e/ou regulamento, podendo
praticar todos os atos ali autorizados: V) SUBSTABELECIMENTO: 29) Condigdes para o
substabelecimento: a) com excecdio do item “14”, “a”, e observados os itens e’ i) 2 ol g | o
alineas “b” “¢™ e “d”, o OUTORGADO poderda substabelecer os demais poderes, com ou sem
reserva, a quem for designado para esse fim pelo OUTORGANTE. b) Os poderes de avalizar Cédult:ns
de Produto Rural - CPR. prestar garantia internacional e assinar confirmagdo de garantia
internacional previstos no item “14”, alineas “b™. "¢ e "d", poderdio ser substabelecidos para os
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que prestard o aval sempre em conjunto com o Gerente ou Gerente de Relacionamento; caso a
Agéncia ndo possua Gerente ou Gerente de Relacionamento, o aval serd prestado sempre em conjunto
ctom outro Gerente Geral de agéncia vinculado & mesma Superintendéncia. ¢) o poder de prestar
fianga banciria previsto no jtem “157 podera ser substabelecido, para o Gerente Geral da Agéncia
proponente no negécio que, em conjunto com o Gerente ou Gerente de Relacionamento vinculado a
mesma Agéncia, assinard Carta de Fianga até o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). d) O

Superintendéncia. O substabelecido, por sua vez. poderd substabelecer os poderes recebidos, com
reservas, observada a hierarquia ou por designacdo do OUTORGANTE, a quem for designado para
esse fim pelo OUTORGANTE, e assim sucessivamente, observando todos, porém, para a prética dos
atos correspondentes aos poderes outorgados, as normas e as instrugdes do OUTORGANTE. o

andato € insti ] £0 G€ SM{cinco H0S, a4 Conts desta data, ficando
ratificados, por este instrumento, todos os atos porventura ja praticados pelo procurador acima
nomeado, no limite de suag respectivas atribuigdes. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclareci ao(s)
outorgante(s) quanto ao significado deste ato apos o que lhe(s) li em voz alta e pausada o
presente  instrumento que aceitou(aram) e assinou(aram). Realizada consulta 4 base de dados da

pLEsEnie mandato ddIde pelo p L4

codigo n° 2ac8. ebee. 4ee9. di?s. ¢408. 3d8b. 0309. 903e. cd0d, 7758. DISPENSADAS AS
TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEL DOU FE, Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO
SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li e encerro o presente ato colhendo as assinaturas, F ey,
Tabelido Substituto, dou {8, assino e subscrevo. (88 )MARCELO ROBERTO DE LIRA, Tabelido
Substituto, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, JOAO PINTO RABELO JUNIOR, nada mais.
Tresisdads om soguide. E 20, __ % | cibuseevo, dou . o hisins em piblico ¢ raso. Guia de
recolhimento n® 00384541, no valor de RS 43,00, referente aos emolumentos cartorérios. Sinal Puablico
disponivel para consuita no site: “hitp:/Awww.censec.org.br" (acesso restrito aos cartérios). Selo Digital n®
TIDFT20210100208623 VMUE, disponivel para consulta no site: "www.tjdft jus.br”.

EM TESTEMUNHO ¢ % } DA VERDADE.

s TAGUATYWE g g

F*Tfrys N N PP B S |



# Bancopg BRrasi.

FRANCO, brasileiro, casado, bancsrio, matricula ne, F6014633, portador da cédula de
identidade RG n° 68.552,569-7 S5P-8P, inscrito no CPF/ME sob ne. 008.56?.017-00,
domiciliado em CURITIBA/PR, na qualidade de Gerente Geral, 1) que (he foram
substabelecidas Por BANCO DO BRASIL S.A., com excecio daqueles descritos na alinea “14.3”
€ observadas as alineas “g~ 4 % "1Ab*. e a “14.d", conforme instrumento plblico de

Notas de Taguatinga - DF, no livro 3675, folha 80, outorgada aos 11 de Jjaneiro de 2023,
poderes esseas conferidos por EMERSON LUIS ZANIN e GUSTAVO ANDRE MILARE, conforme

O presente SUBSTABE&ECJMENTOI tera validade até findar O Pprazo- das procuracses
substabelecidas oy SUas renovagdes, f’icandjiﬁcados por Wﬁtﬁ todos os atos

Porventura ji praticados pelo procurador acima nomeado limite de suas atribuigdes,
Dispensadas as testemunhas por vontade das partes. /
f _/'} ‘/
sy [
g
SANDRO JACOBSEN GRANDO

Superintendente
Emitiana Parnete, 150 - Curkiba - FR- CEP 80.010-040
Wug Emisar et e mhm. S e b

GESSICA PEREHA DA CRUZ " ESCREVENTE

fod 0030074 - SISB8 $9176 - . 1 FGiJb 3HKy-bDUZZ 1 386
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g Wg,um*gu. > PROCURACA O bastante que faz{em):BANCO DO
Aart* S L P BRASIL S.A.
6y 1 ¥ %

Aaut“‘"e

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte ¢
um (07/05/2021) nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério. lavro este instrumento
piblico, em que, comparece(m) como outorgante(s) BANCO DO BRASIL S.A.. com sede em
Brasilia. no Distrito Federal. no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Torre I, Edificio BB,
15° andar. Brasilia-DF inscrite no CNPJ/MF sob o n® 00.000.0600/0001-91, com seu estatuto Social

Consolidado registrado na JCDF sob n® 5330000063-8. neste ato rcpresentado nos termos do Artigo
27. Pardgrafo primeiro, do Estatuto Social. por seu _Vice-l dey ribuiciic
CARLOS MOTTA DOS SANTOS, brasileiro. casado, bancéno. portador da Caneml dc Idcnndade
n° 08"{39903? 1FP/ RJ ¢ ms&.nto no (Pl* /MF sob o n® 933876287-49. e seu Vice-Presidente de
Gove JAQ BE INIOR, brasileiro, casado. bancario, portador da Carteira de
ldgm:dade n® 86 . § ‘64 ‘3‘1}’ DF e inscrito no { PF/MF sob o n° 364.347.521-72, eleitos conforme Ata
da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 01/07°2019 e registrada na
JCIS sob n® 1307660, em 107092019, ambos com enderego comercial sito na sede da outorgante no
Setor de Autarquias Norte (SAUN). Quadra 05, Lote B, Torre Sul, Edificio BB. 15° andar, Edificio
Banco do Brasil S.A.. Asa Norte. Brasilia-DF: reconhecido(a)(s) como o{a)s) proprio(a)s)em face
dos documentos que me foram exibidos e de cuja capacidade juridica dou fé. E por ele(a)(s) me
foi dito que. por este publico instrumento ¢ na melhor forma de direito, nomeava(m) ¢
constituia(m) seu(ua)¥s) procurador(a)es)as), SANDRO JACOBSEN GRANDO. brasileiro,
solteiro. bancario, portador do documento de identidade 7043782437 -SSP-RS e CPF
420.921.830-87. com enderego comercial na Avenida Paulista, 2163, 13. Andar, B Vista, Sao Paulo
(\P} {DADO’% FURNELE’DOS POR Di:(‘I.ARA(, AQ), a quem confere poderes para, na qualidade

i a1 asil S.A.. com os deveres declarados no seu Regulamento Interno,
ndm:m'-;trar 08 negéc:os de suas ag.enclas com p()deres da clausula ad negm‘m e também com os
seguintes: 1)_B E ' _ DI El : 1) Firmar
contratos: firmar contratos de ahmum de m.duo de adesén a produtos ¢ servigos, de empréstimo, de
financiamento ¢ de cessdo de crédito, de cimbio, de renegociagio, de novagdo, de assungdo de
dividas e assemelhados, por instrumento publico ou particular, sempre com obediéncia as normas do
Conselho Monetario Nacional ¢ do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: receber garantias reais ¢
fidejussorias e. bem assim. ajustar alienagdo fiduciaria em garantia, em seguranga de quaisquer dos
créditos do OUTORGANTE, além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias constantes de
Registros Piblicos: 3) Recibo ¢ quitagio: dar recibos ou. quando for o caso, quitagio de quantias,
valores. titulos ou documentos que receber; 4) Cobranga: proceder a cobranga de quaisquer quantias
que the sejam devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forga de procuragio que estes lhe
houverem outorgado, podendo, para tanto, representar © OUTORGANTE perante quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas. de direito publico ou privado, inclusive érglos e repartigdes da administragio
piblica federal. estadual ou municipal, direta ou indireta, bancos. companhias. associagdes de
qualquer natureza ou espécie. sociedades simples ou empresérias, entidades sindicais, esportivas ou
beneficentes, e praticar todos os atos que se fagam necessarios ao bom e fiel cumprimento deste
mandato. podendo, ainda, assinar requerimentos. propostas ¢ outros papéis, endossar e receber titulos,
documentos , valores e quantias, passar recibos ¢ dar quitagdo das importincias que receber: §)
Direitos proprios ¢ de terceiros: cobrar ¢ receber capitais, juros. dividendos. frutos. rateios.
prestagdes, valores ¢ objetos que pertengam ao OUTORGANTE ou, por qualquer motivo, sejam-lhe
entregues, inclusive o que tiver de receber. em virtude de procuragdes, sejam simples, irrevogdveis,
ou em causa propria, de seus constituintes; 6) Titulos de crédito e outros documentos: assinar
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ocuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.brs.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 23:44:14 do dia 23/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/11/2024.

Cadigo de controle da certidio: 0EC1.6633.9CFD.14B6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N*; 288090438532024

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDERECO: SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE 1, I, Il ANDAR TISLS101AS1602 T HI
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

CF/DF CBOU427800174

FINALIDADE: JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2024

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art, 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualguer tempo, débftos que venham a ser apurados.
Esta certido abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relfativos 4 Divida Ativa.

Certidéo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente,
Vélida até 17 de dezembro de 2024, *

* Obs: As certidbes expedidas durante o periodo declarado de situacio de emergéncia no ambito da salde publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decrefo n® 40,475 de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em gue perdurar tal situagéo.

Certidao emitida via internet em 18/09/2024 as 08:19:36 & deve ser validada no enderego hitps:/iwww.receita.fazenda.df.gov.br.




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.000.000/0001-91
Razdo
Social:
Endereco: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

BANCO DO BRASIL SA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8oc servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacgéao judicial.

Validade:09/09/2024 a 08/10/2024

Certificacdo Numero: 2024090914015543963203
Informacgao obtida em 16/09/2024 15:02:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Certid&o n°: 58685150/2024

Expedicdo: 27/08/2024, as 08:35:10

Validade: 23/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
GCNE2J sob o n® 00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacées
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0045300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01° Regido * (6* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0135500-19.1999.5.01.0007 - TRT 01° Regiac * (7% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO}

0063000-68.2009.5.01.0013 - TRT 01% Regido * (13%* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0144300-17.2007.5.01.0015 - TRT 01° Regiao * (15® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0011247-47.2015.5.01.0018 - TRT 01° Regidc * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01° Regido * (20* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQO)
0106300-93.2008.5.01.0020 ~ TRT 01°* Regido * (20® VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO}
0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT Oi* Regido * (20* VARA DO TRABALHO DO RIO

DE JANEIRO)
0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 01* Regifo * (21* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0183300-94.1993.5.01.0021 - TRT 01* Regido * (21% VARA DO TRABALHO
DE JANEIRO)

0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 01® Regido * (21° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 01° Regific * (21* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0169300-91.1990.5.01.0022 - TRT 01° Regidic * (22° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001245-96.2012.5.01.0026 - TRT 01* Regidio * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO

3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALEO

DE JANEIRO)
0010076-65.2014.5.01.0026 - TRT 012 Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011660-36.2015.5.01.0026 - TRT 01® Regido * (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0133500-05.1995.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0120300~52.2000.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0114600-56.2000.5.01.0042 - TRT 01°® Regido * (42° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0144800-02.2007.5.01.0042 - TRT 01* Regido * (42° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000656-81.2011.5.01.0045 - TRT 01* Regido * (45 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)

0035900-30.2009.5.01.0049 - TRT 01® Regido * (49* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011208-18.2015.5.01.0061 - TRT 01® Regifo * (61* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011301-78.2015.5.01.0061 - TRT 01® Regido * (61% VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0096100-71.2008.5.01.0070 - TRT 01® Regido ** (70 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0263400-50.1997.5.01.0262 - TRT 01® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO
GONGALO)

0000887-45.2013.5.01.0302 - TRT 01* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0097300-77.2000.5.01.0302 - TRT 01® Regido ** (2*®* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0127300-16.2007.5.01.0302 - TRT 01 Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0010082-57.2015.5.01.0343 ~ TRT 01®* Regido * {3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011088-02.2015.5.01.0343 - TRT 01*® Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011382-54.2015.5.01.0343 - TRT 01* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0100385-83.2016.5.01.0343 - TRT 01® Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0000418-94.2013.5.01.0432 - TRT 01°® Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE CABO
FRIO)

0166000-05.1990.5.01.0481 - TRT 01* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE



MACAE}

0000156-67.2014.5.01.0511

FRIBURGO}

0111000-56.1992.5.01.0511

FRIBURGO)

= TRT 01® Regilc * (1* VARA DO TRABATHO

i LC:’

JUDICIARID
TRABALHO

DE NOVA

= TRT 01* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA

0029900-33.2003.5.01.0531
TERESOPOLIS)

0058500-12.1993.5.02.0006 - TRT 02°

PAULO)

0025100-15.

PAULO)

0000536-64.

PAULO)

0156800-84.

PAULO)

0199200~31.

PAULO)

0132500-02.

PARULO)

0007200-63.

PAULO)

0119500-34.

PAULO}

0397800-15.

PAULO})

0303400-86.

PAULO)

0194600-85.

PAULO)

0270500~-64.

PAULO)

0063600~33.

PAULOD)

01979%00~29.

PAULO)

0120400-79.

PAULO)
0001489-35
PAULO)

0139000-27.

PAULOC)

0167200-58.
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02.
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A ¢ o7 28
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0024 - TRT 02° Regido * (2472
0024 - TRT 02* Regido * (24°%
0025 - TRT 02° Regido ** (252
0032 - TRT 02® Regido * (32*
6032 - TRT 02* Regido * (32°
0032 - TRT 02* Regido * (322
0032 - TRT 02" Regido ** (327
0034 -~ TRT 02%* Regido ** (34°
0034 - TRT 02* Regido * (34°%
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TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

E,

i B e

R

E‘.



~Eercidal I SOES1507 2024,

ODER JUDICTIARIO
g8TICA DO TRABALHO

PAULO)

0224100-22.2008.5.02.0051 - TRT 02° Regifio * (51* VARA DO TRABALHO DE SAoO
PAULO)

0044000-84.1999.5.02.0052 - TRT 02° Regido * (52° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0191400-52.2006.5.02.0054 - TRT 02* Regido * (54® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0252700-60.1993.5.02.0057 - TRT 02® Regido ** (57° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0055800-25.1998.5.02.0059 - TRT 02" Regidoc * (59* VARA DO TRABALHO DE SAO
PRAULO)

0175500-92.1998.5.02.0059 ~ TRT 02* Regido * (59° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0176800-89.1998.5.02.0059 - TRT 02* Regido * (59® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0288600-20.2001.5.02.0059 - TRT 02° Regido * (59* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0236500-71.2004.5.02.0063 - TRT 02% Regido ** (63° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0000726-17.2011.5.02.0063 - TRT 02° Regifo ** (63® VARA DO TRABALHO sAo
PAULO)

0197400-33.2009.5.02.0064 - TRT 02" Regido ** (64> VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0090500-02.1995.5.02.0069 - TRT 02*° Regido * (69* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0205300-43.2009.5.02.0072 - TRT 02* Regido ** (72° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULC}

0308000-28.1999.5.02.0079 - TRT 02* Regido * (79° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0106200-70.2004.5.02.0079 - TRT 02° Regidoc * (79° VARA DO TRABALHO DE SAOD
PAULO) :

0538000-74.2006.5.02.0081 - TRT 02*® Regifio * (81* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0030900-48.2008.5.02.0084 - TRT 02" Regido * (84° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0001818-10.2011.5.02.0087 - TRT 02° Regido ** (87* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0208200-19.2007.5.02.0088 ~ TRT 02® Regido ** (88° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULG}

0011800-61.2009.5.02.0088 - TRT 02° Regido ** (88° VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO}
0001011-65.2014.5.02.0431 - TRT 022 Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE



SANTO ANDRE)

0076100-05.1988.5.02.0432
SANTO ANDRE)
0088100-82.2003.5.02.0441

** (223 VARA DO TRABALHO DE

TRT 02" Regiao

TRT 02% Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE

SANTOS)

0027900-86.2006.5.02.0447 - TRT 02® Regido # (7* VARA DO TRABALHO DE
SANTOS)

1000552-04.2013.5.02.0521 ~ TRT 02° Regiao * {VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0000700-77.2005.5.03.0135 - TRT 03° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

0116400-67.2006.5.03.0135 - TRT 03® Regido *# (3* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

6034500-21.2008.5.04.0020 - TRT 04" Regido * (20* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE}

0062600-88.2009.5.04.0104 - TRT 04*® Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0097700-07.2009.5.04.0104 - TRT 04® Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000975-77.2014.5.04.0104 - TRT 04° Regido * (4°* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS}

0010142-75.2012.5.04.0141 - TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CAMAQUA)

0153001-15.2005.5.04.0221 ~ TRT 04* Regido ** (VARA DO TRABALHCO DE GUAIBA)
0011571-41.2013.5.04.0271 - TRT 04*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)
0000016-17.2016.5.04.0305 - TRT 04* Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0001233-71.2011.5.04.0305 - TRT 04® Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0020914-17.2017.5.04.0305 - TRT 04® Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0000338-06.2010.5.04.0351 - TRT 04* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
GRAMADO)

0074100-89.2009.5.04.0351 - TRT 04* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
GRAMADO)

0000049-06,.2013.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0001584-38.2011.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0001644~11.2011.5.04.0404 - TRT 04% Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0065100-37.2008.5.04.0404 - TRT 04° Regiao * (4° VARA DO TRABALHO DE

CRXIAS DO

8UL)



0128300-52.2007.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0164500-58.2007.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0184900-59.2008.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0000260-06.2011.5.04.0471
VERMELHA)
0000350-14.2011.5.04.0471
VERMELHA)
0000378-79.2011.5.04.0471
VERMELHA)
0000399-21.2012.5.04.0471
VERMELHA)
0173200-16.2007.5.04.0471
VERMELHA)
0010135-06.2013.5.04.0511
BENTO GONGCALVES)
0084900-31.2002.5.
BENTO GONCALVES)
0149600-66.2009.5.
BENTO GONGALVES)
0083500-78.2004.5.
ERECHIM)
0000140-69.2011.5.
PASSO FUNDO)
0000783~61.2010.5.
PASSO FUNDO)
0015600-09.2005.5.
PASSO FUNDO)
0037900-57.2008.5.
PASSO FUNDO)
0067400-42.2006.5.
PASSO FUNDO)
0101300~45.2008.5.
PASSO FUNDO)
0153200-33.2009.5,
PASSO FUNDO)
0000465-19.2014.5.
SANTA MARTA)
0000529-29.2014.5.
SANTA MARTIA)

04.0511

04.0512
04.0521

04.0662

C4.0662

G4.0662
04.0662
04.0662
04.0662
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04.0701
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I
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0001411-93.

2011 .5.

SANTA MARIA)

0083600-02.

2009.5.

SANTA MARIA)

0086600-15.

2006.5.

SANTA MARIA)

0094300~-13.

2004 .5.

SANTA MARTIA}

0021114-72,
SANTA CRUZ
0028700-57.
ESTRELA)
02018060-19.
ESTRELA)

0000069-75.

ALEGRETE)

0027600-03.1998.5.04.0851 -

2015.5.04
DO SUL)
2008.5.04

2009.5.04

2011.5.04.0821

DO LIVRAMENTO)

0020401-30.2017.5.04.

GABRIEL)
0134000-24.
SALVADOR})
0081600~-89.
SALVADOR)
00941060-28.
SALVADOR)
0124300-18.
SALVADOR)
0131101~-66.
SALVADOR)
01394060~75.
SALVADOR)
0044000-63.
SALVADOR)
00981700-35.
SALVADOR)
0135200~54.
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0000965~07.
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0000251-66.

SALVADOR}

000043755,

SALVADOR}

0000472-73.

SALVADOR)

0000728~10.
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DICIARIO
A DO TRABALHO

0060900-85.2008.5.05.0039 - TRT 05 Regido * (39" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0158200-63.2006.5.05.0121
CANDEIAS)
0245000-11.1988.5.05.0191 - TRT 05 Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
FEIRA DE SANTANA)
0147900-25.2009.5.05.0222
ALAGOINHAS)
0000447-39.2010.5.05.0271
EUCLIDES DA CUNHA)
0001317-40.2017.5.05.0271
EUCLIDES DA CUNHA)
0027200-13.2004.5.05.0281
JACOBINA)
0051600-17.2007.5.05.0401 - TRT 05% Regiiao * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0000210-83.2023.5.05.0421 - TRT 054 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0000259-76.2013.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0000744-95.2021.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0001499-37.2012.5.05.0421 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0002215-25.2016.5.05.0421 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0010169-59.2015.5.05.0421 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0010218-03.2015.5.05.0421 - TRT 05° Regiao * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
6000539-82.2017.5.05.0461
ITABUNA)
0001002-65.2010.5.05.0462 - TRT 052 Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0000773-92.2016.5.05.0463 - TRT 05 Regifo * (3* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0001231-80.2014.5.05.0463 - TRT 05° Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0046100-56.1999.5.05.0463 - TRT 052 Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0060600-35.1996.5,05.0463 - TRT 052 Regiao * (3* VARA DO TRABALHO DE
I TABUNA)

TRT 05® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHC DE

i

TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 05" Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 05°% Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

madtetsr.dus by



A LHG

0064700-23.2002.5.05.0463 - TRT 052 Regido * (3®* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0108300-47.2004.5.05.0463 - TRT 05® Regido * (3® VARA DO TRABAT.HO DE
ITABUNA)

0083100~-93.2005.5.05.0491 - TRT 05° Regido * {(1®* VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0106800-64.2006.5.05.0491 - TRT 05* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
LLHEUS)
0000544-21.2011.5.05.0492

i

TRT 05°% Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE

ILHEUS)
0000775-54.2012.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0000777-24.2012.5.05.0511 - TRT 0%* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0018300-54.2009.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0038200-04.2001.5.05.0511 - TRT 05° Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0052500-68.2001.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 05% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0208800-92.2000.5.05.0511 - TRT 05° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0056400-63.2000.5.05.0521 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAMARAJY)

0279300-45.2008.5.05.0531 - TRT 05°® Regido * (1*® VARA DO TRABALHO DE
TEIXEIRA DE FREITAS)

0000180-27.2015.5.05.0551 -~ TRT 05° Regidoc * (VARA DO TRARALHO DE JEQUIE)
0000296-33.2015.5.05.0551 - TRT 05* Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000298-03.2015.5.05.0551 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0001435-54.2014.5.05.0551 - TRT 05° Regilio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0001524-14.2013.5.05.0551 ~ TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0002018-73.2013.5.05.0551 - TRT 05° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0126400-56.2004.5.05.0551 ~ TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000137-26.2016.5.05.0561 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000154-62.2016.5.05.0561 - TRT 05*® Regiio * (VARA DO TRABALHO DE PORTO

L B (R E - S TS TS |

ndtRtsE. Jug by



SEGURO)
0000278-45.2016.5.05.0561 - TRT 05® Regidio * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
S8EGURO)

0000136~15.2015.5,05.0581 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAD)
0001147-16.2014.5.05.0581 TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAD)
00597006-47.2000.5.05.0581 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAD)
0051200-92.2004.5.05.0581 -~ TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0113100-96.2008.5.05.0612 ~ TRT 05* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA)

0080800-35.2000.5.05.0621 - TRT 05°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETINGA)

0045900-93.2000.5.05.0631 -~ TRT 05" Regido * (VARA DO TRABALHO DE

BRUMADO)
00989100-93.2004.5.06.0001 - TRT 06* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0150000-06.2006.5.06.0003 - TRT 06* Regido ** (3® VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0051400-13.2007.5.06.0003 - TRT 06° Regido * (3® VARA DO TRARALHO DO
RECIFE)

0095100-68.2009.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000224-87.2010.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3% VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001634-83.2010.5.06.0003 - TRT 06°® Regido * (3% VARA DO TRABALHO DO
RECIFE}

£0000386-48.2011.5.06.0003 - TRT 06" Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000818~33.2012.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001181-20.2012.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0057200-05.1996.5.06.0004 - TRT 06* Regific * (4% VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

9401200-45.2002.5.06.0005 -~ TRT 06* Regido * (5* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0108000-54.1998.5.06.0008 - TRT 06* Regido * (82 VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001313-27.2010.5.06.0010 - TRT 06* Regifio * (10 VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001526~-96.2011.5.06.0010 - TRT 06° Regido * (10* VARA DO TRABALHO DO

RECI¥FE)
0001493-72.2012.5.06.0010 - TRT 06% Regido * (10* VARA DO TRABALHO DO



RECIFE)
0079800-42 .
RECIFE)
9372100-24.
RECIFE)
0155100-48 .
RECIFE)
9515900-07.
RECIFE)
0001615-41.
RECIFE)
0001859-96 .
RECIFE}
0000061-66.
RECIFE)
0000665-27.
RECIFE)
0000216-68.
RECIFE)
0098900-49.
RECIFE)
0088600-57.
RECIFE)
0000624-82.
IPOJUCA)
0009100~80.
GOIANA)
9717600-62.
GOIANA}
0000660-42,
CARUARU)
¢035500-87.
PETROLINA)
0140400-27.
FORTALEZA)
2166500-85.
CURITIBA)

20009.

2002.

2002.

2002 .

2010.

2012.

2013.

2013,

2010.

2006,

2008.

201%.

1987,

2002.

2017.

2008B.

1988.

2007.

086,

.06.

-D6.

.086.

5 2

«O6

-06.

.06.

Y08

.06,

.08,

.06,

DG

A6

.06.

.06,

“BT.

=09,

0011

0012

0613

0014

0015

Gol1s

0015

0015

0017

0023

0023

0152

0231

0231

0313

0412

0003

0003

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

T&T

TRT

TRT

TRT

06°

0s6°

06*

06*

o6*

06°

oe6*

062

06

06*

064

06*®

06*=

g6

064

oz

09*

HO

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regidoc *
Regido *
Regido **
Regido *
Regido *
Regido

Regiido

(112>

1248

{13*®

(142

(152

{15*

(152

(15*

€17

{23*

{23*

(2%

(12

(1*

(3*

(2%

(3*

(3°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

Do

DO

DO

Do

Do

i310)

Do

Do

DO

DO

Do

Co

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABATLHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABAT.HO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE



CURITIRA)
124?000~06,2000.5.09.0006 - TRT 09° Regido ** (g2 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA}

2222600—3?.2002.5,09.0006 - TRT 09* Regido * (6 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

15?1600~76.2004.5«09.0006 = TRECHQE Regido * (62 vARA DO TRABALHO DE
CURITIBRA)

0002157—35_2006.5.09.0009 - TRT 09* Regifio * (9% vara DO TRABALHO DE
CURITIRA)

9951000-41.2006.5.09.0011 - TRT 09* Regido * (112 vara DO TRABALHO DE
CURITIBA)

3855600-68.2007.5.09.0011 - TRT 09° Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0002204—32.2008‘5.09.0011 - PR ggR Regiao * (11® VARA DO TRABALHO DE
CURITIEA)

1875300~93.2009.5.09.0011 - TRT 09* Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000965-22.2010.5.09.0011 - TRT 09° Regido * (11? VARA DO TRABALHO DE
CURITIRBA)

0001533~O4.2011.5.09.0011 - TRT 09* Regido * (11% VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0379300-17.2003.5.09.0014 - TRT 09® Regidoc * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

b000044—54.2010.5.09.0014 - TRT 09® Regifo * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000178-81.2010.5.09.0014 - TRT 09" Regidio * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA}

0001633—81.2010.5.09.0014 - TRT 09® Regido * (14°* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001571«36.2013.5.09‘0014 = TRT 09® Regido * (14" VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0584900~24.2006.5.09.0016 - TRT 09" Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

05883900-67.2006.5.09.0016 - TRT 09® Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
CURITIRA)

0000293-62.2011.5.09.0016 - TRT 09 Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000497-72.2012.5.09.0016 - TRT 09® Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0002356-21,2015,5.09.0016 - TRT 09° Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000816—64.201?.5.09.0016 - TRT 09° Regido * (16°* VARA DO TRABALHO DE




CURITIBA)
0000641-14.2010.5.09.0017
JACAREZINHO)

0296400-%1.2005.5.09.0018 -

LONDRINA)
0271900-83.2004.5.09.06021
MARINGA)
0165200~53.1999.5.09.0023
PARANAVAT)
0025400-92.2008.5.09.0023
PARANAVAT)
0161000-51.2009.5.09.0023
PARANAVAT)
0256200-85.2009.5.09.0023
PARANAVAT)
0001252-12.2011.5.69.0023
PARANAVAT)
0001300-34.2012.5.09.0023
PARANAVAT)}
0002509-04.2013.5.09.0023
PARANAVATL}
0000633-72.2017.5.09.0023
PARANAVAT)
0000867-15.2021.5.09.0023
PARANAVAT)
0000979-87.2012.5.09.0026 -
DA VITORIA)
1022600-27.2006.5.09.0029 -
CURITIBA)
2100100-84.2008.5.09.0029 -
CURITIBA)
006B800-26.2005.5.09.0068 -
TOLEDO)
0069100-46.2000.5.08.0073
IVAIPORA)
0012700-41.1989.5.09.0091 -
MOURAO)
0050800-26.1993.5.09.0091 -
MOURAO)
0014200-25.2001.5.09.0091 -
MOURAO)

0041600-33.2009.5.09.0091

CIARIO
) TRABALHO

*

- TRT 09° Regido (VARA DO TRABALHO DE
TRT 09° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09*% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09*®* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09% Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 09*%* Regifdo * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (VARA DO TRARALHO DE UNIAO

TRT 09% Regidoc ** (20° VARA DO TRABALHO DE

TRT 08°* Regido * (20°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 08¢ Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE

- TRT 09* Regidao ** (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 09®* Regidc * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

+*

TRT 09" Regiao (VARA DO TRABALHO DE CAMPO



685150/2024.

MOURAO)
0082800-72.1992.5.09.00982 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)

0203000-24.2007.5.09.0092 -~ TRT 09= Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)

0029300-09.2004.5.09.0093 - TRT 003 Regido * (1° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIC)

0038200-10.2006.5.09.0093 - TRT 09* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0016700~-73.2006.5.09.0096 - TRT 092 Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000251-30.2012.5.09.0096 - TRT 09* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000673-68.2013.5.09.0096 - TRT 09 Regifio * (1° VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000261-63.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regifio * (2% VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO}

0000252-67.2022.5.09.0127 - TRT 09° Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIC PROCOPIO)

0000254~-37.2022.5.09.0127 ~ TRT 09® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000085-26.2011.5.09.0195 - TRT 09* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0001630-32.2011.5.09.0325 - TRT 09*® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA )

0001865-28.2013.5.09.0325 -~ TRT 09° Regidoc * (2°® VARA DO TRABALHO DE
UMURARAMA)

0000454~31.2014.5.09.0513 - TRT 09® Regido * (3*® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0001534-30.2014.5.09.0513 - TRT 09* Regido * (3*® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

2720600-33.2007.5.09.0652 - TRT 09* Regido * (18* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0145800-66.2000.5.09.0654 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ARAUCARTA)
0172700-86.2005.5.09.0662
MARTINGA)
0209000-08.2009.5.09.0662
MARINGA)
0283000-47.2007.5.09.0662
MARINGA)
0439800-06.2007.5.09.0662

TRT 09* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

H

TRT 09® Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * {4 VARA DO TRABALHO DE

TRT 09% Regide * (4* VARA DO TRABALHO DE



4 ARTO
DG TRABALHO

MARINGA)
0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0424500-66.2005.5.09.0664 - TRT 092 Regido * (5® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0026100-24.2004.5.09.0665 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IRATI)
0037900-06.2005.5.09.0668 TRT 09" Regido * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON)
0046400-61.2005.5.09.0668
MARECHAL CANDIDO RONDON)
0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 09° Regidc * (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDIA)

0000143-88.2013.5.09.0670 - TRT 09* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS)

0159600-32.2008.5.09.0671 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
TELEMACO BORBA}

9950400-74.2006.5.09.0672 - TRT 09° Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
WENCESLAU BRAZ)

0000636-05.2012.5.09.0863 - TRT 09° Regifio * (7° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0097200-55.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regifio * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0101000-91.2009.5.10.0012 - TRT 10° Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0111700-29.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001407-21.2011.5.10.0012 - TRT 10°* Regifio * (12® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000568-66.2011.5.10.0021 - TRT 10* Regifo * (212 VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000060-86.2012.5.10.0021 - TRT 10® Regido * (21° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0192900-41.2008.5.12.0011 - TRT 12° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE RIO
DO SUL)

0605300-62.2008.5.12.0030 - TRT 12°% Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE}

0588900-36.2009.5.12.0030 - TRT 12° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0000982-37.2012.5.12.0033 - TRT 12* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
INDAIAL)

0005661-14.2011.5.12.0034 - TRT 12° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS}

TRT 097 Regifio * (VARA DO TRABALHO DE



0186900*49,2613‘5.13.0002
PESS0OA)
0131880*05‘2015.5.13.0002 = TRT 13® Regifo * (2* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000538—89.2020.5.13.0002 = TRT 13* Regido ** ({2° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0092100-89.2014.5.13.0003 - TRT 13* Regidio * (3® VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0083000-10.2014.5.13.0004 - TRT 13% Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESS0A)

0131040-80.2015.5,13.0006 - TrRY 13% Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0001055-53.2018.5.13.0006 - TRT 13* Regifo ** (6% VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000261-50.2023.5.13.0008 - TRT 13* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE)

0170700-55.2014.5.13.0026 - TRT 13* Regido * (9° VARA DO TRARALHO DE JOAO
PESSOA)

0131220-36.2015.5.13.0026 -~ TRT 13% Regido * (9® VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000340-82.2017.5.13.0026 - TRT 13* Regido ** (9° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000421-09.2023.5.13.0030 - TRT 13% Regido ** (11° VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0000436-72.2023.5.13.0031 - TRT 13% Regido * (12°® VARA DO TRABALHO DE
JOAC PESSOA)

0083100-57.2004.5.15.0004 - TRT 154 Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAC PRETO)

0120400-53.2004.5.15.0004 - TRT 15°% Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0069400-40.2006.5.15.0005 - TRT 15% Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0208400-86.2005.5.15.0006 - TRT 15 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0131900—92.1990.5.15.0009 - TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE)

0026600-29.1999.5.15.0009 -~ TRT 154 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE)

0146100-13.2004.5.15.0010 - TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE RIO
CLARO}

0151100-54.2005.5.15.0011 - TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

TRT 13® Regido ** (2° VARA DO TRARALHO DE JoAo




0184000-90.2005.5.15.0011
BARRETOS)
0194200-59.2005.5.15.0011 - TRT 15°% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0235000-27.2008.5.15.0011 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0295%200-43.2008.5.15.0011 - TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0601981-09.2011.5.15.0011 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0165900-06.1990.5.15.0014 - TRT 15°% Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0198400-18.1996.5.15.0014 - TRT 15° Regido ** (1 VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0156500-16.2000.5.15.0014 - TRT 152 Regido ** (1®* VARA DO TRARALHO DE
LIMEIRA)

0181800-38.2004.5.15.0014 - TRT 15* Regifo ** (1 VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0133100-28.2004.5.15.0015 - TRT 15° Regifo * (1° VARA DO TRABALHO DE
FRANCA)

06070600-45.1989.5.15.0016 - TRT 15° Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
SOROCCABA)

0118300-75.1993.5.15.0016 - TRT 15° Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE
SOROCAEBA)

0001616-37.2011.5.15.0016 - TRT 15* Regido * (2° VARA DO TRARALHO DE
SCROCABA)

0175800-13.2004.5.15.0017 - TRT 15° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0115600-35.2007.5.15.0017 - TRT 15* Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0185800-33.2008.5.15.0017 - TRT 15% Regifo * (1® VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0001725-02.2012.5.15.0021 - TRT 15* Regifio * (2°® VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAT)

0023400-56.2005.5.15.0024 - TRT 15° Regifo * (1® VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000800-88.2012.5.15.0026 - TRT 15* Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0000716-55.2010.5.15.0027 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA)

0155700-56.2008.5.15.0030 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)

0099800-79.2008.5.15.0033 - TRT 15° Regidic * (1* VARA DO TRABALHO DE

* (VARA DO TRABALHO DE



MARILIA)

0124900—36.2008.5.1540033 - TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
MARTLIA)
0048800~06.2009.5.15.0033 - TRT 15* Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
MARTILIA)

0044200-66.1991.5.15,0034
JOAQ DA BOA VISTA)

= TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAo0

0142200-89.2005.5.15.0041 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)

0001300-80.2010.5.15.0041 - TRT 15°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)

0163300-97.2005.5.15. 0042 - TRT 15% Regido * (2° VARA Do TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0170000-89.2005.5.15. 0042 - TRT 15* Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0088000-25.1988.5.15.0043 - TRT 15% Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0129200-79.2006.5.15.0043 - TRy 15" Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0000002~73.2012.5.15.0044 - TR 152 Regido * (2" VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DO RIO PRETO}

0000397-65 .

2012.5.15.0044 -

JOSE DO RIO PRETO)

$231800—53.1998.5.15,0046 - FRT 15"

¢124000-25
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0158400-94
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0277100-20.
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0023300-57.2009.5.15.0058 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHOC DE
BEBEDOUROQO}

0000341-24.2011.5.15.0058 -~ TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO)
0011197-42.2014.5.15.0058 ~ TRT 15°¢ Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURD}

0256600-34.1997.5.15.0062 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE LINS)
0077300-31.2005.5.15.0063 - TRT 15° Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
CARAGUATATUBA)

0029200-67.1990.5.15.0064 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITANHAEM)

0108400-89.2005.5.15.0067 ~ TRT 15* Regifio ** (4° VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAC PRETO)

0010111-98.2017.5.15.0068 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0000824-43.2010.5.15.0073 ~ TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BIRIGUI)

6001108-33.2010.5.15.0079 - TRT 152 Regidoc * (2°® VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000217-75.2011.5.15.0079 - '"TRT 15% Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA}

0000792-15.2013.5.15.0079 - TRT 152 Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000139-76.2014.5.15.0079 - TRT 15* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0011677-20.2015.5.15.0079 -~ TRT 15° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0011487-86.2017.5.15.0078 ~ TRT 15® Regido * (2*®* VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000626-82.2010.5.15.0080 - TRT 15 Regidio * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0002179-27.2011.5.15.0082 - TRT 15* Regifoc * (3% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0069100-38.2006.5.15.0083 - TRT 152 Regifio * (3% VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DOS CAMPOS)
0078500-23.2004.5.15.0091

TRT 15* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

BAURUY)
0087300-69.2006.5.15.0091 - TRT 15°% Regifio * (4® VARA DO TRABALHO DE
BAURU)
0157300-60.2007.5.15.0091 - TRT 15°® Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0081800-51.2008.5.15.0091
BAURU)

TRT 15* Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE



0165800-74
CAMPINAS)
0160600-75
JUNDIAT)
0146500-42
TAUBATE)

0067300-77.

005430073,

6063700-14.

0006000-486.
0012400-42,
0112200-03.
0077200-11.
0125500-04.
0127900-88.
0001313-84.
0000317-18.
0001769-29.

0080700~50.

CARILOS)

0601473~98.

CARLOS)

001026451 .

CARLOS)

G011060-08,

CARLOS)
0210800-16
SOROCARA)

0079700-32
BONIFACTIO)
0112200-54
BONIFACTIO)}
0087700-28.
0095300-95 .
0010200-41.
0089400-94.
0093500-54
PRESIDENTE
0000957-56
PRESIDENTE

0225800-66.

JORQUIM DA

.2009.5.15.0110

»2005.5.15.0095 - TRT 15° Regido * (8° VARA DO TRABALHO DE
-2008.5.15.0097 - TRT 15° Regifo * (4° VARA DO TRABALHO DE
-2004.5.15.0102 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRARALHO DE
2004.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2005.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABTI)
2005.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRARALHO DE TANABI)
2006.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2007.5.15.0104 - TRT 15" Regido ** (VARA DO TRARALHO DE TANABI)
2008.5.15.0104 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2009.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2009.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2009.5.15.0104 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2010.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2012.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRARALHO DE TANABT)
2013.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
2007.5.15.0106 - TRT 15° Regidio * (2°* VARA DO TRABALHO DE SAO
2013.5.15.0106 - TRT 15" Regido * {2° VARA DO TRABALHO DE SAO
2016.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO
2017.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO

*

.2009.5.15.0109 ERT 15" (3% VARA DO TRABALHO DE

Regido

.2009.5.15.0110 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRARALHO DE JOSE

- TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JOSE

*®

(VARA DO TRARALHO DE TIETE)
* (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
* (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
{VARA DO TRABALHO DE CAJURU)

2903 .5.35. 0111
2006.5.15.0111
2007.5.15.0111
2007.5.15.0112

TRT 15° Regido
TRT 15% Regido
TRT 15* Regidao
TRT 15 Regido

*

I

»2005.5.15.0115 - TRT 152 Regido * (2® VARA DO TRARALHO DE
PRUDENTE)

.2010.5.15.0115 ~ TRT 15° Regiao * (2* VARA DO TRARBALHO DE
PRUDENTE)

2008.5.15.0117 - TRT 152 Regiaoc * (VARA DO TRABALHO DE SAO
BARRA)



DA

BC TARIO
JUSTIC

A DO TRABALHO

0000125-80,2011.5.15.0117 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SiAo0
JOAQUIM DA BARRA)

0079700-91.1998.5.15.0118 ~ TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ITAPIRA)

0124100-04.2009.5.15.0120 - TRT 15° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0166700-84.2007.5.15.0128 - TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0027500-25.2008.5.15.0129 - TRT 15° Regido * (10° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0054300-95.2005.5.15.0129 - TRT 15* Regido * (10* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0131900-49.2006.5.15.0133 - TRT 15° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0345000-24.2005.5.15.0133 - TRT 15° Regifio * (4% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0213200-64.2005.5.15.0134 - TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE LEME)
0870500-11.2005.5.15.0141 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE MOCOCA)
0164900~70.2007.5.15.0144 TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEIRAS)

0000753-19.2010.5.15.0145 - TRT 15° Regidic * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)

0033300-20.2007.5.15.0145 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)

0097200-06.2009.5.15.0145 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)

0103100-04.2008.5,15.0145 - TRT 15° Regi3io * (VARA DO TRABALHO DE

ITATIBA)
0001423-20.2011.5.15.0146 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

ORLANDIA)
0256400-93.2007.5.15.0153 - TRT 15° Regido * (6® VARA DO TRABALHC DE
RIBEIRAO PRETO)

0526300-19.2006.5.15.0153 - TRT 15° Regifo ** (6° VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0001713~79.2017.5.17.0013 - TRT 17* Regido * (13® VARA DO TRAEALHO DE
VITORIA)

0058900-23.2000.5.19.0001 - TRT 19° Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE
MACEIO)

0147100-19.2008.5.19.0003 - TRT 19* Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
MACETO)

0121700-66.2009.5.19.0003 - TRT 19% Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
MACEIO)



0122500-94.2008.5.19.0003 - TRrT 19 Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
MACEIO)

0000984-87.2021.5.19.0003 - TRT 194 Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
MACEIO}

0161000-36.2003.5.19.0006 - TRT 19° Regido * (6 VARA DO TRARBRALHO DE
MACETIO)

0057400-45.2007.5.20.0001 ~ TRT 202 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0032200-04.2005.5.20.0002 - TRT 202 Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0035700-78.2005.5.20.0002 - TRT 20* Regido * {2®* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0038300-72.2005.5.20.0002 - TRT 20° Regido * (2® VARA DO TRABALHC DE
ARACAJU)

0180700-03.2007.5.20.0002 ~ TRT 20* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0033600-50.2005.5.20.0003 - TRT 202 Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0037700-48.2005.5.20.0003 - TRT 20° Regifo * (3° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0150400-30.2006.5.20.0003 ~ TRT 20° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0130085-46.2004.5.20.0004 - TRT 20°® Regifo * (4° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0006700-24.2005.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0038200-11.2005.5.20.0005 - TRT 20° Regidc * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0042000-47.2005.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0023900-10.2006.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0107700-96.2007.5.20.0005 -~ TRT 20% Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001788-03.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001804-54.2013.5.20.0005 -~ TRT 20° Regidio * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001805-39.2013.5.20.0005 -~ TRT 20° Regifio * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU}

0001806-24.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE

ARACAJU}



0001807-09.2013.5.20.0005 -
ARACAJU)
0001808-91.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001810-61.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001816-68.2013.5.20.0005 - TRT 20°= Regido * (5°* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001818-38.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001829-67.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regidioc * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001868-64.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regidoc * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU}

0002040-06.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0002054-87.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0002063-49.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0002080-85.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJIU)

0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20* Regidio * (5* VARA DO TRABALHO DE

(5% VARA DO TRABALHO DE

ARACAJU)
0177900-73.2008.5.21.0003 - TPTRT 212 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0092300-79.2011.5.21.0003 - TRT 21* Regido ** (3° VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000103-32.2016.5.21.0003 - TRT 21° Regido ** (3° VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0001539~89.2017.5.21.0003 - TRT 21%° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000015-43.2020.5.21.0006 - TRT 212 Regido ** (6* VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0101200-73.2006.5.21.0020 - TRT 21°% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
GOIANINHA)

0024200-09.1997.5.21.0021 - TRT 212 Regido *
00010B1-55.2011.5.22.0003 TRT 22" Regido * (3*® VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)
06017000-75.2007.5.24.0001
CAMPO GRANDE)
0000639~-66.2010.5.24.0004

TRT 24" Regidoc * (1® VARA DO TRABALHO DE

TRT 24° Regidoc * (4* VARA DO TRABALHO DE



CAMPO GRANDE)
0001552-«4?&2010.5.24,0005 = PR 24 Regildo * (5° VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001393“97.2013.5.24.0005 - TRT 247% Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depdésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 518.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da COJIT, de i@l ds janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdo desta certidso condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-a, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
bessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerArio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha side deferida, no caso de empresa, a
Sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11100 /20065,



TJD FT Poder Judicidrio da Unizo
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (ACOES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletrénicos de distribuigdo de acdes de
faléncias e recuperacaes judiciais disponiveis até 02/10/2024, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

BANCO DO BRASIL SA
00.000.000/0001-91

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificag&o sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacgdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de

Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execucdes fiscais, execucdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagées
judiciais, recuperagées extrajudiciais, inventdrios, interdigdes, tutelas e curatelas, A certido criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execucoes penais. Demais informacées sobre o contetido
das certidées, consultar em www tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid3o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cddigo Penal, sentenca nio transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidio - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 02/10/2024

Selo digital de seguranga: 2024.CTD.K3M1 .KLMP.C3G3.Q4NV.IXW1
***VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 02/10/2024 14:35:15

NUCER - Niicleo de Emissio de Certidées do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastizo Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



A Comissio de Licitacbes

Declaragao de Idoneidade

A empresa BANCO DO BRASIL S.A. estabelecida com sede no SAUN, quadra
05, lote B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal inscrita
no CNPJ sob o n® 00.000.000/0001-91 declara, sob as penas da lei, que n3o foi
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Curitiba, em 02 de outubro de 2024.

Documento assinade digitaiments

Uib JULIO CESAR DUARTE FRANCO
g Data 02/10/2024 14:47:52-0300

Verifique em https: fivalidar it pov by

JULIO CESAR DUARTE FRANCO
RG n® 076880616 SECC RJ



% BANCODOBRASIL

A Comissio de Licitacbes
DECLARAGAO

A empresa BANCO DO BRASIL S.A. estabelecida com sede no SAUN, quadra
05, lote B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal inscrita
no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91 declara para os fins de direito, na
qualidade de licitante do procedimento licitatério sob a modalidade de Edital de
credenciamento n° 02/2024, em cumprimento ao inciso XXXIll, do artigo 7°, da
Constituigo Federal de que ndo possuimos em nNosso quadro funcional pessoas
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de
menores de 16 (dezesseis) anos em qualguer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expresso de verdade, firmamos o presente.

Curitiba. em 02 de outubro de 2024.

Doecuments ssinado digitalmente

ub JULIO CESAR DUARTE ERANCO
g Data: 627 10/2024 14:48:38-G300

Verifique em hitps:f/validar.iti gov.br

JULIO CESAR DUARTE FRANCO
RG n°® 076880616 SECC RJ



DECLARAGAO

Ao
Municipio de Sao José das Palmeiras/PR

Comiss&o de Licitaggo

A empresa BANCO DO BRASIL S.A., com sede no SAUN, quadra 05, lote B,
Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal inscrita no CNPJ
sob o n° 00.000.000/0001-91, por seu representante legal SR JULIO CESAR
DUARTE FRANCO, portador da cédula de identidade n° 076880616 SECC RJ
declara que CONCORDA em prestar os servigos conforme normas
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® 02/2024 e Termo de
Credenciamento com valor de preestabelecido (anexo I).

Curitiba, em 02 de outubro de 2024,

Doc o assinado digit

ub JULIO CESAR DUARTE FRANCO
g Dt D2710/2024 14:50:02-0300

Verfique em hittps:fvalicder i gov e

JULIO CESAR DUARTE FRANCO
RG n° 076880616 SECC RJ



DECLARAGAO QUE A EMPRESA NAO POSSUI EM SEU
QUADROSOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA, OU EMPREGADO
DE EMPRESA PUBLICA OU DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

Ao
Municipio de S&o José das Palmeiras/PR

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em
atendimento as normas vigentes, que a empresa BANCO DO BRASIL SA.,
pessoa juridica de direito privado, com sede no SAUN, quadra 05, lote B, Edificio
Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal inscrita no CNPJ sob o
n® 00.000.000/0001-91, participante da licitagéo para fornecimento/execucédo do
objetc do Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 e Termo de
Credenciamento, néo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa,
Ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
tampouco sécio cotista ou dirigente que seja conjuge, companheiro, parente em
linha reta ou colateral, consanguineo ou afim de servidor em cargo efetivo ou em
comiss&o na entidade licitante.

Curitiba, em 02 de outubro de 2024.

Do to assinado digt

i'.:b JULIO CESAR DUARTE FRANCO
g Diata: G210/2024 14°51:41-0300

vendique ¢m hitps./ validar ith gov.be
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% BANCODOBRASIL

DECLARACAO CONTENDO INFORMACOES PARA ASSINATURA DE
CONTRATO:

1~ DA EMPRESA PROPONENTE:

Razéo Social: BANCO DO BRASIL SA

Rua: Q SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE I, I, I n% SN

Bairro: ASANORTE  CEP: 70.040-912

Cidade: BRASILIA Estado: DF

CNPJ n®: 00.000.000/0001-01

Inscrigéo Estadual n° 0809427800174 Inscrigdo Municipal/ISS (alvara) n° 53300000638
Telefone: (41) 3883-3800

E-mail: age5739@bb.com.br

2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome: JULIO CESAR DUARTE FRANCO

Fung8o: GERENTE GERAL UN

Data de Nascimento: 12/11/1969 Estado Civil: CASADO

Escolaridade: SUPERIOR RG n°: 076880616 Orgso emissor: SECC RU
CPF: 008.567.017-00

Rua: VISCONDE DE NACAR n°: 1440

Bairro: CENTRO Complemento: 26° ANDAR Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80410-201

Telefone/Celular: (11) 99435-6729 E-mail: age5739@bb.com.br

Curitiba, em 02 de outubro de 2024.

Documents assinado digitalmente

A b JULIO CESAR DUARTE FRANCO
g \“‘ Data: 02/10/2024 14:53:19 B30

Verifique am https/ fvalidar it gov.br

JULIO CESAR DUARTE FRANCO
RG n® 076880616 SECC RJ



2 BaNCODOBRasiL

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Aempresa BANCO DO BRASIL S.A., com sede no SAUN, quadra 05, lote
B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal inscrita no

codigo de barras padrao FEBRABAN e prestagéo de |
contas por meio de arquivo magnético ou mediante a }
entrega fisica dos documentos de valores
arrecadados, por meio do Correspondente Bancario |
e Casa Lotérica. ‘

| Documentos de Arrecadacdo Municipal — DAM. com

| codigo de barras padréo FEBRABAN e prestacao de
| contas por meio de arquivo magnetico ou mediante a [
entrega fisica dos documentos de valores |
I arrecadados, por meio dos Home/Office Banking, |
" Central de Atendimento/Telefone, internet banking e |
Terminais de Autoatendimento.

Documentos de Arrecadacio Municipal - DAM, com | R$352

T e

Curitiba, em 03 de outubro de 2024.

Documento assinado digilalmente
& b JULIC CESAR DUARTE FRANCO
g - Data: 0371072024 [3:40: 120 300
verifique em hitps fivatidar 1.gov.br

————

JULIO CESAR DUARTE FRANCO
RG n° 076880616 SECC Ry

#interna




ESTADO DO PARANA ,
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRA

CNPJ: 77.819.605/0001-33

CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS N° 0130/2024

TERMO DE CREDENCIAMENTO “TERMO DE CREDENCIAMENTO REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
09/2024, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARRECADACAO DE RECEITAS
PUBLICAS, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS E BANCO
DO BRASIL S.A NOS TERMOS E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o Municipio de SAO JOSE DAS PALMEIRAS, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua S&o José, 2500, inscrito no CNPF/MF sob o n.®
77.819.605/0001-33, com sede na Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Centro — CEP
85898-000, Sao José das Palmeiras/PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal,
NELTON BRUM., brasileiro, separado judiciaimente, empresario, portador do CPF/MF
n.° 840.502.099-34 e da Carteira de Identidade RG n.° 5.187.371-8 SSP/PR, residente e
domiciliado 4 Rua Senhor do Bonfin N° 664, na cidade de S8o José das Palmeiras -
Estado do Parana, simplesmente de CREDENCIANTE, e BANCO DO BRASIL S A,
inscrito no CNPJ n° 00.000.000/0001-91, estabelecido na Rua Q Saun Quadra 5 Bloco
B Torre LIl, Il S/n, neste ato representado por seu procurador o Sr. JULIO CESAR
DUARTE FRANCO. brasileiro, casado, bancério. residente e domiciliado na Rua
Visconde de Nacar n® 1440 - Centro — Curitiba/PR, doravante denominado
simplesmente CREDENCIADA, acordam celebrar o presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Termo de Credenciamento tem por objeto para a Prestadores de Servigos de
Arrecadacéo de Receita Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUGAO

A CREDENCIADA devera:

a — Executar os Servigos de Arrecadacao de Receita Publicas, conforme os termos deste
credenciamento.

b -O inicio dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA devera ser imediato, logo
ap6s a assinatura do Contrato, cuja vigéncia seré prorrogavel por comum acordo entre as
partes, nos termos do art. 107, da Lei n°® 14.133/2021;

c - A CONTRATADA ficara responsavel pela administracéo do recebimento de tributos e
demais receitas municipais do CONTRATANTE, representados por Documento de
Arrecadac¢éo Municipal — DAM, com cédigo de barras padrao FEBREABAN.

d Os documentos fisicos autenticados nos guichés de caixa dever&o ser guardados por no
minimo 02 (dois) dias apés o repasse do valor arrecadado para o CONTRATANTE.

e - A CONTRATADA néo ser responsabilizaré pelas declaragdes, calculos, valores, multas,
juros, correcdo monetaria e outros elementos consignados nos documentos de
arrecadacdo, competindo-he, tdo somente, recusar o recebimento quando ocorrer qualquer
das hipbteses:

O documento de arrecadagao néo seja adequado ao padréo FEBRABAN;

Rua Marcchal Castelo Branco. 979 - Fones/Fax: 45-32591150 ¢ 3259-1281 LR 83898000 — Sdo José das Palimeiras-PR

Assinado de forma digital por
NELTON NELTON BRUM:84050209934
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ESTADO DO PARANA 3 »
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPI: 77.819.605/0001-33

O documento de arrecadagéo for improprio;

O documento de arrecadagéo vencido contenha no campo de informacdes complementares
“NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO”;

Documento de arrecadacao vencido em anos anteriores;
O documento de arrecadacao contiver emendas e rasuras:
Documento de arrecadagao com valor em Valor de Referéncia (VR):

F -Nos casos de recebimento indevido dos documentos de arrecadacédo a CONTRATADA
assume total e integral responsabilidade pelo repasse das diferencas dos valores recebidos
a menor, acrescidos das penalidades legais a que estio sujeitas até a data do efetivo
recolhimento;

g -A CONTRATADA recolhera as arrecadagdes, de acordo com as instrucées de
preenchimento e calculos emanados pelo CONTRATANTE:

h -A CONTRATADA repassara o produto da arrecadacdo ao CONTRATANTE até o 2°
(segundo) dia Util apods a data do recebimento:

1- O repasse do produto de arrecadacao sera efetuado por meio de crédito em conta de livre
movimentagao da CONTRATANTE junto ao Banco Oficial a ser indicado posteriormente
pelo Municipio de S&o José das Palmeiras-PR:

J - A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE as informacgdes relativas a
arrecadacgéo, por meio de tele transmissdo eletrdnica, até o dia Gtil seguinte ao dia da
arrecadacao;

k - A néoc observancia do prazo estabelecido no item anterior implicara na obrigatoriedade
de remuneragéo pela CONTRATADA ao CONTRATANTE com base na Taxa Referencial
de Titulos Federais (Selic), calculada pela variagéo da mesma da data prevista para repasse
apos o recebimento até a data do efetivo repasse.

[ - Apos a retirada do meio de tele transmisséo eletrénico por parte do CONTRATANTE, fica
estabelecido o prazo semanal para leitura e devolucado a CONTRATADA:

m - No caso de apresentagdo de inconsisténcia a CONTRATADA, por sua vez, devera
regularizar dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos a recepgdo do comunicado de
inconsisténcia;

n - Na caracterizagdo de diferengas ou faltas de prestacdo das contas recebidas na
CONTRATADA cabera ao CONTRATANTE o envio de copias das contas que originaram a
diferenca, para regularizacéo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas;

© - Na caracterizagéo de documentos de arrecadagéo recebidos pela CONTRATADA, fora
da condigéo estabelecida, cabera ao CONTRATANTE, tao somente, o envio dos dados
constantes do DAM e dos valores repassados pela CONTRATADA., juntamente com os
documentos de arrecadagéo municipal ~ DAMs das diferencas dos valores recebidos a
menor, acrescidos das penalidades legais a que estiverem sujeitas, até a data do efetivo
recolhimento;

p - A CONTRATADA n&o podera restringir o recebimento de contas, tributos e demais
receitas do municipio, de clientes e ndo clientes. nem mesmo reduzir os seus horarios.

Rua Marechal Castelo Branco, 979 ~ Fones/Fax: 4532591150 ¢ 3250.128] CEP 85898000 — Sao José das Palmeiras-PR
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ESTADO DO PARANA 3 ,
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ: 77.819.605/0001-33

R - E vedados o pagamento mediante cheque, seja emitido pelo préprio contribuinte seja
por terceirg;

S - A CONTRATADA enviara o montante arrecadado correspondente a cobranca dos
Documentos de Arrecadacéo Municipal — DAM'’s ao CONTRATANTE em sua totalidade:

T - A CONTRATADA ficara desobriga de prestar qualquer informacéo a respeito dos
recebimentos efetuados e de seus respectivos a valores, depois de decorrido 02 (dois) anos
da data de arrecadacéo;

u- A desobrigacdo prevista no item anterior ndo se aplicara nos casos de documentos
apresentados pelos contribuintes a0 CONTRATANTE e autenticados pelo CONTRATADA,
cujos valores néo foram repassados na data da arrecadacao, nem nos casos de informag&o
de carater legal, que estardo sob a égide da Lei 5.172/66, art. 174 ( Cédigo Tributario
Nacional);

w - A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condigbes de regularidade fiscal para sua assinatura:

y - A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados;

z A CONTRATADA devera responder, integralmente, por perdas e danos que vier causar
ao CONTRATANTE, em razé&o de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou do seus
prepostos, independentemente de outros cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério em regular processo
administrativo;

aa - O CONTRATANTE devera efetuar a validagéo do meio magnético ou tele transmissao
no prazo de 15 ( quinze) dias corridos apos sua disponibilizacéo;

bb- O langamento da arrecadacéo se dara exclusivamente pelo valor bruto, sem qualquer
tipo de desconto;

cc - O valor relativo aos encargos financeiros da operacéo, obrigatoriamente, deveré ser
demonstrado em separado no extrato da prestagéo dos servicos e liquidado quando da
Transferéncia da Arrecadacéo:

dd- O CONTRATANTE providenciara a emissdo e remessa dos Documentos de
Arrecadacao Municipal — DAM aos contribuintes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela prestagéo dos servicos de arrecadacéo, objeto deste Termo de Credenciamento, a
CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA tarifa conforme estabelecido no Anexc | do
edital de chamamento publico.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO
Para fins contabeis e de prestacéo de contas, o pagamento & CONTRATADA se fara no
momento do DAM;

Rua Marechal Castelo Branco. 979 ~ Fones/Fax: 45-32591150 ¢ 3256-1281 CEP 838980010 — Sdo José das Palmeiras-PR
Assinado de forma digital por
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ESTADO DO PARANA x
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPJ: 77.819.605/0001-33

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente pacto vigera por um periodo de 12 meses. podendo ser prorrogado em até igual
periodo, mediante termo aditivo e consensual se a administragéo achar conveniente. Se
houver prorrogacéo deste Termo de Credenciamento, sera usado como indexador o indice
do INPC anual.

CLAUSULA SEXTA ~ DOTACAO
Para o objeto deste Termo de Credenciamento os recursos previstos correréo por conta das
seguintes dotacées orcamentarias:

i'[.)c-)?gcﬁcs

i
.3.90.39.00.00

Do Exercicio

03.001.04.122.0002 2021

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

A(S) CREDENCIADAS(S) obriga({m)-se:

| - Executar os servigos em conformidade com o este termo de credenciamento.

Il - Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarias, comerciais, embalagens, fretes,
tarifas, seguros, descarga, transporte, tributérias. material, responsabilidade civil e demais
despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os servicos.

Il a. Sub-entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas),
contribuicdes fiscais e para fiscais, emolumentos, fornecimento de mé&o-de-obra
especializada, os instituidos por leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos e
ferramental, transporte de material, de pessoal, estadia, hospedagem, alimentagdo e
qualquer despesa, acessorios e/ou necessarias, ndo especificadas neste contrato.

Il - Cumprir fielmente o termo de credenciamento, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas.

IV - Prestar informagées sobre os servigos.

V - Manter todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitac&o, durante
toda a execucdo do termo de credenciamento e em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

Compete a CREDENCIANTE:

I - Efetuar o pagamento para a CREDENCIADA, conforme previsto neste termo de
credenciamento.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A CREDENCIANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o Art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 e alteracbes, aplicara sangées, se houver descumprimento com o disposto no
presente termo de credenciamento.

Na ocorréncia de uma ou mais das situagdes abaixo relacionadas, sera aplicada, a
CREDENCIADA, multa na razéo de 10% (dez) por cento, calculado sobre o valor mensal
dos servigos prestados, juntamente com adverténcia até a efetiva regularizacéo da situacgao,
sendo gue o prazo para a regularizacéo sera de no minimo 2 (dois) dias uteis € no maximo
8 (oito) dias uteis, conforme cada caso, apos esse prazo, o termo de credenciamento sera
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ: 77.819.605/0001-33

rescindido, sendo aplicada & pena prevista no Artigo 156, da Lei 14.133/2021 e alteragdes,
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses:

| - Recusa injustificada em proceder ao inicio dos trabalhos, num prazo de até 10 (dez) dias
contados da assinatura do termo de credenciamento.

Il - No caso de suspenséo ou paralisagao dos servicos sem motivos justificados.

Il — O descumprimento total ou parcial de toda ou qualquer obrigagéo assumida através do
presente termo de credenciamento.

VI - N&o repassar os valores arrecadados até o segundo dia util apos a data do recebimento,
que devera ser efetuado através de crédito em conta de livre movimentacéo do Municipio.
A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter
0 valor contra qualquer créditc gerado pela CREDENCIADA, independentemente de
qualquer notificag&o judicial ou extrajudicial.

As penalidades previstas seréo aplicadas sem prejuizos das cominagdes estabelecidas na
Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situacbes previstas na Clausula Nona, a
CREDENCIANTE, notificara a(s) CREDENCIADA(S), para, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.
Pela inexecucéo total ou parcial do Termo de Credenciamento, a CREDENCIANTE podera,
depois de garantida a prévia defesa, aplicar 8 CREDENCIADA as seguintes sancgbes,
conforme o artigo 156 da Lei 14.133/2021:

a. Adverténcia.

b. Muita de 10% (dez) por cento sobre o valor mensal do termo de credenciamento, em caso
de inadimplemento de qualquer clausula deste, dobravel em caso de reincidéncia.

c. Suspenséo temporaria de participar em licitagées e impedimento de contratar com esta
municipalidade por um periodo néo superior a 2 (dois) anos.

d. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a empresa penalizada ressarcir a contratante pelos prejuizos resultantes apos
O prazo da sancéo aplicada, com base na letra “c” desta clausula.

As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
correspondente notificagéo, ou descontada do pagamento, ou, ainda, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

As multas s8o independentes e a aplicacéo de uma ndo exclui a(s) outra(s).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA néo responderé por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagées vinculadas a
legislac&o tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitéria, decorrentes da execugédo do
presente instrumento, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente z
CREDENCIADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS E LEI REGRADORA

O presente termo de credenciamento reger-se-a pelo Edital de Chamamento Publico n°
02/2024 e pela Lei n° 14.133/2021, as quais, juntamente com normas de direito publico,
resolverdo os cas0s omissos.

Rua Marechal Castelo Branco. 979 — Fones/Fax: 45-32591 150 ¢ 3259-1281 CLP 83898000 - Sio José das Palmeiras-PR
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ESTADO DO PARANA :
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPJ: 77.819.605/0001-33

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGCAO

Fica vinculado o presente instrumento ao termo do Edital de chamamento publico n® 02/2024
e que com seus ANEXOS integra-se este termo de credenciamento, independente de
transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
A CREDENCIADA, em caso de rescisdo administrativa, reconhece todos os direitos da
Administragéo, consoante preve o artigo 155 da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA QUITA - DA LEI REGRADORA

O presente termo de credenciamento reger-se-a pela Lei n° 14.1133/2021 e suas
alteragbes, as quais, juntamente com normas de direito publico, resolverdo os casos
Omissos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Si0 motives de rescisdo do Termo de Credenciamento, independente de procedimento
judicial, aqueles inscritos no Artigo 155 da lei regente, acrescidos do seguinte:

a - Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apos um aviso premonitorio, tambem
expresso, feito com antecedéncia de 60 (sessenta) dias pelo interessado. B -
Unilateralmente pela CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente de interpelagao
ou procedimento judicial ou extrajudicial, caso a CREDENCIADA:

¢ - ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste ou deleguem a outrem

as incumbéncias as obrigacdes nele consignadas, sem prévia e expressa autorizagao da
CREDENCIANTE.

d - venha a agir com dolo, culpa simulacao ou em fraude na execugéo dos servigos.

e - quando pela reiteracao de impugnagao dos servicos ficar evidenciada a incapacidade da
credenciada para dar execugdo satisfatoria ao Termo de Credenciamento.

f - venha a falir, entrar em concordata, liquidagéo ou dissolugéo.

g — reiterada desobediéncia dos preceitos estabelecidos.

h — falta grave a Juizo do Municipio.

| — abandono total ou parcial do servigo.

j — ndo dar inicio as atividades no prazo previsto.

| - quando ocorrerem razdes de interesse do servigo publico e/ou na ocorréncia de qualquer
das disposi¢Oes elencadas na Lei n® 14.133/2021 e alteragdes.

m — rescisdo. em conformidade com art. 155 e paragrafos, da Lei 14. 133/2021 e posteriores

alteracbes.

n - descumprimento, pela CREDENCIADA, das penalidades impostas pela
CREDENCIANTE.

o — prestagéo dos servigos de forma inadequada.

Paragrafo Unico - Havendo rescisdo contratual, a CREDENCIANTE pagara a
CREDENGIADA. o numerdrio equivalente aos servigos efetivamente realizados no valor
avencado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FISCALIZACAO
A fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO sera exercida pelo servidor, Sra. Danubia
Cassia da Silva Barnabé, ao qual competira velar pela perfeita execucao do pactuado,
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em conformidade com o previsto no edital e na proposta da CONTRATADA. Em caso de
eventual irregularidade, inexecuc¢@o ou descontinuidade na execugdo do CONTRATO, o
agente fiscalizador dara ciéncia ao CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito,
bem assim das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito
apontado. Todo e qualquer dano decorrente da inexecugéo, parcial ou total, do CONTRATO,
ainda que imposto a terceiros, serd de Unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

As partes elegem o Foro da comarca de Santa Helena/PR para dirimirem quaisquer duvidas
oriundas deste ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado gue
seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em {rés (03) vias de igual teor e
forma, ante duas testemunhas presenciais, obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e
seus sucessores.

S&o José das Palmeiras, 07 de Outubro de 2024
NELTON Assinadlo de forma digital

r NELTON
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

{Nelton Brum)
(Contratante
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BANCO DO BRASIL S.A
Julio Cesar Duarte Franco
Contratada

Testemunhas:

Testemunhas;
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ: 77.819.605/0001-33

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 0130/2024
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 09/2024.

OBJETO: O presente Termo de Credenciamento tem por objeto para a Prestadores de Servigos de
Arrecadacfio de Receita Piblicas.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS.

CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S.A

VALOR: Valores estabelecidos conforme anexo I do edital de Chamamento Pablico n® 02/2024
VIGENCIA: O prazo de vigéncia expira 07 de outubro de 2025.

Sdo Jos¢ das Palmyfiras, ¢m 07 de Outubro de 2024.

N'BRUM
Prefeito Municipal

Rua Marechal Castelo Branco. 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3259-1281 CEP 85898000 — Sio José das Palmeiras-PR



Parana , 15 de Outubro de 2024« Dirio Oficial dos Municipios do Parana + ANO XIII N°® 3132

NELTON BRUAM
Prefeito Municipal
Publicade por
Isabela Aparecida Arboleya
Codigo ldentificador: 7181 F4F6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 0139/2024 - PREGAQ
ELETRONICO N° 034/2024.

EXTRATO DE CONTRATO N° $139/2024
PREGACG ELETRONICO N° 834/2024.

OBJETO: Aquisigio de alimentos e produtos de higiene ¢ limpeza
para atender as atividades desenvolvidas pefo Servigo de Convivéneia
e Fortalecimento de Vineulos (SCEV ) CONTRATANTE: Munieipio
de S José das Palmeiras,

CONTRATADA: IMPAR INDUSTRIA DE PAPEIS

VALOR: RS 4.261.00(quatro mil. duzentos ¢ sessenta ¢ um reais) até
o términe do contrato

VIGENCIA: O praze de vigéncia € até 14 de Outubro de 2025,

Sdo Jose das Palmeiras. em 14 de Outubro de 2024,

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
Publicade por:
Isabela Aparecida Arboleya
Codigo ldentificador:EASBSA3]

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 0134/2624 - PREGAO
ELETRONICO N" 034/2024.

EXTRATO DE CONTRATO N° 0134/2024
PREGAQ ELETRONICO N° 034/2024.

OBJETO: Aquisi¢iio de alimentos ¢ produtos de higiene ¢ limpeza
para atender as atividades desenvolvidas pelo Servigco de Convivéncia
¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV ), CONTRATANTE: Municipio
de Sio Jose das Palmeiras.

CONTRATADA: ZILDA COUTO DA SILVA

VALOR: RS 77.790.00 ¢setenta ¢ sete mil. sefecentos e noventa reais)
até o término do contrato

VIGENCIA: O prazo de vigéneia ¢ até 14 de Outubro de 2025,

Sfo José das Palmeiras. em 14 de Outubro de 2024,

NELTON BRUM
Prefeite Municipal

Publicado por:

Isubela Aparecida Arboleva

Cadigoe Identificador: F804C010

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 6146/2624 - PREGAO
ELETRONICO N° 034/2024.

EXTRATO DE CONTRATO N” 0140/2024
PREGAO ELETRONICO N° 034/2024.

OBJETO: Aquisigio de alimentos ¢ produfos de higicne e limpeza
para atender as atividades desenvolvidas pelo Servige de Convivéncia
¢ Fortalecimento de Vineulos (SCFV). CONTRATANTE: Municipio
de Sdo José das Palmeiras.

CONTRATADA: POLLYANA INDUSTRIAL PLASTICA LTDA
VALOR: RS 992500 (nove mil. novecentos ¢ vinte ¢ cinco reais) até
o término do contrato

VIGENCIA: O prazo de vigéneia ¢ até 14 de Outubro de 2025,

S0 José das Palmeiras. em 14 de Outubre de 2024,

NELTON BRUM
Prefeito Municipal

Isabela Aparg
Cadigo ldentificado

SECRETARIA DE ADM!NISTR_AC.&O
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERYICOS
N° 0130/2024 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N' 09/2024.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N" 913072024
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 69/2024.

OBJETO: O presente Termo de Credenciamento tem por objeto para
a Prestadores de Servigos de Arrecadagiio de Receita Publicas.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS
PALMEIRAS.

CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S.A

VALOR: Valores estabelecidos conforime anexo I do edital de
Chamamento Pablico n® (022024

VIGENCIA: O prazo de vigéncia expira 07 de outubro de 2025

Sao José das Palmeiras. em 07 de Qutubro de 2024,

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleya
Cédigo Identificador:657CEFSDC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 0132/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 034/2024.

EXTRATO DE CONTRATO N° 6132/2024
PREGAO ELETRONICO N° 034/2024.

OBJETO: Aquisigiio de alimentos ¢ produtos de higiene ¢ limpeza
para atender as atividades desenvolvidas pelo Servige de Convivéncia
¢ Fortalecimento de Vineulos (SCFV). CONTRATANTE: Municipio
de Sio José das Palmeiras.

CONTRATADA: TOSCAN DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
LTDA

VALOR: RS 62.781 .94 (sessenta e dois mil, setecentos ¢ oitenta e um
reais ¢ noventa e quatro centavos) até o término do contrato
VIGENCIA: O prazo de vigéncia ¢ at¢ 14 de Outubro de 2023

Sio José das Palmeiras. em 14 de Outubro de 2024.

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleva
Cadigo Identificador:ColEY0ZS

: T ESTADODOPARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ PEDRO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 57/2024

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA - ESTADO DO
PARANA ¢ JULIA NASCIMENTO FERREIRA, CPF/MF n'
117.541.289-98

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE APOIO
DOCENTE. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIG DI SAQ PEDRG DO PARANA.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagio n® 572024 - 11 de
outubro de 2024,



