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to N° 61.843, Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer- ‘
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-

racac Nacicnal do Comércio, nos termos do Decreto-lei

n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por obijetiva:

Aprova o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e da ou-
tras providéncias.
a} realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituigéo, ou sob forma de coo-

% O Presidente da Republica usando da atribuicao gue peragao, a aprendizagem comercial a gue estao
% Ihe confere o art. 83, item Il, da Constituigao, obrigadas as empresas de categorias econdmi-
Decreta: cas sob a sua jurisdigdo, nos termos do disposi-
tivo constitucional e ca legislagao ordinaria;
Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servigo Na-

cional de Aprendizagem Comercial - Senac, que a este o] orientar, na execugao da aprendizagem me-
Z acompanha, e que da nova redagio ao aprovado pelo todica, as empresas as quais a lei concede essa

© Decreto n° 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado prerrogativa;
©  no Didrio Oficial de 13 do mesmo més & ano. ¢) organizar & manter cursos praticos ou de qualfi-

& At 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua cagao para o comerciario adufto;

: publicagao, revogadas as disposigdes em contrario. d) promover a divulgagdo de novos meétodos

e técnicas de comercializagio, assistindo, por
£5s€ meio, aos empregadores na elaboragéo e
execugao de programas de treinamente de pes-
146° da Independéncia e 79° da Repliblica. soal dos diversos niveis de gualificacao;

Brasilia, 5 de dezembro de 1967

g) assistir, na medida de suas disponibiidades, técni-
cas e financeiras, as empresas comerciais, no recru-
tamento, sele¢@o e enguadramento de seu pessoal;

A. Costa e Silva

Jarbas G. Passarinho

f) colaberar na obra de difusdo e aperfeigoa-

: mento do ensino comercial de formagéo e do

ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente.

Art. 2° - A acao do Senac abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades




assemelhadas, e, em especial, o menor aprendiz;

b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servigos auxiliares do comercio;

C) a preparagao para ¢ Comercio.

Art. 3° - Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao
Senac!

a) organizar os servicos de aprendizagem co-
mercial e de formacao, treinamento e adestra-
mento para o comerciadrio adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais, do mercado de trabalho;

b} utilizar os recursos educativos e assistencials
existentes, tanto publicos como particulares;

¢) estabelecer convénios, contratos e acordos
com ¢rgaos publicos, profissionais e particula-
res e agéncias de organismos internacionais,
especialmente de formacao profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover guaisguer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

e) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
trangeiro, ao seu pessoal técnico para formagéo
e aperfeigoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territorio
nacicnal, quando necessarios ao desenvolvi-
mento e aperfeigoamento de seus serviges;

g) participar de congressos técnicos relaciona-
dos com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interessg
clo desenvolvimento econdmico-social do Pais,
estudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
vencials dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da
produgdo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados & vida do comercigrio e sobre as condi-
¢Oes socioecondmicas da empresa comercial;

o

i) oferecer formacao inicial, com minimo de cento
& sessenta horas, em programa de gratuidade;

|) reconhecer e certificar a experiéncia profissio-
nal como formagéo inicial de trabalhadores, in-
serida nos itineréarios formatives como condicao
para a realizacao de cursos iniciais de menor
duracao;

) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educacao continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel medio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formacao inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel medio, a
pessoas de baixa renda, na condigao de alunos
matriculados ou egressos da educagao basica,
e a trabalhadores, empregados ou dessempre-
gados, tendo prioridade no atendimento ague-
les que satisfizerem as condigées de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas
e,

Paragrafo Unico — O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuigéo
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea "m”.

"Incluldas as alineas "I" a "m" e pardgrafo Unico pelo Decreto 6.633, de 5 de novemnbra de 2008. (Cf, p. 33)
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Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° - O Servigo Nacional de Aprendizagerm Comer-
cial & uma instituicdo de direito privado, nos termos da
lei civil, com sede e foro juridico na Capital da Repu-
blica, cabendo sua organizagéo & direcao a Confede-
racao Nacional do Comércio, que inscrevera este Re-
gulamento e quaisquer outras alteragées posteriores,
previstas no art. 50, no Registro Publico competente,
onde seu ato constitutivo esta registrado sob numero
365 (Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas),

Paragrafo Unico - O Regimento do Senac, com
elaboracéo a cargo da Confederagao Nacional
do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal (CN), complementara a estrutura, os encar-
gos e 0s objetivos da Entidade, dentro das nor-
mas do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de janeiro de
19486, e deste Regulamento.

Art. 5° - Os dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsavels, administrativa, civil & criminalmente,
pelas malversacces que cometerem, nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 6° — As despesas do Senac serdo custeadas por
uma contribuicao mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro a gue se refere
o art, 577 da Consolidagéo das Leis do Traba-
lho, estiverem enquadradas nas Federagoes e
Sindicatos coordenados pela Confederagao Na-
cienal do Comeércio;

b) das empresas de atividades mistas que e
plorem, acesséria ou concorrentemente, qual-
guer ramo econdmico peculiar acs estabeleci-
mentos comerciais.

§ 1° - A divida ativa do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de contri-
buigdes ou multas, sera cobrada judicialmente
pelas instituigdes arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais.

§ 2° - No caso de cobranga direta pela Enti-
dade, a divida considerar-se-a suficientements
instruida com o levantamento do débito junto a
empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos orgéos arrecadadores,

§ 3°- A cobranga direta podera ocorrer na hipo-
tese de atraso ou recusa da contribuicao legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemente de autorizacédo
do drgao arrecadador, mas com seu conheci-
mento, efetivar a arrecadacao, por via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acor-
dos, ou por via judicial, mediante agéo executi-
va, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° - Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no paragrafo Unico do art.
42, serdo processados e resolvidos pela Justiga
do Trabalho.

Art. 7% — No que se refere a orgamento e prestacéo de
contas da gestao financeira, a Instituicao observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as dis-
posigoes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n°® 2.613
de 23 de setembro de 1955,

Paragrafo Unico — Os bens e servigos do Senac




gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
to no art. 20, incise Ill, alinea “¢" da Constituigao.

Art. 8°-0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagao executiva, atuara em intima colabora-
¢ao e articulagao com os empregadores contribuintes,
através dos respectives drgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidade de objetivos de planos gerals, adap-
tavel aos meios peculiares as varias regides do Pals.

Art. 9% - O Senac mantera relagées permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagac Nacional do Co-
mércic, e, no ambito regional, com as Federagdes de
Comeércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
Jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1% - Conduta igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc e instituigoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades inte-
ressadas.

Art. 10 = O Senac funcionara como orgao consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacionades com for-
magao ge trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 = O Senac, com prazo ilimitado de duracao,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragao Nacional do Comeércio, adotada por 2/3 (dois
tergos) dos votos das Federacdes filiadas, em duas reu-

nides sucessivas do Conselho de Representantes, e
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° = No interregno das reunides, serao ouvi-
dos, quanto a dissolugae pretendida, os 6rgacs
da Administragao Nacional.

§ 2° - O ato extintivo, a requerimento da Con-
federacao Nacional do Comércio, sera inscrito
no registro publicc competente, para os efeitos
legais,

§ 3° - Extinto o Senac, seu patriménio liquido
tera a destinacdo que for dada pelo respectivo
ato.

Capitulo Ill - Da Organizacao

Art. 12 - O Senac compreende:

| - Administragao Nacional (AN), com jurisgicao
em todo o Pais e que se compée de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao deliberativo;

b) Departamento Nacional (DN) — 6rgéo execu-
tivo;

c) Conselho Fiscal (CF) - 6rgdo de fiscalizagao
financeira.

Il - Administragbes Regionais (ARs), com jurisdi-
¢ao nas bases territoriais correspondentes e que
se compoem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - 6rgao exe-
cutivo.




Capitulo IV - Da Administracao
Nacional (AN)

Secao |- Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 - O Conselno Nacional (CN), com jurisdigao em
v%“g; todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
SRR ¢ao de diretrizes, coordenagado e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lado do
E poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:*

| - do Presidente da Confederagdo Nacional do
Comercio, gue € seu Presidente nato;

Il - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razao de um
por cinguenta mil comercidrios, ou fragéo de meta-
de mais um, no minimo de um e no maximo de trés;

: IV — de um representante do Ministério da Edu-
cagde, e respectivo suplente, designados pelo
ort Ministro de Estado;

Zal V — de um representante, e respectivo suplente,
b5 do Ministerio do Trabalho e Emprego, designa-
: %gé dos pelo Ministro de Estado;

‘ VI - de um representante, e respectivo suplente,

5:’ do Instituto Nacional do Segurc Social - INSS,
o designados pelo Ministro de Estado da Previ-
5 déncia Social;

VIl — de um representante de cada Federagéo
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectiva
Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas

‘Nova redagao dada ao art, 13 peulé Decreto 5.728, de 16 de margo de 2008

centrais sindicais que atenderem aos critérios 4
instrucées estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso |l
& seus respectivos suplentes serao eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comeércio, preferentemente
membros do proprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagdo, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, em segunda convoca-
gdo, no minimo vinte e quatro horas depois, com
qualauer numero,

§ 2°- Os memobros do CN exercerao as suas fun-
coes pessoaimente, nac sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3% — Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territdrio nacional, ou por qualquer outro mo-
tivo de forga maior, os Conselheiros serdo subs-
tituidos nas reunides plenarias:

| = O Presidente da Confederagao Nacional do
Comeércio, pelo seu substituto estatutario;

Il - Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e
por guem for credenciado pela fonte geradora
do mandato efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 5° - Os Conselheiros a gue se referem os inci-
sos |, lll e IX do caput estédo impedidos de votar



Art. 14

em plenario, quando entrar em apreciaggo ou
jJulgamento atos de sua responsabilidade nos
orgaos da Administragao Nacional ou Regional
da Entidade.

§ 6° — O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
0s dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
guem os designou.

- Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observéancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 3%

b} aprovar ¢ relatdric da AN e o relatdrio geral
do Senag;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteragado for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) em gualguer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagéo de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos 6rgdos competentes do Poder
Publico e as instituigtes privadas, medidas jul-
gadas Uteis ao incremente e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislacdes do ensino e do trabalhg;

g) aprovar ¢ quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-

ras e os cargos isolados, e a lotagao de servido
res na Secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatorios sugerir;

i} instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde néo existir Federagao Sindi-
cal do Comeércio;

|| baixar normas gerais para disciplina das ope-
racdes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

| referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condicag;

m) determinar a intervencac nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de carater
obrigatdrio, de ineficiéncia da administragao ou
de circunstancias graves que justifiguem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) elaborar o seu Regimento Interno aue, nos
principios basicos, sera considerado padrao
para o Regimente Interno das ARs;

o) aprovar o Regimento Interno do DN & homo-
logar o do CF;

p autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracao Nacional do Comércio e outras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou acs
interesses reciprocos das signatarias;

q) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualguer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragdo dos cursos;

“Nova redagao dada 3 alinea "a" pelo Decrete 6.633, de 5 de novembro ds 2008, (Cf. p. 33)
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s) autorizar a realizacdo ou anulacéo de convé- trabalho na Entidade, por prazo determin
nios gue impliguem na concessao de isengao gualguer pessoa, pertencente cu nac a seNg
de contribuigao devida ao Senac; quadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou le-
sdo ao seu patriménio, depois de passada em

t} autorizar a realizacido de acordos com os Or-

E gaos internacionais de assisténcia técnica, vi- _ L N
: sando 4 formagao de méc de obra & a0 aper- julgamento a decisao sobre o fato originario.
A feicoamento do pessoal docents e técnico do § 4° - O CN exercera, em relagdo a Delegacia
Senac e das empresas contribuintes; Executiva gue instituir, todas as atribuigdes pre-

5 — - vistas neste art,
U} autorizar a realizagac de convénios entre o

Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
2 veis, visando a fermagao ou ac aperfeigoamento

) : : Art. 15— O CN reunir-se-a, ordinariamente, {rés vezes ao
de mao de cbra comercial;

ano, e extraordinariamente, sempre gue convocado pelo
V) estabelecer a verba de representacéo do Pre- Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.
sidente do CN, fixar o jefon do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de

{um terco) dos seus membros, sendo necessa-
custo para seus membras, quando convocados . . .
" rio o comparecimento da maioria absoluta para
- e residirem fora de sua sede;

B a as deliberagoes.
x| aprovar o Regimento Interno a gue se refere o
paragrafo Unico do art. 4°;

§ 1°- 0 CN se instalara com a presenca de 1/3

§ 2° - As decisbes serao tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
z) interpretar este Regulamento e dar solugao qualidade nos empates verificados.

aos casos omisses.

§ 1° - Cabe ao plenario aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensac ou
P perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussao e gravidade das faltas cometidas.

Art. 16 — O ato do Presidente, praticado ad referendum, se
nao for homologado, no tode ou em parte, pelo Conselho
Nacional, tera validade até a data da decisao do plenario.

A § 2° - A decretag@o da perda do mandato do CN,

implica iIncompatibilidade, automatica e imediata, Secao Il - Do Departamento Nacional (DN)
para o exercicio de gualguer outra funcao repre-

sentativa nos demais orgacs do Senac.

§ 3°— £ licito 20 Conselho Nacional iqualmen- Art, 17 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:’

te, no resguardo e bom nome dos interesses a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do Se-
do Senac, inabilitar ao exercicio de fungdo ou nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional

‘Nova redagao dada a alinea "¢” e incluida a alinea "u" no art, 17 pelo Decrate 6.633, de § de novembro de 2008. (Cf. p. 33
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§ 5° = O mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos
II, Il e IV, em ato de quem os designou.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b} representar ao CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orcamentos ou nas contas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengao ou cutra medica de menor alcance,
observadas as condicoes estabelecicas no Re-
gimento do Senac;

c) emitir parecer sobre os orcamentos da Admi-
nistracao Nacional e das ARs, e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e con-
clusivo, as prestagGes de contas da AN e das ARs;

e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elabarar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo @ homologagdo do CN.

§ 1°— A competéncia referida nas alineas “a”, “¢”
e “d" sera exercitada com ¢ objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolucdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria,

§ 2° - As reunioes do CF serao convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenga
de um terco e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tergos de seus membros.

Capitulo VI - Das Administracdes
Regionais (ARs)

Art. 21 - No Estado onde existir Federagao Sindical do
Comeércio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdicao na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico — Os dérgéos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos orgacs nacionais, bem como & correigao
e fiscalizacao inerentes a estes, sao autbnomos
no que se refere a administragcao de seus servi-
¢os, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional (CR) compde-se:®

| — do Presidente da Federacdo do Comeércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das correspondentes
federagOes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administracoes Re-
gionais gque abranjam até cem mil comercidrios
inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das correspondentes
federagOes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comerci-
drios inscritos no INSS;

“Nova redagao dada ao art. 22 pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 20086, (Cf. p. 30)




IV — de um representante das federacoes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos fillados sediados no
respectivo Estado, ou por eles elgito;

V- de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministéric do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro dg Estado da
Previdéncia Social;

IX — de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrals
sindicais que atenderem aos critérios e instrucdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho & Emprego, nas Administragoes Regio-
nais que abranjam até cem mil comercidrios Ins-
critos no INSS; e

X - de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem acs critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
coes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo unice — O mandato dos membros do CR
tera a mesma duragéo prevista para 0s mandatos

'Art. 23 revogado pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 2006. (Cf. p. 30)
“Art. 23-A incluido pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 2006. (Cf. p. 30)
Arl. 24 revogado pelo Decreto 5.728, de 16 de marco de 2006. (Cf, p. 30)

sindicais, podendo ser interrompidos os dos inci
sos V, VI, VI, IX e X, em ato de quem os designou.

Art. 237

Art. 23-A-0 CR terd como Presidente nato o Presidente da
Federacéo do Comércio Estadual.®

§ 17 — Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comeércio.

§ 27 - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, € indispensavel gue
a respectiva Federagdo do Comércic seja filiada
a Confederagac Nacional do Comeércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem come o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administracao.

§ 3° - O Presidente do CR nao podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracao.

Art. 24°

Art. 25 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administracao Regional,
apreciando o desenvalvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no dmbito de sua jurisdicdo,
as diretrizes gerais da agao do Senac adaptan-
do-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteracdo das diretrizes gerais da
agao do Senac;



d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamenio e
prestacao de contas;

fj aprovar o orgamento, suas retificagoes, a
prestacdo de contas e o relatdrio da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagoes orgamentarias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragédo for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualguer verba;

i} aprovar as operacoes imobiliarias da AR;

| estabelecer medidas de coordenagac e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sao de subvengoes e auxilios;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carreiras
€ 08 cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicao;

n) aprovar as instrucdes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissoes de servidores e
as designacoes para as fungdes de confianga e
para 0s cargos de contrato especial;

o) estabelecer a verba de representagao do
Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para
seus membros;

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF
exercer as funcoes que Ihe forem por eles de-
legadas;

) autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢édo do Comeércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionals, ou acs
interesses reciprocos das signatarias, na drea
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposto no art. 14,
§ 1° com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberagbes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das afribuictes determinadas, prestando-
Ihes informagGes ou facultando-lhes o exame ou
iNspecao de todos 08 seus servigos, inclusive de
contabilidade;

U} acompanhar a administragao do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa’, os exiratos de contas bancarias, posi-
¢éo das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita da aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar guaisguer irregularidades, inclusive
representagao ao CN;

v] aplicar multa ao empregador do comércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

%) interpretar, em primeira instancia, o presente
Regulamento, com recurso necessario ao CN.
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§ 1°= O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, guando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 2°- O CR se instalara com a presenga de 1/3
(um tergo) de seus mempbros, sendo necessario
o comparecimentc de maioria absoluta para as
deliberacoes.

§ 3° — As decisdes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualguer membro do CR podera recorrer
ao CN se Ihe forem negadas informagces ou s&
Ihe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, copia da previsao orga-
mentaria, da prestagéo de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em gue devam
ser apreciados.

cao Il - Do Departamento Regional

Art. 26 — Ao Departamento Regional (DR) compete:™

a) executar as medidas necessérias & observan-
cia das diretrizes gerais da agao do Senac na
AR, atendido o disposto na letra 0" do art. 25,

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto acs as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ac CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di
retamente ou através de outras organizagQes,
visando a facilitar a execugac do seu programa
e trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentdria, as propostas de refificagdo dos orga-
mentos, a prestacao de contas e o relatdrio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar 0s demais Servicos de
administracdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes & racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicéo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea ‘m" do art. 3% segundo as determinagbes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art. 27 — O Diretor do DR serda nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas
com ¢ ensine.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR € de confianga
do Presidente do CR & incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMercio.

§ 2°— A dispensa do Diretor, mesmo guando vo-
luntéria, impbe a este a obrigagdo de apresen-
tar, ac CR, relatdrio administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
EXercicio em curso.

“Ineluida alinea “i' no art. 26 pelo Decreto 6.633, de 5 de novembro de 2008. (Cf. p. 33)




Capitulo VIl - Das atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 - Alem das atribuigdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compete:

| — Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragdo do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas retificagGes;

c) aprovar ¢ programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunioes,

e) submeter & deliberagdo do CN, alem da estru-
tura dos servigos, o guadro de pessoal da AN,
com os respectivos padrées salariais, as carrei-
ras e os cargos isolados;

f} admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das férias, conceder licencas e jul-
gar, em grau de recursc, a aplicagdo de penas
disciplinares;

0) contratar locagoes de servigos dentro das do-
tagdes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs;

i) tornar efetiva a interveng@o nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposte no art. 14,
letra “m";

|) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;

) corresponder-se com os érgaos do Poder
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagao do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, observado o disposto no art. 35; movimen-
tar fundes, assinando chegues, diretamente ou
por preposto autorizado, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigao das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
racao Nacional do Comercio, com o Sesc e com
oufras entidades, visando aos objetivos institu-
clonals ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagéo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

g) assumir, ativa e passivamenie, encargos &
obrigagaes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unidg,
de acordo com a lei, o balango-geral, a pres-
tagdo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN,;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Repre-
sentantes da Confederacdo Nacional do Co-
meércio, as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
taoart, 14, letra "i";

u) delegar poderes.
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Il - Ac Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orgamentc
anual da AR & de suas retificagtes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e corresponder-se com os ¢rgaocs do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagdo do CR, alem da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padrbes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

o) admitir, ad referendum de CR, cs servidores da
AR, promové-los e demiti-los, bem como, fixar a
época das férias, conceder licengas e julgar, em
grau de recurso, a aplicagéo de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servicos, dentro das
dotacées do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagéo
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

|} abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagao do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Direter do DR;

) autorizar a distribuicao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN o balango, a prestagao
contas e o relatorio da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Re-
presentantes das Federagoes da Unidade Fede-
rativa as atividades da AR;

o) delegar poderes.
Il - Ao Diretor-Geral do DN

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do ¢r-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trugdes;

b) propor a admissao, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagado, consignar-lnes
elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea "m"” do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
rias & slia execucao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servigo da AN, visando ao aperfeigoamento
e a unidade de orientacdo do pessoal dirigente,

IV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do ¢rgac
a seu cargo, baixando as necessérias instrucoes;

b) propor a admissdo, demissac e promogac
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-hes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;




c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
08 papéis a que se refere a alinea *|" do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas
no art, 26, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

€) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicio das despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 29 - Constituem renda do Senac:

a) contribuigBes dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doagoes e legados;
c) auxilios e subvencgoes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos
e de mutacdes de patriménio, inclusive as de lo-
cacéo de bens de qualguer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30 - A arrecadagdo das contribuigoes devidas ao
Senac sera feita pelos 6rgéos arrecadadores, concomi-
tartemente com as contripuigdes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social.”

§ 1° - A titulo de remuneragéo pelas despesas
da arrecadagao de que trata o caput, 0 Orgao

arrecadador deduzird do montante arrecadado

a) trés e meio por cento nos recolhimentos pPor™\

via administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando
se tornar necesséria a cobranga judicial.

§ 2° - Ao Senac é assegurado o direito de pro-
mover, junto ao 6rgao arrecadador, a verificagao
das cobrangas das contribuigoes que Ihes séo
devidas, podendo, para esse fim, além de ou-
tros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art, 31 — As contribuicbes compulsorias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serao creditadas as Adminis-
tragdes Regionals, na proporgaoc de oitenta por cento
sobre 0s montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadagao.”

§ 1° - Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despe-
sas de arrecadacao previstas na alinea “a" do §
1° do art. 30.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo
Unico do art, 3°, entende-se como Receita de
Contribuigao Compulsoria Liquida do Senac a
Arrecadacdo Compulscria Bruta, deduzida a
contribuigéo & CNC, de que trata 0 § 1° do art.
32, as Federacbes de que trata o caput do art.
33 e a remuneragéao devida ao Orgao arrecada-
dor prevista na alinea “a” do § 1 do art. 30.

Art. 32 — Os recursos da AN terao por fim atender as
despesas dos 6rgaos que a integram.”

Nova redagio dada ao § 1° e alinea "a" & ao § 2° do art. 30 pelo Decreto 6.633, de 5§ de novembro de 2008. (Cf. p. 33)
'Nova redacao dada ao art. 31 pelo Decreto 6,633, de 5 de novembra de 2008, [Cf. p. 33)
" Nova redagéo dada & alinea “b" e incluidos os §§ 3" ao 5° do art. 32 pelo Decreto 6.633, de 5 de novernbro de 2008. (C. p. 38)
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§ 1° — A renda da AN, oriunda da contribuigao
prevista em lel, com desconto da quota até o
maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagao-
Geral para a Administragac Superior a cargo da
Confederagao Nacicnal do Comeércio, sera apli-
cada na conformidade do aue dispuser o orga-
mento de cada exercicio.

§ 2°— A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulséria, de acordo com os criterios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), come subvengao or-
dinaria, em auxilio as ARs de receita insuficiente,
visando a permitir-lhes realizarem suas fungoes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparacao de mao de obra gualificada para as
atividades comercials;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
¢éo extraordinaria, as ARs para incremento da
qualidade das acdes de educagéo profissional,

§ 3° — Cabera a AN atender ac disposto no pa-
ragrafo Unico do art. 3°, comprometendo ate
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de sua Recelta de Contribuicac
Compulsdria Liquida.

§ 4° - A Receita de Contribuigdo Compulsoria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadacao Compulsdria Bruta, deduzida a contri-
buicdo A CNC, de que tratao § 1 doart. 32, e a
comissao devida ao orgéo arrecadador, de que
trata o caput do art. 31.

§ 5° — As subvengoes previstas nas alineas “a"
e “b" do § 2° integram © montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-

gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art. 3% conforme critérios fixados pelo CN.

Art, 33 - A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsérias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao para a
administragdo superior a cargo das FederagGes do Co-
mércio, conforme critérios fixados pelo CN, sera aplicada
na conformidade do orgamento de cada exercicio.

§ 1° — Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3°, comprometendo ate
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Gontribui-
¢Bes Compulsérias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§ 2° - A Recelta de Contribuigao Compulscria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da
Arrecadagac Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicdo as Federagoes de que trata o caput
do art. 33 e a comissao devida ao 6rgéo arreca-
dador de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A — No montante anual da Receita de Con-
tribuicdo Compulséria Liguida do Senac, aplicado pela
AN e pelas ARs em programa de gratuidade, a que se
refere o paragrafo Unico do art. 3° serao computados
0S recursos necessarios ao custeio direto e indireto, a
gestao e aos investimentos.”®

Art. 34 — Nenhum recurso do Senac, guer na Admi-
nistragao Nacional, quer nas Administragoes Regio-
nais, sera aplicado, seja qual for o titulo, senao em
prol das finalidades da Instituigao, de seus beneficia-
rios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste
Regulamento.

“Nava redacao dada ao art. 33 pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 2006 e acrescidos 0s §§ 17 e 2° (Cf. p. 30)
Art. 33-A inclufdo pelo Decrato 6.633, de § de novembro de 2008, (CI, p. 33)




Paragrafo unico - Todos guantos foram incum-
hides do desempenho de gualguer misséo, no
Pais ou no estrangeiro, em Nome ou as expen-
sas da Entidade, estdo obrigados a prestagac
de contas e feitura de relatorio, dentro do pra-
zo de B0 (sessenta) dias apos a ultimacao do
encargo, sob pena de inabilitagao a novos Co-
missionamentos e restituicio das importancias
recebidas.

Art. 35 — Os recursos do Senac serdo depositados,
obrigatoriamente, em bancos oficials, ou particulares
autorizados pelo CN.

§ 1° - E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgéos
nacionais, em estabelecimento de créditc com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra
do malor salaric-minimo vigente do Pais.

§ 2° — |gual proibicao se aplica aos 6rgaos regio-
nais guanto aos estabelecimentos de crédito de
sua base territorial, com capital realizado inferior a
cinco mil vezes a cifra do salario-minimo da regiao.

Capitulo IX - Do Orcamento e da
Prestacao de Contas

Art. 36 - A AN e as ARs organizardo seus respectivos
orcamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.

§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, ate 30 de setembro, o seu
préprio orgamento e, até 15 de novembro, s
orgamentos das ARs, para, reunidos numa so

peca formal, serem apresentados & Presidénciy
da Republica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13, da Lei n® 2.613, de
23 de setembro de 1955.

§ 2° - Os orcamentos devem englobar as pre-
visoes da receita e as aplicagoes da despesa.

§ 3° — Até 30 de julho, a AN dara conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro.

Art. 37 - As retificaces orgamentarias, que se torna-
rem imprescindivels no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes ao orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea "0, e 25,
alinea “h", obedecerdo acs mesmos principics da ela-
boracdo originaria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados 4 Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2¢ - Depois de examinados pelo CF, serao en-
caminhados a AN, até 15 de julho, o seu proprio
retificativo, e até 31 de agosto, os retificativos
das ARs.

Art. 38 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
marco de cada ano, suas prestagoes de contas relativas
a gestdo econdmico-financeira de exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestagao de contas, e, até 30 de
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marco, as das ARs, para apresentagao ao Tribu-
nal de Contas da Uniao ate 31 de margo.

Art. 39 - Na elaboragao dos orgamentos, as verbas re-
servadas as despesas de administragdo nao poderao
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
propria prevista, ndo computadas, nesta, as subven-
g0es extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixa-la, anualmente, para a AN, & vista da execugao
orgamentaria e dentro desse limite.

Art. 40 — Os prazos fixados neste capitulo sac impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragéo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art, 41 — O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢Bes no Senac dependera de proves de habilitagéo ou
de selegao, reguladas em ato proprio.

§ 1°—- A exigéncia referida nao se aplica aos con-
tratos especiais e locagtes de servigo.

§ 29 - Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministéric ou autoridade corresponden-
te, ndo serdo admitidos servidores publices ou
autdrquicos a servigo do Senac.

Art, 42 - Os servidores do Senac estéo sujeitos a legis-
lagdo do trabalho e previdéncia social, considerando-se
o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua

qualidade de entidade de direito privado, come emprt
gador, reconhecida a autonomia das ARs, quanto a fei-
tura, composicao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do paragrafo
unico do art. 21,

Art. 43 - Os servidores do Senac sao segurados obri-
gatérios do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44 — Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguinec) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo Unico — A proibigao € extensiva, nas
mesmas condicoes, aos parentes de servidores
dos orgaos do Senac ou do Sesc.

Capitulo XI - Das Disposicdes Gerais
e Transitorias

Art. 45 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneragac decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualguer natu-
reza, que mantenham com o Senac, 0 Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comercio,

Art, 46 — Na AN e nas ARs, serd observado o regime de
unidade de tesouraria.



Art, 47 - A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Republica,
quando ocorrer a da Confederagdo Nacional do Co-
meércio.

§ 1° - Até gue se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncé@o com o ¢rgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagac deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer até dellberagéo em contrario
do CR.

Art. 48 - A Confederacao Nacional do Comeércio ela-
borara o Regimento do Senac, previsto no art. 4° pa-
ragrafo nico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a
publicacao deste Regulamento.

Art. 49 — O Conselhio Nacional & os Conselhos Regionais
votarao os seus Regimentos no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da vigéncia do Regmento do Senac, com obser-
vancia de suas normas, da lei da Entidade e deste Regu-
lamento.

§ 19— Os Regimentos Internos consignaréo as re-
gras de funcionamento do plenario, a convocagao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigao
dos processos, a confecgéo de atas e tudo guan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facuitativamente, a constituigao
de comissoes.

" Arts. 51 & 52 incluidos pelo Decreto 6.633, de 5 de novembro de 2008

§ 2° - A observancia das normas regiments
constitui elemento essencial a validade das de
liberagoes.

Art. 50 — A alteragdo do presente Regulamento podera
ser proposta pela Confederagao Nacional do Comercio,
mediante 2/3 (dois tergos) dos votos do Conselho de
Representantes, com aprovagac do Ministro do Traba-
Iho e Previdéncia Social.

Art, 51 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo Unico do art. 37,
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:™®

| - no ano de 2008: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Ill = no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

[V - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

\ - no ano de 2013: cinguenta e cinco por cento;
G

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangade em 2014, iniciando-se em 2008,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.”

(Gl p. 33)
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Aprova alteracoes no Regulamento do Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto no 61.843, de
5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica. no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicao,

Decreta:

Art. 1° — Ficam aprovadas as seguintes alteragtes no
Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, de que trata o Decreto n° 61.843,
de 5 de dezembro de 1967.

Art. 13

| - do Presidente da Confederacao Nacional do
Comercio, gue é seu Presidente nato;

Il = de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razao de
um por cinguenta mil comerciarios, ou fragao de
metade mais um, no minima de Um e No Maximo
de trés;

IV — de um representante do Ministério da Edu-
cacdo, e respectivo suplente, designades pelo
Ministro de Estado;

V- de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V| - de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

déncla Social;

VIl - de um representante de cada Federagao
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

VIl = de seis representantes dos trabalhado-
res, & respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos criterios
Instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

X — do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso
[Il e seus respectivos suplentes serao eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comeércio, preferentemente
membros do propric CR, em reuniao destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira corvocacdo, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, em segunda convocagao,
no minimo vinte e quatro horas depois, com gual-
guer numero.

§3°

| — O Presidente da Confederagao Nacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutario;

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem os inci-
sos |, Il e IX do caput estéo impedidos de votar
em plenaric, guando entrar em apreciacac ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos
6rgaos da Administragac Nacional ou Regional
da Entidade.

§ 6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragdo prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos



os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
quem os designou. (NR)

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantes do comercio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederacao Nacional do Comércio;

Il - um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo, designado peio
respectivo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

\ - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugbes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 5° - O mandato dos membros do CF € de dois
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos
II, Il e IV, em ato de quem os designou. (NR)

| - do Presidente da Federacdo do Comercio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servigos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspon-
dentes federacoes estaduals, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Adminis-

tracoes Regionais que abranjam até cem
comerciarios inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de co-
meércio de bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das correspondentes
federagoes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administracoes Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comerci-
arios inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagdes na-
clonais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

\/ - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

V- de um representantes, & respectivo suplente, do
Ministério do Trabalno e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regicnal;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado a
Previdéncia Social;

IX - de dois representantes dos trabalhadores, &
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
coes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragoes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

X - de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas

e
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centrais sindicais que atenderem aos critérios e sera aplicada na conformidade do orgamento de cag
instrugGes estabelecidos em ato do Ministro de exercicio, (NR) e
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-

coes Regionais que abranjam mais de cem mil

comercidrios inscritos no INSS. Art. 2° - Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do
art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o
Decreto n° 61,843, de & de dezembro de 1967

Paragrafo unico - O mandato dos memboros do
CR tera a mesma duragao prevista para 0s man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos 08

A

. dos incisos V, VI, VIll, IX e X, em ato de quem os Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
designou. (NR) publicagao.
Art. 23-A - O CR teré como Presidente nato o Presiden- Brasilia, 16 de marco de 2006;

te da Federacao do Comércio Estadual. o .
185° da Independéncia e 118° da Republica,

§ 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, ©

Presidente do CR seré substituido de acordo

com a norma estabelecida no estatuto da res-
Aty pectiva Federagao do Comércio.

Lo
o
i
o

Luiz Inacio Lula da Silva
Luis Marinho

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, é indispensavel gue
a respectiva Federagao do Comércio seja filiada
4 Confederacao Nacional do Comércio & com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragao.

i

§ 3° - O Presidente do CR néo podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracéo. (NR)

Art. 33, — A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsdrias, reservada a quota de até o maximo de

trés por cento sobre a arrecadagao total da regido

para a administragdo superior a cargo das Federa-
. coes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
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» 5 de novembro de 20038

Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Replblica, no uso da atribuicao gue he
confere o art. 84, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em
vista o disposto no Decrsto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro
de 1948,

Decreta:

Art, 1°

- O Regulamento do Servico Nacional de Apren-

dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar com
a sequinte redagaoc:

Art. 3°

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

J) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formagao inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos come condigao para a
realizacdo de cursos iniciais de menor duragao;

l) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
come principio da educagao continuada para a
oferta de cursecs de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagéc profissional
técnica de nivel méedio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada & em

educacao profissional técnica de nivel médio, 4

pessoas de baixa renda, na condigao de alunos \

matriculados ou egressos da educacao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigoes de aluno e de
trabalhador, cbservado o disposto nas alineas
B - S

Paragrafo unico — O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuigao
Compulséria Liguida para atender ao disposto
na alinea “m". (NR)

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tultas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo unico do art. 3% (NR)

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacicnais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo e de desempenhe da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insergao de egressos, adequacao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comercio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
buicao destinada & gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°. (NR)
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Art. 26

Art. 30

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “m" do art. 3%, segundo as determinagoes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Se-
nac. (NR)

§ 1° — A titulo de remuneragao pelas despesas
da arrecadagdo de que trata o caput, o 6rgac
arrecadador deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

§ 2° — Ao Senac é assegurado o direito de pro-
mover, junto ac 6rgao arrecadador, a verificagac
das cobrangas das contribuigoes que lhes sao
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios. (NR)

Art, 31 — As contribuicbes compulsorias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serao creditadas as Adminis-
tracGes Regionais, na proporgao de oitenta por cento
sobre 0s montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadagaoc.

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuictes, deduzido o restante das despesas
de arrecadagéo previstas na alinea "a" do § 1°
do art. 30.

§ 2° — Para os efeitos do disposto no paragrafo
Unico do art. 3°, entende-se como Receita de
Contribuicao Compulséria Liguida do Senac a

Art. 32

Art, 33

Arrecadacdo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicdo a CNG, de que trata 0 § 17 do art.
32, as Federagbes de que trata o caput do art.
33 e a remuneracéo devida ao orgao arrecada-
dor prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30. (NR)

§2°

b) até quinze por cento, a titulo de subvengéo
extraordindria, as ARs para incremento da quali-
dade das agtes de educagéo profissional,

§ 3° - Cabera a AN atender ao disposto no pa-
régrafo Unico do art. 3° comprometendo ate
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de sua Receita de Contribuigao
Compulscria Liguida.

§ 4° — A Receita de Contribuicdo Compulsdria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagao Compulsoria Bruta, deduzida a contri-
buicdo aCNC, de quetratao § 1° doart. 32, e a
comissdo devida ao orgdo arrecadador, de que
trata o caput do art. 31.

§ 5% — As subvenges previstas nas alineas ‘a"
e “b" do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de vagas
gratuitas, nos termos do paragrafo unico do art.
3, conforme critérios fixados pelo CN. (NR)

§ 1° - Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3°, comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete




centésimos por cento de suas Receitas de Con-
tribuicdes Compulsdrias Liguidas, conforme cri-
térios fixados pelo CN.

§ 2° — A Receita de Contribuigao Compulscria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da Ar-
recadagao Compulsoria Bruta, deduzida a con-
tribuigao as Federagtes de que trata o caput do
art. 33 e a comissdo devida ao 6rgdo arrecada-
dor de que trata o caput do art. 31, (NR)

Art. 2° = O Regulamento do Servigco Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes arts.:

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Gontribui-
¢do Compulsoria Liguida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
o paragrafo Unico do art. 3°, serao computados 0s re-
cursos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestéo
e aos investimentos. (NR)

Art. 51 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 37
deverd ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

\/ - no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiro
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Art, 52 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
deverd ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2008,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NR)

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagac.

Brasflia, 5 de novembro de 2008,
187° da Independéncia e 120° da Republica.

Luiz Inacio Lula da Silva
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
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Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
videncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigéo gue
Ihe confere o art. 180 da Constituicao, decrata:

Art. 1° - Fica atribuido a Confederagao Nacional do Co-
mércio o encargo de organizar e administrar, no territo-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial,

Paragrafo Unico — As escolas de aprendizagem
comercial manterao também cursos de conti-
nuacao ou praticos e de especializagao para 0s
empregados adultos do comércio, n&o sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° — A Confederag@o Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art, anterior, criara e organizaré o
Servigo Naclonal de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusao e aperfeicoamento do ensino comercial de for-
macéo e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera os acordos neces-
sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governa Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-

O art, & passa a vigorar acrescido da § 1° e renumerado 0 paragrafo unico para § 2°, conforme o art, 77 da Lei n® 12.584, de 18 de janeiro de 2012,

ria do aparelhamento escolar e determinado numero (e
matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, 9
sstudantes a que provadamente faltarem os recursos’
necessarios.”

§ 17 — As escolas do Senac poderac ofertar va-
gas aos usuarios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
ragao celebrados entre os operadares do Senac
e os gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais.

§ 2° - Nas localidades onde nao existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagéo em
funcionamento nao atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciara a satisfagao das
exigéncias regulamentares para gue na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formagéo e aperfeicoamento necessarios, ou
promoverd os meios indispensaveis a incentivar
a iniclativa particular a cria-los.

Art. 4° - Para o custeio dos encargos do Senac 0s es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o quadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federacao Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuigao equivalente a
um por cento (1%) sobre 0 montante da remuneragao
paga & totalidade dos seus empregados.

§ 19— O montante da remuneracao de gue trata
este art. serd 0 mesmo que servira de base a

disponivel em http:/www.planaito.gov.bi/fCCIVIL _03/_Ato2011-20 14/2012/Lei/L 12504 htm, acesso em abr, 2013,




incidéncia da contribuigao de previdéncia social,
devida a respectiva instituigao de aposentadoria
€ pensodes.

§ 2° - A arrecadacéo das contribuigbes sera
feita pelas instituigoes de aposentadoria & pen-
sdes e 0 seu produto serd posto a disposigao
do Senac, para aplicacéo proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadagdo, deduzida a cota ne-
cessdria as despesas de carater geral. Quando
as instituictes de aposentadoria e pensdes nao
possuirem servigo proprio de cobranga, entra-
ra o Senac em entendimento com tais 6rgaos
a fim de ser feita a arrecadagao por intermedio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
necessarios a inscricdo desses contribuintes.

§ 3° - Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja gual
for a fungéo ou categoria.

& 4° - O recolhimento da contribuigao para o Senac
sera feito concomitantemente com o da que for
devida as instituigoes de aposentadoria e pen-
sdes de que 0s empregados séo segurados.

Art. 5° — Serao também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessora
oU concorrentemente, qualguer ramo econémico pe-
culiar acs estabelecimentos comerciais, & a sua con-
tribuicdo sera calculada apenas sobre 0 montante da
remuneracio paga aos empregados gue servirem ne
setor relativo a esse ramo.

Art. 6° - Ficardo isentos de contribuigao os estabeleci-
mentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adeguados aos seus fins, nao s6 guanto

as suas instalagdes como no tocante & constituigao op
corpo docente € ao regime escolar.

Paragrafo Unico — O estabelecimento beneficiado
por este art. obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicao a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de carater geral e de
orientacao e inspegac do ensino.

Art. 7° - Os servicos de carater educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficardo isentos de todo € qual-
quer imposto federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessarios & efetiva-
¢do da medida consubstanciada neste art..

Art. 8° — O Senac promovera com as instituicoes de
aposentadoria e pensdes o0s entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecada-
cdo instituido no presente Decreto-lel.

Art, 9° - A Confederagdo Nacional do Comeércio fica in-
vestida da necessaria delegagao de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
¢Bes necessarias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o art. anterior, en-
tre outras disposicoes, dara organizagio aos érgaos de
direcao do Senac, constituindo um Conselho Nacional
e Conselhos Estaduais ou Regicnais.

§ 1° - Presidira o Conselno Nacional do Senac
o Presidente da Confederacao Nacional do Co-
meércio.

§ 2°- Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serao escolhidos entre os Presidentes
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das Federagoes Sindicais dos grupos do comer-
cio, preferinde-se sempre ¢ da Federagao repre-
sentativa do maior contingente humano.

§ 3° - Fardo parte obrigatoriamente do Conse-
lho Nacional o Diretor do érgéo encarregado da
administragao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educagado e Saude,
e um representante do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais farao também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 - As contribuigoes de que trata este Decreto-lei
‘ serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
‘ base na remuneracéao dos segurados de 1945.

ALy & Art. 12 — Este Decreto-lel entrara em viger na data
de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

Jose Linhares
R. Carneiro de Mendonca
Raul Leitao da Cunha




neiro de 1946

Dispoe sobre a aprendizagem dos comerci-
arios, estabelece deveres dos empregadores
e dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e da outras providéncias.

O Presidente da Repuiblica, usando da atribuicac que
lhe confere o art. 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° — Os estabelecimentos comerciais de gualguer
natureza, gue possuirem mais de nove empregados,
sao cbrigados a empregar e matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um numero de trabalhadores
menores como praticantes, que sera determinado pelo
seu Conselho Nacional, de acordo com as praticas ou
fungdes que demandem formagao profissional, até o
limite mdximo de dez por cento (10%) do total de em-
pregados de todas as categorias em servigo no esta-
belecimento.

§ 1° - As fragoes de unidade, no célculo da
percentagem de que trata este art,, dardo lugar
a admissac de um praticante.

§ 2° — Ficam isentos das obrigagdes estabe-
lecidas neste art. os estabelecimentos comer-
ciais que, no minimo, admitirem igual nimero
de estudantes menores de curso comercial de
formagéo, para o exercicio de pratica ou fungac
adeguada, em horério igualmente reduzido, de
forma a possibilitar, pelo menes, um intervalo de
duas horas entre o término do Servigo e o inicio
das aulas, ou vice-versa.

Art, 2° - Terao preferéncia, na ordem seguinte e
igualdade de condiges, para admissao aos lugares N&
praticantes em estabelecimentos comerciais, 0s estu-
dantes de curso comercial de formacéo, os alunos gue
tenham iniciado cursos do Senac, os filhos inclusive or-
faos ou tutelados, e os irmaos dos seus empregados.

Art. 3° - Os candidatos & admissdao como praticantes,
além de terem a idade minima de quatorze anos, deve-
rao satisfazer as seguintes condigoes:

a) ter concluidc o curso primario ou possuir 0s
conhecimentos minimos essenciais a prepara-
¢ao profissional;

b) ter aptidao fisica e mental, verificada por pro-
cesso de selecdo profissional, para a atividade
que pretendam exercer,

¢ nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vaci-
nado contra a variola.

Paragrafo Unico — Aos candidatos rejeitados
pela selecdo profissional, devera ser dada, tanto
quante possivel, orientagéo profissional para in-
gresso em atividade mais adequada as qualida-
des e aptidoes gue tiverem demanstrado.

Art. 4° - A aprendizagem que devera realizar uma con-
veniente formagao profissional dos praticantes constara
das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais a prepara-
Géo geral do empregado no comercio e, bem
assim, as praticas educativas que puderem ser
ministradas;
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b) estudos das disciplinas técnicas relativas ao
setor do ramo de comercio escolhido;

c) pratica das operagdes comuns ao referido
setor,

Art. 5° — Para realizacéo do disposto no art. antericr,
serao instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades autdnomas, nos proprios estabelecimentos co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
sos de aprendizagem em estabelecimentos de ensinc
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1% - Poderd uma escola ou curso de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
s0 estabelecimento comerclal, uma vez que o
numero de menores dos gue al necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente
escolar.

§ 2° - No caso contrario, uma escola ou curse
de aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-a aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comercials.

Art. 8° - O horario de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admiss&o dos praticanies nos
estabelecimentos comerciais serdo determinados para
cada ramo de comércio, por acordo entre o Senac e 0s
sindicatos patronais.

Art. 7° - Os cursos destinados a aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcionardo dentro do horario nor-
mal de seu trabalho.

Paragrafo unico - O trabalhador menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senac,

que vencer no trabalho normal da empresa.

Art, 82 — Os praticantes serao obrigades a frequéncia
do curso de aprendizagem em gue estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em que nao houver trabalho na
empresa.

§ 1° - O praticante que faltar aos trabalhos
ascolares do curso de aprendizagem em gug
estiver matriculado, sem justificagéo aceitavel,
perdera o salrio dos dias em que se der a falta.

§ 2° - A falta reiterada no cumprimento do de-
ver, de que trata este art,, ou a falta de razoavel
aproveitamento, sera considerada justa causa
para dispensa do praticante.

Art. 9° — Ao praticante gue concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a correspondente atestado.

Art. 10 — O empregador do comércio que deixar de
cumprir as obrigacdes estipuladas no art. 1° deste De-
creto-lei ficara sujeito & multa de dez cruzeiros, por dia
& por praticante, ndo admitido e matriculado.

§ 1°— O Senac notificara o empregador guanto
as faltas dos alunos para gue © Mesmo as jus-
tifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for
motivada por doenga, o Senac podera verificar,
por intermédio do seu servigo medico, a proce-
déncia da alegagao.

§ 2°- A dispensa de frequéncia s6 sera admiti-
da quando anotada pela escola na caderneta de
matricula de aluno, fornecida pelo Senac.



Art. 11 = O empregador fica obrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificag@o, nove praticante ou trabalhador menor,
na vaga daquele dispensado por invalidez, doenga ou
demissdo, ou ainda por afastamento, suspenséc ou
expulséo pelo Senac, inclusive conclusac do curso e
implemento de idade.

§ 1°—No caso de dispensa ou demissao do pra-
ticante ou trabalhador menor, o empregador dara
ciéncia do fato ao Senac, dentro de trés dias,

§ 2° - Fica expressamente vedada ao empre-
gador a substituigao, por conveniéncia, de um
praticante & matriculado como aluno em escola
do Senac por outro gue nao esteja ou que nao
pertenca ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§ 3° - O Senac notificara o empregador sem-
pre que devam ser feitos descontos nos salarios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer & indenizacao de exiravios ou prejuizos
pelos mesmos causados no material escolar
confiado a sua guarda.

Art. 12 = O empregador fard coincidir as férias de seus
trabalnadores menores ou praticantes com as ferias
escolares dos cursos em gue 0s mesmos estiverem
matriculados.

Art. 13 = O recolhimento das contribuigoes devidas ao
Senac sera feitc até o Ultimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comercidrios, executando-se, no que for aplicavel,
o disposto nos arts. 2°, 3° e 9°, do Decreto-lei 65, de 14
de dezemboro de 1937,

§ 1° - A aplicagao da multa prevista no art. 3°
Decreto-lei 65, citado neste art., obedecera a
critério fixado na alinea IV do art. 172, do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
de agosto de 1937.

§ 2° - A infragdo, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. seré apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensées dos Comercia-
rios, que promovera a execugao do competente
auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-lhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
sera em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios ao
orgao competente do Senac, para julgamento.

Art. 14 — A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Perisoes
dos Comerciarios, juntamente com a contribuicao devi-
da pelo estabelecimento comercial, no més seguinte ao
da sua imposicao.

Art. 15 — O presente Decreto-lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposigoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica,

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha
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Aprova o Regimento do Senac.

0 Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regimentais, reunido ordinariamente acs
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditério da Confederacéo Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rioc de Janeiro. R,

Considerando a edicao do Decreto n° 5.728, de 16 de
marco de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senag,

Considerando o deliberado em plendrio,
Resolve:

Art. 1 — E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugéo Senac 46/68.

Sala das Sessoes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Prasidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° — O Servico Nacicnal de Aprendizagem Comer-
cial — Senac, instituicao de direito privado, com sede
& foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederacao Nacional do Comércio, tem por fi-
nalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituigéo, ou sob forma de coo-
peracao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias economi-
cas sob sua jurisdigao, nos termos do disposto
na Constituigao Federal e na lei;

b) orientar, na execucdo da aprendizagem me-
tddica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

c) organizar e manter cursos praticos ou de gua-
lificacao para o comerciario adulto & para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgagao de noves metodos
e técnicas de comercializagao, assistindo, por
esse melo, acs empregadores na elaboragao e
execucao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, s empresas Comerciais,
no recrutamento, selecao e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeigoa-
mento do ensinc comercial de formagao e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar dirstamente;




g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de graividade;

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formacao iniclal de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
Géo para a realizagdo de cursos iniclais de me-
nor duragao;

i) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacgaoc profissional
técnica de nivel médio;

j) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada & em
educagéo profissional técnica de nivel medio, a
pessoas de baixa renda, na condicao de alunos
matriculados ou egressos da educacao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condi¢des de aluno e de
trabalhador.

Paragrafo unico - O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuigae
Compulséria Liguida para atender ao disposto
na alinea "g".

Art. 2° — O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizacdo executiva, atuard em intima co-
laboragao e articulagao com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos orgaos de clas-
se, visando a propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pais.

Art, 3% = O Senac mantera relagdes permanentes,
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Cy
merciu e, ne Ambito regicnal, com as federagées d
comeércio, colimande a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Cenduta igual mantera o Senac com o
Servico Social do Comércio - Sesc, e instituigdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regulado
em convenio ou ajuste entre as entidades inte-
ressadas.

Art. 4° - O Senac funcionara como orgao consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
macéao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizacéao

Art. 5° — O Senac compreende:

| - Administracao Nacional (AN}, com jurisdicac
em todo o Pais e que se compoe de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao dellberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgao executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — 6rgao de fiscalizagao
financeira,

Il - Administracoes Regionais (ARs), com juris-
digdo nas bases territoriais correspondentes e
gue se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - ¢rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - 6rgao executivo.
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Titulo Il = Da Administragao Nacional
(AN)

Capftulo | - Do Conselho Nacional (CN}

gaimT

Art, 82— O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em
todo o Pals, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
céo de diretrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a fungéo normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualguer setor institucional da Entidade, compoe-se
dos seguintes membros:'®

a) do Presidente da Confederagac Nacional do
Comércio. gue é seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente,

c) de representante de cada CR, a razao de um
por cinquenta mil comerciarios, ou fragéo de
metade mais um, no Minimo de um e No Maximo
de trés e respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Edu-
cacdo, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

e) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho & Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

g) de um representante de cada Federagao Na-
cional, eleito, com o suplente, pelo respectivo

Conselho de Representantes; 2
h) de seis representantes dos trabalhadores,
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicals que atenderem aos oritérios & instru-
coes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-

do do Trabalho e Emprego; e

) do Diretor-Geral do Departamente Nacional,

et

§ 1° - Os representantes de que trata a alinea 'c’ e
seus respectivos suplentes serdo eleitos, em escru-
tinio secreto, pelo CR respectivo, dentre 0s sindica-
lizados do comércio, preferentemente membros do
préprio CR, em reuniao destinada a esse fim espe-
cial, a que comparegam, em primeira convocagao,
pelo menos dois tergos dos seus componentes ou,
emn segunda convocagao, no minime vinte e quatro
horas depois, com qualguer nimero.

§ 2° — Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plendrio.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
“a" “¢" e ‘" estao impedidos de votar em plenario,
guando entrarem em apreciagao ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos érgaos da Ad-
ministragdo Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragdo prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
o0s das alineas “d", “g”, “f" & "h", por ato das au-
toridades gue os designaram.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros e suplentes
tera inicio;

a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos
seus antecessores;
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b) na data de sua elei¢&o no respectivo Conselho
Regicnal guando aquela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandatc dos Conselheiros previstos
nas alineas “d”, “e” e “f" terd inicio na data da
publicagao, no 6rgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h" sera contado a partir da data das
suas indicagoes.

§ 7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
Ineiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 (um) & no
maximo de 4 (quatro), observados os seguinies
critérios:

| — Ter participado das reunices do Conselho
Nacional por, no minime, 8 (oito) anos consecu-
tivas;

|| — Ter participado das reuniées ordinarias do
Conselho Nacional com freguéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunioes anuais.

Art. 7° — Ao Conselho Nagcional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia,

b) aprovar o relatorio da AN e o relatério geral
do Senac;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-

tendo a matéria & autoridade oficial competeny
guando a alteracao for superior a 25% (vinte @
cinco por cento) em qualquer verba;

g) aprovar o balango geral e & prestagao de con-
tas da AN, ouvide, antes, o CF;

f) sugerir aos Grgdos competentes do Poder
Publico e as instituigdes privadas medidas jul-
gadas (teis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislages de ensino e do frabalha:

g) aprovar o guadro de pessoal da AN, com o0s
respectivos padroes salarials, fixando as carrei-
ras & 0s cargos isolados, e a lotagac de servi-
dores no CF;

hy determinar ao DN & as ARs as medidas que ©

exame de seus relatdrios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades
federativas onde nao existir Federacao Sindical
do Comércio;

) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragGes imobiliarias da AN e das ARs e autorizé-
-las em cada caso;

|) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condigao;

m) determinar a intervengao nas ARs, cbserva-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a gue se refere
o paragrafo Unico do art. 4° do Regulamento;

o) elaborar 0 seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrao
para o Regimento Interno dos CRs;
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p) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;

g) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracdo Nacional do Comeércio e outras entida-
des visando as finalidades institucicnais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situagéo
de qualguer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
racac dos cursos;

t) autorizar a realizagdo ou anulagéao de conve-
nios que concedam Isengédo de contribuigao de-
vida ao Senac;

uU) autorizar a realizacdo de acordos com 0s
orgaos internacionais de assisténcia teécnica,
visando & formacgao de méc de obra e ac aper-
feicoamento do pessoal docente e técnica do
Senac e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizacio de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando a formagéo ou ao aperfeigoamento de
méo de obra comercial;

) estabelecer as importancias destinadas a
representacdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar didrias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

7) interpretar este Regimento e dar solugéo aos
Casos OMIissos.

§ 1° - Consideram-se de representagéao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-

te, para atender a encargos relacionados com
exercicio de suas fungdes.

§ 2° - O CN exercerd, em relacao a Delegacia ’
Executiva que instituir, todas as atribuigoes pre-
vistas neste art.

Art. 8% — O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos} de seus membros.

§ 1°- O CN se instalara com a presenga de 1/3
{um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 2° - As decisOes serao tomadas por malo-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selno Nacional, tera validade até a data da decisao do
plenario.

Art. 10 — Perdera o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
Gao danosa ao Senac ou ao Sesc:

b) por ato de improbidade na administragao pu-
blica ou privada, tenha sido condenado & desti-
tuigao do cargo, fungdo ou emprego, em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado, ou



mediante inauérito administrativo processado
regularmente, em gue Ihe tenha sido assegura-
da ampla defesa;

¢) tenha softido condenagéo criminal, inclusive

entidade, por prazo determinado, qualquer pessd 2
pertencente ou n&o a seus quadros representativo %‘h
gue tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada
em Juigado a decisao sobre o fato originaric.

por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisdo definitiva do drgao competente, relativas a
administracdo do Senac, Sesc ou de gualauer
entidade sindical.

Art. 11 = Terd 0 mandato suspenso pelo prazo de ate
um ano o membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicao;

b) nao acatar as deliberacoes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 - As penalidades serao aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em gue se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A decretagdo da perda do
mandatc no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungdo nos demais ¢rgaos do
Senac.

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de fungao ou trabalho na

Capitulo Il - Do Departamento Nacional

Art. 14 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da a¢éo do Senac,
a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e
baixar normas gerais para sua aplicagao, verifi-
cando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN,

¢) realizar estudos, pesquisas € experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentacéo técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigac;

&) sugerir medidas a serem propostas ac Poder
Publico ou as instituigdes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;,

f) verificar o cumprimento das resolucoes do Con-
selho Nacional, informando, ac Presidente deste,
os resultados obtidos e sugerindo-lhe meadidas
adequadas & corregao de eventuais anomalias;
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g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionals, visando a eficiéncia e a
uniformidade de orientacao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de administragao;

i) elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal técnico
necessdrio as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selegao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

i) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sande ao aperfeigoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaocs regionals;

l) realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representacao da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos gue devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que Ines sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor Normas gerais para os INves-
timentos imobiliarics da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagéo
do CN, as propostas orcamentarias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN;

d) incorporar, ao da AN, os balancos das ARs
e preparar o relatorio geral a ser encaminhade
ao CN;

r} reunir, em uma so peca formal, os orgamen
da AN e das ARs ou suas retificagoes e enca
nha-los & Presidéncia da Republica, nos termo
da lei;

s) preparar a prestagdo de contas da AN, e o
respectivo relatdrio, e encaminha-la ao CF & ao
CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislagéo em
vigor;

1) programar e executar os demais servigos de
administracao geral da AN e sugerir medidas
tendentes & racionalizagdo do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art, 15 — O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacicnalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigagao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatorio ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.




Titulo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Congelho de Representantes
da Confederacao Nacional do Comércio;

b} um representante do Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestao, designado pelo respecti-
vo Ministro de Estado;

¢} um representante do Ministério do Trabalho
e Empregge;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrucoes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprage.

§ 1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a direcdo do Conselho e a superintendén-
cia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° — O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotacéo de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagéo e disciplina de fun-
¢oes ou cargos de confianga, os mesmos crite-
rios e valores vigorantes no DN.

§ 3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
sa0 a que comparecerem, até o maximo de seis
em cada més, uma gratificacéo de presenca fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF & de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos ©s

das alineas “b", “c” e "d", em ato de quem Oge

designou.

Art. 17 — Sdo incompativeis para a fungdo de membro
do Conselho Fiscal:

a) 0s que exercam cargo remunerado na propria
Instituicao, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria

Instituicao, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1° - As ARs do Senac enviardo a AN do Se-
nac e do Sesc a relagdo dos membros gue
integram seus CRs, atualizando-a sempre gue
ocerrer alteragao.

§ 2° - Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagao a que se refere 0 § 1%,

§ 3° — A posse como membro do CF pre-
sume renidncia aos cargos anteriormente
ocupados que sejam incompativeis com o
axercicio daquele.

§ 4°- 0 mandato dos membros do CF é de 2 (dois)
anos, podendo ser interrompidos os de letras "0,
“c" “d" e “g", em ato de quem os designou.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orcamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ac
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Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencao ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

c) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi-
nistrag@o Nacional e das ARs e suas retificagoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusive, as prestagoes de contas da AN e
das ARs;

e) propor ao CN a lotagao da Assessoria Tecnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Internc e submete-
-lo a homologacéo do Conselho Nacional.

Paragrafo Unico — Os 6rgaos regionais, emborg
sujeitos s diretrizes e normas gerais prescritas
pelos érgacs nacionais, bem como a correigao
e fiscalizagdo inerentes a estes, sao autonomos
no que se refere & administragéo de seus servi-
c0s, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagdes empregaticias.

Art. 20 - O Conselno Regional (CR) compae-se:

a) do Presidente da Federagao do Comercio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

bj de seis delegados das atividades de comercio
de bens e de servicos, e respectivos suplentes,

eleitos pelos Conselnos de Representantes das
correspondentes federagdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragoes Regionais que abranjam ate cem
mil comercidrios inscritos no INSS;

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a", “c”
e “d" sera exercitada com o objetivo de verificar
_ o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
s mentares, bem coma das resolugdes do CN, e
3 dos CRs, pertinentes a matéria.

A L

¢) de doze delegados das atividades de comeér-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagoes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatute,
nas Administragées Regionais que abranjam
mais de cermn mil comerciarios inscritos no INSS;

§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas por
: seu Presidente, instalando-se com a presenca
31 de 1/3 (um tergo) e deliberando com o quorum
minimec de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Titulo V - Das Administracoes
Regionais (ARs)

d) de um representante das federacdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolnido de co-
mum acordo entre os sindicatos fliados sediados
BICAD no respective Estado, ou por eles eleito;

{ Captulo |- Do Conselno Regional (CR)

Art. 19 - No Estado onde existir federagéo sindical do

comeércio, sera constituido um CR, com sede na res-
e pectiva capital e jurisdicao na base territorial corres-
pondente.

e) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;




f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério de Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios € instru-
cBes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragces
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

i) de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos criterios e
instrugées estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
cdes Regionais que abranjam mais de cem mil
comercidrios inscritos no INSS.

§ 1° - O mandato dos membros do CR tera a
mesma duracao prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das alineas
“g” “f" vk it e )", em ato de guem os designou.

§ 29— A comprovagao do nimerc de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b" e ",
sera feita por certidéo fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meics de
prova obtidos nos ¢rgaos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR seréd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comercio.

§ 4° - Para o exercicio da Presidéncia do Cl

assim como para ser eleito, & indispensavel que

a respectiva Federagao do Comeércio seja fiiada
a Confederacao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragao.

§ 5¢ - O Presidente do CR n&o podera exceder
a0 seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragao.

Art. 21 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administracao Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicac, as
diretrizes gerais da agao do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestoes para © gstabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acao do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

¢) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacao de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificagoes, a
prestacao de contas e o relatéric da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados,

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;
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h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
coes de dotagdes orgamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, guando a alteragéo for superior a 25%
(vinte e cince por cento) em gualguer verba;

i) aprovar as operagoes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sdo de subvengdes e auxilios, que observarao
os principios fixados em Resolugao do CN;

l) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isclados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugoes padrao para os concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designacdes para as fungbes de confianca e
para os cargos de contrato especial;

o) estabelecer a importancia destinada a repre-
sentacéo do Presidente e fixar diarias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1°do art. 7,

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as funcdes que Ihe forem por eles delegadas;

g) autorizar convénios e acordos com a federa-
¢&o do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando acs objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na area
territorial comum;

t) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Segao i,

do Capitulo |, do Titulo Ill, com recurso voluntd
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, nd
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Internc;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
ciclo das atribuicdes determinadas, prestando-
Ihes informag6es ou facultando-lhes o exame ou
Inspegao de todos 0s seus servigos, inclusive de
contabilidade;

) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os exiratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
céo &s exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagio dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

%) interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
devera ser encaminnado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1* - O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, guando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros,

§ 2° - O CR se instalara com a presenca de 1/3
{um terco) de seus membros, sendo necessario
o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberacoes.




§ 3% - As decisOes seraoc tomadas por maicria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualguer membro do CR podera recor-
rer ao CN se |he forem negadas informagoes ou
se Ihe for dificultado o exame da AR. O recursc
sera encaminhado ao Presidente do CN, o gual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessarias.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, copia da previsao orga-
mentdria, da prestagao de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR} compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das direfrizes gerals da agdo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea "b”" do art. 21;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvinde. previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inguéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagces,
visando a facilitar a execucao de seu programa
de trabalho;

e) preparar e suometer ao CR a proposta orca-
mentaria, as propostas de retificacdo dos or-

camentos, a prestacao de contas e o relatd
da AR;

f} executar o orgamento da AR;

gl programar e executar os demais servicos de
administracdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizacao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ac CR a posigéo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinacdes estabelecidas pelo Conseho
Nacional do Senac.

Art. 23 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
oo CR, devendo recair a escolna em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErcio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo guando vo-
luntaria, impde a este a obrigagao de apresen-
tar, ac CR, relatdrio administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.
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Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Além das atribuigoes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragae do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual e das retificacoes, a prestagaoc de contas
e 0 balanco anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN,

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

g) submeter a deliveracao do CN, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AN,
com 0s respectivos padroes salariais, as carrel-
ras e os cargos isclados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servideres
da AN, promoveé-los e demiti-los, bem como fi-
xar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurse, a aplicacao de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagbes do orgamento;

h} promover inguérito nas ARs, observado o dis-
posto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervencdo nas ARs, obser-
vando o dispesto no Titulo IX;

) representar o Senac, em juizo e fora dele, ©
a faculdade de delegar esse poder;

) corresponder-se com os érgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
credito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicao das despesas votadas
em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confede-
racdo Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos cbjetivos institu-
clonais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

a) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigacoes, inclusive de natureza patrimonial ou
sconbmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniac,
de acordc com a lel, o balango geral, a pres-
tacdo de contas e o relatorio da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederagdo Nacional do Comercio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 79 alinea "";

u) delegar poderes,
|l — Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;




b) submeter ac CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificacdes, a prestagcao de
contas e o balango anual da AR;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

e} corresponder-se com os érgdos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a geliberagao do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem come
fixar a época das férias, conceder licencas &
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locagoes de servigos, dentro das
dotagbes do orgamento;

i} assinar acordos e convénios com a Federagéo
do Comercio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na drea territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
credito, movimentar fundos, assinando che-
gues, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DOR;

l) autorizar a distribuigao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balang
prestacao de contas e o relatorio da AR g,
salmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestraimente,
aos Conselnos de Representantes das Federa-
¢oes da unidade federativa, as atividades da AR,;

o} delegar poderes;

D) exercer, no ambite da AR e exclusivamente
guando se tratar de interesses gue lhe sao pe-
culiares e especificos, as atribuicées previstas

W

nas alineas *|" e "g" da inciso I.
Il = Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6r-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ing-
trugdes;

b} propor a admissdo, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lnes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,

wn

08 papeis a que se refere a alinea "j” do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servico da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientacdo do pessoal dirigente.
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IV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
Qdo a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trugdes;

b) propor a admissdo, demissac e promogac
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-nes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora

da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a gue se refere a alinea *|" do incisc II;

d) tomar a iniciativa das atribuigoes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a slia execucao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais.

Titulo VIl - Das Substituicdes

Art. 25 — Nos impedimentos, licengas e auséncias do
territorio nacional, ou por gualguer outro metivo de for-
ca maior, os Conselheiros serao substituidos nas reuni-
ces plenarias:

| = O Presidente de Confederagao, Federagac
ou Sindicato, pele seu substitute no orgao de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
auem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIl - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 - O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea ", sera realizado por Comisséo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membras, notoriamente idéneos,
com o fim de investigar a situacao de qualguer AR.

Paragrafo Unico — Concluindo a Comisséao pela
existéncia de irregularidade que justifigue a in-
tervencao, aplicar-se-a o precedimento previsto
nos §§ 2°e 3°do art. 27,

Titulo IX - Da Intervencao nas
Administractes Regionais

Art, 27 = O CN intervira nas ARs para;

a) assegurar a aplicagao da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugoes do CN;

b) recrganizar as finangas da AR em caso de in-
iustificada impontualidade na solvéncia de seus
COmpromissos;

¢) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea "b" do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de deciséo judicial;

e) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execucao dos trabalhos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspecéo, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteracao ficticia da receita ou
despesa;




f) assegurar o cumprimento das determinacoes
do CN, ou do CF.

§ 1° - Nos casos previstos neste art.,, o Presi-
dente do CN transmitird a matéria erguida &o
Presidente do CR, dando-lhe praze de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. N&o
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatérios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inguérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente idoneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° - Concluido o inquérito, a comissao dara
vista do processo ao Presidente do CR, para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em
seguida, o enviara ao Presidente do CN, acom-
panhado, nos casos das alineas "b" e “c’, do art.
18, de parecer do CF.

§3°- 0 CN, a vista das conclusoes do inquerito,
poderé decretar a intervengéo ou adotar outras
medidas de menor alcance, julgadas capazes
de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° — A resolugao do CN fixara sempre a am-
plitude da intervengdo e as condigoes em que
devera ser executada.

§ 5° - Sera de 1 (um) ano o praze da interven-
cao. Por deliberagao do CN e ouvido o CF quan-
do se tratar de uma das hipéteses previsias nas
alineas "b" e "c", do art. 18, poderéd prolongar-se
pelo tempo necessario a regularizagéo da anor-
malidade que lhe tiver dado causa, até o maxi-
mo de 3 (trés) ancs.

Art, 28 - Compete ao Presidente do CN tornar efetivaj
intervencao, e, sendo necessario, nomear o intervento

Art. 24 — Em casos de notoria gravidade, a infervengao po-
dera ser decretada pelo Presidente do CN, ad referendum
deste, ouvido o CF quando se tratar das hipdteses pre-
vistas nas alineas “b", “c” ou “f” (Ultima parte) do art. 27.
Adotado esse procedimento, o CN devera ser convoca- : i
do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para deliberar
sobre o ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervencao, salvo deliberagao em
contrario do CN, a AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especiaimente de
carater judicial, necessérias & apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em :
inqueritos administrativos; g

Ll
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b) dar prosseguimento a tals providéncias,
quando nao concluidas pela interventoria.

Paragrafo tnico - Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervengao decretada com base em
uma das hipéteses previstas nas alineas “b”, “¢"
ou “e" do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.




Titulo X - Dos Recursos § 19— Cabera a AN vinte por cento das refer
contribuigoes, deduzido o restante das des

sas de arrecadagao.

Art. 31 = Canstituer randaicio Senac: § 2° - Entende-se como Receita de Gontribui-

s a) contribuigao dos empregadores do comercio e cdo Compulséria Liquida do Senac a Arrecada-
dos de atividades assemelhadas, na forma da le; cao Compulsdria Bruta, deduzida a contribuigao
a CNG, as Federagdes e a remuneragao devida

b) doagées e legados; o
ao orgao arrecadador.

c) auxilios e subvengoes,

d) multas arrecadadas por infragac de dispositi-

vos legals, regulamentares ou regimentais; Art, 34 — Os recursos da AN terao por fim atender as

despesas dos érgéos gue a integram.

L .

e) as rendas oriundas de prestacao de servigos
e de mutacdes de patriménio, inclusive as de lo-
cacao de bens de qualguer natureza;

§ 19— A renda da AN, oriunda da contribuigao
prevista em lei, com desconto da quota de até
3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadagao
g f) rendas eventuais. geral para a administragao superior a cargo da
Confederagao Nacional do Comeércio, serd apli-
cada na conformidade do que dispuser ¢ orga-

Art. 32 — A arrecadacdo das contribuigdes devidas ao I p——

b Senac seré feita na forma da legislagao em vigor.
§ 2° - A AN podera aplicar, anualmente, de sua

receita compulsoria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

Paragrafo Unico — Ao Senac é assegurado o di-
reito de promover, junto & instituigac arrecada-
dora, a verificagao das cobrangas das contrioui-

¢oes que Ihe sdo devidas, podendo, para esse a) até 10% (dez por cento), como subvengao or-
fim, além de outros meios de natureza direta ou dinaria, em auxilic as ARs de receita insuficien-
indireta, credenciar prepostos ou mandatarios. te, visando a permitir-Ines realizar suas fungoes

primordials de aprendizagem comercial e de

preparagéo de mao de obra qualificada para as l

Art. 33 — As contribuicGes compulsorias, outorgadas atividades comerciais; |

& em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-

nistracdes Regionais, na proporgao de 80% (oitenta por

L cento) sobre os mentantes arrecadados nas bases ter-

: ritoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
de arrecadagéo, cabera & AN.

b) até quinze por cento, a titulo de subvengéo
extraordindria, as ARs para incremento da quali-
dade das agdes de educagao profissional.

Art. 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsorias, reservada a quota de até o maximo de




trés por cento scbre a arrecadagao total da regiao para
a administracdo superior a cargo das Federagtes do
Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN, sera apli-
cada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

Art. 36 — Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistracao Nacional, guer nas Administragbes Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, sendc em prol das
finalidades da Instituigde, de seus beneficiarios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo Unico — Todos quantos ferem incum-
bidos do desempenho de gualguer missao, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estdo obrigados a prestagao
de contas e feitura de relatorio, dentro do pra-
zo de 60 {sessenta) dias apds a ultimagao do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missicnamentos e restituigdo das importancias
recebidas.

Art, 37 — Os recursos do Senac serao depositados,
chrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de
credito,

Art. 38 - O percentual de recursos destinados & oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo Unico do art, 3%,
devera ser alcangade, em 2014, obececida a seguinte
gradualidade:

| - No ano de 2008: vinte por cento;
Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento;
Il - No ano de 2011: trinta e cinco por centa;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

V - No ano de 2013: cinquenta e cinco po
cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta & seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento,

Art. 39 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, Iniciando-se em 2008,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragrafo unico — No sumario geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naguele, a base
de conceituagdo da verba orgamentaria.

Titulo XI - Do Orgamento e da
Prestagao de Contas

Art. 40 - As retificagoes orgamentarias, gue se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7° alinea "d", e 21,
alinea “h", obedecerao aos mesmos principios da ela-
boragao originaria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados & Presidéncia da Republica ate 15 de se-
tembro de cada ano deverdo dar entrada no CF:

a) ate 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados & AN, até 15 de julho, o seu proprio
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retificativo, e, até 31 de agosto, os retificativos
das ARs.

Art. 41 — A AN e as ARs apresentarac ao CF, até 1°
de marco de cada ano, suas prestacées de contas
relativas & gestao econdmico-financeira do exercicio
anterior,

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelc
CF, serao encaminhadas a AN, ate 15 de margo,
a sua propria prestagdoc de contas, &, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagac ao Tribu-
nal de Contas da Uniao até 31 de margo.

Art, 42 - Na elaboragdo dos orgamentos, as veroas reser-
vadas a despesas de administragao ndo poderao ultra-
passar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes extracr-
dinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execugdo crgamentara e
dentro do referido limite.

Art. 43 - Os prazos fixados neste Capitulo sao impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragao e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xll = Do Pessoal

Art. 44 — O exercicio de quaisguer empregos ou fun-
¢Ges no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de selecéo, reguladas em ato proprio.

§ 1°- A exigéncia referida nao se aplica aos con- E
tratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° - Sem prévia autorizagéo do fitular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serao admitidos servidores publicos ou
autarguicos a servigo do Senac.

Art. 45 - Os servidores do Senac estdo sujeitos & legis-
lacédo do trabalho e previdéncia social, considerando-se
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gadar, reconhecida a autonomia das ARs guanto a fei-
tura, composicao, padroes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Paragrafo tnico — Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rao processados e resclvidos pela Justiga do
Trabalho.

Art. 46 — Nédo poderao ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselnos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente area territorial,

Paragrafo Unico - A proibicao é extensiva, nas
mesmas condicoes, acs parentes de servidores
dos 6rgaos do Senac ou do Sesc.




Titulo Xlil - Das Disposi¢oes Gerais e
Transitorias

Art. 47 — Os dirigentes e prepostos do Senac, emoora
responsaveis, civil & criminalmente, pelas malversagoes
que cometerem, ndc respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigacdes da Entidade.

Art, 48 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, néo
poderao perceber remuneracao decorrente de relagéao
de emprego. ou contrato de trabalho de gualgquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 — Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Diarios da AN e das ARs seréo registrados no Cartorio
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecera, em carater pro-
visdrio, na Cidade do Rioc de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederacao Nacional do Comercio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncdo com o 6rgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva,

§ 2° - A AR que, na data da aprovacdo desi
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagao em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 2°,
o CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art, 52 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votardo os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagao perti-
nente e do Regulamento.

§ 1° - Os Regimentos Internos consignarac as re-
gras de funcionamento do plenario, a convocagao
de reunides, a pauta dos trabahos, a distribuicao
dos processos, a confecgao de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
G&o de comissoes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberagdes.

Art, 53 — A reforma ou alteragéo deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
cao Nacional do Comércio, com aprovagéo do Conse-
Iho Nacional do Senac.
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:solucao Senac 907/2010

Aprova modificagoes no Regimento do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, aprovado pela Resolucao Senac
n° 855/2007.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
coes regulamentares e regimentais,

Considerando a necessidade de enriguecer os debates
nas reunides plenarias do Conselho Nacional do Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac nas
matérias afetas & missdo institucional da Entidade,

Considerando que nao se pode prescindir da colabo-
racao de pessoas qualificadas, que detém a memaria
da entidade e que tenham adquirido experiéncia como
membros do Conselho Nacional, com reconhecida
contribuicdo para o aprimoramento permanente da
missao institucional,

Resolve:

Art, 1° - Incluir o paragrafo 7° no art. 6° do Regimen-
to do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, com a seguinte redacao:

“§ 7° - Poderdc ser nomeados, por iniciativa do
Presidente do Conselho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto ©
de voto, ne minimo de 1 (um) & no maximo de 4
(quatro), cbservados os seguintes critérios:

| - ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 (cito) anos consecu-
tivos;

Il - ter participado das reunides ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunioes anuais.”

Art, 2¢ - O mandato do Conselheiro Especial € de 4
(quatro) anos.

Art, 3° - A presente Resolugdo entra em vigor na data
de sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2010.

Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Aprova o Regimento Interno do Conselho
Nacional do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
gGes legais e regimentais, reunido ordinariamente &os
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditorio da Confederacéo Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edigao do Decreto n® 5.728, de 16 de
marco de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
Resolve:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Con-
selhoc Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, que € parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as Resolugtes Senac 54/1968 e
160/1972.

Sala das Sessoes, 18 de maio de 2007,

Antonio Oliveira Santos
Presicente

Titulo |

=

Capitulo | - Da Jurisdicao, Composicao
e Competéncia

Art. 1* = O Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em
todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢éo de diretrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a funcdo normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correicionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, tem a compo-
sigéo e a competéncia estabelecidas no Titulo lll, Capi-
tule |, do Regimento do Senac.

Capitulo Il - Das Atribuicdes do
Presidente do CN

Art. 2° - Ap Presidente do CN compete, além das atri-
buigoes constantes do art. 24, inciso |, do Regimento
do Senac, dar posse acs membros do CN e distribuir
0s processes, designando os relatores.

Capitulo lll - Do Orgéo Executivo
do CN

Art, 3° - Ao Departamento Nacional (DN), compete,
além das atribuicoes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac:

a) preparar as Ordens do Dia das reunides do
Conselho Nacional;

b} comunicar acs Conselheiros a data da reuniac;




¢) remeter o material, com antecedéncia, aos
Conselheiros credenciados;

d) dar assisténcia as reunioes;

e) obter as assinaturas nos livros de presenca e
conferi-las;

f) distribuir as pastas com o material a ser discu-
tido em Plenario;

g) dar assisténcla a Mesa e a taquigrafia;
h) preparar a redacao final das Atas;

i} preparar os excertos ou sinteses de Atas, com
destague dos assuntos especificos, em cada
caso, para os fins necessarios e, ainda, para en-
caminhamento aos setores aos guais 08 assun-
tos possam interessar, nao so para conhecimento
dos mesmos, como para providéncias cabiveis;

i) expedir as Atas para os Conselheiros;

k) redigir Resolugdes e Deliberagdes decorren-
tes dos atos emanados do Conselho Nacional,

) arquivar e fichar as Resolugoes, Deliberagoes
e Portarias, mantendo arguivo proprio;

m) manter atualizada a relagac de Conselheiros,
registrando, coordenando e controlando as ins-
crigoes dos mesmaos, em livro propric;

n) controlar a tramitagdo dos processos gue
devam ser submetidos ao Conselho;

o) informar aos Conselheiros-Relatores das ma-
térias a serem apresentadas e enviar-lhes os
respectivos processos,

p) providenciar a redagao de expedientes enca-
minhando matéria de interesse das Administra-
coes Regionals;

) preparar as Atas para encadernagao, bem
como os respectivos ficharios;

r} manter atualizada a legislago do Senac;

s| acompanhar o cumprimento das decisdes
do CN;

t) tirar copias auténticas de documentos que,
por sua importancia, devam ser arquivados;

u) providenciar o atendimento de cutros encar-
gos determinados pelo CN;

v) organizar o ficharic-indice das Atas por as-
sunto e seu contelido de importancia especifica,
de conformidade com a orientagao do DN.

Titulo Il

Capitulo | - Das Reunioes

Art, 4° — O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre gue for convo-
cado pelo Presidente ou dois tergos de seus membros.

§ 1° — O CN se instalard com a presenga de
um terco de seus membros, sendo necessario
o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagoes.

§ 2° - As decisoes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabende ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 3° - As reunides serdo realizadas, a juizo do
CN, na cidade onde tenha sede a AN ou ro-
tativamente, em qualquer cidade do ferritdrio
nacional.
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§ 4° — Neste ultimo caso, a designacao do local
da reuniac devera ser feita na gue a preceder, &
confirmada, mediante comunicagao escrita, 30
dias antes da data marcada para sua realizagao,
a todos os Conselheliros.

Art. 5 — A convocagao para as reunides ordindrias de-

vera ser feita com a antecedéncia minima de 15 dias &

sera acompanhada de Projeto de Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - No caso das reunides extraor-
dindrias, o prazo de convocaGao devera ser no
minimo de trés dias de antecedéncia e s6 pode-
rao ser tratados os assuntos constantes da con-
Vocagao.

Art. 6% — As reunioes convocadas extracrdinariamente
por dois tergos dos Conselheiros s6 serao abertas com a
presenca dos signatarios da convocagao, e somente de-
liberarao pela manifestacao favoravel de maioria absoluta.

Paragrafo Unico — O CN podera reunir-se ordi-
nariamente, na hora marcada da convocacac
inicial, em segunda convocagao, no minimo 24
horas depois, com gualguer nimero,

Capitulo | - Da Composicéo da Mesa

Art. 7¢ — Nas reunides do CN, os lugares a Mesa serdo
ocupados, a direita e a esquerda do Presidente, suces-
sivamente, na seguinte ordem de precedéncia:

a) Ministros de Estado ou seus representantes;

b) Diretor-Geral do DN,

¢) Representante cos trabalhadores esco
entre os Conselheircs elencados na alinea
do art. 6° do Regimento;

d) Representante do INSS;

g) Convidados.

Capitulo Il - Da Ordem do Dia

Art. 8° — Apos a assinatura do livro de presenca e verifi-
cado o quorum regimental, o Presidente dara inicio aos
trabalhos, colocando em discussao e votagéo a Ata da
reuniao anterior, que seréd lida pelo Diretor-Geral do DN,

§ 1° - Podera ser dispensada a leitura da Ala,
desde que a mesma tenha sido distribuida ante-
riormente, na forma do art. 3° alinea ", e assim
decida o Plenario.

§ 2° — Cada Conselheiro podera falar durante
cinco minutos, para discussao da Ata.

§ 3° — Encerrada a discussao, serd a Ata sub-
metida a votos,

§ 4° - As restricGes ou retificagdes apresenta-
das figurarao por extenso na Ata da reuniao em
que tenham sido oferecidas.

Art. 9° - Aprovada a Ata, o Presidente fara ac Conse-
lho as comunicagdes que julgar de interesse do Plena-
rio apos o gue concedera a palavra, para 0 mesmo fim
e pelo prazo de cinco minutos, aos Conselheiros que a
solicitarem,




Art. 10 = Na Ordem do Dia sera discutida e votada a
matéria submetida a decisao do CN.

Art. 11 —Nas discussdes, cada Conselheiro podera falar
até dez minutos sobre 0 mesmoe assunto, excetuados
0s Relatores gue prestarao sempre as explicagtes que
Ihe forem solicitadas.

Art, 12 - Desde que requerida, sera concedida vista de
processc a qualguer Conselheiro pelo prazo de até a
reuniao subsequente, salvo se se tratar de ato do Pre-
sidente submetido ao referendo do Conselho ou de as-
sunto considerado urgente, quando a vista sera dada
por tempo que permita o exame da matéria na propria
5e585a0.

Paragrafo unico - O pedido de vista ndo impede
que os Conselheiros, desde que assim desejem,
profiram seus votos.

Art. 13 — Encerrada a discussao, nenhum Conselheiro
usara da palavra, senao para encaminhamento da vota-
cao e pelo tempo maximo de cinco minutos.

Art. 14 - Esgotada a Ordem do Dia, gualguer Conse-
Iheiro podera usar da palavra durante dez minutos, para
tratar de assunto de interesse do Senac.

Art. 15 — As questdes de ordem serdo resolvidas pelo
Presidente com recurso para o Plenario.

Art, 16 — Sempre que, no decurso da reuniao, faltar nu-
mero para as votagdes, prosseguird a discusséo da Or-

dem do Dia, voltando-se a matéria pendente assim g
for restabelecido o quorum.

Art, 17 = As votagtes poderao ser:
a) simbolicas;
b) nominais;
¢) escrutinio secreto.

§ 1° - Qualguer Conselheiro podera requersr vo-
tagao nominal, procedendo-se entao a chama-
da de acordo com o livro de presenca.

§ 2° - No caso especifico de decisao concer-
nente a intervengo nas ARs prevista no Regula-
mento devera ser adotado o escrutinio secreto.

Art. 18 — As decisdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, exercendo o Presidente o vote de
gualidade e ndo podendo participar das votagdes os
legalmente impedidos.

Art. 19 - Os membros do CN, sempre gue desgjem e
considerada a importancia do assunto em discussao,
poderdo apresentar seu voto por escrito, contanto que
o fagam antes do encerramento da reuniao.

Paragrafo tinico — Havendo voto vencido, far-se-a
mengao do mesmo na Ata.

Art. 20 — O assunto que envolva despesa somente po-
dera ser objeto de deliberagdo do Conselho Nacional
(CN) quando se enguadrar no Orgamento, tiver sido
examinado pelos orgdos da Administragdo Nacional
(AN) e remetido ao Conselheiro-Relator com a antece-
déncia minima de 15 dias da data da reuniao.
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Capitulo IV - Das Comissdes

Art. 21 - Quando deliberado pelo Plendrio e dentro dos
limites e condigdes por ele demarcados, poderac ser
organizadas comissdes, permanentes e temporarias,
para exame de assuntos da competéncia do CN ou
para representacao do Colegiado.

§ 1° — As comissoes serao compostas de no
minimo trés & no maximo sete membros, gue
escolherao entre si o Presidente e o Relator.

§ 2° = Nenhum Conselheiro podera fazer parte
de mais de duas comissées ao mesmo tempg,
salvo no caso de representagao do Colegiado.

§ 3° - As comissdes, salvo deliberagao expressa
do Plenario, serdo assessoradas pelo DN,

Art. 22 - Todas as comissdes deverdo apresentar,
em cada reuniao ordindria do CN, relatorio de suas
atividades.

Art. 23 — As comissoes terao prazo de funcionamento,
que ndo podera exceder a um ano, estabelecido pelo
Plenario no ato da constituicao das mesmas, podendo
reunir-se em gualguer ponto do territorio nacional.

Art. 24 — Para os Conselheiros integrantes de comis-
s@es, serao arbitradas pelo Plendrio didrias e ajudas de
custo, quando convocados e residirem fora do local da
reuniao.

Titulo lll - Das Disposicdes Gerais

Art. 25 — As decisées do CN serdo expedidas pelo res-
pectivo Presidente, sob a forma de Resolugao ou De-
liberagdo.

Paragrafo unico — Os projetos de Resolugao ou
Deliberagao, gquando propostos ao Plenario, se-
rao apresentados por escrito e acompanhados
de justificacaoc.

Art. 26 — Aos Conselheiros-Relatores, designados pelo
Presidente do CN, deverdo ser remetidos, 15 dias an-
tes da reunido, os respectivos processos devidamente
instruidos.

Art, 27 - Salvo dispensa concedida pelo Plenario, toda
matéria de deliberacéo devera, previamente, ser inclui-
da na Ordem do Dia e receber parecer do Relator.
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Homologa as alteracdes promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servige Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regimentais, reunido ordinariamente acs
nove dias do més de abril de 2008, as 15n30, no audito-
rio da Confederagao Nacional do Comércio, situado na
Avenida General Justo, 307, Centro, Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edicdo do Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parcialmente o Decreto
n° #1.843, de 5 de dezembro de 1967 (Regulamento do
Senac), prevendo, inclusive, a participagac de represen-
tantes dos trabalhadores no Conselho Fiscal do Senac,

Considerando a necessidade de ampliagao das atri-
buicdes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas ao aprimoramento funcional desse
0rgéo,

Considerando a necessidade de se assegurar aos
membros do Conselho Fiscal do Senac a deviga assis-
téncia, quando envolvidos em procedimentos judiciais
ou administrativos, decorrentes do exercicio de suas
fungoes,

Considerando a utilidade de se promoverem ajustes
terminologicos, com vistas a facllitar a aplicagao do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac,

Considerando o disposto no art. 14, alinea “o", do Re-
gulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial — Senac (Decreto n® 61.843/67),

Considerando o deliberado em plendrio,

Resolve:

Art, 1° - Ficam homologadas as alteragdes promovidas
no Regimento Interno do Conselho Fiscal do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac (Reso-
lugao Senac 53/68).

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala de Sessoes, 9 de abril de 2008.

Antonio Oliveira Santos
Presidente




Capitulo | - Das Disposicoes
Preliminares

Art. 1°

- O Conselho Fiscal (CF) do Senac, com jurisdi-

gdo em todo o Pais, € um 6rgao auténomo de delibe-
racao coletiva, integrante da Administragao Nacional do
Senac (AN), exercendo a fiscalizagao em todas as areas
que resultem em alteragoes financeiras, orgamentarias
e patrimoniais, dentro da competéncia que Ihe é confe-
rida pelo Regulamento da Entidade.

Art. 2°
sendo:

— O CF é composto de 7 (sete) representantes,

a) 2 (dois) representantes do comércio, com 2
(dois) suplentes, todos sindicalizados, eleitos &
indicados pelo Conselho de Representantes da
Confederacao Nacional do Comercio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC);

b) 3 (trés) representantes do Governo Federal,
sendo 1 (um) indicado pelo Ministro do Trabalho
e Emprego, 1 (um) pelo Ministro da Previdéncia
Social e 1 (um) pelo Ministro do Planejamento,
QOrcamento e Gestao, todos com os seus res-
pectivos suplentes;

c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrais sindicais gue atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro do Trabalho e Emprego.

§ 1° - O Presidente do CF e seu substituto sven-
tual serdo eleitos, anualmente, pelos membros
do Conselho Fiscal no decorrer do més de de-
zembro, tomando posse ao término da sessao
em gue foram eleitos.

§ 2° — Sao incompativeis para a fungao de mem
bro do CF:

a) 05 que exercam cargo remunerado no Senac,
no Sesc, na CNC ou em gualguer entidade civil
ou sindical do comércio;

b) os membros do Conselno Nacional (CN) ou
dos Conselhos Regionais (CRs) do Senac, do
Sesc e 03 integrantes da Diretoria da GNC.

§ 3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
s30 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificac@o de presenca,
fixada pelo CN.

§ 4° — O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos.

§ 5° - O mandato dos membros do CF previsto
na alinea "b" do art. 2° pode ser interrompido
por ato das autoridades que os designaram.

Art, 3° — O CF tera Assessoria Teécnica e Secretaria,
com lotagao de pessoal aprovada pelo Conselho Na-
cional (CN).

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art. 4° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar & fiscalizar a execugao orga-
mentaria da AN e das Administracdes Regionais
(ARs) por meio dos balancetes mensais, das au-
ditorias ou de outros meios proprios ao desem-
penho dessas atribuicbes;
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b) representar ao CN contra qualquer irregulari-
dade verificada nos orgamentos ou nas contas
da AN e das ARs. e propor, fundamentadaman-
te, ao Presidente do CN, dada a gravidade do
caso, a intervencao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigoes estabeleci-
das no Regimento do Senac;

c) emitir parecer sobre os orgamentos da AN e
das ARs e suas retificacdes, atentando especial-
mente para o estabelecido nos arts. 32 e 40 do
Regulamento do Senac;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestacdes de contas da AN &
das ARs;

&) propor ao CN a lotagao da Assessoria Tecnica
e da Secretaria, requisitando ao DN os servido-
res Necessarios ao seu preenchimento,

fj solicitar 2 AN e as ARs os esclarecimentos
necessarios para, em gualguer momento, estar
informado da boa ordem financeira da Entida-
de e da legitima destinagdo de seus recursos,
sem prejuizo da inspegao, pessoal e direta, por
qualquer dos seus membros, da materia de sua
competéncia, inclusive cos comprovantes con-
tabeis;

g) fiscalizar o cumprimente das disposigdes gue
disciplinam as aplicagdes financeiras e a movi-
mentagéo de fundos da AN e das ARs;

h) responder as consultas formuladas pelos Pre-
sidentes do CN e dos CRs, em matéria de com-
peténcia do CF;

i) fixar prazos para cumprimento pela AN e pelas
ARs das diligéncias propostas pelos Conselhei-
ros e aprovadas pelo CF;

) sugerir ao CN gqualquer medida que julgar
interesse do Senac;

k) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo & homologagao do CN;

) rever suas proprias decisoes.

Paragrafo Unico - A competéncia referida nas ali-
neas “a" “c" e “d’ serdo exercidas com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositives legais
e regulamentares, bem como as resolugoes do

CN e dos CRs pertinentes a matéria.

Capitulo lll - Da Presidéncia

Art. 5° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos debates
tomara parte, tendo apenas voto de desempate;

b) marcar os dias das sessdes ordinarias e con-
vocar as extraordindrias;

c) representar o CF em lodos os atos necessa-
rios ou designar Conselheiro para fazé-Io;

d) resolver as questoes de ordem suscitadas
nas sessoes, apurar as votagoes e proclamar-
lhes os resultados;

e) manter a ordem e a harmonia nos debates;

fy proceder a distribuigao dos processos pelos
membros do CF;

g) cuidar para gque sejam rigorosamente obser-
vados, pelos Relatores, os prazos determinados
neste Regimento, para estudo e devolugao dos
processos a serem julgados pelo CF,




h) determinar o regime de trabalho e os servigos a
serem executados pela Assessoria Tecrica e pela
Secretaria do CF;

i) assinar, com os membros do CF e com o Se-
cretario do Conselho, as atas das sessoes;

j) conceder licenga aos membros do CF, con-
vocando imediatamente o respectivo suplente;

k) comunicar ao Presidente do CN os casos de
licenca, morte, renuncia ou perda de mandato
de qualguer dos membros do CF, bem como a
convocacaoe dos respectivos suplentes;

l) comunicar, por escrito, ao Presidente do CN a
falta de qualquer membro a trés sessdes ordina-
rias consecutivas, sem maotivo justificado;

m) comunicar ao Presidente do CN as causas
da perda de mandato dos membros do CF que
resultem das incompatibilidades previstas no
Regulamento do Senac ou da legislagao espe-
cifica;

n) reguisitar ao Presidente do CN os recursos de
pessoal e material necessarios ao bom desem-
penho das atribuigdes do CF e ao cumprimen-
to das disposi¢oes legais e regimentais que he
sdo atinentes;

o) fazer a inspecao pessoal e direta dos servigos
do Senac, de natureza financeira, orgamentaria
g patrimenial, sempre guando julgar convenien-
te, e diligenciar para que sejam concedidas as
facilidades necessarias a sua realizagao por par-
te dos membros do CF;

p) aplicar penalidades ao pessoal lotado no CF
de acordo com a legislacdo cabivel ou com as
normas especificas de pessoal do Senac;

q) submeter até 31 de janeiro de cada ano,
aprovagao do CF, relatdrio dos trabalhos de sua
gestao, durante o ano anterior;

f) rever seus proprios atos.

Capitulo IV - Da Distribuicéo e
Estudo dos Processos

Art. 82 — Os processos submetidos a apreciagao do
CF serdo distribuidos em sessdo pelo Presidente aos
Conselheiros, para serem estudados. Todos os Con-
selheiros tém o direito de receber informagoes scbre a
matéria em estudo e ter acesso a toda documentagéo
do processa.

Art. 7° — O relator tera para estudo dos processcs 0
intervalo entre duas reunides, a contar da data do seu
recebimento.

Art. 8° = Na primeira sessdo ordinaria que se realizar
no término ou apés o término do prazo fixado no art,
anterior, o Secretéario do CF incluird automaticamente o
processo na pauta de julgamento.

§ 1° — Se o processo nao puder ser apresenta-
do pelo Relator, por motivo de relevancia, nessa
sessao, o Presidente podera conceder-lhe pror-
rogacdo até a proxima reunido para seu estudo
e voto.

§ 2° — Baixado o processo em diligéncia, por
deliberacao do Conselho, o Relator, quando o
processo voltar depois de cumprida a diligén-
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cia, terd até a proxima reuniao para seu estudo
& voto.

§ 3° - As diligéncias requeridas, para serem
executadas pelos seus proprios membros fora
da sede, deverao ser autorizadas pelo CF.

Art. 9° - O pronunciamento do CF sobre os Orgamen-
tos, Retificativos Orgamentarios e Prestagao de Contas,
obedecera aos prazos fixados nas normas da Entidade
e demais 6rgaos de controle sob a jurisdigao do Senac.

Capitulo V - Das Sessoes

Art. 10 — O CF reunir-se-a, ordinariamente, ate seis ve-
zes por més, e, extraordinariamente, quando convoca-
do pelo seu Presidente.

§ 1° — Na primeira sessao anual, ou sempre gue
se tornar preciso, fixara o Presidente os dias e
hora do ano em que se deve obrigatoriamente
reunir o Conselho, independentemente de con-
vocagao.

§ 2° - As sessdes extraordindrias serdo semore
precedidas de convocagao,

Art, 11 — As sessdes durardo o tempo necessario a
apreciacdo dos processos incluidos na pauta da Or-
dem do Dia.

& 1° — Por motivo relevante, e ndo se tratando de
matéria urgente, poderdo ser transferidos pelo
Presidente, por iniciativa propria ou por propos-
1a de qualguer Conselheiro, para a sessao se-

guinte, 0s Processos ou assuntos incluidos
Ordem do Dia de uma sessao.

§ 2° - Os assuntos transferidos de uma sessao,
na forma do paragrafo anterior, terdo preferén-
cia, para discussao e votagdo, na Ordem do
Dia da sessao seguinte.

Art, 12 - O CF instalar-se-a com a presenca de 1/3 (um
tergo) de seus membros e deliberara com o quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, sendo
impedido de votar aguele que tiver interesse pessoal no
assunto ou estiver ligado por parentesco, ate o quarto
grau civil, a pessoa vinculada a matéria sob apreciacao,
ainda que seja apenas responsavel pela causa admi-
nistrada.

§ 1° - Caso até 30 (trinta) minutos apos a hora
fixada para o inicic da sess@o nao haja numero
para deliberar, lavrar-se-a ata do ocorrido, per-
dendo os faltosos a gratificagao de presenca
correspondente.

§ 2° - Iniciada a sess&@o, nenhum Conselheiro
poderd retirar-se sem licenga prévia do Presi-
dente, a qual, salve motivo urgente e justificado,
podera ser negada, se resultar na falta de nume-
ro para o prosseguimento da sessao.

Art. 13 - E indispensavel a presenca de todos os mem-
bros do CF, em se tratando de pedido de reconsidera-
¢ao de seus proprios atos.

Art. 14 — Sera a seguinte a ordem dos trabalhos das
sessoes ordinarias:
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| - leitura, discussao e votagao da ata da sessao
anterior;

Il - leitura do expediente;

Il - Ordem do Dia: relatério, discussao e votagac
de cada um dos processos constantes da pauta.

§ 1° - Havendo alguns assuntos urgentes, gue
nao constituam processo a ser submetido a deli-
beracao do Conselho, serdo discutidos e votados
na Ordem do Dia, antes de ser iniciado o julga-
mento dos processas constantes da pauta.

§ 2° — A ordem dos trabalhos estabelecidos
neste art. podera ser alterada, em casos es-
peciais, pelo Conselhe, mediante requerimen-
to devidamente |ustificado de gualguer Con-
selheiro.

§ 3° - Igualmente, mediante reguerimento de ur-
géncia, podera ser dada preferéncia a gualguer
assunto constante da Ordem do Dia.

§ 4° - Durante a discussao e antes da votagao,
qualguer Conselheiro podera pedir vista do pro-
cesso, para seu perfeito esclarecimento, ob-
servado o disposte no Capitulo IV, arts. 7° e 8°
deste Regimento.

§ 5° - Encerrada a discussao sobre o assunto,
nac podera ser rencvada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente & votacao.

8§ 6° - As guestdes de ordem precedem no uso da
palavra, a quaisquer outros pedidos, nac poden-
do o Presidente nega-lo agquele que o requerer
para esse fim.

Art. 15 - O julgamento dos processos obedecera a se
guinte ordem:

| - O Presidente dara a palavra ao respectivo Re-
lator, que fara o seu relatorio;

Il - Apds o relatério, os Conselheiros poderao
pedir ao Relator os esclarecimentos de gue ne-
cessitarem, abrindo o Presidente a discusséo
em torno do assunto, até que os Conselheiros
gstejam suficientemente esclarecidos sobre o
mesmce;

Ill - Encerrada a discussao, o Relator, em pri-
meiro lugar e, a sequir, os demais Conselheiros,
proferirdo seus votos,

IV — De acordo com o resultado da votagao, pro-
clamara o Presidente a decisao do Conselho, que
sera imediatamente anotada.

§ 1° — O relatério serd escritc & consistira em
um sucinto histérico das pegas do processo,
dos atos nele praticados e das alegagoes sus-
tentadas.

§ 2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheiros, sera por escrito. Havendo
voto discordante ou declaragdo de voto, serd
dado tambem por escrito.

§ 3° - Se ¢ Relator for vencido na declsao, o
Presidente, na mesma sessdo de julgamento,
designara ad hoc um dos Conselheiros gue
acompanharam o volo vencedor, a guem cabe-
ra formular esse voto vencedor.

T

- ==




Capitulo VI - Das Licencas, Vacancia
e Perda de Mandato

Art. 16 = Em caso de licenga, renuncia, perda de man-
dato, falecimento ou qualquer outro motivo de impedi-
mento ou vacancia, 0 membro efetivo sera substituide
pelo suplente.

Paragrafo Unico - O suplente serd convocado
pelo Presidente do CF.

Art. 17 - As licengas aos membros do CF serao conce-
didas pelo respectivo Presidente, e, as deste. por deli-
beragdo da maioria do CF.

Art. 18 — Perderé o0 mandato o membro do CF gue:

a) faltar a trés sessdes ordindrias consecutivas,
sem motivo justificado;

b) tornar-se incompativel com o exercicio da fun-
céo por improbidade ou prética de atos irregula-
res ou contrarios a ordem publica;

¢) deixar de tomar, por desidia ou condescen-
déncia, as providéncias necessarias a evitar irre-
gularidades prejudiciais ao bom funcionamento
do CF ou da Instituigao;

§ 1° — No caso da alinea "a", a perda de mandato
serd comunicada pelo Presidente do CN, a vista
de notificagao do Presidente do CF, & entidade
gue o Conselheire representava.

§ 2° - No caso das alineas "b" e “¢”, a perda do
mandatc sera proposta:

mento, Orgamente e Gestao, quando se tratar de
seus representantes mediante denuncia funda-
mentada, de qualguer dos membros de CF, por
intermédio do seu Presidente e encaminhada as
referidas autoridades pelo Presidente do CN;

b) Quando se tratar de representante do comer-
clo, adotar-se-a4 o mesmo procedimento, € a
perda do mandato sera proposta ao Conselho
de Representantes da CNC.

Capitulo VIl - Da Assessoria Técnica
e da Secretaria

Art. 19 — A Assessoria Técnica € o 0rgdo de asses-
soramento técnice e de auditoria interna do CF, em
sua atividade de controle e fiscalizagao da execucao
orcamentdria e em todas as areas gue provoguem
mutagdes financeiras, econdémicas e patrimoniais na
AN e nas ARs.

Art. 20 — A Assessoria Técnica compete estudar e infor-
mar todos os assuntos vinculados & auditoria e & fisca-
lizacdo da execugdo orgamentaria e opinar sobre eles,
mediante o exame direto ou indireto da documentagéao
contabil e financeira em geral.

§ 1° - O exame direto € feito em cada entidade,
na documentacdo de receita e despesa exis-
tente na contabilidade, tesouraria, almoxarifa-
do, pessoal e outros vinculados a aplicagdo de
recursos consignados nos orgamentos da AN
e ARs,




§ 2° - Constitui exame indiretc a instrugéo para
decisao final do Conselho, de prestagdes ou to-
madas de contas, balancetes mensais, propos-
tas orgamentarias, retificativos ao orgamento &
quaisquer outros documentos vinculados aos
respectivos processos de fiscalizagio da execu-
Gac orgamentaria.

Art. 21 — A Assessoria Técnica sera supervisionada por
um Auditor-chefe, designado pelo Presidente do CF,
dentre o grupo de Auditores, a guem cabera a super-
visao, a distribuigao e o controle geral dos servicos de
assessoramento técnico e auditorias financeiras, conta-
beis & orcamentarias, e constituird cargo em comissao,
com base no guadro do DN,

Art. 22 — Aos Auditores Contabels lotados na Assesso-
ria Tecnica, formados em Ciéncias Contabeis e registra-
dos no Conselho Regional de Contabilidade, compete o
desempenhe das atribuigdes e responsabilidades que
assegurem o exercicio da competéncia definida nos
exercicios anteriores.

§ 1% — A Assessoria Técnica sera exercida por
Auditores Contabeis, com a supervisao do Au-
ditor-chefe, aos guais ficardo afetos os exames,
as informacGes e 0s pareceres NOS Processos a
serem submetidos a deliberacéo do CF.

§ 2° - Os Auditores referidos neste art. serao
requisitados ac DN pelo Presidente do CF.

Art. 23 — Os Auditores Contabeis de que trata o art. 19
ficam obrigados, quando necessario, a proceder audi-
torias e fiscalizagoes na AN e nas ARs, obedecidas as
normas de viagens da Enticade.

Art. 24 — Além dos Auditores Contabeis referidos no
19, podera o CF contratar servigos técnicos, quand
julgar necessario ao desenvolvimento dos servicos de
auditoria.

Art. 25 - Comporao o quadro de pessoal da Assessoria
Técnica, também, outros funcionarios habilitados aos
servicos auxiliares, desde que designades pelo Presi-
dente do CF.

Art. 26 - O Auditor-chefe participara, obrigatoriamen-
te, das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto,
para prestar, sempre gue solicitado, os esclarecimentos
que forem julgados necessarios pelo Presidente ou por
gualguer de seus membros.

Art. 27 — Podera o Auditor-chefe, na auséncia do presi-
dente do CF, prestar informagoes sobre processos em
estudo no Conselho Fiscal, desde gue tais informacoes
nao antecipem conclusées sujeitas a deliberagao do
Plenario do Conselho.

Art. 28 — Ao Auditor-chefe, alem do assessoramento
técnico contdbil e dos servigos de auditoria, compete:

a) distribuir as tarefas a serem executadas pelos
servidores, segundo a hierarguia, a especializa-
¢ao e a experiéncia funcional;

b) providenciar o processamento das vantagens
aos membros do CF previstas neste Regimento;

¢} assinar as requisicoes de passagens destina-
das aos membros do CF e dos Auditores desig-
nados para realizar auditorias nas ARs;
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d) providenciar no DN as didrias e outras vanta- c) manter rigorosamente em dia o assentamen
gens destinadas aos membres do CF e servido- das deliberagées do Conselho, acompanhadas
res designados para auditar as ARs, assinando das declaracoes de votos;
0s documentos que se fizerem necessarios,

d) manter em boa orderm o arquivo do Conselho;
e) assinar os abonos de pontos regulamentares

) ) manter rigorosamente em dia a legislagao re-
para os servidores lotados no CF;

ferente ao Senac;

f) supervisionar o i a retaria; : . —
i § servigos da Secretania; f) encaminhar aos Relatores os processos distri-

g) assinar as requisigoes de meterial necessario buides pelo Presidente do Conselho;
ao servico do CF;

g) manter o registro relativo acs membros do
h) apresentar relatorio mensal das atividades ad- CF, quanto a representagao, investidura, posse,
z ministrativas do CF. licencas concedidas, além dos dados pessoais
de identidade e residéncia;

h) executar os demais servigos gue lhe forem

i Art. 29 — Nas relagoes entre a Assessoria Técnica e 0s S
atribuidos.

membros do Conselho Fiscal, o Auditor-chefe velara
pela estrita observancia dos principios de hierarguia

- °‘ i Art. 32 — Compete ao Secretdrio a distribui¢ao das tare-
b fas pelos servidores nela lotados, competindo-lhe ainda

o Art. 30 - O CF tera uma Secretaria constituida de servi- especiamente:
dores reguisitados ao DN pelo Presidente do Conselho a) secretariar as sessoes do Conselho, prestan-
Fiscal. do ao Presidente e aos Conselheiros esclare-

cimentos de gue necessitam com relagéo aos

§ 1° — O Secretario do CF serd designado pelo g -
assuntos de sua competéncia;

Presidente do CF e constituira funcéo gratificada.
b) lavrar as atas, subscrevendo-as com os Con-
selheiros, procedendo a sua leitura no inicic das
SESS0es;

§ 2° — A lotagéo numérica sera a estritamente
necessaria a perfeita execugac dos servigos
normais.

¢) convocar, de ordem do Presidente, as reuni-

Hes extraordinarias do CF;
Art, 31 - Compete a Secretaria; _ ,

d) preparar o expediente e a Ordem do Dia para
a) registrar a entrada, a saida e o andamento as sessoes ordindrias e extraordindrias do Con-
interno de todos 08 Processos e papeis enca- selho:
minhados ao CF; .

g) preparar a pauta dos trabalhos das sessoes;
b} redigir o expediente do Conselho;
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f) apresentar, até 31 de janeirc, juntamente com
a Assessoria Tecnica, ao Presidente do Conse-
lho, o relatério dos trabalhos do ano anterior;

g) zelar pela perfeita organizagdo e boa marcha
dos servicos a seu cargo.

Art. 33 — A Secretaria do Conselho funcionara coorde-
nada e em regime de mutuo entendimento com os de-
mais servigos do Senac.

Capitulo VIl - Das Disposicoes
Gerais

Art. 34 - A presenga dos membros do CF, para efeito de
pagamento da Gratificagac de Presenca, serd apurada
mensalmente pelo Livro de Presenca que devem assinar
em todas as sessdes ordinarias ou extraordinarias, en-
cerrado e subscrito pelo Presidente do Conselho.

Art. 35 - Os membros do CF, quando no desempenho
de tarefas de competéncia do Conselho que necessi-
tem deslocar-se até a sede do CF, fardo jus as seguin-
tes vantagens:

| - Indenizagao das despesas de fransporte,
estacionamento e de bagagem pessoal devida-
mente comprovadas;

Il - Diarias de valor igual ao maximo atribuivel
aos funciondrios do Senac, pagdveis segundo
critério adotado em relagac a estes.

ou coletivamente, o direito de exercer fiscalizacao finan-
ceira e contabil nos servigos do Senac, nao Ines sendo,
todavia, permitido envolver-se na diregdo e execugao
dos mesmos.

Paragrafo Unico — Para esse fim, terao o Pre-
sidente & demais membros do CF cartdes de
identidade, assinados pelo Presidente do CN.

Art. 37 — Os membros do CF, guando envolvidos em
ingueritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vos, |udicials ou outros, decorrentes de ato praticado
no exercicio de suas fungdes ou no cumprimento de
determinacdes legais & regulamentares, estabelecidas
para realizagac das atividades do CF, inclusive apos o
término do mandato, terdo direito a total assisténcia ju-
ridica concedida pelo Senac, sem nenhum custo por
parte dos mesmos.

Art. 38 - Para fins do disposto no § 4° do art. 2°, sera
considerada, para definicdo dos mandatos referidos, a
data ca publicagao, consignada no documento oficial,
do ato que os designar e/ou reconduzir, emitido pelo
orgao do Conselheiro representante.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas gue surgi-
rem na execucac deste Regimento serao resolvidos por
deliberacao da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no art, 10.

Art. 40 - O presente Regimento entrara em vigor ime-
diatamente apés a sua homologagéo pelo CN.
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Disciplina as operacoes imobilidrias da AN e
das ARs e o arquivamento da documentagao
respectiva.

O Presidente do Conselho Nacional do Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial = Senac, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando gue as Resolugbes 459 e 459-A/65
disciplinam matérias idénticas, as guais, segundo
estabelece a Portaria 1.700/65, devem ser consolida-
das em um s¢ ato,

Resolve, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1° — As operacBes de compra e venda de imoveis
pelo Senac serdo feitas com observancia das seguintes
normas:

| - Exposicdo fundamentada do Presidente ao
respectivo Conselho esclarecendo:

a) quando se tratar de alienagao: as razoes que
a justificam e os objetivos visados com ¢ produ-
to (preco) da operacao;

b) quando se tratar de aquisi¢ao ou construgces:
as necessidades e a oportunidade da medida
e, ainda, a existéncia de dotagdo orgamentaria
cuja utilizagao nao prejudicara a normal execu-
¢ao do plano de trabalho da Administragao;

Il - Aprovacao pelo Conselho Regional, se for
O Casg;

Il - Aprovagao pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico — A exposicao a que se refere
inciso | devera especificar as condigdes & a for-
ma da operagao e sera acompanhada de laudos
de avaliacao, observado o art, 4°°

Art. 2° — Quando se tratar de doacao ou de cessao ou
concessao de uso n&o sera necessadria a avaliagao.™

§ 1° — S0 sera admitida a cessao ou concessao
de uso quando feita pelo poder publico.

§ 2° — Na exposicao referida na alinea "b", do in-
ciso |, do art. 1%, devera ser demonstrada a pro-
porcionalidade e adequagdo entre a construcao
a ser realizada pela Entidade & o prazo da cessao
ou concesséo de uso, que, em qualguer hipote-
se, Nac podera ser inferior a 10 (dez) anos.

Art. 37 - Aprovada a operagao pelo Conselho Nacional,
0 seu Presidente mandard lavrar o instrumento procu-
ratério autorizativo, outorgando os poderes especiais
indispensavels a sua realizagao.

Paragrafo Unico — Nos casos de notdria urgén-
cla, mediante salicitagao fundamentada do Pre-
sidente do Conselho Regional e atendidas as
exigéncias estabelecidas nesta Resolugdo, ©
Presidente do Conselho Nacional podera auto-
rizar a operacao ad referendum do respectivo
Conselho.

Art. 4° — As avaliacOes deverao ser feitas por peritos
idoneos ao Senac, observada a seguinte ordem de pre-
feréncia, para sua designagac:

“Incluido o art. 2° & renumerados os subsecuentes, conforme a Resolugao Senac 467/1984. (Cf. p. 88)

* Renumerado conforme a Resolugéo Senac 467/1984,




| - Conselho Regional de Engenharia e Arquite-
tura - Crea, ou entidade por ele expressamente
indicada;

Il - Bolsa de Imoveis ou congénere;

Il - Estabelecimentos oficiais de crédito, pelas
respectivas carteiras ou Segdes Imobiliarias;

I\ — Prefeitura Municipal;
\ = Avaliador Judicial;

VI — Estabelecimentcs particulares de crédito,
pelas suas Carleiras ou Segoes Imobiliarias.

Paragrafo unico — Para instruir o processo serdo
necessarias, no minimo, duas avaliagbes, atra-
vés de laudos fundamentados, em que sejam
analisados, inclusive, situagao e valor do terre-
ne, qualidade da construgdo e estado de con-
Servacao.

Art. 8 = Naimpossibilidade de obter os laudos, por mo-
tivo de nao existir na localidade gualguer das entidades,
0rgacs ou pessoas referidas nos incisos do art, 4°* ou
no caso das mesmas se negarem a designar o perito, a
exigéncia podera ser suprida mediante laudos forneci-
dos por profissionais idéneos devidamente registrados
no Crea.

Art. 6° - O Departamento Nacional mantera um arguivo
geral de patriménio imobiliario do Senac, contendo as
escrituras ou documentos de aquisigdo ou alienacao
dos imoveis, 0s processos internos relativos as ope-
racoes e demais elementos, referentes as operagoes
imohbilidrias.

efetivada a operagao imobiliaria, toda documentagéo a
ela referente.

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura revogadas as disposicées em contrario, es-
pecialmente as Resolugdes 459 e 459-A/65.

Rio de Janeiro, 3 de janeiro de 1966.

Jessé Pinto Freire
Presidante
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iIcao Senac 467/1984
Acrescenta dispositivo & Resolucédo 3/1966,
gue disciplina as operacoes imobilidrias da
AN e das ARs.

O Conselhe Nacional de Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢ées regimentais, reunido ordinariamente em Brasilia
aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 1984,

Considerando a conveniéncia de esclarecer aspectos
ligados a ccacao e a necessidade de disciplinar a ces-
580 OU a concessao de uso,

Resolve:

Art. 1° = A Resclugao Senac 3/1966, € acrescentado,
depois do art. 1%, renumerando-se 0s subseguentes, o
seguinte:

Art. 2° = Quando se tratar de doagao ou de cesséo ou
coNcessao de USO NAo serd necessaria a avaliagéo.

§ 1° — So sera admitida a cessao ou concessao
de uso guando feita pelo poder publice.

§ 2° — Na exposicado referida na alinea "b”", do
inciso |, do art. 1%, devera ser demonstrada a
proporcionalidade e adeqguagao entre a constru-
Gao a ser realizada pela Entidade e o prazo da
CEessa0 OU concessao de uso, que, em gualguer
hipétese, ndo podera ser inferior a 10 (dez) anos.

Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Sala das Sessoes, 30 de outubro de 1884.

Antonio Oliveira Santos
Presidente




Gl

:SOILICEAO oenal

Dispée sobre pedidos de financiamento e
os limites dos aditivos contratuais nos in-
vestimentos realizados pelo Departamento
Nacional nos Departamentos Regionais do
Senac e da outras orientagdes.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, no exercicio
de suas atribuicbes regulamentares:

Considerande a necessidade de promover uma andli-
se tecnica efetiva dos pedidos de financiamento de in-
vestimentos em construgéo, reforma e ampliagio dos
Departamentos Regionais do Senac, objetivando a via-
bilidade econdmico-financeira dos empreendimentos,

Considerando a necessidade de promover uma distri-
buicao equitativa dos recursos do Departamento Na-
cional direcionados para investimentos nos Departa-
mentos Regionais,

Considerando a necessidade de ofimizar a aplicagéo
dos recursos, de forma a atender de maneira mais efi-
caz as demandas de investimentos pelos Departamen-
tos Regionais,

Considerando a necessidade de adeguar o planeja-
menta financeiro e orgcamentario do Departamento Na-
cional as demandas de investimento nos Departamen-
fos Regionais,

Resolve, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1° - Os pedidos de financiamente de investimentos
em construcao, reforma ou ampliagdo serdo encami-
nhados pelo Presidente do Conselho Regicnal ao Pre-
sidente do Conselho Nacional, através de exposicao
fundamentada, contendo, necessariamente:

2\ Flg
a) estudo que demonstre a oportunidade O,

investimento em construgdo ou ampliagao, no
qual figue caracterizada a demanda local pelos
servigos do Senac;

b) no caso de reforma, sua necessidade técnica;

c) em todos os casos, apresentacdo de orga-
mento basico, incluindo o investimento em mo-
biliario e equipamentos;

d) estudo demonstrando a capacidade econé-
mico-financeira do Departamento Regional de
manter o empreendimento em regulares condi-
¢oes de funcionamento.

Art. 2° — O Departamento Nacional financiara, a seu
critério e de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e orgamentarias, entre 50% (cinquenta por cento)
e 95% (noventa e cinco por cento) do valor pleiteade,
cabendo aos Departamentos Reglonais complementar,
COm recurses proprios, o investimento total,

Art. 37 — Nos aditivos contratuais de construgao, refor-
ma ou ampliacdo, o DN respondera por até 10% (dez
por cento) do valor gue Ihe couber no contrato inicial,
cabendo aos Departamentos Regionais resporider pelo
excedente, com recursos proprios, observado o dis-
posto no art, 25 da Resolugao 801/2001.7%

Art. 4 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2005,

Antonio Oliveira Santos
Presidente




LEE A na

Aprova as orientagdes e os procedimentos
para a realizacao de investimentos do De-
partamento Nacional nos Departamentos
Regionais.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezessete dias do més de outubro de dais mil e sete,
no auditorio do Condominic Sesc/Senac, ne Rio de Ja-
neiro - R,

Considerando a necessidade de disciplinar os princi-
pios estabelecidos na Resolugao Senac 838/2005, de
10.11.2005, atraves da adogao de medidas gue possi-
bilitem uma analise técnica mais efetiva das solicitagoes
de financiamento para investimentos em construgao,
reforma e ampliagao das unidades operativas moveis e
imévels dos Departamentos Regionais, tanto do pento
de vista do projeto, quanto da sua viabilidade econdmi-
co-financeira,

Considerando a necessidade do estabelecimento de
medidas que balizarao desde a apresentagao do pedi-
do de investimento até a sua aprovagao, passando pela
elaboracao do projeto e respectivos editais e contratos,

Considerando a necessidade de otimizar a aplicacdo
dos recursos, de forma a atender de maneira mais efi-
caz as demandas de investimentos pelos Departamen-
tos Regionais,

Considerando o Parecer do Relator e o deliberado em
Plenario,

Resolve:

Art. 19 — Aprova as orientagtes e os procedimentos
para a realizagao de investimentos do Departamento
Nacional nos Departamentos Regionais, gue a esta
acompanham como parte integrante e que devem ser
observados nas solicitagées de financiamento.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessbes, 17 de outubro de 2007

Antonio Oliveira Santos
Presidente

“Ver o documento Orientagbes e procedimentos para a realizagao de investimentos do Departamento Nacional nos Departamentos

Regionais, em CD anexo.




Altera, madifica e consolida o Regulamento
de Licitagoes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio
de suas atribuicOes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
pregos;

Considerando gue o Regulamento de Licitagdes e
Contratos nao contempla a possibilidade de adeséo ao
instrumento de registro de pregos por outros orgaos e
entidades integrantes dos servigos sociais auténomaos,
cujas necessidades de aquisicZo de bens e servicos
nao tenham sido consideradas no procedimento de re-
gistro de precgo;

Considerando as vantagens decorrentes da utilizagéo
da adesao ao de registro de precos, a partir de parame-
tros adequados a natureza da entidade;

Considerande os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S" sobre as alteragGes necessarias para a
adogao da adesao ao registro de precos;

Resolve, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1% — Aprovar as alteragoes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagoes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termos:

| — Alterar o inciso VII, do art. 4° gue passa a ter a se-
guinte redacao:

Art, 4°

VII - Registro de Preco — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar 0 menor preco de bens ou servigos definidos
no inciso Il deste art., para os quantitativos, prazos e
condigées previstos ne instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicdo na medida
das necessidades.

Il - Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 36 — O registro de preco ndo importa em direito
subjetivo de quem ofertou o preco regisirado, de exigir a
aquisicao, sendo facultada a realizagac de contratagoes
de terceiros sempre que houver pregos mais vantajosos.

Il - Acrescentar ac Capitulo VIl a Segéo | - "Da Adesao
ao Registro de Prego”, com os arts. 38-A, 38-B, 38-C e
38-D:

Secéo | - Da Adesao ao Registro de
Preco

Art. 38-A - O registro de preco realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesao por outro departamento da entidade
& por servigo social auténomo, desde gue previsio no
instrumento convocatério.

§ 1° - Consideram-se, para efeitos de adeséo, as se-
guintes definigoes:
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| — Gerenciador - Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsavel pelo registro de prego, cujo
instrumento convocatorio de licitagdo tenha previsto a
adesao.

Il - Aderente — Departamento Nacional ou Regional do
Gerenciador e servigo social auténomo, cujas necessi-
dades nao foram consideradas no guantitativo previsto
no instrumento convocatdrio e que adira ao registro de
preco realizado pelo Gerenciador.

Art, 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o seu
interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° - O Gerenciador indicara ao Aderente os
guantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento cenvocatario, o fornecedor, as con-
digées em que tiver sido registrado o prego e o
prazo de vigéncia do registro,

§ 2° - As aquisigoes par Aderente ndo poderao
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumento convocatorio.

§ 3° - As razdes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador e a
confratagcao da aguisicao de bens ou servicos pelo
Aderente com o fornecedor deverac ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de prego.

H
Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera cbse 'a
var as condicGes estabelecidas no registro de prego & \&4a
nao podera prejudicar as obrigagoes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo Unico — O fornecedor poderd optar
por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° - Consolidar o Regulamento de Licitagdes e
Contratos do Senac, nos termos gue constam do Ane-
xe |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° - Esta Resolugao nao se aplicara aos processos
licitatdrios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em aue entrar em vigor.

Art. 4° — Esta Resolucao entrard em vigor no dia 1° de
novembro de 2012, ficando revogadas as disposigdes
em contrario.

Art. 52— Publique-se este Ato no Didrio Oficial da Unido.
Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012.

Antonio Oliveira Santos

Presidente




Anexo |

Consolidagao do Regulamento de
Licitactes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitagcdes e Contratos

< Pri

Art. 17— As contratagOes de obras, servigos, compras
e alienacdes do Senac serdo necessariamente prece-
didas de licitagdo, obedecidas as disposicoes deste
Hegulamento.

Art. 2¢ - A licitagao destina-se a selecionar a proposta
mais vantajosa para o Senac e sera processada e |ulga-
da em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculacéo
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e
dos gue lhe sao correlatos, inadmitindo-se critérios gue
frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° - A licitagao nao sera sigilosa, sendo acessiveis
ao publico os atos de seu procedimento, salvo quanto
ao conteldo das propostas ate a respectiva abertura.

,"||'.-; sy
Art. 4° — Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| — Obra e servico de engenharia - toda construgéo,
reforma, recuperacao, ampliagdo e demais atividades
que envolvam as atribuigdes privativas dos profissionais
das areas de engenharia e arguitetura;

Il - Demais servigos - aqueles ndo compreendidos no
inciso | deste art.;

Il - Compra - toda aquisigdo remunerada de bem, para
fornecimento de uma s6 vez ou parceladaments;

IV — Comissao de Licitagao - colegiado, permanente o
especial, composte de pelo menos 3 (trés) integrantes,
formalmente designados, com a fungao, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagoes.

V - Homologagéo - o ato pelo qual a autaridade com-
petente, apos verificar a regularidade dos atos pratica-
dos pela comisséo, ratifica o resultado da licitagao;

VI — Adjudicacao - o ato pelo gual a autoridade com-
petente atribul ao interessado o direito de executar o
objeto a ser contratado;

VIl - Registro de Prego — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor prego de bens ou servigos definidos
no incisc Il deste art., para os quantitativos, prazos e
condigées previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aguisicao na medida
das necessidades.

Capitulo Il - Das Modalidades,
Limites e Tipos

Art. 5° — Sao modalidades de licitagao:

| - Concorréncia - modalidade de licitagao na gual sera
admitida a participacao de qualquer interessado que,
na fase inicial de habillitagao, comprove possuir os re-
quisitos minimos de qualificagao exigidos no instrumen-
to convocatorio para a execucao de seu objeto;

Il - Convite - modalidade de licitagao entre interessados
do ramo pertinente ao seu objeto, escolhidos e convi-
dados em numero minimo de 5 (cinco), com antece-
dencia minima de 2 (dois) dias Uteis, cujo instrumento
convocatorio sera afixado em local apropriado, com a
finalicade de possibilitar a participagdo de outros inte-
ressados;
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Il - Concurso — modalidade de licitagao entre quaisguer
interessados para escolha de trabalho técnico, cienti-
fico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios cu
remuneragao aos vencedores;

IV - Lellao - modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados, para a venda de bens, a guem oferecer
maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagao;

\V - Pregao — modalidade de licitagdo entre quaisquer
interessados para aquisigao de bens e services, gual-
guer gue seja o valor estimado da contratacao, reali-
zada em sessao publica, podendo ser presencial, com
propostas impressas e lances verbais, ou no ambiente
Internet, com propostas & lances eletronicos, vedada a
sua utilizagao para contratagde de obras e servigos de
engenharia.

§ 1° - As modalidades de que tratam os incisos
I, 1Il, IV e V, sem prejuizo de poderem ser divul-
gadas pela Internet, terdo os avisos contendo os
resumos des instrumentos convocatdrios e indi-
cagao do local onde os interessados poderao ler
e obter os textos integrais, publicados em jornal
diario de grande circulagao local e/ou nacional
ou na imprensa oficial da Unido, de modo a am-
pliar a area de competicao, com antecedéncia
minima de 15 (guinze) dias, para as modalidades
previstas nos incisos |, Il e IV & de 8 (oito) dias
para a modalidade prevista no inciso V, ficando a
criteric do Senac estender estes prazos quando
a complexidade do objeto assim o exigir.

§ 2° - A validade da licitagao nao ficara compro-
metida nos seguintes casos:
| — Na modalidade convite:

a) pela nac apresentacao de no minima 5 (cinco)
propostas;

minimo previsto para a modalidade em face da
inexisténcia de possiveis interessados na praga.

I - Na modalidade pregao, se inviabilizada a
fase de lances, em razao da apresentagac e/ou
classificagdo de apenas uma proposta.

§ 3°- As hipoteses dos incisos | e || do paragrafo
anterior, deverdo, para ter validade, ser justifica-
das pela comissao de licitagao, inclusive quanto
ao prego, e ser ratificadas pela autoridade com-
petente.

Art. 6° - Sao limites para as dispensas e para as moda-
lidades de licitagao:

| - Para obras e servigos de engenharia:

a) Dispensa — até R$ 78.000,00 (setenta e nove
mil reais);

b) Convite — até R$ 1.179.000,00 (um milhac,
cento & setenta e nove mil reais);

¢} Concorréncia - acima de RS 1.178.000,00 (um
milhdo, cento e setenta e nove mil reals),

Il - Para compras e demais servigos:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);

b) Convite - até R$ 395.000,00 (trezentos & no-
venta e cinco mil reais);

¢) Concorréncia — acima de R$ 395.000,00 (tre-
zentos e noventa e cinco mil reais).

Il - Para as alienages de bens, sempre precedidas de
avaliacao:

b) Pela impossibilidade de convidar o nume! a%

s




a) Dispensa — até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);

b) Leildo ou Concorréncia, dispensavel nesta a
fase de habiltagao - acima de R$ 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais).

Art. 7° - O parcelamento de obras, servicos e compras
nao ensejara a dispensa de licitagao por valor, exceto
quando o somatcrio das parcelas néo ultrapassar o li-
mite estabelecido nos incisos | “a" e Il “a" do art. prece-
dente, nem descaracterizara a modalidade de licitagdo
pertinente.

Art. 8° - Constituem tipos de licitagao, exceto na moda-
lidade concurse:

| - A de mencr prego;
Il - A de técnica e preco:

lll - A de maior lance ou oferta, nas hipdteses do
inciso lll, alinea “b" do art. 62

§ 1° - O tipe de licitagao técnica e preco sera
utilizado preferencialmente para contrataces
Que envolvam natureza intelectual ou nas quais
¢ fator preco ndo seja exclusivamente relevante,
e, neste caso, desde gue justificado tecnica-
mente.

§ 2° — Nas licitagées de técnica e prego a clas-
sificagdo dos proponentes sera feita de acordo
com a media ponderada das valorizagées das
propostas técnicas e de prego, de acordo com
0s pesos estabelecidos no instrumento convo-
catorio, que serdo objetivos.

§ 3° - Nas licitagdes na modalidade pregao s6
sera admitido o tipo menor preco.

Blals

Art, 9° - A licitag&o podera ser dispensada;

| - Nas contratagtes até os valores previstos nos
incisos |, alinea “a", e I, alinea “a", do art, 6%

Il - Nas alienacées de bens até o valor previsto
no inciso lll, alinea “a" do art. 62

Il - Quando nao acudirem interessados a licita-
¢ao, e esta ndo puder ser repetida sem prejuizo
para o Senac, mantidas, neste caso, as condi-
goes preestabelecidas;

IV~ Nos casos de calamidade publica ou grave
perturbagao da ordem publica;

V' —Nos cascs de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento a situagdo
(ue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, Servigos, equipa-
mentos e outros bens;

VI - Na aquisi¢ao, locagéo ou arrendamento de
iméveis, sempre precedida de avaliagao;

Vil - Na aquisicao de géneros alimenticios pere-
clveis, com base no preco do dia;

VIl = Na contratagdo de entidade incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional,
clentifico ou tecnologico, desde que sem fins
lucrativos;

IX = Na contratagdo, com servicos saciais au-
ténomos e com 6rgaos & entidades integrantes
da Administragao Publica, quando o objeto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratado;
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X —Na aquisi¢ac de componentes ou pecgas ne-
cessarios a manutengao de equipamentos du-
rante o periodo de garantia técnica, junto a for-
necedor original desses equipamentos, guando
tal condigao for indispensavel para a vigéncia da
garantia;

XIV - Na contratagao de cursos abertos, des-
tinados a treinamento e aperfeigoamento dos
empregados do Senac;

Art. 10 - Alicitagao sera inexigivel quande houver invi
bilidade de competicao, em especial;

| - Na aquisigao de materiais, equipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

Il - Na centratagao de servigos com empresa

Tk XI — Nos casos de urgéncia para o atendimento st o = g
L } ou profissional de notdria especializacao, assim
: de situagdes comprovadamente imprevistas ou . 7 .
4 ) i i ; entendido agueles cujo conceito no campe de
-1 imprevisiveis em tempo habil para se realizar a -
3 e sua especialidade, decorrente de desempenho
| licitagao; . T -

- anterior, estudos, experiéncias, publicagoes,
XIl = Na contratagao de pessoas fisicas ou juridi- organizagdo, aparelnamento, equipe técnica ou
cas para ministrar cursos ou prestar servigos de outros reqguisitos relacionados com sua ativida-
instrutoria vinculados as atividades finalisticas de, permita inferir que o seu trabalho € o mals
do Senac; adequado & plena satisfagao do objelo a ser

3 . ; contratado;

‘ Xl = Na contratagéo de servigos de manuten- atado;

‘&} - ‘ T . n - - . -

s cao em qgue seja precondicdo indispensavel Il - Na contratacdo de profissional de gualquer
o + . - .

§§ para a realizagao da proposta a desmontagem setor artistico;

> do equipamento; .
5% SR ' IV - Na permuta ou dag&o em pagamento de

o
e

bens, observada a avaliagao atualizada;

V —Na doagao de bens.

Art. 11 - As dispensas, salvo os casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 9% ou as situagdes de inexigibilidade,
serdo circunstanciadamente justificadas pelo orgao res-
ponsavel, inclusive quanto ao prego e ratificadas pela
autoridade competente.

XV —Na venda de agdes, que poderdo ser nego-
ciadas em bolsas;

XV| - Para a aquisicao ou restauragéo de obras
de arte e objetos histéricos, de autenticidade

certificada, desde gue compativeis ou inerentes
as finalidades da Entidade;

XVIl = Na contratacdo de remanescente de
obra, servico ou fornecimento em consequén-
cla de rescisao contratual, desde gue atendida
a ordem de classificagdo da licitagdo anterior &
aceitas as mesmas condigdes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido.

Paragrafo unico — Nas hipéteses de dispensa e
inexigibilidade podera ser exigida a comprova-
gao de regularidade fiscal, que sera cbrigatdria
quando ¢ valor da contratagao for igual ou supe-
rior agueles previstos nos incisos | "¢’ e Il "¢” do
art. 6° deste Regulamento.




Art. 12 - Para a habilitagao nas licitagdes podera, ob-
servado o disposto no paragrafo Unico, ser exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme se esta-
belecer no instrumento convocatério, documentacgéo
relativa a:

| - Habllitagao juridica:
a) cédula de identidade;

E) prova de registro, no érgdo competente, no
caso de empresario individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no orgac
competente;

d) ato de nomeacado ou de eleicdo dos admi-
nistradores, devidamente registrado no orgao
competente, na hipotese de terem sido nome-
ados ou eleitos em separade, sem prejuizo da
apresentagao dos demais documentos exigidos
na alinea “¢” do inciso | deste art. 12,

Il - Qualificagao técnica:

a) registro ou inscrigdo na entidade profissional
competente;

b) documentcs comprobatorios de aptidaoc para
desempenna de atividade pertinente e compa-
tivel em caracteristicas, gquantidades & prazos
com o objeto da licitagao;

¢} comprovagao de que recebeu os documen-
tos e de gue tomou conhecimento de todas as
condigbes do instrumento convocatério;

d) prova de atendimento de reguisitos previstos
em lel especial, quando for o caso.

Il - Qualificagac econdmico-financeira;

a) balango patrimonial e demonstragées conta-
beis do ultimo exercicio social, ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constitu-
ida, gue comprovem a situacéo financeira da
empresa, através do calculo de indices conta-
beis previstos no instrumento convocatdrio;

bl certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execl¢an patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

c) garantia de proposta, nas mesmas modalida-
des e critérios previstos no art. 27 deste Regula-
mento, que para o licitante vencedor sera devol-
vida gquando da assinatura do contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscrigdo ne cadastro de contribuin-
tes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitants, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) prova de regularidade para com a fazenda fe-
deral, estadual e municipal do domicilic ou sede
do licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, no cumprimento dos encargos institu-
idos por lei.
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Paragrafo Unico - A documentagao a que se re-
fere o incisc IV devera ser exigida, exceto nos
casos de concurso, lellao e concorréncia para
alienagéo de bens.

Art. 13 - O procedimento da licitagao serd iniciado com
a solicitagao formal da contratagdo, na qual serdo defi-
nidos o objeto, a estimativa de seu valor e 0s recursos
para atender a despesa, com a consequente autoriza-
gao e a gual serao juntados oportunamente todos os
documentos pertinentes, a partir do instrumento con-
vocatorio, até o ato final de adjudicacao.

§ 1° - Na definicdo do objeto néo serd admitida
a indicagéo Oe caracteristicas e especificacoes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e rati-
ficada pela autoridade competente.

§ 2° — Na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, o objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto
de elementos necessérios, suficientes e ade-
guados para caracterizar a obra ou o servigo ou
o complexo de obras ou servigos.

Art. 14 - O procedimento licitatorio sera afeto a uma
ccmissac de licitagao, observando-se na modalidade
pregao o disposto nos arts, 18 a 21, e nas demais mo-
dalidades, as seguintes fases:

| - Abertura, em dia e hora previamente designa-
dos, dos envelopes que contenham a documen-
tacao relativa a habilitagdo dos licitantes, com
devolucao aos inabilitados de suas propostas

fechadas de maneira inviolavel, desde que n
tenha havido recurso ou apds sua denegagao;

Il - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformidade com os requisitos do edital, des-
classificando-se aguelas gue nac os tenham
atendido;

Il - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daquela mais vantajosa para o
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
instrumento convocatdrio;

IV — Encaminhamento das conclusdes da co-
missao de licitagao a autoridade a que competir
a homologacac do resultado do julgamento e
adjudicacac do objeto ao licitante vencedor;

V - Comunicacéo do resultado conforme esta-
belecido no instrumento convocatério.

Art. 15 — As decisoes referentes a habilitagao, aos jul-
gamentos e aos recursos serdo comunicadas direta-
mente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes
seus prepostos no ato em gue for adotada a deciséao,
ou por publicagdo numa das formas previstas no § 1°
do art. 5° ou ainda por outro meio formal,

Paragrafo unico — No pregéo eletrénico os lici-
tantes serao considerados comunicados das
decisdes a partir do momento em que viersm a
ser disponibilizadas no sistema eletronico.

Art. 16 — Sera facultado & comissado de licitagao, des-
de gue previsto no instrumento convocatoric, inverter
o procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentes, e s entao abrindo o en-
velope de habilitagdo do licitante classificado em pri-
meiro lugar.




Paragrafo unico - Se o licitante classificado em
primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-4 a
abertura dos envelopes de habilitacao dos lici-
tantes remanescentes, na ordem de classifica-
¢éo, obedecido o procedimento previsto neste
art,, para que o seguinte classificado gue preen-
cha as condigdes de habilitacao seja declarado
vencedor, nas condigoes de sua proposta.

Art. 17 - Sera facultado & comissao de licitagao, des-
de que previsto no instrumento convocatdrio, inverter o
procedimento na modalidade pregéo presencial, abrin-
do primeiramente o envelope de habilitacdo e apcs as
propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 - O pregoeiro sera formalmente designado e
integrara a comissdo de licitagao, se ja ndo for um de
Seus memoros,

Art. 19 -~ No julgamento do pregéo serd adotado, exclu-
sivamente, o critério de menor prego, observadas as de-
mais condigoes definidas no instrumento convocatério.
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Art. 20 - O julgamento do pragao presencial observara
0 seguinte procedimento:

| - Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de prego dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representacac
ou instrumento de procuragao que autorize seu
preposto a participar do pregao, desclassifican-
do-se aguelas que nao atendam as demais con-
digbes definidas no instrumento convocatdrio:

Il - Classificagao para a fase de lances verbais
da proposta de menor prego e daquelas que ndo

excedam a 15% (guinze por cento) de seu valor

Il - Quando n&o forem classificadas, no minimo,
trés propostas na forma definida no incisc an-
terior, serdo classificadas, sempre que atendam
as demais condigbes definidas no instrumento
convocatorio, a de menor prego e as duas me-
Incres propostas de prego subsequentes:

IV - A classificagao de apenas duas propostas
escritas de prego naoc inviabllizara a realizagao
da fase de lances verbais;

V - As propostas que, em razao dos critérios
definidos nos incisos Il e Ill deste art., néo in-
tegrarem a lista de classificadas para a fase de
lances verbals, também serdo consideradas
desclassificadas do certame;

VI - Da desclassificagao das propostas de pre-
Go somente cabera pedido de reconsideragao a
propria comissao de licitagao, com a justificativa
de suas razoes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao pl-
blica em que vier a ser proferida;

VIl - A comiss&o de licitagao analisara e decidira
de imediato o pedido de reconsideragao, sen-
do-lhe facultado, para tanto, suspender a ses-
540 publica;

VIl - Da decisao da comissdo de licitagao re-
lativa ao pedido de reconsideracao nao cabera
recurso;

IX — Realizada a classificagéo das propostas escri-
tas pela comissao de licitagao, tera inicio a fase de
apresentacao de lances verbais, observando-se:

a) o pregoeiro fara uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior

&




prego classificada a fazer o seu lance e, em
segulda, cs demais classificados na ordem de-
crescente de preco;

b) havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova
rodada, comegando pelo autor que, no momen-
to, estiver com a proposta de maior preco, e,
assim sucessivamente, até que, numa rodada
completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, © menor preco;

¢} somente serdo considerados os lances infe-
riores ao Ultimo menor prego obtido;

d) o licitante que nao apresentar lance numa ro-
dada nao ficara impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

e} ndo havendo lances verbais na primeira ro-
dada, serdo consideradas as propostas escritas
de prego classificadas para esta fase.

X -0 pregoeiro, apds declarar encerrada a fase
de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de prego;

Xl - A comissdo de licitacao, antes de declarar
0 vencedor, promovera a abertura e a verifica-
cao da documentagao relativa a havilitagao do
licitante que, na ordenagao feita pelo pragoeiro,
apresentou o menor prego;

Xll - Sendo a hipétese de inabilitacdo ou de des-
cumprimento de qualquer outra exigéncia esta-
belecida no instrumento convocatorio, cabera
a comissao de licitagao autorizar o pregoeiro a
convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de
preco, os autores dos demais lances, desae que
atendam ao critério de aceitabllidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatérig;

Art. 21 = O julgamento do pregao eletronico observara
0 seguinte pracedimento:
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Xl - Declarado o licitante vencedor, a comissa

de licitagdo encaminhara o processo a autori-
dade competente para a homologagéo e adju-
dicagéc.

| - Credenciamento prévio dos licitantes junto ao
provedor do sistema eletrénico indicado no ins-
frumento convocatorio;

Il - Acesso dos licitantes ac sistema eletronico,
mediante a utilizacao de chaves de identidade e
de senhas individuais a serem fornecidas pelo
provedor guando do credenciamento;

Il - Encaminhamento das propostas de pre¢os,
exclusivamente por meio do sistema elatronico,
observando os prazos, condigbes e especifica-
coes estabelecidos pelo instrumento convoca-
toric;

IV = O instrumento convocatério podera esta-
belecer gue somente serdo classificadas para
a fase de lances a proposta de menor preco e
as propostas gue nao excedam a 15% (quinze
par cento) do seu valor, aplicando-se os critérios
previstos nos incisos I, lll e V do art, 20;

V- A comisséo de licitagac analisara as propos-
tas de pregos encaminhadas, desclassificando
aqguelas que nao estiverem em consenancia com
0 estabelecido pelo instrumento convocatdrio,
cabendo ao pregoelro registrar e disponibilizar
a decisao no sistema eletrbnico, para acompa-
nhamento em tempo real pelos licitantes;




VI - Da decisao que desclassificar as propostas
de pregos somente caberé pedido de reconsi-
deracac a prépria comissao de licitagao, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sis-
tema eletrbnico, acompanhado da justificativa
de suas razdes, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos a contar do memento em que vier a ser
disponibilizada no sistema eletronico;

VIl = A comissao de licitagao decidird no mes-
ma prazo, salvo motivos que justifiquem a sua
prorrogacao, cabendo ao pregoeiro registrar e
disponibilizar a decisdo no sistema eletrdnico,
para acompanhamento em tempo real pelos [i-
citantes;

VIll - Da decis@o da comissdo de licitagao re-
lativa ao pedido de reconsideragao ndo cabera
recurso;

IX - Iniciada a fase de lances, os autores das
propostas classificadas poderao oferecer lances
sem restricdes de quantidade ou de qualquer
ordem classificatoria ou cronologica especifica,
mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado;

X — Todos os lances oferecidos serdo registra-
dos pelo sistema eletrénico, que estara sempre
indicando o lance de menor valor, para acompa-
nhamento em tempo real pelos licitantes:

Xl = Na hipdtese de haver lances iguais preva-
lecera, como de menor valor, o lance que tiver
sido primeiramente registrado;

Xl - Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletro-
nico emitird aviso de que tera inicic prazo aleats-
rio de ate 30 (frinta) minutos para o encerramento
da fase de lances, findo o qual estara automatica-
mente encerrada a recepcao de lances:

Xl - Ordenados os lances em forma cresce
de prego, o pregoeiro determinara ao autor
lance classificado em primeiro lugar, que enca-
minhe os documentos necessarios a comprova-
¢do de sua habilitagZo, nos termos do art. 12 e
nos prazos, condigoes e especificagdes estabe-
lecidos pelo instrumente convocatdrio:

XV — Sendo a hipotese de inabilitacdo ou de
descumprimento de exigéncias estabelecidas
pelo instrumento convocatorio, cabera a comis-
sao de licitagao autorizar o pregoeiro a convocar
o autor do segundo menor lance e, se necessa-
rio, observada a ordem crescente de preco, os
autores dos demais lances, desde que atendam
ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo
instrumento convocatorio;

XV - Declarado o licitante vencedor pela comis-
séo de licitagdo, o pregoeiro consignara esta
decisao e os eventos ocorridos em ata propria,
que sera disponibilizada pelo sistema eletroni-
co, encaminhando-se o processo & autoridade
competente para homologagao e adjudicagao.

Art. 22 - Dos resultados da fase de habilitag@o e do
julgamento das propostas caberdo recursos fundamen-
tados, dirigidos & autoridade competente indicada no
instrumenio convocatdrio, por intermédio da comissao
de licitagao, por esctito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
&, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitan-
te gue se julgar prejudicado.

§ 1°—Na medalidade pregao s¢ cabera recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da decisao que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipétese
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de a inversao prevista no art. 17 vir a ser adota-
da, guando também cabera recurso da decisao
gue inabllitar ¢ licitante.

§ 2° — No pregao eletronico o recurso devera
ser apresentado em campo proprio do sistema
eletronico.

§ 3° - O licitante que puder vir a ter a sua si-
tuagao efetivamente prejudicada em razao de
recurso interposto podera sobre ele se mani-
festar no mesmo prazo recursal, gue correra da
comunicacao da interposicéo do recurso, salvo
no caso de pregao eletrénico, que comecara a
fluir, automaticamente, de fim do prazo recursal,

Art. 23 - Os recursos serdo julgados pela autoridade
competente ou por quem esta delegar competéncia no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final
para sua interposi¢ao ou, quando for o case, daguela
prevista para a manifestacac do § 3° do art. 22.

Paragrafo Unico — O provimento de recursos
pela autoridade competente somente invalidara
s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art, 24 - Os recursos terdo efeito suspensivo.

Capitulo VIl - Dos Contratos

Art. 256 — O instrumento de contrato é obrigatdrio no
caso de concorréncia, salvo guando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais modali-
dades de licitagao, caso em que podera ser substituido
por outro documento, como proposta com aceite, car-
ta-contrato, autorizagdo de fornecimento ou documen-
o equivalente.

contraio a gue se refere o caput deste art. de-
vera conter os requisitos minimos do cbjeto e os
direitos e obrigagdes basicas das partes.

Art. 26 — Os contratos serao escritos, suas clausulas
indicarao necessariamente o seu objeto, com a espe-
cificagao da obra, servico ou fornecimento, conforme o
caso, o prego ajustado, o prazo de execugao, as garan-
tias e penalidades, além de outras previamente estabe-
lecidas no instrumento cenvocatério.

Paragrafo Unico — Os contratos terao prazo de-
terminado, nac podendo ultrapassar, inclusive
com suas eventuais prorrogagoes, o limite maxi-
mo de 60 (sessenta) meses.

Art, 27 - A prestacéo de garantia, quando prevista no ins-
trumento convocatario, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, e a escolha do prestador, constara de;

| - Caugao em dinheiro;
Il - Fianga bancaria;
IIl - Seguro garantia.

Paragrafo unico — Nos casos de obras e servi-
¢os de engenharia, o instrumentc convocatorio
podera fixar o tipo de garantia dentre os elenca-
dos nes incisos deste art..

Art, 28 - O contratado podera subcontratar partes do
objeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
torio e ne respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada
a subcontratagao com licitante que tenha participado
do procedimento licitatdrio.




Art. 29 - As alteragbes contratuais por acordo entre
as partes, desde gue justificadas, e as decorrentes de
necessidade de prorrogacao, constardo de termos adi-
tivos.

Art. 30 - Os contratos poderao ser aditados nas hipote-
ses de complementagdo ou acréscimo que se fizerem
nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por
cento), para reforma de edificio ou equipamento, ambos
atualizados.

Art. 31 - A recusa injustificada em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixa-
do, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes
penalidades, previstas no instrumento convocatario:

| - Perda do direito & contratagao:

Il - Perda da caugao em dinheiro ou execucéo
das demais garantias de propostas oferecidas,
sem prejuizo de outras penalidades previstas no
instrumento convocatério;

Il — Suspenséao do direito de licitar ou contratar
com o Senac, por prazo ndo superior a 2 (doig)
anos.

Art. 32 - O inadimplemento total ou parcial das obri-
gacdes confratuais assumidas, dard ao contratante o
direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem pre-
juizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio ou no contrate, inclusive a suspensao do
direito de licitar ou contratar com o Senac por prazo
nac superior a 2 (dois) anos.

Capiiulo Vill - Do Registro de Preco

Art. 33 - O registro de prego, sempre precedido de
concarréncia ou de pregéo, poderd ser utilizado nas
seguintes hipoteses:

| - Quando for mais conveniente gue a aguisicao
demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servigo, houver necessidade de aquisicoes fre-
quentes;

Il - Quando nao for possivel estabelecer, pravia-
mente, o guantitativo exato para o atendimento
das necessidades.

Art. 34 - A vigéncia do registro de preco, limitada a 12
meses, devera estar prevista no instrumento convoca-
torio, podendo ser prorrogada, na maximo, por igual
periodo, desde gue a pesquisa de mercado demonstre
Que 0 preco se mantém vantajoso.

Art. 35 - Homologado o procedimento licitatério, o li-
citante que ofertou o preco a ser registrado sera con-
vocado para assinar o respectivo instrumento, no gual
devera constar, dentre outras condigbes, o seu com-
promisso de entregar os bens ou fornecer o0s servicos
na medida das necessidades gue lhe forem apresenta-
das, observado o disposto no art, 25,

Art. 36 - O registro de prego ndo importa em direitc
subjetivo de guem ofertou o preco registrado, de exigir a
aquisicao, sendo facultada a realizagéo de contratagbes
de terceiros sempre que houver precos mais vantajosos,

Art. 37 - E permitido que outros licitantes também ve-
nham a praticar o preco registrado, desde que essa
permissdc e suas respectivas condicdes constem no
instrumento convocatdrio & que assinem o respectivo
nstrumento previsto no art. 35.
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Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu prego registra-
do guando:

| — Descumprir as condigdes assumidas no ins-
trumento por ele assinado;

Il - Nao aceitar reduzir o prego registrado, quan-
do se tornar superior ao praticado pelo mercado;

Il - Quando, justificadamente, nao for mais do
interesse do Senac.

Ma Adlecses o ‘evrneti,y ol

Art. 38-A - O registro de preco realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesédo por outro departamentc da entidade
e por servigo social autbnomo, desde gue previsto no
instrumento convocatario.

§ 1° - Gonsideram-se, para sfeitos de adeséo,
as seguintes definigoes:

| - Gerenciador — Departamento Nacional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro ds
prego, cujo instrumento convocatdrio de licita-
¢do tenha previsto a adesac.

Il - Aderente - Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador e servigo social autdno-
Mo, cujas necessidades nao foram conside-
radas no gquantitativo previsto no instrumento
convocatorio e que adira ao registro de prego
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B — O Aderente informara ao Gerenciador o seu
interesse em aderir ao registro de prego.

§ 1° — O Gerenciador indicara ao Aderente os
quantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento convocatdrio, o fornecedor, as con-

[
dicdes em que tiver sido registrado o prego e of 2

prazo de vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisicoes por Aderente nao poderao
ultrapassar 100% dos guantitativos previstos no
insirumento convocatorio.

§ 37 - As razCes da conveniéncia de aderir ao
regisiro de prego cabem ao Aderenie.

Art, 38-C - O pedido de adesao ac Gerenciador e a
contratacéo da aguisicdo de bens ou servicos pelo
Aderente com o fornecedor deverao ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de prego.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-
var as condigoes estabelecidas no registro de prego e
nao podera prejudicar as obrigagdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo Unico - O fornecedor poderéa optar por
nao contratar com o Aderente,

Capituio IX - Das Disposicdes Finais

Art. 38 - Nao poderao participar das licitagbes nem con-
tratar com o Senac dirigente ou empregado da entidade.

Art. 40 - Os instrumentos convocatdrios deverdo asse-
gurar ac Senac o direito de cancelar a licitagdo, antes
de assinado o contrate, desde que justificado.

Art. 41 - Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Regulamento, excluir-se-4 o dia do inicio e in-
cluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao 0s dias
consecutivos, exceto guando for explicitamente dispos-
to em contrario.

Paragrafo Unico — S0 se iniciam e vencem o0s
prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamentc do Senac.
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Art. 42 - As disposicdes deste Regulamento, inclusi-
Ve no tocante a valores monetrios, poderac ser mo-
dificadas pelo Conselho Nacional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo tecnico

composto por representantes dos SErvigos sociais au-
ténomas.

Art. 43 - O presente Regulamento entrard em vigor na
data de sua publicagao na imprensa oficial da Unido,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Farte 17

Resolugdo 876/2008 108




Institui o Programa Senac de Gratuidade —
PSG.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
gaes regulamentares e regimentais, reunido ordinaria-
mente aos 14 de novembro de 2008, em Brasflia,

Considerando que o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, aprovado pelo
Decreto 61.848, de 5 de dezembro de 1967, teve alguns
dispositivos alterados e acrescentados pelo Decreto
6.638, de 5 de novembro de 2008,

Considerando que ¢ Paragrafo Uinico do art. 3° do Re-
gulamento do Senac prevé o comprometimento de dois
1ergos da Receita de Contribuicio Compulséria Liguida
da Entidade com cursos gratuitos de Formagao Inicial
e Continuada e de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio,

Considerando o disposto nas alineas “i" 4" e "'m" do
art. 3° do Regulamento do Senac,

Considerando que, conforme o disposto na alinea “i* do
art. 26 do Regulamento do Senac, caberd aos Departa-
mentos Regionais - DRs executar a oferta de gratuida-
de prevista na alinea “m” do art, 37

Considerando que, conforme o disposto na alinea aa)
de art. 14 do Regulamento do Senac, cabe a0 Conse-
Iho Nacional estabelecer os critérios para a implemen-
tagao da oferta de gratuidade, com etapas de planeja-
mento, execugéo e controle que garantam a qualidade
da educacao profissional oferecida pelo Senac,

Considerando o deliberado em plenario,

Resolve:

Art. 1 — Instituir o Programa Senac de Gratuidade —
PSG, garantindo a oferta de vagas gratuitas a cidadaos
de baixa renda, na condigéo de alunos matriculados ou
gressos da educagao basica, e a trabalhadores, em-
pregados ou desempregados, priorizando-se agueles
gue satisfizerem as duas condigées: aluno e trabalha-
dor, observado o disposto nas alineas T e "mdo
art. 3” do Regulamento do Senac.

§ 1° - As vagas gratuitas serdo oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial e Con-
tinuada e Educagéo Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§ 2° - Os cursos nas modalidades de Formagao
Inicial e Continu-ada e de Educacdo Técnica de
Nivel Médio serdo organizados por eixos tecno-
I6gicos, compondo itinerarios formativos.

§ 3° - Os cursos de Formagao Inicial e Continu-
ada terao carga horaria minima de 160 horas.

§ 4° - Os cursos de Aperfeigoamento poderao
ter duragéo inferior a 160 horas. Neste caso. o
requisito para ingresso sera a comprovacgéo da
Formacao Inicial ou avaliagao e reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em pros-
seguimento de estudos,

§ 5° - A oferta de cursos no PSG tera como refe-
réncia o Catalogo Nacional de Cursos do Senac.

Art. 2° — Caberd & Administragao Nacional — AN e as
Administragdes Regionals — ARs atender ao dispos-




to no Paragrafo Unico do art. 3° do Regulamento do
Senac, comprometendo 66,67% de suas receitas de
contribuicbes compulsdrias liquidas, obedecendo a se-
guinte tabela de gradualidade:

Exercicio % Minimo
2009 20%
2010 25%
2011 35%
2012 45%
2013 55%
2014 66,67%

§ 1° - Entende-se como receita de contribuicao
compulsoria liquida da AN: 20% da arrecada-
G&o compulsdria bruta, deduzida a contribuigao
a CNC (art, 32, § 1° do Regulamento do Senac)
€ a comissao devida ao drgéo arrecadador (art.
31, § 1° do Regulamento do Senac).

§ 2° - Entende-se como feceita de contribuigao
compulscdria liquida das ARs: 80% da arrecada-
¢ao compulsdria bruta, deduzida a contribuic&o
as Federagdes (art. 33 do Regulamento do Se-
nac) e a comissao devida ac 6érgao arrecadador
(art. 31, caput do Regulamento do Senac).

§ 8%~ No montante anual da receita de contri-
buicdo compulséria liquida do Senac, aplicado
pela AN e pelas ARs no PSG, a gue se refere o
Paragrafo Unico do art, 32 do Regulamento do
Senac, serdo computados 0s recursos neces-
sarios ao custeio direto e indireto, & gestao e aos
investimentos,

§ 47 — As subvencdes previstas nas alineas “a"
€ "b" do art. 82 do Regulamento do Senac inte-
gram o montante de recursos destinados pela

AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nog
termos do paragrafo Unico do art. 3° do Regu-
lamento do Senac, devendo ser aplicadas pelas
ARs destinatérias, de acordo com a seguinte ta-
bela de gradualidade:

Exercicio % Minimo
2009 30%
2010 37%

2011 53%
""" 2012 67%

2013 83%

2014 100%

Art. 3° - As ARs deverdo apresentar a AN o Plano de
Aplicacéo Anual do PSG com as agoes a serem exe-
cutadas com os recursos disponibilizados, nos prazos
abaixo:

a) até 31 de agosto, para a reform ulacao do pia-
no em curso;

b) até 31 de outubro, para o plano do exercicio
seguinte,

Art. 4° ~ O Departamento Nacional avaliara o Plano de
Aplicacao e orientara as ARs, visando assegurar o cum-
primento dos objetivos estabelecidos nesta Resolugdo e
a adequacao as prioridades estratégicas institucionais.

Art. 5° - A execucéo das agbes de gratuidade sera re-
latada ao DN, qua-drimestralmente, pelo envio dos da-
dos da produgéo, que deverao ser encaminhados até
0 Ultimo dia da primeira quinzena do més seguinte ao
encerramento do quadrimestre.




Art. 6° - A inadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢ao Anual do PSG ou dos relatérios do PSG, na forma
prevista, respectivamente, nos arts. 3° e 5° desta Reso-
lucao, acarretard a suspensdo da remessa dos recur-
sOs até que a AR regularize a pendéncia.

Art. 7° - Os mecanismos de acompanhamento, de ava-
liagao e de regras de desempenho das agdes de gra-
tuidade, bem como os instrumentos necessarios a sua
implementagao estéo fixados no documento Diretrizes
do PSG.

: Art. 8° - Excepcionalmente, fica prorrogado para o dia
5 20.02.2008, o prazo previsto no art, 3°, alinea "b", para
apresentacao, pelas ARs, do Plano de Aplicagao Anual
do PSG de 2009.

Art. 9° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessoes, 14 de novembro de 2008.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

"Diretrizes e demais instrumentos legais que regem esse Programa disponiveis em www. senac.br/psg/diretrizes.shiml, acesso em abr, 2004,
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Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera
as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial e institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, que dispoe sobre a
organizagao da Seguridade Social e institui
Plano de Custeio, n®10.260, de 12 de julho de
2001, que dispde sobre o Fundo de Financia-
mento ao Estudante do Ensino Superior, e n°
11,129, de 30 de junho de 2005, que institui
o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(ProJovem); e da outras providéncias.

A Presidenta da Repliblica Fago saber que o Congres-
s0 Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E instituido o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), a ser execu-
tado pela Unigo, com a finalidade de ampliar a oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica, por meio de
programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e
financeira.

Paragrafe unico - Sao objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta
de cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio presencial e a distancia e de cursos
& programas de formagdo inicial e continuada ou
qualificagao profissional:

Il - fomentar e apoiar a expansao da rede fisica
de atendimento da educagéo profissional e tec-
nolégica;

com a educacao profissional;

IV — ampliar as oporturidades educacionals dos
trabalhadores, por meio do incremento da for-
magéao e qualificagao profissional:

V- estimular a difusdo de recursos pedagogicos
para apoiar a oferta de cursos de educacao pro-
fissional e tecnoldgica.

Art. 2° - O Pronatec atendera prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rade publica,
Inclusive da educagao de jovens e adultos:

Il - trabalhadores;

Il - beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda; e

IV - estudante gue tenha cursado o ensino me-
dio completo em escola da rede publica ou em
InstituicOes privadas na condicdo de bolsista in-
tegral, nos termos do regulamento.

§ 1° - Entre os trabalhadores a gue se refere o
inciso Il, incluem-se os agricultores familiares.
silvicultores, aquicultores, extrativistas e pesca-
dores.

§ 2° - Sera estimulada a participagdo das pes-
soas com deficiéncia nas agdes de educacao
profissional e tecnoldgica desenvolvidas no am-
bito do Pronatec, observadas as condigces de
acessibilidade e participacao plena no ambiente
educacional, tais como adequacdo de equipa-
mentos, de materiais pedagdgicos, de curricu-
los e de estrutura fisica.

§ 3° - As agdes desenvolvidas no Ambito do
Pronatec contemplaréo a participagdo de povos
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indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Art. 8% - O Pronatec cumprird suas finalidades e objeti-
vos em regime de colaboragao entre a Unido, os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios, com a participa-
Gao voluntéria dos servicos nacionais de aprendizagem
e Instituigées de educagao profissional e tecnoldgica,
habilitadas nos termos desta Lei,

Parégrafo unico - Os servicos nacionais sociais
poderdo participar do Pronatec por meio de
agoes de apoio a educacao profissional e tec-
noldgica,

Art. 4° — O Pronatec sera desenvolvido por meio das
seguintes agoes, sem prejuizo de outras:

I - ampliagao de vagas e expansao da rede fe-
deral de educagéao profissional e tecnalogica;

Il - fomento a ampliagéo de vagas e a expansio
das redes estaduais de educacao profissional;

Il - incentivo a ampliagéo de vagas e a expan-
s&o da rede fisica de atendimento dos servigos
nacionais de aprendizagem;

IV - oferta de bolsa-formagéao, nas modalidades:
a) Bolsa-Formagao Estudante: e
b) Bolsa-Formagéao Trabalhador:

V — financiamento da educagdo profissional e
tecnoldgica;

VI - fomento & expanséo da oferta de educagao
profissional tecnica de nivel médio na modalida-
de de educagéo a distancia:

VIl - apoio técnico voltado a execucao das
agoes desenvolvidas no dmbito do Programa;

VIIl - estimule & expansdo de oferta de vades

T BT =
para as pessoas com deficiéncia, inclusive cork%e

a articulagdo dos Institutos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais de Educacao; e

IX - articulagdo com o Sistema Nacional de Em-
prege.

§ 1° - A Bolsa-Formagao Estudante sera desti-
nada ao estudante regularmente matriculado no
ensino medie publico propedéutico, para cursos
de formagé&o profissional técnica de nivel médio,
na modalidade concomitante.

§ 2° - A Bolsa-Formacao Trabalhador sera des-
tinada ao trabalhador e aos beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda,
para cursos de formacao inicial e continuada ou
gualificagao profissional.

§ 3° - O Poder Executivo definira os requisitos
e critérios de priorizagdo para concessdo das
bolsas-formacéo, considerando-se capacidade
de oferta, identificacdo da demanda, nivel de
escolaridade, faixa etéria, existéncia de defici-
éncia, entre outros, observados os objetivos do
programa.

§ 4° - O financiamento previsto no inciso V po-
dera ser contratado pelo estudante, em cara-
ter individual, ou por empresa, para custeio da
formacao de trabalhadores nos termos da Lei
n° 10,260, de 12 de julho de 2001, nas institui-
¢oes habilitadas na forma do art. 10 desta Lei.

Art. 5 — Para os fins desta Lei, sdc consideradas mo-
dalidades de educagéo profissional e tecnolégica os
CUFSO0S:

| - de formagéo inicial e continuada ou qualifica-
cao profissional: e
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Il - de educagao profissional técnica de nivel
medio.

§ 1° - Os cursos referidos no inciso | serdo rela-
Clonados pelo Ministério da Educagao, devendo
contar com carga horaria minima de 160 (cento
e sessenta) horas.

§ 2° - Os cursos referidos no inciso Il subme-
tem-se as diretrizes curriculares nacionais defini-
das pelo Conselho Nacional de Educacao, bem
como as demais condicdes estabelecidas na le-
gislagac aplicavel, devendo constar do Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos, organizado pelo
Ministério da Educagao.

Art. 6° - Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Unido
& autorizada a transferir recursos financeiros as institui-
coes de educagao profissional e tecnoldgica das redes
publicas estaduais & municipais ou dos Servigos na-
cionais de aprendizagem correspondentes aos valores
das bolsas-formagéo de que trata o inciso IV do art, 4°
desta Lei,

§ 1° - As transferénclas de recursos de que tra-
ta o caput dispensam a realizacio de convénio,
acordo, contrato, gjuste ou instrumento congé-
nere, observada a obrigatoriedade de prestagao
de contas da aplicacao dos recursos.

§ 2° - Do total dos recursos financeiros de que
trata o caput deste art, um minimo de 30%
(trinta por cento) devera ser destinado para as
Regides Norte e Nordeste com a finalidade de
ampliar a oferta de educacao profissicnal e tec-
nolégica.

§ 3°- O montante dos recursos a ser repassado
correspondera ao ndmero de alunos atendidos
em cada instituigao, computadas exclusivamen-

nico de informagoes da educacac profissional
mantido pelo Ministério da Educacao.

§ 4° - Para os efeitos desta Lel, bolsa-formacao
refere-se ao custo total do curso por estudante,
incluidas as mensalidades e demais encargos
educacionais, bem como o eventual custeio de
transporte e almentagdo ao beneficiario, veda-
da cobranga direta aos estudantes de taxas de
matricula, custeio de material didatico ou qual-
Quer outro valor pela prestagdo do servico.

§ 5° - O Poder Executivo dispora sobre o valor
de cada bolsa-formagéao, considerando-se, entre
outros, os eixos tecnoldgicos, a modalidade do
curse, a carga horaria e a complexidade da in-
fraestrutura necessaria para a oferta dos cursos.

§ 6° - O Poder Executivo dispora sobre normas
relativas ao atendimento ao aluno, as transfe-
réncias e a prestacao de contas dos recursos
repassados no ambito do Pronatec,

§ 7° - Qualguer pessoa, fisica ou juridica, po-
dera denunciar ao Ministério da Educagdo, ao
Tribunal de Contas da Unido e aos drgaos de
contrale interna do Poder Executive irregulari-
dades identificadas na aplicagdo dos recursos
destinados a execugéo do Pronatec.

Art, 7° - O Ministério da Educagao, diretamente ou por
melo de suas entidades vinculadas, disponibilizara re-
Cursos as instituicoes de educacdo profissional e tec-
nolagica da rede publica federal para permitir o atendi-
mento aos alunos matriculados em cada instituicdo no
ambito do Pronatec.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao caput o disposto
nos §§ 1°a 7° do art. 6° no que couber,
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Art. 82 - O Pronatec podera ainda ser executado com
a participagao de entidades privadas sem fins lucrati-
vos, devidamente habilitadas, mediante a celebragao
de convenio ou contrato, observada a obrigatoriedade
de prestagao de contas da aplicagao dos recurses nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo definira
critérios minimos de qualidade para que as enti-
dades privadas a que se refere o caput possam
receber recursos financeiros do Pronatec.

Art. 8° - So as instituigbes de educagio profissional e
tecnologica das redes publicas autorizadas a conceder
Dolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do
Pronatec.

§ 1° — Os servidores das redes publicas de
educagéo profissional, clentifica e tecnoldgica
poderaoc perceber bolsas pela participagao nas
atividades do Pronatec, desde que nao haja
Prejuizo a sua carga horaria regular e ao aten-
dimento do plano de metas de cada instituicao
pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

§ 2°-Os valores e os critérios para concessdo e
manutencao das bolsas serao fixados pelo Po-
der Executivo.

§ 3° - As atividades exercidas pelos profissio-
nais no ambito do Pronatec ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa nao se incorporam, para gualguer
efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracao ou
proventos recebidos,

§ 4° - O Ministério da Educacdo podera con-
ceder bolsas de intercambio a profissionais vin-
Culados a empresas de setores considerados
estratégicas pelo governo brasileiro, gue cola-

borem em pesquisas desenvolvidas no amdg
de instituigoes publicas de educacao profissi
nal e tecnoldgica, na forma do regulamerto.

Art. 10 - As unidades de ensino privadas, inclusive as
dos servicos nacionais de aprendizagem, ofertantes de
cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional e de cursos de educacao profissional téc-
nica de nivel médio que desejarem aderir ao Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001,
deverao cadastrar-se em sistema eletrdnico de informa-
c0es da educagao profissional e tecnoldgica mantido
pelo Ministério da Educagéo e solicitar sua habilitagao.

Paragrafo lnico — A habilitagio da unidade de
ensino dar-se-a de acordo com critérios fixados
pelo Ministério da Educagéo e nao dispensa a
necessaria regulagdo pelos érgaos competen-
tes dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 11 — O Fundo de Financiamento de que trata a Lei
n°10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denomi-
nar Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).

Art. 12 - Os arts. 1° e 6° da Lei n® 10.260, de 12 de julho
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - E instituido, nos termos desta Lei, o
Funde de Financiamento Estudantil (Fies), de
natureza contabil, destinado a concessio de
financiamento a estudantes regularmente ma-
friculados em cursos superiores ndo gratuitos
& com avaliagao positiva nos processos condu-
zidos pelo Ministério da Educacéo, de acordo
com regulamentacéo prépria.

§ 1° - O financiamento de que trata o caput
podera beneficiar estudantes matriculados em
cursos da educagao profissional e tecnoldgica,




Lo

PRA ST

Art, B°

bem come em programas de mestrado e dou-
torado com avaliacdo positiva, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§ 7° ~ A avaliagdo das unidades de ensino de
educagao profissional e tecnoldgica para fins de
adesao ao Fies dar-se-a de acordo com critérios
de qualidade e requisitos fixados pelo Ministério
da Educacao. (NR)

§ 1° - Recebida a agéo de execucdo e antes
de receber os embargos, o juiz designara audi-
éncia preliminar de conciliacao, a realizar-se no
prazo de 15 (quinze) dias, para a qual serdo as
partes intimadas a comparecer, podendo fazer-
S€ representar por procurador ou preposto, com
poderes para transigir.

§ 2° - Obtida a conciliagdo, serd reduzida a ter-
mo e homologada por sentenga,

§ 39— Nao efetuada a conciliagao, tera prosse-
guimento o processo de execugao. (NR)

Art. 13 - A Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, pas-
Sa a vigorar acrescida dos seguintes arts, 5°-B, 6°-C

6°-De

6°-E

Art, 5°-B - O financiamento da educacao profis-
sional e tecnoldgica podera ser contratado pelo
estudante, em caréter individual, ou por empre-
Sa, para custeio da formagdo profissional & tec-
noldgica de trabalhadores.

§ 1° -~ Na modalidade denominada Fies-Empre-
sa, a empresa figurara como tomadora do finan-
ciamento, responsabilizando-se integralmente
pelos pagamentos perante o Fies, inclusive os
Juros incidentes, até o limite do valor contratado.

de formacao inicial e continuada e de educa(,:ao
profissional técnica de nivel médio.

§ 3° - A empresa tomadora do financiamento po-
dera ser garantida por fundo de garantia de ope-
ragoes, nos termos do inciso | do caput do art.
7° da Lei n° 12,087, de 11 de novembro de 2009,

§ 4°— Regulamento dispora sobre os requisitos,
condigoes e demais normas para contratacao
do financiamento de que trata este art,

Art. 6°-C - No prazo para embargos, reconhe-
cendo o credito do exequente & comprovando
o deposito de 10% (dez por cento) do valor em
EXECUCAo, Inclusive custas e honorarios de ad-
vogado, podera o executado requerer gue lhe
seja admitido pagar o restante em até 12 (doze)
parcelas mensais,

§ 17 - O valor de cada prestagdo mensal, por
ocasido do pagamento, sera acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sisterna Es-
pecial de Liquidagéo e de Custddia (Selic) para
titulos federais acumulada mensalmente, calcu-
lados a partir do més subsequente ao da con-
solidagao até o més anterior ao do pagamento,
e de 1% (um por cento) relativamente ao més em
Que o0 pagamento estiver sendo efetuado.

§ 2° - Sendo a proposta deferida pelo juiz, o
éxequente levantara a quantia depositada e se-
rao suspensos os atos executivos: caso indefe-
rida, seguir-se-do os atos executivos, mantido o
deposito,

§ 3° - O inadimplemento de qualquer das pres-
tagOes implicard, de pleno direito, o vencimento




das subsequentes e o prosseguimento do pro-
Cesso, com o imediato inicio dos atos executi-
vos, imposta ac executado multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor das prestacées nio pa-
gas e vedada a oposigao de embargos.

Art. 6°-D - Nos casos de falecimento ou invali-
dez permanente do estudante tomador do finan-
ciamento, devidamente comprovados, na forma
da legislacdo pertinente, o saldo devedor sera
absorvido conjuntamente pelo Fies e pela insti-
tuicao de ensino.

Art. 6°E - O percentual do saldo devedor de
que tratam o caput do art. 6° e o art, 6°-D, a
ser absorvido pela instituicdo de ensino, serd
equivalente ao percentual do risco de financia-
mente assumide na forma do inciso VI do caput
do art. 5° cabendo ao Fies a absorgao do valor
restante.

Art. 14 -0Os arts. 3% 8°e 10 da Lei n® 7.998, de 11 de ja-
neiro de 1990, passam a vigorar com seguinte redacao:

Art, 3°

§ 1°- A Unido podera condicionar o recebimen-
to da assisténcia financeira do Programa de Se-
guro-Desemprego a comprovacio da matricula
e da frequéncia do trabalhador segurado em
curso de formagéo inicial & continuada ou qua-
lificacao profissional, com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas,

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara os
critérios e requisitos para a concessdo da as-
sisténcia financeira do Programa de Seguro-
Desemprego nos casos previstos no § 1° con-
siderando a disponibilidade de bolsas-farmagao
no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas

na rede de educagéo profissional e tecnolégi
para o cumprimento da condicionalidade peld
respectivos beneficidrios.

§ 3°- A oferta de bolsa para formagao dos traba-
lhadores de que trata este art. considerara, entre
outros critérios, a capacidade de oferta, a reinci-
déncia no recebimento do beneficio, o nivel de
escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (NR)

Art. 8% - O beneficio do seguro-desemprego
sera cancelado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desem-
pregado de outro emprego condizente com sua
qualificago registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior;

Il - por comprovagéo de falsidade na prestacao
das informagées necessarias & habilitagao;

Il - per comprovagéo de fraude visando a per-
cepcao indevida do beneficio do seguro-de-
Semprego; ou

IV~ por morte do segurado.

§ 1~ Nos casos previstos nos incisos | a Il des-
te art., sera suspenso por um periodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito
do trabalhador & percepgao do seguro-desem-
prego, dobrando-se este periodo em caso de
reincidéncia.

§ 2° - O beneficic podera ser cancelado na
fipétese de o beneficidrio deixar de cumprir a
condicionalidade de que trata o § 1° do art, 3°
desta Lei, na forma do regulamento. (NR)

Art. 10 - E instituido o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do
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Programa de Seguro-Desemprego, ao paga-
mento do abono salarial e ao financiamento de
programas de educagao profissional e tecnols-
gica e de desenvolvimento econdmico. (NR)

Art. 15 - O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art, 28.
§9°

t) o valor relativo a plano educacional, ou bol-
sa de estudo, que vise 4 educacao basica de
empregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela em-
presa, a educacgéo profissional e tecnoldgica de
empregados, nos termas da Lei n® 8,394, de 20
de dezembro de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em Substituicdo de parcela
salarial: e

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bol-
sa de estudo, considerado individualmente.
nao ultrapasse 5% (cinco por cento) da remu-
neracao do segurado a que se destina ou 0
valor correspondente a uma vez e meia o valor
do limite minimo mensal do salario-de-contri-
buicao, o que for maior: (NR)

Art. 16 - Os arts. 15 e 16 da Lei n° 11,129, de 30
de junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 15 - E instituido o Programa de Bolsas para
a Educacéo pelo Trabalho, destinado aos estu-
dantes de educacgao superior, prioritariamente
com idade inferior a 29 (vinte e novel anos, e
aocs trabalhadores da drea da sallde, visando a

vivéncia, ao estagio da 4rea da saude, 4 educk
¢ao profissional técnica de nivel médio, ao ape
feicoamento e & especializacao em area profis-
sional, como estratégias para o provimento e a
fixacao de prefissionais em programas, projetos,
agoes e atividades e em regioes prioritarias para
o Sistema Unico de Salide. (NR)

Art, 16.
V- Orientador de Servigo; e
VI - Trabalhador-Estudante.

§ 4° — As bolsas relativas & modalidade referi-
da no inciso VI terdo seus valores fixados pelo
Ministério da Salde, respeitados os niveis de
escolaridade minima requerida. (NR)

Art, 17 - E criado o Conselho Deliberativo de Formagao
e Qualificagéo Profissional, com a atribuicao de promo-
Ver a articulacéo e avaliagéo dos programas voltades a
formacgao e qualificacao profissional no ambito da ad-
ministragao publica federal, cuja composigao, compe-
téncias e funcionamento seréo estabelecidos em ato do
Poder Executivo,

Art. 18 - Compete ao Ministério da Educacao a ha-
olitagac de instituicoes para o desenvolvimento de
atividades de formagéo e qualificagéo profissional a
serem realizadas com recursos federais, nos termos
do regulamenta,

Art. 19 - As despesas com a EXecugao das agdes do
Pronatec correrdo a conta de dotacao orgamentaria
consignada anualmente aos respectivos érgaos e en-
tidades, observados os limites de movimentagao, em-
penho e pagamento da programacao orgamentaria e
financeira anual,




Art. 20 - Os servigos nacionais de aprendizagem pas-
sam a integrar o sistema federal de ensine, com auto-
nomia para a criagao e oferta de cursos e programas
de educagio profissional e tecnologica, mediante auto-
rizagao do drgao colegiado superior do respectivo de-
partamento regional da entidade, resguardada a cocm-
peténcia de supervisao e avaliagao da Unido prevista no
inciso IX do art. 9° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996,

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Brasilia, 26 de outubro de 2011
190° da Independéncia e 123° da Repliblica.

Dilma Rousseff
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Acérdéo - decisao judicial proferida em segundo grau
de jurisdi¢@o por camara de tribunal. Os julgados rece-
bem este nome por serem proferidos de forma colegia-
da e refletirem o acordo de mais de um julgador,

Ad hoc - termo juridico em latim que significa a nome-
acao de alguém para realizacao de determinado ato.

Administragao Nacional - ¢érgao que executa a ad-
ministraao da Instituigao, com sede no Rio de Janairo.
Integram a Administragéo Nacional: Conselho Nacional,
Conselho Fiscal e Departamento Nacional,

Ad referendum - termo juridico em latim que significa
‘para apreciacao", "para aprovacac’, “para ser referen-
dado”. E utilizado para atos que dependem de aprova-
g&o ou ratificagao de uma autoridade ou de um poder
competente.

Administragées Regionais — 0rgéos de execucéo das
acoes de formagao profissional. O Sistema Senac esta
presente em 26 estados e no Distrito Federal, compre-
endendo 27 Administragoes Regionais, cada uma com-
posta por um Conselho Regional (6rgao deliberativo) e
um DR (drgao executivo).

Adjudicagao - ato pelo qual a autoridade competente
atribui ao fornecedor o direito de executar o cbjeto a ser
contratado ou vender determinado produte.

Alienagao - constricao judicial dos bens do empresério
e dos bens da sociedade falida, auto de arrecadacéo,
venda sumdria dos bens, realizagdo do ativo.

Alinea - linha de um texto Cuja primeira palavra abre
paragrafo; cada uma das subdivisdes de um artigo.

Area territorial comum - abrange duas definigoes.
Pode ser conceituado como o poder-funcéo do Estado

ae solucionar litigios e aplicar a lei no caso concreto,

tambeém como a area territorial dentro da gual tal pode “o

pode ser exercido.

Arrendamento - contrato de cessao de um fator de pro-
dugéo pelo qual seu proprietério o entrega a outrem para
ser explorado, mediante determinada remuneragao.

Atividade finalistica - realizacéo da finalidade consti-
tutiva de drgédo ou entidade,

Ato administrativo - toda manifestacdo unilateral de
vontade da Administragao Plblica que tenha por fim
imediato adquirir, resguardar, transferir, maodificar, extin-
guir e declarar direitos ou impor obrigagées aos admi-
nistrados.

Ato constitutivo - o mesmo gue contrato social ou
estatuto. Documento redigido de acordo com determi-
nadas normas, susceptivel de produzir consequéncias
juridicas.

Auditoria — exame formal das finangas, praticas geren-
clais ou operagdes de uma empresa, publica ou priva-
da. Os relatorios de uma auditoria so fontes seguras de
orientagdo imparcial e especializada para os negacios.

Auto - corresponde as pecas produzidas no decorrer
do processo judicial, como petigdes, termos de audién-
cias, certidoes, entre outras. Também se traduz como
termo ou instrumento circunstanciado de determinada
diligéncia administrativa ou judicial.

!

Balancete - demonstrativo auxiliar que relaciona os
saldos das contas remanescentes no didrio, Disponi-
biizado mensalmente, serve de suporte acs gestores
para visualizar a situacao da empresa diante dos saldos
mensurados.




Balango patrimonial - & um dos relatorios (tecnica-
mente chamados de demonstragdes contabeis) que
a Contabilidade apresenta para que a lideranga saiba
Ccomo estao as contas da instituigao,

Capital minimo (ou patriménio liquido minimo) — re-
presenta os valores que o0s séeios ou acionistas tém na
empresa em determinado momento.

Caput - termo em latim que significa cabeca. Refere-se
a cabega do artigo de lgi quando este contiver incisos e/
ou paragrafos. E a parte inicial, 0 enunciado primordial
do artigo.

Caugéo - depasito de titulos como garantia da serieda-
de de uma licitacdo ou do cumprimento de um contrato.

Clausula - cada um dos artigos ou disposicées de um
contrato, tratado, testamento ou qualquer outro docu-
mento semelhante, publico ou privado.

Comissao de licitagdo - equipe, permanente ou es-
pecial, composta de pelo menos trés integrantes, for-
maimente designados, com funcao, dentre outras, de
receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos de uma licitacao.

CNC - Confederacao Nacional do Comeércio de Bens,
Servigos e Turismo, recenhecida em 30 de novembro
de 1845 como a entidade maxima do empresariado co-
mercial brasileiro, Em 1946, a CNC criou seu proprio
sistema de desenvolvimento social, montando ¢ Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), e,
logo depois, o Servigo Social do Comércio (Sesc).

Congénere - do mesmo género; pertencente a mesma
8SpECie, & mesma raga.

Conselho Fiscal - 6rgao responsavel pela fiscd
de toda a parte contabil, financeira e orgamentaradg.
Instituicao. E composto por dos representantes do Co-
mercio, dois representantes sindicais & trés represen-
tantes indicados pelo Governo.

Conselho Nacional - 6rgao deliberativo, de composi-
cao tripartite & paritaria, composto por representantes
do Governo, da classe patronal comerciéria e da classe
trabalhadora, dirigido pelo Presidente da GNC.

Contrato social - instrumento legal pelo qual a socie-
dade adquire personalidade juridica com seu registro
na Junta Comercial,

Correicionar - ato ou efeito de corrigir; correcao. Fun-
¢ao administrativa, em geral, de competéncia do Judi-
ciario, exercida pelo corregedor.

Contribuicao compulséria — principal receita do Se-
nac. Valores recolhidos na guia de recolhimento do
INSS pelos empregadores do Comércio e das ativida-
des assemelhadas e repassadas ao Senac pela Receita
Federal.

i

Decreto - ato do Executivo, de abrangéncia especifica,
regulamentando assuntos de interesse local,

Decreto-lei - decrato com forga de lei que emana do
Executivo. Pode aplicar-se & ordem econdmica, fiscal,
social, territorial e de seguranca, com legitimidade efeti-
va de uma norma administrativa e poder de lei desde a
sua edicao, sangéo e publicacao no Diario Oficial,

Demonstragdo contabil - conjunto de informagaes
Que deve ser obrigatoriamente divulgado, anualmente,
segundo a Lei 6.404/1976, pela administragdo de uma
Empresa, representa sua prestagéo de contas para os
SOCIoS & acionistas,




