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1. ldentificagao da Empresa

Razdo social: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO AMINISTRATIVO
Enderego: RUA ANTONIO ALVES VAZ N° 437, ALTO ALEGRE,
CATANDUVAS — PR
Fone: (45) 99822 - 8996
CNPJ: 77.108.330/0001-20

Atividade Principal: SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E
RECEPCOES - BUFE.
CNAE: 56.20-1-02

Grau de Risco: 02

Validade: Julho de 2023 a Junho de 2024.
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2. Introducgao

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), tem ca

racteristicas

essencialmente preventivas, a melhoria das condi¢des ambientais de trabalho, néo

apenas atendendo um requisito legal, mas como melhoria na qualidade de

o
v

trabalho e

vida de seus colaboradores, através da antecipagdo, reconhecimento, caracterizagao e

monitoramento dos perigos e fatores de riscos relacionados as suas atiy
escopo da NR-01 consideram-se riscos ambientais, os agentes fisicos
biologicos, ergondmicos e mecanicos/Acidentes existentes no ambiente de
quais estejam em concentragdo ou intensidade acima dos limites de expos
niveis de acdo.

Os niveis de agdo representam efetivamente o carater preventivo
buscando corrigir os agentes de risco na sua forma ainda incipiente. Este
esta estruturado de acordo com a NR-01 e contém todas as etapas da

idades. No
, quimicos,

trabalho, os

icado ou dos

da norma
documento
programa,

dando énfase aos aspectos legais, mostrando as responsabilidades do empregador e

do empregado perante o programa e procedimentos que deverédo ser segu
o planejamento anual e o cumprimento dos prazos das etapas conforme o ¢

O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), esta sob responsa
empresa, a qual devera estabelecer, implementar e assegurar o comp

idos, desde
ronograma.

bilidade da
emento do

Programa de Gerenciamento de Riscos, como atividade permanente. As a¢des do PGR
devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da empresa, sob a

responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores,
abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos ris
necessidades de controle.

sendo sua
cos e das

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é também parte integrante de um

conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagao
da integridade dos trabalhadores, estando este articulado com o disposto

Normas Regulamentadoras (NR's), em especial com o Programa de Contr

de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na NR-07.

da saude e
nas demais
ole Médico

Jul2023 — Versao 1

Pag. 4

Marlon Schneider Fausto — Consultoria, Avenida Taruma n° 2290, Quedas do Iguagu — PR




EMPRECAT

. ! PGR - Programa de Gerenciamen
| Servigos Terceirizados

EMPRECAT SERVICOS DE APOIO AD

3. Objetivo

O Programa de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo a implant;
programa que busca preservar a vida e evitar danos fisicos e psiquicos @
como também a necessidade de se manter sob controle todos os agentes
com monitoramentos perioddicos, levando-se em consideracdo a protecé
ambiente e dos recursos naturais.

Busca evitar danos a propriedade e a paralisagdo no servigo,
antecipacgéo, identificacdo de fatores de risco, avaliagdo e consequente ¢
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de t
empresas poderdo estabelecer critérios de pré-selecdo de quais riscos @
medidas de controle serao mais adequados e propicios para sua realidade.

O PGR objetiva o reconhecimento e a reavaliagdo dos riscos amb
diversos setores de trabalho da empresa, bem como o planejamento
prioritarias visando a eliminagao ou, pelo menos, a redugao desses riscos.

Oferecer auxilio ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupaciona
para que sejam tomadas acgdes visando a realizagdo de um plane;j
avaliagbes médicas direcionadas a identificagcdo e quantificacdo de
alteragdes do estado de saude do trabalhador, assim preservando a
integridade fisica dos trabalhadores.

Contudo vale ressaltar que é inerente a este Programa de Gerenc
Riscos PGR, o processo de melhoria continua pelo acompant
monitoramento periddico das medidas ja existentes e das que foram propost

acao de um
S pessoas,
ambientais,
310 do meio

através da
ontrole dos
rabalho, as
)u de quais

ientais nos
das acodes

| - PCMSO,
amento de

eventuais
saude e a

amento de
ramento e
as.
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4.

DO EMPREGADOR

Responsabilidade

> A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades.

» O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

> A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade.

> O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho.

> O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho.

> A organizagao deve: a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados
no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao
de medidas de prevengao;
e) implementar medidas de prevencgao, de acordo com a classificagdo de risco e
na ordem de prioridade estabelecida na NR 01, alinea “g” do subitem 1.4.1;
f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

DOS TRABALHADORES

» Os trabalhadores tém como responsabilidade colaborar e participar na
implantacao e execucdo do PGR.

» Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR.

> Informar ao seu superior hierarquico direto as ocorréncias que, a seu

julgamento, possam implicar em riscos a saude dos trabalhadores.
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5. Riscos Ambientais

biologicos
ho que, em
osicdo, sao

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos,
ergondmicos e mecanicos/acidentes, existentes nos ambientes de trabal
funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exp
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

€ energia a
S, pressoes
zantes, bem

AGENTES FiSICOS: Consideram-se agentes fisicos as diversas formas d
que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragoe
anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ioni:
como o infrassom e o ultrassom.

AGENTES QUIMICOS: Consideram-se agentes quimicos as substancias,
ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza ¢
de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através
por ingestao.

compostos
s formas de
da atividade
5 da pele ou

AGENTES BIOLOGICOS: Consideram-se agentes biolégicos as bactér
bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

as, fungos,

racteristicas
saude. Sao
de trabalho,

RISCO ERGONOMICO: E todo fator que possa interferir nas ca
psicofisioldgicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando sua
exemplos de risco ergonémicos levantamento de peso, ritmo excessivo ¢
monotonia, repetitividade, postura inadequada de trabalho.

RISCOS MECANICOS/ACIDENTES: Ocorrem em funcdo de condi¢ées im
ambiente fisico e do processo de trabalho, capazes de provocar leses ou g
contribuir para a ocorréncia de acidentes. Exemplos: arranjo fisico i
maquinas e equipamentos sem protegdo, ferramentas inadequadas ou ¢
lluminacdo inadequada, eletricidade, probabilidade de incéndio ou
armazenamento inadequado, animais peconhentos, entre outros.

proprias do
ue poderao
nadequado,
defeituosas,
explosao,
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6. Estratégias e metodologia de avaliagao

P

A organizagdao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos @
identificados em seu(s) estabelecimento(s), de maneira a disponibilizar

para adogdo de medidas de prevengao. Para cada risco deve ser indicad
risco ocupacional, determinado pela combinagcdo da severidade das poss

ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A organizagao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliag
que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo, a g
severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a m;
consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados e a
deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliadc

A gradagao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a
levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevengao implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparagao do perfil de exposigdo ocupacional com valores d
estabelecidos na NR-09.

7. Etapas

A primeira etapa €& aquela voltada a elaboragdo e implementag
antecipacao dos riscos ambientais, o que chamamos de “prevencgao”
antevisdo dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise p
risco de uma determinada atividade ou processo.

A antecipagdo devera entdo envolver a analise do projeto de novas
métodos ou processos de trabalho, ou de modificagdes daqueles ja exister
identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de protecdo para a s
ou eliminacao.

A Proxima etapa do programa se refere ao reconhecimento dos riscos
nos locais de trabalho:
» Estabelecimento de prioridades, metas e cronogramas;
» Avaliacao dos fatores de risco e da exposicdo dos trabalhadores;
» Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

10S  perigos
nformacgdes
0 0 nivel de
iveis lesdes

ao de riscos
radacdo da
agnitude da
magnitude
DS.

saude deve

e referéncia

a0 com a
ou mesmo
reliminar de

instalacgoées,
nte, visando
sua redugao

5 existentes
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» Monetarizagdo da exposigao aos fatores de risco;
> Registro e Manutengao dos dados por, no minimo anos e,
» Avaliacao periddica do programa.

O principal objetivo da caracterizagdo basica € tornar o profissional f

amiliarizado

com o processo de trabalho, coleta de informagdes e identificagdo dos riscos reais e
potenciais, além de servir de subsidio para as avaliagées qualitativas e quantitativas.

As avaliagdes qualitativas sdo aquelas empregadas para se obter resultados de
como o processo de trabalho esta interagindo com os demais, qual implicagao ou efeito
esta gerando subentende-se aqui que esta interacdo ndao é apenas material, mas
também humana, lembramos que o ser-humano deve ser o principal beneficiado com

essas mudangas e alteragoes.

A avaliagdo quantitativa é o subsidio primordial, para se obter o
toxidade a que o empregado estd exposto, muitas vezes tais avalia

grau ou a
cbes serao

necessarias para se determinar qual medida é a mais adequada a ser adotada.

A préxima etapa, das medidas de controle, € aquela que visa eliminar, minimizar

ou controlar os riscos levantados nas etapas anteriores, adotar medidas
onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposigao oc
monitoramento periédico.

As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acq
responsaveis pela producdo e os profissionais da area de Seguranga e |
Trabalho, o monitoramento da exposi¢cao aos riscos, ao qual devera se
menos uma vez ao ano, juntamente com o balango anual do Pr
Gerenciamento de Riscos, ou sempre que necessario, quando houver n
processo, de equipamentos, maquinario e atividades.

8. Definigao de Inventario de Riscos

preventivas
upacional e

)rdo com 0s
Medicina do
r feito pelo
ograma de
nudanga de

O Inventario de Risco trata-se de um documento que serve como base do PGR,

onde todos os riscos devem ser mapeados e devidamente avaliados.

No inventario de riscos do PGR, o conteudo minimo apresentado deve conter:

> Riscos de acidentes de trabalho: exposicao a altura, espacos con
de energia elétrica, maquinas, veiculos etc.;

» Riscos de incéndio e explosdo: atmosferas explosivas, defi
oxigénio e ventilagao;

> Protegao respiratéria: considerando os monitoramentos técnicos;

» Riscos ergondmicos: ergonomia e organizagao do trabalho;

finados, uso

ciéncias de
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> Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
» Plano de emergéncia: abordagem em cenarios de risco;
» Investigacao e analise de acidentes de trabalho;

» Equipamentos de protecao individual.

9. Praticas de Prevengao de Acidentes de Trabalho

PRATICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A investigagao de acidentes, quando bem conduzida, é uma das bos
informacdo para a seguranga do trabalho, os acidentes que mais s
investigar sdo os que causam lesdes as pessoas.

Alguns erros de interpretacao e de avaliagdo ndo permitem que muit
reconhegam todas as vantagens das investigagdes de acidentes, as inves
acidentes devem ser processadas em seu ciclo completo, isto é, desde 3
informagbes da ocorréncia até a tomada de medidas para prevenir outras
semelhantes.

As informagbes devem se iniciar com as informagbes sobre
fornecidas pelo servico médico e se possivel, com algumas palavras trocs
acidentado, além de dados pessoais e profissionais relativos ao acident
relativos a lesdo sofrida e outros que identifiquem local, hora, etc. do acide
constar do relatério as causas apuradas e o que € mais importante,
medidas tomadas para prevenir outros casos semelhantes, controles esta
acidentes devem ser mantidos, de preferéncia simples e com todos os dad
de proporcionar motivagdo para a pratica de prevencdo de acidentes.

ANALISE DE ACIDENTES
E fundamental diante de um acidente ocorrido, a busca de suas

preposicdo de medidas para que acidentes semelhantes podem ser ¢
acidente de trabalho, quanto a sua consequéncia, classifica-se em:

Acidentes com Afastamento: E o acidente que provoca incapacid

trabalho ou morte do acidentado, podendo resultar:

a) Morte;
b) Incapacidade temporaria; e
¢) Incapacidade permanente (parcial ou total);

1s fontes de
e interessa

as pessoas

tigacdes de

1S primeiras
ocorréncias

as lesoes,
adas com o
ado, dados
nte, devem
também as
tisticos dos
0S capazes

causas € a
uidados. O

ade para o
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Incapacidade Parcial e Permanente: E a diminuigdo, por toda a vida para o
trabalho.
a) Ex. Perda de um dos olhos ou dedos.

Incapacidade Total Permanente: E a invalidez incuravel para o trabalho.

Acidentes sem Afastamento: E o acidente em que o acidentado pode exercer
a funcéo normal no mesmo dia do acidente, ou seja, acidente capacitado.

COMUNICAGAO DE ACIDENTES

E obrigacdo legal, assim que houver um acidente, o acidentado ou qualquer
pessoa, fazer a comunicacéo do acidente logo que se dé a ocorréncia, convém lembrar
que nem todos os acidentes ocorrem no recinto da empresa. A empresa por sua vez
faz a comunicagao ao INSS.

O acidentado deve comunicar ao SESMT a ocorréncia, para que se possa tomar
todas as providéncias legais e sua investigagao.

REGISTRO DE ACIDENTES

Assim como nas empresas existem preocupagdes com controles de qualidade,
de produgéo, de estoques, etc., deve existir também igual ou maior interesse com os
acidentados.

Os acompanhamentos da variagdo na ocorréncia de informagéo exigem que se
facam registros cuidadosos sobre acidentes. ais registros podem colocar em destaque
a situacdo dos acidentes por setores, por més, fungao, idade etc.

Através dos registros, monta-se as estatisticas de acidentes de que vem
satisfazer as exigéncias legais. Prevenir acidentes significa, principalmente, atuar antes
de sua ocorréncia o que significa identificar e eliminar riscos nos ambientes de
trabalho.

INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

Uma das principais funcdes da CIPA é prevenir acidentes. Porém quando estes
ocorrem, cabe a CIPA estudar as causas, circunstancias e consequéncias, ou participar
destes estudos.

OBJETIVO: Descobrir as causas, estuda-las e propor medidas que as eliminem,
evitando sua repeticao.

NAS INVESTIGAGOES DEVEMOS IDENTIFICAR:

Jul2023 — Versao 1 Pag. 11
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Agente do Acidente:

E a maquina, o local, o equipamento que se relaciona diretamente com o [dano fisico.
Ha 03 tipos de riscos que podem ser agentes de acidentes:

- Riscos locais: piso escorregadio;
- Riscos ambientais: proveniente de agentes fisicos, quimicos, bjologicos e
ergondémicos;
- Riscos operacionais: ferramentas com defeito ou mal estado de conservagao;

Fonte de Lesao:

E o objeto, o material, a matéria-prima, a substancia, a espécie de energia que
entrando em contato com a pessoa, provoca a les&o.

E o local da maquina que bate, numa parte do corpo do trabalhador.
A descarga elétrica, um respingo de acido o estilhago, o piso escorregadio, etc.
Na investigacdo do acidente, a analise da causa da lesdo tera muito valor, porque

ficard muito facil a identificacdo dos atos inseguros cometidos ou da condigao insegura
existente.

10. Matriz Qualitativa de Riscos

A matriz de riscos é a base para a caracterizagdo dos riscos ocupacionais a que
os funcionarios estdo expostos durante o desempenho de suas atividades laborais.

A figura abaixo, demonstra a matriz de riscos utilizada para a elaboragao desse
PGR.

Ol Certey

Prowied

% Pomsivel

Possn Provive! |

Basbratercial
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11. Consideragoes Finais

O presente Programa de Gerenciamento de Riscos, apresenta as medidas
tomadas pela empresa, com relacdo a prevencao de acidentes do trabalho e melhoria
das condi¢des ambientais.

12. Identificagao dos Setores e das Fung¢oes

COLETA Coletor
LIMPEZA Auxiliar de Limpeza
13. Descri¢coes das Funcgoes

13.1. Coletor

e Realiza a coleta de lixo domiciliar no perimetro municipal;
e Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar servigos em
ambiente externo, com as agdes operativas de varrer, limpar, lavar, transportar,
carregar, levantar e capinar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

13.2. Auxiliar de Limpeza

e Realizar servicos de limpeza e conservagdo das areas internas dos prédios
publicos;

e Controlar e conservar o mobiliario, equipamentos e materiais;

e Auxiliar na manutencéo da disciplina, da ordem e limpeza em geral;

e Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacgdo, que forem
determinadas pela chefia imediata, e outras atividades afins.
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19. Metodologia e Procedimentos de Avaliagao do Ag

Nocivo

Foram observadas as Normas Regulamentadoras (Capitulo V do
Consolidagao das Leis do Trabalho), aprovadas pela Portaria 3.214 de 08
1978, considerando os limites de tolerancia definidos nestas Normas e
procedidas segundo as metodologias e procedimentos recomendados pelas
Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO.

15.1. Avaliagao do Agente Nocivo Ruido

A avaliacdo do agente Ruido foi realizada de acordo com a metodologia
procedimentos definidos pelo NHO — 01 da FUNDACENTRO, com as férmu
ajustadas com o incremento de duplicidade da dose igual a 5 e os limites de
definidos no Anexo | da NR 15 do MTE.

15.1.1. Equipamentos Utilizados

Os equipamentos utilizados para realizar as amostragens de ruid
audiodosimetro SmartdB da marca Chrompack.
As avaliagdes foram representativas nas condigdes reais de exposigao ¢
de cada grupo homogéneo de trabalhadores, cobrindo todas as condigdes o
e ambientais habituais, que envolvem os trabalhadores no exercicio das su
apos a repeticao de varios ciclos de exposigdo durante a jornada de trabalh

de trabalho foram determinados pela observacdo das atividades des

entrevistas com trabalhadores e informagdes da geréncia dos setores).
Antes de iniciar as medig¢des verificou-se a integridade eletromecanica

das leituras do instrumento, realizando a calibragdo de acordo com as orie

fabricante com o respectivo calibrador acustico.

15.2. Avaliagao dos Agentes Bioldgicos

De acordo com a legislagdo previdenciaria, consideram-se agentes

bactérias, fungos, protozodarios, parasitas, virus e outros que tenham a cap

causar doengas ou lesdes em diversos graus nos seres humanos e que
chamados de patégenos.
Na legislag&o trabalhista, segundo a portaria 3.214, de 1978, do TEM,

09, consideram agentes bioldgicos bactérias, fungos, bacilos, parasitas, pr

ente
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As/

virus entre outros. E de acordo com a NR 32 da portaria acima referic
bioldgicos sdo microrganismos, geneticamente modificados ou nao, as

células, os parasitas, as toxinas e os prions.

A avaliacdo dos agentes bioldgicos é realizada de forma Qualitativa de

a NR 15, anexo XIV da portaria 3.214, de 1978, do MTE.

ja, agentes
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EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

17. Responsavel Técnico

Responsavel Técnico: MARLON SCHNEIDER FAUSTO

Formacgdo: ENGENHEIRO QUIMICO E DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conselho/Reg.: CREA PR - 91.592/D
ART n°: 1720226192192

Enderego: AV. TARUMA N° 2290, CENTRO, QUEDAS DO IGUAGU - PR

Fone: (46) 99970 — 0022
E-mail: marlon quedas@yahoo.com.br
NIT (PIS/PASEP): 130.28145.53-6

Sao José das Palmeiras, 31 de julho de 2023.

MARLON ~ Assinadode forma digital por

RLON S EIDER FAUST

SCHNEIDER FAUSTO ConsuLTonnsss ERFALST
CONSULTORIA:3546 2

Dados: 20:

5727000129 -03'00"

Marlon Schneider Fausto
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA PR -91.592/D
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Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

17202

- 1. Responsdvel Técnico

ART de O

Pagina 1/1

)bra ou Sgrleg \
310997 ,R‘

~ MARLON SCHNEIDER FAUSTO
| Titulo profissional: RNP: 1703140834
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Carteira: PR-91592/D
- Empresa Contratada:  MARLON SCHNEIDER FAUSTO 04633658956 Registro/Visto: 71281
~—— 2. Dados do Contrato e e
Contratante: EMPRECAT SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - EIRELI CNPJ: 77.108.330/0001-20
RUA ANTONIO ALVES VAZ, 437
ALTO ALEGRE- CATANDUVAS/PR 85470-000
Contrato:  (Sem numero) Celebrado em: 01/11/2022
Valor: R$ 5.000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira
- 3. Dados da Obra/Servigo
RODOVIA PR 471, SIN
PENITENCIARIA FEDERAL DE CATANDUVAS ZONA RURAL - CATANDUVAS/PR 85470-000
Data de Inicio: 02/03/2023 Previsao de término: (02/06/2023
Proprietario:. EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - EIRELI CNPJ:[77.108.330/0001-20
4. Atividade Taehica =i
Quantidade Unidade
[Laudo] de periculosidade 1,00 UNID
[Laudo] de insalubridade 1,00 UNID
[Laudo] de laudo de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT 1,00 UNID

| Apbs a concluséo das atividades técnicas ° profissional deveré proceder a baixa desta ART

~ 8. Ohservagoes
A visita sera realizada na PFCAT no dia 02/03/2023 acompanhada pelo Ag. Matheus Henrique Bovetto Vitorino.

7. Assinaturas

— 8. Informagdes

- A ART é valida somente quando quitada, confort

Documento assinado eletronicamente por MARLON SCHNEIDER FAUSTO, rodapé deste formulario ou conferéncia no site wi

registro Crea-PR PR-91592/D, na area restrita do profissional com uso de login e

- A autenticidade deste documento pode ser wi
senha, na data 01/03/2023 e hora 14h43.

www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART serd de respons
e do contratante com o objetivo de documentar o

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br
Central de atendimento: 0800 041 0067

CREA-PR

me informagdes no
ww.crea-pr.org.br.

erificada no site

abilidade do profissional
vinculo contratual.

Conseiho Regional de Engenharia
@ Agronomia do Parand

i __EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - EIRELI- CNPJ: 77.108.330/0001-20

Valor da ART: RS 96,62 Registrada em :01/03/2023 Valor Pago: RS 96,62 Nosso namer:

0:2410101720231099758

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publid
Impresso em: 09/03/2023 10:

12:15

o/art

www.crea-pr.org.br

CREA-PR

Aoyl
© Ayronarwin o Forfesk




Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educagéo
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Certificado de Especializacao

A Diretora-Geral do Campus Curitiba da Universidade Tecnologica Fefleral

do Parana concede este certificado a

Marlon Schneider Fausto

portador do documento de identidade 60506698/PR, inscrito nq CPF

046.336.589-56, por ter concluido o Curso de Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, em nivel de Pés-Graduagao lato sensu, ministrado
por esta Universidade, em conformidade com a Resolugio n°® 01, de |08 de -
junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacao e com a Deliberagdo n®
05/2002, de 09 de agosto de 2002, do Conselho Universitario da UTFPR.

o  Curitiba, 12 de dezembro de 2013.

v ._ D ucia .
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NISTRATIVO

EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORAC

MSF

CONSULTORIA

MARLON SCHNEIDER FAUSTO - CONSULTORIA
CNPJ 35.465.727/0001-29

AO



ervicos Terceirizados

EMPR ECAT PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
SUMARIO
1. IDENTIFICACAD DA EMPRESA ....coneceersersersensecmssumsunsessonnnnns s isvs sigasissp sevss sssssass s 2
2, INTRODUGAQD wcvusniess crusrmssnsssnonsnssiss snsssasa ssnes ress gpss s sams sovn supencuns sons semssenss ses| esss 553 5553 4
KT O ] = N | 1 LV U PP 5
4. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS ......coiiiiiieieeeie e eeeeib e 6
4.1. Cabe a6 EMPIEGALOE. ... ... «.sssssssssms sess exes s s 1055455574 26 S5vamerss £1s prsssn sxs pss oo 6
4.2. Cabe a0 EMPregato ...... connnccrmummus com cusensns soas krus svans siss sees swssasass sash snuan susn sses o6 6
4.3. Cabe a Chefia Imediata ..........coeeieiiiiiiiii e 6
4.4. Coordenagdo do PCMSO ...coooiiiiiiiiiiiiiiiiie it 7
5. PLANEJAMENTO DAS ACOES DO PCMSO ....cooiiiiiiiriiiieiicieie e b 7
6. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS COM A IMPLANTAGAO DO PCMSO....... 8
7. PROGRAMACAQ DOS EXAMES ........ococmeemraremsmnsnssosi cois sssa ssssssmsissns soazvospsasssssms asaans 8
Tl Exame AAMISSIONAL ...uuvsress conrssensvmranennresssasssrns cnmssssnsssnsanssssss 5538 585ks sxvaannaonssss 8
T2 EXame PeriddiCO......uuuuieiiieeiiiiiie etk 9
7.3. Retorno ao Trabalno ...........oiveiiiiiiiii ek 9
7.4. MUdANCE A8 FURGAD ... 55 s cusssesns soss xss suns sumn anrs crsmsensn sess oss egersuss rahs sowms smve sors s 9
1.8, DEITUSEIOIMEN .cvwusvews wnenmares sms womsis s o 585 5555 5935 4509 655 S5 35554600 £5T5 KETARERER AR RED? Sumn 0y ¥ 9
8. EXAMES COMPLENENTARES ..........cccccom coinmmmsois ssn sssassmss sry ssssmasesssss sikus svas vees 52 10
9. PROGRAMA DE CONSCIENTIZACAO E PROMOCAO A SAUDE .........ccccceunnee. 10
10. CUIDADOS COM A SAUDE DO TRABALHADOR.........cceieeriiiriireieeshee s 11
11. PRIMEIROS SOCORROS.......uttttiiiiiiiieeee e ee e e 11
12. ACIDENTES DE TRABALMD . ovwrsssssss ssssvssavmsmimsusmssnsnss som susnsssy 6585 gs s npons cono s 12
13.  ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL .....cviiiieieieeeeeeie e 13
14. EMISSAO DA COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT): ......... 14
15.  RELATORIO ANUAL .. .ooeiieeeeeeteeete et ettt eee et sns b sne e 14
1B OB el oo ssnmsamemmmns ssmvasss s o s a1 ws v o s oS5 TS 14
18.2. Condichas eSPeTifiIGHS ... s svsamss o sos suns pres vsassarsswressesn usn asssnsnes finsreens covson 14
18.3. CONBIAEIATHRE .....coce ccnr e o wrivinniiis 5555 0058 5758 6558 6555 G032 AFEAELT4 LTS HFTHOEHT dumnupass gss o= 15
16. PROGRAMACAQC DE EXAMES ..........cos s sesmmss comnssnsnss ons snss ssvonsens s shaesyass ssaner 16
17. CONSBIDERAGOES FINAIS... .o ccuecrrin anssonnansnsisssiees ivs cess svss sxass s ssamausnssss sasa 18
18. RESPONSAVEL TECNICO ... o iiieiieeieeeeeeeeeeeee e eeesie et 19
Jun2023 - Versao 1 Pag. 1
MARLON SCHNEIDER FAUSTO — CONSULTORIA, Avenida Taruma 2290, Quedas do Iguagu — PR




. EM PR ECAT PGR - Programa de Gerenciamel

| Servicos Terceirizados

EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razio social: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO AMINISTRATIVO

Enderego: RUA ANTONIO ALVES VAZ N° 437, ALTO ALEGRE,

CATANDUVAS - PR

Fone: (45) 99822 - 8996
CNPJ: 77.108.330/0001-20

Atividade Principal: SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVFNTOS E
RECEPCOES — BUFE. |
CNAE: 56.20-1-02

Grau de Risco: 02

Validade: Julho de 2023 a Junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE D.

PALMEIRAS
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2. INTRODUGAO

Crescentes modificacdes no que tange aos aspectos legais do Ministério do
Trabalho, nos levaram a elaborar este Programa de Saude Ocupacional no intuito de
orientar o trabalhador na compreensdo da promogdo da saude e consequente
prevengao de doengas.

Este programa visa aprimorar as condi¢des de saude e trabalho, com as devidas
orientacdes e conscientizagdo a respeito da protecdo coletiva e individual do
trabalhador, na busca incessante de uma interagéo Empresa/Saude/Trabalhador.

O Ministério do Trabalho, através da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, visando modernizar as medidas preventivas na area de saude jocupacional,
emitiu a portaria n° 24 (D.0.U. 30.12.94) dando nova denominacao e redagéo a norma
regulamentadora-7 (NR-7), que trata entre outros dos exames médicos ocupacionais
dentro da pratica da medicina do trabalho.

Esta norma estabelece “parametros minimos e diretrizes gera s’ a serem
observados na execucdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) e na elaboragdo obrigatéria em todas as empresas ou instituigdes que
venham a admitir trabalhadores como empregados”.

Esta NR-07, antes denominada de exames médicos, cria a figura do medico
coordenador responsavel pela elaboragéo e/ou execucao do PCMSO.

Esta nova redacdo traz uma preocupagao com a promogao e prevengao da
saude dos trabalhadores, com atencdo especial a fungdo desenvolvida e os riscos a
salde dos mesmos em uma empresa.

Jun2023 — Versao 1 Pag. 4

MARLON SCHNEIDER FAUSTO — CONSULTORIA, Avenida Taruma 2290, Quedas do Iguagu — PR




e Tl |
\WH
& J
AT

E M PR ECAT PGR - Programa de Gerenciamevi;@f:g&%scos

Servicos Terceirizados

EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

3. OBJETIVOS

Tendo por base a legislagédo vigente, este programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional -PCMSO tem os seguintes objetivos:

Permitir o controle preventivo dos riscos a saude, inerentes ou ndo a atividade
profissional, através de avaliagbes periddicas e sistematizadas;

Diagnosticar precocemente os agravos a saude dos funcionarios, relacionados
ao trabalho (tais como as doengas profissionais ou ocupacionais) ou n&o, durante a
realizacdo dos exames ocupacionais, permitindo a efetivagdo de condutas de controle

de seus efeitos e evolugao;

Possibilitar a disseminacdo de informagdo, orientando quanto ags riscos e
praticas de prevengao;

Buscar a melhor relagdo homem x trabalho;

Implementar programas de promogao de saude e qualidade de vida.
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EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

4. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

4.1. Cabe ao Empregador

Garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela
sua eficacia;
Custear, sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO, ou requeridos pelo Médico Coordenador do PCMSO;
No caso de a empresa estar desobrigada de manter Médico do Trabalho,
empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca
e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
Informar aos trabalhadores os riscos profissionais a que estdo expostos nos
locais de trabalho e os meios para prevenir e neutralizar tais riscos e as medidas

adotadas pela empresa.

4.2. Cabe ao Empregado

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga
e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Realizar os exames médicos previsto neste Programa;

Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras de

Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.3. Cabe a Chefia Imediata

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca
e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
Supervisionar o uso de EPI fornecido pelo empregador;
Auxiliar e facilitar a realizagdo dos exames médicos previstos neste programa:
Colaborar com a empresa na Aplicagdo das Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Medicina do Trabalho;
Liberar o Servidor para realizar os exames médicos previsto nas Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho conforme orientagéo do
Médico Coordenador do PCMSO;
Encaminhar o servidor para avaliagho médica em caso de gueixas elou
afastamento frequentes;
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Escolher ou nomear o Meédico do Trabalho que sera o C
Responsavel pelo PCMSO.

4.4. Coordenagao do PCMSO

Ficam desobrigadas de indicar médicos coordenador as empresas
risco 1 e 2, segundo o quadro da | da NR 4, com até 25 (Vinte e cinco) em
aquelas de grau de risco 3 e 4, com até 10 (dez empregados).

5. PLANEJAMENTO DAS AGOES DO PCMSO

A Salde Ocupacional vem se tornando cada vez mais importante
mundo principalmente nos centros de maior desenvolvimento empresarial.

No Brasil, as questdes referentes a salde ocupacional tendem a se
vez mais centrais na vida das empresas. Isto se deve, ndo apenas as
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, entre as quais se en
numero 7, que regulamenta o PCMSO, mas principalmente, aos movimer
assoberba, rapidamente nas pendéncias juridicas relacionadas a ac
Trabalho e a doencas ocupacionais. Processos criminais por lesdes
processos indenizatérios nas varas civeis e processos previdenciarios
tendem a complicar a vidas das empresas, ameagando, inclusive, sua
econdmica, principalmente para aquelas de menor porte.

A Unica alternativa que se apresenta no momento € a preventiva, 3
apenas do cumprimento das Normas da Portaria 3.214, como, principal
adocdo de medidas eficientes no campo da saude ocupacional. Som
maneira podem-se cumprir as Normas do Ministério do Trabalho como, na
NR 7. Relativa ao PCMSO, e construir defesas juridicas que po
sobrevivéncia das empresas. A importancia da implantagéo deste progran
verificada sob trés aspectos:

e Preservar a saude do trabalhador;

e Colaborar com a participacdo das empresas nas melhores f
mercado globalizado;

 Propiciar defesas juridicas eficientes contra-ataques naquele que
se tornando um dos principais campos de combate entre capital e trabalho
Saude Ocupacional.
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6. OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS COM A IMPLANTACAO
DO PCMSO

executado
mpregador.
e, melhoria
o momento

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, quando bem
tende a trazer uma série de beneficios para a relagdo empregado x e
Alguns deles s&o: a diminuicdo do absenteismo, melhoria da produtividad
da qualidade do trabalhador. Esses Objetivos somente serdo alcangados n
em que conseguirmos adequar prevencgao e promogao de saude.

A metodologia do desenvolvimento do PCMSO (Programa Médico de Saude
Ocupacional) abrange:

de riscos
alhada dos

e Estabelecer exames de prevencdo e controle de exposicao
detectados no ambiente de trabalho, apds a antecipagédo e analise det
mesmos, seus métodos e processos de trabalho:

e Avaliar os postos de trabalho em conjunto com os Técnicos de Seguranca da
empresa, com intuito de levantar as condigdes ambientais e formas de orga nizacao do
trabalho que possam representar riscos a saude dos trabalhadores assim como discutir
e propor melhorias;

e Programar os exames clinicos e complementares, conforme
encontrados e de acordo com o que determina o Quadro | da NR 7, ou a
médico elaborador/coordenador do PCMSO.

0S riscos
critério do

7. PROGRAMAGAO DOS EXAMES

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos| seguintes
exames: (7.4.1)

7.1. Exame Admissional

Devera obrigatoriamente ser realizado antes do trabalhador i
atividades laborativas ou ser registrado formalmente como funcionario d
Ressalta-se que o registro s6 podera ser feito apés a liberagdo do ASO com

Apos realizacdo da anamnese clinica/ocupacional, exame fisico
exames complementares de acordo com o cargo proposto e as necessida
individuais, se o candidato ndo apresentar condi¢cdes laborais para ¢

niciar suas
a empresa.
o APTO:

e mental,

des clinicas
) cargo ou
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apresentar alguma patologia/alteragdo com risco ou agravamento de condigcbes pré-
existentes o mesmo devera ser considerado INAPTO.

Sera realizada avaliagdo clinica dando énfase nas exigéncias de c¢ada cargo,
levando em consideragao os riscos inerentes a fungéo e o posto de trabalho, conforme
levantamentos prévios ja existentes.

7.2. Exame Periddico

O exame peridédico tem como objetivo avaliar do ponto de vista meédico,
verificado sua capacidade fisica e psiquica para o cargo que exerce, levando em
consideracdo os riscos inerentes a funcdo e ao posto de trabalho, |detectando
precocemente 0s possiveis agravos a saude e 0s casos de doencga ocupacional, que
porventura surgirem, através da avaliagdo clinica, dos exames complementares e da
promogao a saude.

7.3. Retorno ao Trabalho

Devera ser realizado no 1° dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30(trinta) dias ou mais de afastamento das atividades
laborais, por motivo de doenga ocupacional ou nao, incluindo licenga maternidade.

7.4. Mudanca de Funcgao

Entende-se por mudanca de fungdo toda e qualquer alteracdo de atividade,
posto de trabalho ou setor que implique na exposicéo do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanca.

Sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanga.

7.5. Demissional

Sera obrigatoriamente realizada até a data de homologagao, desde gue o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4;
« 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro
| da NR 4.
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8. EXAMES COMPLEMENTARES

Na deteccdo de doengas relacionadas ou n&o ao trabalho ou que possam ser
agravadas pelo mesmo, ficard a critério do meédico examinador a solicitagdo de
outros exames complementares e/ou encaminhamento a especialistas.

9. PROGRAMA DE CONSCIENTIZAGAO E PROMOGAO A SAUDE

A realizacdo de palestras, campanhas e eventos educativos nas areas de
higiene e medicina do trabalho sdo fundamentais para conscientizagdo dos
empregados sobre 0s riscos existentes no seu ambiente de trabalho, facilitando
assim a prevencdo de acidentes e doengas profissionais além de | patologias
clinicas de uma maneira geral.

O empregador deve assegurar capacitagéo aos trabalhadores, antes do inicio
das atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada sempre que ocorrer
uma mudanca das condicbes de exposigdo dos trabalhadores aos agentes
ambientais. Sera realizada durante a jornada de trabalho e ministrada por
profissionais de satde familiarizados com os riscos inerentes do local.

Na capacitagdo devera ser adaptada a evolugao do conhecimento e a
identificacdo de novos riscos e deve incluir;

Promogao da Saude

Poderdo ser agendadas as seguintes palestras durante o ano.

o Dependéncia Quimica - Primeiros Socorros
o Prevencao de DST/AIDS- Saude Anual
. Alcoolismo/ Tabagismo — Doengas Degenerativas

° Hipertenséo Arterial- Prevengdo da DORT (LER)
o Diabetes Melitus - Obesidade
o Stress

As sugestdes aqui representadas retratam a indicacao médica preventiva para
controle da boa satde, no entanto estas agdes ndo traduzem a obrigatoriedade por
parte da empresa de cumpri-las.
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10. CUIDADOS COM A SAUDE DO TRABALHADOR

VACINAGAO

O calendario de vacinacdo do adulto do Programa Nacional de Imunizagao,

publicado através da Portaria 1.602, prevé que todo adulto devera ser

imunizado

contra tétano e difteria (dT),sarampo, caxumba e rubéola (Triplice viral) e febre

amarela (quando viajar ou residir em areas endémicas).
i P PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento deverd estar equipado com material ne

cessario a

prestacdo de Primeiros Socorros, considerando-se as caracteristicas das

atividades desenvolvidas e manter esse material guardado em local ade
cuidados de pessoa treinada para esse fim. (ITEM 7.5.1)

Faz parte do programa o treinamento de trabalhadores e te
salvamento, tais como: Ressuscitagdo, Cuidados com pessoas 3
conscientes ou ndo, Controle de Hemorragias, Fraturas em acident
Choque Elétrico etc.

quado, aos

schicas de
cidentadas
es graves,

O SESMT ou Departamento Pessoal, através de seus representantes devera
manter uma caixa com material destinado a prestagdo de primeiros socorros,

devendo manter pessoal treinado para este fim.

A caixa de primeiros socorros devera conter:
o Gaze

e Atadura

e Luva de Procedimento

e Tesoura sem ponta

e Algodéao

e Esparadrapo

e Termometro

e Soro fisiolégico
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12. ACIDENTES DE TRABALHO
ORIENTAGOES GERAIS

Nas eventualidades em que houver necessidade de encaminhamento devera
ser seguindo os seguintes procedimentos:

e Acidentes durante o trabalho

O trabalhador devera ser levado ao pronto Socorro acompanhado por alguém
autorizado da empresa. Na locomogéo deverao ser seguidas as técnicas de
primeiros socorros, de preferéncia por profissional qualificado conforme NR 7, ou,
se necessario, acionar o resgate em casos graves. A empresa devera emitir a CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho). Apds alta do tratamento, devera ser
encaminhada ao médico do trabalho responsavel antes de retornar nas atividades.

e O trabalhador apresenta queixa de “mal subito” (dores fortes;
desmaios, falta de ar, etc.).

Devera ser levado ou encaminhado ao pronto Socorro. Apoés alta do
tratamento, devera ser encaminhada ao meédico do trabalho para reavaliagao.

« O trabalhador apresenta queixa de doenca relacionada ao trabalho
Neste caso devera se encaminhado ao médico do trabalho para consulta e
posterior encaminhamento a especialistas, se necessario.

o Se no exame médico ocupacional for detectado pelo quadro patolégico
(laboratorial ou clinico) com evidente nexo casual relacionada ao trabalho

e

Devera ser solicitada da empresa emissdo de CAT e se necessario
afastamento da funcéo e/ou encaminhamento para Pericia Médica.

OBSERVAGCAO: Nos casos em que houver necessidade de tratamento
médico, o trabalhador devera ser encaminhado ao SUS exceto, se por iniciativa da
empresa, for autorizado atendimento particular.
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13. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em duas vias.

A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador,
inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢cao da fiscalizagéo do
trabalho e a segunda via sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante
recibo na primeira via.

O ASO devera conter no minimo:

« Nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua fungao:
« Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saulde no Trabalho — SSST;
eIndicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetida ao trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
¢ O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
« Definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer
Ou exerceu:
« Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;
eData e assinatura do médico encarregado do exame € carimbo contendo seu
numero de inscrigdo no CRM.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinicaj e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas
em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do meédico
coordenador do PCMSO.

Esses registros deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte anos)
apos o desligamento do trabalhador.
Havendo substituicdo do médico coordenador, 0s arquivos deverédo ser
transferidos para seu sucessor.
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14.  EMISSAO DA COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO (CAT):

Sera emitida toda vez que um empregado se acidentar durante seu periodo
laboral, seja nas dependéncias da empresa ou fora dela, desde que a servigo da
mesma. Esta emissdo devera ocorrer nas 24 (vinte e quatro) horas apds a
ocorréncia do acidente e ser registrada pela internet no site do INSS.

Tal comunicagdo também sera preenchida e emitida quando da suspeita ou
diagnéstico de doenga ocupacional.

O acidente de trabalho devera ser comunicado ao médico do trabalho para que
possa ser registrada no prontudrio médico do empregado e tomadas outras
providéncias que se fizerem necessarias.

15. RELATORIO ANUAL

15.1. Objetivo

Apresentar a todos os empregados, fornecedores e Subfornecedores as acoes
de saude planejadas no PCMSO e executadas durante o ano.

15.2. Condigoes especificas

O Relatério anual do PCMSO é elaborado com base no contetdo dos relatorios
mensais descriminado, por setores da empresa, 0 numero e a nalureza dos
exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto
no Quadro Il da NR 7- Anexo 1.

Devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existentes na empresa,
de acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada no livio de atas daquela
comisséo.
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15.3. Consideragoes

Este Relatério Anual do PCMSO obedece a um planejamento, pnde sao
previstas as acbes de saude a serem executadas durante o ano, cof

planejamento para o proximo ano.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagéo clinica
médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclu
medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario clinico indiv

ficara sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

O relatério anual deve ser feito apés decorrer um ano da implar
PCMSO, portanto depende de quando o programa foi efetivamente impl
empresa. Nao ha necessidade de envio, registro, ciéncia, ou qualque
procedimento deste relatorio junto as Delegacias Regionais de Trabalho.

As empresas desobrigadas de indicar médico coordenador ficam dispensadas

de elaborar o relatorio anual.
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16. PROGRAMAGAO DE EXAMES

Setor/GHE:
COLETA

Funcao:
Coletor.

Riscos:
Risco Biologico.

PROGRAMAGOES DE EXAMES

Exame Admissional| Periodico _?reatg;‘;oao "\:n::g;: Demissional
Exame Clinico Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim
Hemograma Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim
Completo

Anti HBS Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

Anti HCV Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

Parcial de Urina | Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

OBSERVAGOES

Para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos exames periodicos anual, até 45 anos cada dois anos.

Fica a critério do Médico coordenador ou Médico examinador indicar exames complementares, caso
verifique tal necessidade na realizagado do exame clinicose houver indicios de alteragdes no quadro de
salide do colaborador.
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Setor/GHE:
LIMPEZA

Funcgao:
Auxiliar de Limpeza.

Riscos:
Risco Bioloégico.

PROGRAMAGOES DE EXAMES

Exame Admissional| Periédico '?f;g;“?oao 'r\__n::‘};: Demissional

Exame Clinico Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

Hemograma Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

Completo

Anti HBS Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

Anti HCV Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim

Parcial de Urina | Sim Sim, a cada 12 meses. | Sim Sim Sim
OBSERVACOES

Para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos exames periodicos anual, até 45 anos cada dois anos.
Fica a critério do Médico coordenador ou Médico examinador indicar exames complementares, caso
verifique tal necessidade na realizacéo do exame clinicose houver indicios de alteracées no quadro de
satde do colaborador.
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17. CONSIDERAGOES FINAIS

Serdo de competéncia da empresa a convocagao e controle dos Servidores
que deverao realizar cada um dos exames previstos no PCMSO e comunijcagao ao
Médico do Trabalho Coordenador de qualquer suspeita de Doengas Oc pacionais
que vier ter conhecimento, seja através de apresentagdo de laudos medicos ou
queixas dos Servidores, fora do periodo de exames periodicos, para que se possam
desencadear as agdes normais e legais que o caso requerer.

A administracdo da empresa sera o responsavel pela implantagdo do PCMSO

e das medidas de controle recomendadas, assim como, encarr gada de

proporcionar todo suporte necessario para o desenvolvimento e cumprimento do

mesmao.
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18. RESPONSAVEL TECNICO

Responsavel Técnico: DR. GERALDO SIKOCKI COLSENTI
Formagdo: MEDICO DO TRABALHO

Conselho/Reg.: CRM 8293/PR

RQE: 10612

Sao José das Palmeiras, 31 de julho de 2023.

Dr. Geraldo Sikocki Colsenti
Médico do Trabalho
CRM - 8293/PR
RQE 10612
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARA

Certidao de Inscrigao

NA

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) GERALDO SIKOCKI
COLSENTI, ¢ médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de Medicina do

Parana, sob o n°. 8293 desde 26/06/2009, estando habilitado(a) a exercer
neste Estado.

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Esta Certidao tem validade até o dia 24/10/2023.

Chave de validagdo  1a1b2b3bov8f8cas740544fc3321540m18876ughdixc

Emitida eletronicamente via internet em 24/06/2023.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr

a medicina

.ora.br




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

Certificamos que o(a) Dr.(a) GERALDO SIKOCKI COLSENTI - CRM-PR 8293 possui
neste Conselho Regional de Medicina do Parand o(s) seguinte(s) Registro(s) de
Especialidade:

- ._Esf?EClALIDADE | AREA DE ATUAGAO N°. RQE DATA
N ‘ Anterior a Resolugao
| 20
MEDICINA DO TRABALHO 1634/2002 10612 22/11/2000
MEDICINA PREVENTIVA E =
e N3o Informada 10613 20/11/2000

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validagdo  470286c146b201bc18837dfffe0678c90518a086

Emitida eletronicamente via internet em 25/07/2023

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpi.org.br
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LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

1. Identificagcao da Empresa

Razio social: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO AMINISTRATIVO
Endereco: RUA ANTONIO ALVES VAZ N° 437, ALTO ALEGRE,
CATANDUVAS — PR

Fone: (45) 99822 - 8996

CNPJ: 77.108.330/0001-20

Atividade Principal: SERVICOS DE ALIMENTAGAO PARA EVENTOS E
RECEPCOES — BUFE.
CNAE: 56.20-1-02

Grau de Risco: 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS
PALMEIRAS
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ADMINISTRATIVO

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées /7,
EMPRECAT Ambientsis do Trabalho| . ©

2. Objetivo

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagéo previdenciaria —
Art. 58 da Lei n° 9.528 10/12/1997, dar sustentabilidade técnica as |condigoes
ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11/12/1998|

Este Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT contempla as
andlises de todas as funcdes existentes na empresa, mesmo daquelas em que nao
exista efetiva exposicdo a agentes nocivos, como um meio de assegurar atendimento a

Legislagdo, e afirmar que o trabalhador ndo estd exposto aos eventuajs agentes

nocivos existentes na empresa.

Jul2023 — Versao 1 Pag. 4
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3. Legislagao

A avaliagdo seguiu a Lei n° 6.514, de dezembro de 1977, enquadran

Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho

do-se nas
de 1978, e

modificacdes posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis do

Trabalho (CLT), relativas & Seguranga e Medicina do trabalho.

Seguiu, ainda, o Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 da Prev

Republica, que aprovou o Regulamento da previdéncia Social, enquadra

Instrucdo Normativa n® 57, de 10/10/2001, do diretor — presidente, do institu
do Seguro Social — INSS.

E de acordo com o Supremo Tribunal Federal — STF, em sede d

Extraordinario com Agravo — ARE 664.335, de 2015, com repercu

déncia da
ndo-se na

to Nacional

e Recurso

ssdo geral

reconhecida, considerou que nos casos de exposicdo do segurado ao agente nocivo

ruido acima dos limites legais de tolerancia, a declaragéo do empregador da

EPI, ndo descaracteriza o tempo de servigo especial para aposentadoria.

O art. 68 do decreto 3.048, estabelece no paragrafo 4° que: a empre:

mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes n

de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovaga
exposi¢do em desacordo com o respectivo laudo estara sujeito a penalida

no art. 283.

eficacia do

5a que Nao
0 ambiente
o de efetiva

de prevista
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4. Identificacdo dos Setores e das Fungoes

i

COLETA

Coletor

LIMPEZA

Auxiliar de Limpeza

5. Descrigoes das Fungoes

5.1. Coletor

e Realiza a coleta de lixo domiciliar no perimetro municipal;
e Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar sé

5.2. Auxiliar de Limpeza

publicos;

e Controlar e conservar o mobilidrio, equipamentos e materiais;
o Auxiliar na manutencao da disciplina, da ordem e limpeza em geral;

2rvicos em
ambiente externo, com as agdes operativas de varrer, limpar, lavar, transportar,
carregar, levantar e capinar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias

ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

e Realizar servigos de limpeza e conservacdo das areas internas dos prédios

e Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacao, que forem
determinadas pela chefia imediata, e outras atividades afins.
Jul2023 — Versao 1 Pag. 6
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6. Avaliagdo Qualitativa/Quantitativa — Quadro de Medicgoes

Setor: COLETA
Maquinas/Equipamentos: N.A.
Limites de Tolerancia: RUIDO 85 dB(A)

Caracteristicas Fisicas: O funcionario desempenha suas atividades
perimetro do municipio.

em todo o

- Coletor.

Fungdes

‘\\w\:uﬁ(l & ’ /.
e
73 dB(A) Intermitente
Fisico Radiag3o N3o Avaliagdo Habitual & Protetor Solar cam Fator FPS 30 e
. i : Oculos de Seguranga com
lonizantes Qualitativa Intermitente =
_» Protegao UV.
‘Observagdes | Nzo foram constatadas exposigdes nocivas dos colaboradores aos agentes fisicos.
‘7 Quimico N.A. N.A. N.A. NLA.
‘Observagdes
L. Virus, Bactérias Avaliagao Habitual e Calgado de Seguranga, Luva e
Biolégico L e .
e Protozoarios Qualitativa Permanente Uniforme

| Foram encontradas nas avaliagdes qualitativas atividades que envolvam Agentes Bioldgicos para
| os colaboradores, eles mantém contato com os mesmos para executar suas tarefas laborativas,
. conforme a NR-15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N° 3.214,08/06/78. Para as
. | situagbes de risco devem-se estabelecer medidas preventivas adequadas ag fator humano, as
Observagoes matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A atuacdo devera ter como objetivo principal
. | criar e manter condigdes de trabalho de forma que ndo prejudiquem a saude dos trabalhadores e
| que sejam as mais adequadas a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo assim o

profissionais e aumentando o
e a satisfagao no trabalho.

aparecimento de doencas

bem-estar

psicossocial e

simultaneamente a produtividade

coNcLusRO -

GUIA DE RECOLHIMENTO DE FGTS E DE INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL GFIP

CODIGO: 04 — Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

APOSENTADORIA ESPECIAL: Fundamentado no Decreto 3.048/99 - Anexo IV, que regulamenta a matéria, concluimos que
as atividades desenvolvidas SE enguadram como atividade especial, COM DIREITO & contagem de

tempo diferenciado

para aposentadoria especial, conforme preconiza o item 3.0.1 do Anexo IV do Decreto Lei N° 3.048/99.

]
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Setor: LIMPEZA
Maquinas/Equipamentos: Utensilios Domésticos.
Limites de Tolerancia: RUIDO 85 dB(A)

Caracteristicas Fisicas: O ambiente construido em alvenaria, com laj¢
ceramica, com iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e Art

mobiliario compativel com as fungdes desempenhadas.

2, piso em

ficial, com

- Auxiliar de Limpeza.

‘\Habitual e

Ruido

Fisico 69 dB(A) Perfianefite
', Gbse‘rvagéas Nao foram constatadas exposigdes nocivas dos colaboradores aos agentes fisicos.
Quimi Produtos Avaliagao Habitual e Luva Nitrilica, Bota de PVC e
uimico . \ez s o :
» Domissanitarios Qualitativa Intermitente Avental.
Obsarvagﬁgs‘; Nao foram constatadas exposicdes a agentes quimicos nocivos a saude do trabalhador.
Biolégico Virus, Bactérias Avaliagao Habitual e Luva Nitrilica, Bota de PVC e
e Protozoarios Qualitativa Intermitente Avental.

| Foram encontradas nas avaliagoes qualitativas atividades que envolvam Agen
| os colaboradores, eles mantém contato com os mesmos para executar suas
| conforme a NR-15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N° 3.214
| situagdes de risco devem-se estabelecer medidas preventivas adequadas aq
, | matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A atuagdo devera ter com
criar e manter condicées de trabalho de forma que nado prejudiquem a saude d
| que sejam as mais adequadas & psicologia e fisiologia dos trabalhadores. A

aparecimento de doencgas profissionais e aumentando o bem-esta

es Biologicos para
tarefas laborativas,
,08/06/78. Para as
fator humano, as
o objetivo principal
os trabalhadores e
revenindo assim 0
r psicossocial e

simultaneamente a rodutividadg ea satisfa a0 no trabalho.

GUIA DE RECOLHIMENTO DE FGTS E DE INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL GFIP
CODIGO: 04 — Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

APOSENTADORIA ESPECIAL: Fundamentado no Decreto 3.048/99 - Anexo IV, que regulamenta a ma
as atividades desenvolvidas SE enguadram como atividade especial, COM DIREITO a contagem de

téria, concluimos que

tempo diferenciado

para aposentadoria especial, conforme preconiza o item 3.0.1 do Anexo IV do Decreto Lei N° 3.048/99.
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7. Metodologia e Procedimentos de Avaliagao do Agente N

Foram observadas as Normas Regulamentadoras (Capitulo V do t

oCivo

itulo Il da

Consolidacdo das Leis do Trabalho), aprovadas pela Portaria 3.214 de 08 de julho de

1978, considerando os limites de tolerancia definidos nestas Normas e
procedidas segundo as metodologias e procedimentos recomendados pelas
Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO.

7.1. Avaliagao do Agente Nocivo Ruido

A avaliagdo do agente Ruido foi realizada de acordo com a metodologia
procedimentos definidos pelo NHO — 01 da FUNDACENTRO, com as formul
ajustadas com o incremento de duplicidade da dose igual a 5 e os limites de
definidos no Anexo | da NR 15 do MTE.

7.1.1.Equipamentos Utilizados

Os equipamentos utilizados para realizar as amostragens de ruid

audiodosimetro SmartdB da marca Chrompack.
As avaliacoes foram representativas nas condigdes reais de exposicao ¢
de cada grupo homogéneo de trabalhadores, cobrindo todas as condigdes 0O
e ambientais habituais, que envolvem os trabalhadores no exercicio das su
apos a repeticao de varios ciclos de exposigao durante a jornada de trabalh
de trabalho foram determinados pela observagdo das atividades des
entrevistas com trabalhadores e informagdes da geréncia dos setores).
Antes de iniciar as medicdes verificou-se a integridade eletromecanica

avaliacoes
Normas de

e
as
tolerancia

o foram o

bcupacional
peracionais
as funcgoes,
o (os ciclos
senvolvidas,

e coeréncia

das leituras do instrumento, realizando a calibragao de acordo com as orientagdes do

fabricante com o respectivo calibrador acustico.

7.2. Avaliacdo dos Agentes Biologicos

De acordo com a legislagédo previdenciaria, consideram-se agentes
bactérias, fungos, protozodrios, parasitas, virus e outros que tenham a ca
causar doencas ou lesdes em diversos graus nos seres humanos e que

chamados de patogenos.
Na legislagéo trabalhista, segundo a portaria 3.214, de 1978, do TEM,

biologicos:

pacidade de

podem ser

em sua NR

09, consideram agentes biolégicos bacteérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,

virus entre outros. E de acordo com a NR 32 da portaria acima refer

da, agentes
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biolégicos sdo microrganismos, geneticamente modificados ou ndo, as culturas de

células, os parasitas, as toxinas e os prions.

A avaliacdo dos agentes bioldgicos é realizada de forma Qualitativa de a

a NR 15, anexo X|V da portaria 3.214, de 1978, do MTE.

8. Conclusoes

cordo com

Os resultados obtidos das avaliacdes estdo descritos de acordo com o Grupo

Homogéneo de Exposigéo — GHE.

COLETA: Para este GHE foi identificado um possivel agente nocivg

bioldgico.
Para este agente foram realizadas avaliagoes qualitativas das

desenvolvidas nesse GHE, com base no Anexo XIV da NR 15 do MTE, que d

, 0 agente

atividades
iz:

Relacdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade €

caracterizada pela avaliagdo qualitativa.
Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com.

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem coma
seu uso, ndo previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0SSOS, COUIOS, pélos e dejegbes
portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberct

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializagéo).

) objetos de

de animais
ulose),

Dessa maneira concluimos que as atividades desenvolvidas nesse GHE séo

consideradas INSALUBRES em GRAU MAXIMO devido ao agente nocivo
BIOLOGICOS, e que os funcionarios POSSUEM direito a Aposentadoria Es

LIMPEZA: Para este GHE foi identificado um possivel agente nociv
bioldgico.

Para este agente foram realizadas avaliacdes qualitativas das
desenvolvidas nesse GHE, com base no Anexo XIV da NR 15 do MTE, que

AGENTES
pecial.

o, O agente

atividades
diz:

Relacdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade €

caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Jul2023 — Versao 1

MSF CONSULTORIA, Av. Taruma 2290, centro, Quedas do Iguagu — PR

Pag. 10 W




of

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées .
EMPRECAT Laudo récricsdes Conaoss |

Qe )
A
P,

LR
| Servicos Terceirizados

EMPRECAT SERVICOS DE AROIO
ADMINISTRATIVO

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagées em contato permanente com pacientes, animals ou com
material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinagcdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados),;

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que
tenha contato com tais animais);

_ contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro,| vacinas e
outros produtos;

- laboratérios de anélise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal
técnico);

- gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente
ao pessoal técnico),

- cemitérios (exumagdo de corpos); - estébulos e cavalaricas; e - residuos de
animais deteriorados.

Dessa maneira concluimos que as atividades desenvolvidas nesse GHE sé&o
consideradas INSALUBRES em GRAU MEDIO devido ao agente nocivo AGENTES
BIOLOGICOS, e que os funcionéarios do GHE POSSUEM direito & Aposentadoria

Especial.

9. TECNOLOGIA DE PROTEGAO COLETIVA - EPC

- N.A.

10. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EP

Os equipamentos de protegao individual que a empresa deve fornecer aps seus
colaboradores sao:

Luva Nitrilica

Bota de PVC

Avental

Calcado de Seguranga

LJ_L_J
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O quadro a seguir mostra o resumo do laudo referente a INSALUBRIDADE e ao
direito de APOSENTADORIA ESPECIAL.

1%

Quadro de Insalubridade e Aposentadoria Especial

COLETA Coletor ~SIM N
| oleto (Adicional 40%) (25 anos)
LIMPEZA Auxiliar de Limpeza =IM S
P (Adicional 20%) (25 anos)
12.CONSIDERACOES FINAIS
Realizacao da Pericia:
A pericia e as avaliagbes foram realizadas in loco de acordo com a

legislacéo vigente.
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13.RESPONSAVEL TECNICO

Responsavel Técnico: MARLON SCHNEIDER FAUSTO

Formagao: ENGENHEIRO QUIMICO E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conselho/Reg.: CREA PR —91.592/D

ART n°: 1720226192192

Enderego: AV. TARUMA N° 2290, CENTRO, QUEDAS DO IGUACU - PR

Fone: (46) 99970 — 0022

E-mail: marlon quedas@yahoo.com.br

NIT (PIS/PASEP): 130.28145.53-6

Sio José das Palmeiras, 31 de julho de 2023.

MARLON Assinado de forma digital
por MARLON SCHNEIDER

SCHNEIDER B e

FAUSTO CONSULTORIA:3546572700
: 0129
CONSULTORIA:3546 Dados: 2023.08.07 13:26:29

5727000129 -03'00"

Marlon Schneider Fausto
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA PR -91.592/D
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ‘ i
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA- P R A]-R;zdoezglirggogu7sseé:"§0

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

- 1. Responsdvel Técnico

MARLON SCHNEIDER FAUSTO

| Titulo profissional: RNP: 1703140834
. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Carteira: PR-91592/D
 Empresa Contratada: MARLON SCHNEIDER FAUSTO 04633658956 Registrp/Visto: 71281

2. Dados do Contrato SURp— i S

Contratante: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - EIRELI CNPJ: 77.108.330/0001-20
RUA ANTONIO ALVES VAZ, 437

ALTO ALEGRE- CATANDUVAS/PR 85470-000

Contrato: (Sem numero) Celebrado em: 01/11/2022

Valor: R$ 5.000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira

.. 3. Dados da Obra/Servigo
RODOVIA PR 471, SIN
PENITENCIARIA FEDERAL DE CATANDUVAS ZONA RURAL - CATANDUVAS/PR 85470-000

Data de Inicio: 02/03/2023 Previsao de término: 02/06/2023
Proprietario:. EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - EIRELI CNPJ: 77.108.330/0001-20
* 4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
[Laudo] de periculosidade 1,00 UNID
[Laudo] de insalubridade 1,00 UNID
[Laudo] de laudo de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT 1,00 UNID
‘ Apos a conclusao das atlwdades tecnlcas o profnssnonal devera proceder a balxa desta ART
5. Observagdes
A visita sera realizada na PFCAT no dia 02/03/2023 acompanhada pelo Ag. Matheus Henrique Bovetto Vitorino.
-7. Assinaturas — e S iy o B, [NFOPMAEDESE o s e
- A ART é vélida somente quando quitada, conforme informagdes no
Documento assinado eletronicamente por MARLON SCHNEIDER FAUSTO, rodapé deste formulario ou conferéncia no site WIWW.Crea-pr.org.br.
registro Crea-PR PR-91592/D, na area restrita do profissional com uso de login e _ A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
senha, na data 01/03/2023 e hora 14h43. | www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART serd de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar g vinculo contratual.

f ) e
| Acesso nosso site www.crea-pr.org.br

de i
Central de atendimento: 0800 041 0067 ‘°"‘I’Z?;‘n‘2,f"”1:'¢., ::’::::M ‘

EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - EIRELI- CNPJ: 77.108.330/0001-20

Valor da ART:R$ 96,62 Registrada em : 01/03/2023 Valor Pago: RS 96,62 Nosso nimero: 2410101720231099758

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https: //servicos.crea-pr.org.br/publico/art
Impresso em: 09/03/2023 10:12:15

Www.crea-pr.org.br CRE PR




Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educagéo
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Certificado de Especializacao

A Diretora-Geral do Campus Curitiba da Universidade Tecnolégica Federal

do Parana concede este certificado a

Marlon Schneider Fausto

portador do documento de identidade 60506698/PR, inscritoc no

046.336.589-56, por ter concluido o Curso de Especializagio em Engen

de Seguranga do Trabalho, em nivel de Pés-Graduagao lato sensu, ministr

por esta Universidade, em conformidade com a Resolugdo n® 01, de
junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacdo e com a Deliberac]
05/2002, de 09 de agosto de 2002, do Conselho Universitario da UTFPR.

~ Curitiba, 12 de dezembro de 2013,




