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Planilha de Composi¢do de Custos - Gestdo de Mao de Obra - Coletor

12

MODULO 1 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao de Obra

i,
1 TIPO DE SERVICO terceirizado » SIEMIACO PR\&_
2 |Saldrio normativo da categoria profissional (N2 regristro no M.T.E) R$1.534,00 PRO00D092/2023
3 |Categoria Profissional Auxiliar de Limpeza g 21/02/2023 ™~
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 21/01/2023
MO_I_JULO pH COMPOSICAO DA REMUNERACAO B
© 2.1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO. \VALOR (RS) |
: A |Salarlo Base 40 horas | 1.486,36
. B Adicional Perlculosmade -30% | 0,00
% ¢ EAdlcnonal Insaiubndade - 20% 264,00
D A dicional Noturno - 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - D% 0,00]
F Adlcaona!,’Granhcagao _____ 0,00 saldrio Minime R$1.320,00
TOTAL(RS) | R$1750,36
21 'coMPOSlcno_pA REMUNERACAQ _ | [VALOR (R$) | 1.750,36
MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sub-médulo 3.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias, Adicional de Férias
. R _1 !: 13 °. !décimo terce!ro] saldrio, Férias, Adicional de Férias VALOR (R$)
" A 13¢ (décimo terceiro) saldrio ( 8,33% DO SALARIO BRUTO) ' 145,80 13¢ Salario 8,33%
B ]TICIOI"I&! de Férias e Férias ((1/12)* {1,-"3}“ R)+ [1,112 *R) 48,66/ Férias 2,78%
TOTAL (RS) R$194,46
Sub-médulo 3.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
_ (FGTS) e outras contribuicSes . B
: 3.2.1 |GPS,FGTS & outras contnhuu;ﬁes ] |% |VALOR (R$) i
LA [INss L, 00%| R$350,07
| B Salarlo Educacdo ) | 2,50% | 43‘_,_?5_
[ C ISAT . 2,00%! 35,00,
""" D SESCE SESI 2,00% 35,00
ESENAI- SENAC 1,50%| 26,25
| F |SEBRAE _ _ _ | 0,60% 10,50
G |INCRA . o ' 020% 350
| H [FGTS 8,00% 140,02 )
[ TOTAL 36,80% R$644,09
Sub-médulo 3.3 - Beneficios Mensais e Didrios
331 |Encargos e Ben_efmos anuais, mensais e diarios | VALOR (R$)
| A |Transporte (VT R$ 3,50 unit.} (6% desc. do funcionario) 'R$0,00
. B Refeicdo/Alimentagdo - PAT R$551,50
€ |Assisténcia Médica Familiar R$75,50
D |Beneficio Social Familiar R525,00/
| E |Fundo de Formagdo Profissional R$25,00 _
TOTAL R$677,00)
Quadro-Resumo do Médulo 3: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios .
3 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios NALOR (R$) | |
| 3.1.1 132 (decimo terceiro) salario, Ferias e Ad:c:onal de Férias 194,46 |
3.2 1 GPS FGTS e outras contribuigdes 644,09
[33. 1 Benehcms Mensais e Didrios 677,00 | e
TOTAL | ) ﬂ§§:515,55
MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO __ B _
4.1.1 Provisio para rescisio [ % | VALOR(RS)
# A Aviso-privio indenizada 2,17% R_ST.-’_,QB?
....... B\ Incidéncia do FGTS sobire o Aviso-Prévia Indenizado {8% do API) B 0,05% _"_Bﬁ{]rs?_
Cc Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso-Prévia Indenizado (40% do FGAPI) - 0,0300% ) RS0,52
D - Aviso-prévic trabalhado 1,980% o I R534,65
E Incidéncia de GPS, FGTS @ autras constribuigtes sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,89% R5_15,5
E Multa do FGTS & contribuican sacial sobre a Aviso-Prévio Trabathado | 5,00% | R_SS?,_SI_
o ) - o “TOTAL | R$177,10
[a11] Provisio para rescisdo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR(RS) |
|TOTAL N R$177,10
MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Substituto nas Auséncias Legais ) | % VALOR (RS)
| A [Substituto na Cobertura de Férias B ; 96o%|  R$169,60]




B |Substituto Auséncia por doen;las E— [ amew] R$32,90|
| € |Substituto da Cobertura de Licenca Paternidade | ' R$0,87 |
D |Substituto na Cobertura de Auséncia Legais
) E ;-le_k;iu[n :-d‘éﬂb?rt.:r.i de Auséncia por Acidentede Trabalhe | RS1,05
~ F |Outros (Especificar) - | | RS0,00
TOTAL '_ R$219,29
ssional Ausente
"VALOR (R$)
' R$219,29

TOTAL
'MODULO 6 - MATERIAIS E EPI's

tem Custo Unit unidades Ulda Util (meses) |Custo Mensal (R$) 5

Calca 80,00 3 6 R$40,00|

[Camisa manga curta 90,00 3! 6 _RS&S,_DO!

Jaguetaemnylon 150,00 1 12| R$12,50|

I.??‘??FF.’???.S.W*"'”W 80,00 . 3 e |
! TOTAL

MODULO 7 - QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
'QUADRO DE RESUMO DO CUSTO '
DULO 2: M3o de obra vinculada a execugdo contratual ( Valor por empregado] - __|VALOR (RS)

|1 MODULO 3; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \VALOR (R
| D1 MODULO 4 PROVISAO PARA RESCISAO _ \VALOR
; __El MODULO 5 CUSTO DE REPOSI 0 o] PRGFISSIONAL AUSENTE VALOR

FL MATERIALS, EPI' E i o A i VALOR

A1+B1+C1+D1+E1) (20,88 dias trabalhados) \VALOR (RS)

MODULO 8 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS -
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ! QUANT. ¥ dias trahalhados . VALORUNIT. VALOR TOTAL

....... ! - §
AUX. DE LIMPEZA + UNIFORMES + PENEFICIOS -20,88 dias/més . . Aot | RS3.?99,_&U RSIS 199 20-

VALER WS SERVIGOS ' R$15.199,20

MODULO 7 - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
8. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO % 'VALORTOTAL
A COMPONENTES

| B :Custos indiretos ( DOA - Despesas Operacionals e Administrativas) . . ) ._ i{iDD’}f. | R_S___l.SI‘}__,_QZ;
€ Tributos i — :
! . e 0B5% . _R$98,79
L - i 3,00% \\;cRo pRESUMIDO | R5455,97
S5 o . 500% | _R$759,96
o IRPA/CSLL — . o 168%;
b SubTetal :
JLUCRO [ ; 13,00%
PROPOSTA COM VALIDADE DE 60 DIAS H TOTAL R$22.849,34
|\J'A|.0R GLOBAL MENSAL B VALOR R$22.849,34
bfALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES} VALOR N R$274.192,08

Catanduvas/PR, 05 de junho de 2023

. | ¢
o v Joa Jibo
Xqiano Aparecido do Amaral Gu+ﬁf
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA PLANILHA
330/0001-20

TMERECET SERVIGOSDEAPOIO
| LSTRATNO - EIRELL ™
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Planilha de Composicdo de Custos - Gestao de Mao de Obra - Coletor i)-\{ﬁ;
MODULO 1 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL R \ \
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de Obra ,f\’f

1 |TIPO DE SERVICO terceirizada = SIEMACO PR g i

2 |Saldrio normativo da categoria profissional (N2 regristro no M.T.E) R$1.635,00 PRO00092/2023 ~

3 |Categoria Profissional Caletor y 21/02/2023

4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 21/01/2023

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

2.1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGAO S ~ |vALOR(RS)
A |Salario-Base 40 horas S ~ 1.48e, 3?
B Adicional Periculosidade - 30% ) ) DQUi

C Admlonai Insalubridade - 40%
D Adicional Noturno - 0%

[ E_ Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0%

:r__le_m Adicional/Gratificacao o Saldrio Minimo R$1.320,00
_ —— ~ TOTAL(RS) '
2.1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO e § - ,VALOR @517'_ —
211]13¢2- (demmo terceiro} salario, Férias, Adicional de Ferla
A |132 (décimo terceiro) saldrio ( 8,33% DO SALARIO ERjJTO} . 13¢ Salario
B | Adicional de Férias e Ferias ((1/12)*(1/3)* R) + (1/12 *R) Férias

'TOTAL (R$)

Sub-médulo 3.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

___VALOR(RS)
20,00%: RS4C

|SENAI - SENAC 30,21
SEBRAE 12,08
4,02,

_ 161,14

R$551, 505
R$75,50
_R$25,00

'3.2.I'Gps FGTS e outras contribuigbes - 1 761,38
13.3.1 |Beneficios Mensais e Diarios ) B ] 677, UO_

MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO

1.1 Provisdo para rescisdo
A Aviso-prévio indenizado B 2,17%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Previo Indenizada (8% do AP|) 0,05%
¥ C Multa do FGTS e contribuicieo soclal sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) | 0,0300%
D Ayiso-prévio trabalhado 3539 88

Incidéncia de GPS, FGTS & outras constribuicGes sobre o Aviso-Privia Trabalbado

LRSI, 92|?‘:‘““—*

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso-Previo Trabalhado

'a11]  Provisdo para rescisio - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |VALOR (RS)

TOTAL



\82
MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICﬂO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘-\“' 5 Q%w
b \ -
| [ 5.1 substituto nas Auséncias Legais % IVAlOR (R$) \ 4
| A |Substituto pa Coberturade Férias 9,69%; R5195 19' o~
;w B |Substituto Auséncia por doencas 1,88%  R$37, 8}"
5_ C |Substituto da Cobertura de Licenca Paternidade 005% RS1, 00
D |Substituto na Cobertura de Auséncia Legais 0,850% R$1}‘ 12|
B -__E_ Substitute na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% _ - B
__F_|outros (Especificar) _R000 R
TotAL | R$252,38
Quadro- Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
5 _|Custo de Reposigdo do Profissional Ausente _|[VALOR(RS)
| 5.1 [substituto nas Ausencias tegais | R$252,38| ; B —
TOTAL | R$25238
MODUI.O 6 - MATERIAIS E EPI's
— ’ s
tem ot !Cqsto Unit_lunidades  Vida Util(meses) _|Custo Mensal (RS)
Calca i . | . 65,00 . B | _R$32,50
Camisa manga curta (RS 5500 R$27,50,
{Jagueta em nylon . : S | RS 150,00
sapatos seguranca | RS 65,00 |

QUADRO DE RESUMO DO CUSTD

Al MODULO 2: Méo . de ohra vlnculada a execugdo contratual ( Valur por empregado) . ;L’ALOR (R_S] RS2. 014 37
K VALOR (RS) R$1.662,16
' VALOR (RS) R$203,82
VALOR (RS) R$252,38
VALOR (RS) R$105,00
_______ VALOR (RS) R$4.237,73
MODULO 8 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS szn\ncos N | QUANT. | “diastrabalhados | VALOR _U_N__l_T_, 'vALOR TOTAL .
COLETOR + UNIFORMES + BENEFICIOS -20,88 dias/més 3 : 100,00% R34.237,73 __R$12.713,19)
o ALOH n.‘|.~'.\.:.u'-.-|n,.L:_~ S : __|__?-__.$12.713,19:
B ~ MODULO 7 - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
| 8. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO _ _ % S VALOR TOTAL
| A |COMPONENTES ) | _ :
|custos diretos ( SOMA MODULOS 1,2.3,4,5,6) - S ) | _R$12.713,19
__B_|Custos indiretos ( DOA - Despesas Operacionais e Administrativas) | 385%  _ Rs502,17
_____ C oS _ . e ey, _ : T S
D B S ol IHG5% L RSB263
‘CONFIS - PU— N (S— 3'00%. LUCROD PRESUMIDD — '_"_5§§1_x_?§
- 5,30%5 \ ~ R$635,65
i 7,68% | R$976,37
; ] RSlS 291,40
- B —d 10,00% .. R$152914
PROPOSTA COM VALIDADE DE 60 DIAS [ TOTAL:  R$16.820,54
VALOR GLOBAL MENSAL VALOR R$16.820,54
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) VALOR R$201.846,48

Catanduvas/PR, 05 de junho de 2023

, EMPRECAT ‘

Servigos Terceirizados

oo 10 do el b
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EMPRECAT SERVICOS DE APCIO
ADMINISTRATIVO - EIRELI -

RUA ANTONIO ALVES VAZ, 437 '
ALTO ALEGRE - CEP 85470-LCO ]
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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRODODG22023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20101(2023

NUMERD DA SOLICITAGAD: MROD1 7032023

NUMERO DO PROCESSO: 13068 .100287/2023-35

DATA DO PROTOCOLO: 2001/2023

Confira a icidade no pillwwwd.mte brisi Imediadort

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA, CNPJ 1. 68.801 745/0001-83
ikl oo re tadola) por seu Presio . Sr{a), MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD. LIMPEZA PUBLICA
LIMPEZA LURBANA AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75854 3540001-74
neste ato rep {a] por seu Presid Sr(a). MANASSES DLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATG DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAOD, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAD, CNPJ n
(11.844.548/0001-80, neste ao rep: data) por seu Presi Srfa). MARIA DONIZET! TEIXEIRA
ALVES:

SINDICATO DOS EMPREG, EM EMP. DE ASSEI0 E CONSERVACAD LIMPEZA LIRB AMBIENTAL,
AREAS VERDES. VIAS RODOFERROVIRIAS, §, CNPJ r. THE80 BRIOD01-62. neste alo representado(a)
por seu Prasidents. Srial. ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES,

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIQ E CONS,, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADGS E VIAS RODOFERROWV. CNPJ n,
TS 980001-20, neste ato rep a) por seu F b Sria). MARLUS CAMPOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO. CNPJ n.
0d_1B0O54/0001-12, neste alo repl ia) por seu P . &rja). JUSSARA BRITTC DE SEIXAS
GONCALVES:

SIND 005 EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD | CNAJ n
A0,H90.824/0001-40, hesle ato representadofal por seu Presidente, Sria) ROGERIO MARCOS
COUTINHO

SIND. DDS EMPREG. EM EMPDE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n, 80.912524/0001-46,
sl a0 ref iia) por seu P . Sr{a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONMICAS DO ESTADO DO PARAMA CNRJ n 76.687.4330001-29. neste ato
o4 | par seu P Sria), PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERV NO ESTADC DO PR, CNPJ n, 77.988.938/0001-77
neste ato representade(a) por seu Presidente. Srja). RODGERID BUEND DE QUEIRDS,

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condicoes de Irabaiho
previstas nas clausulas seguinies

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da prasante Convencao Coletiva de Trabalho o periodo de 01° de fevereire de
2023 a 31 de janeir de 2025 & a data-base da categonia em 01° de teversirn,

05 - JARDINEIROS

Aos @ L ansIm 5 DS EMprega fue na Ao, A0 Ol CONServaGRn de
jarding fica assegurado um salanc de mgresso equivalente a RS 168600 (um mil, sescenios e ollenla e seis reais)
mensais,

06 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIRDS

Aos empregadas que trabatham na cenducio cu conlicke de { que par 4 & com
papecdficdade transmitinga & . qua trabalh COMe Mg , fica o - salang
de ingreseo squivalentie & RE 1 660.00 (um mil, Seiscening & SEE8eNta reals) mensais.

07 - VARREDORES., ROGCADORES MANUAIS, CAPINADORES. COLETORES COLETORES DE REsIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

A el manuas, . coletores, colatores de residucs vegelars o recicladoses em
Memos s.nnrtnnos que presiam senigos &m municipos com ate 200 oo mil) i fica

o saldria de mgresso no valor de RS 163500 (um mil, ssiscentos e tina e cinco reae] mensais. Nos municipios
com mais de 200 000 habitanies, o5 sakanos de ingresso, para of trabalhadorss da impeza publica urbana, 2140
sxlabelpcidos mediants acordas colelivos de trabalho, 308 quas eslardn sujeitas as empresas que. por gualguer
malive, BSELALTEM & prestacds destes serigos junto ao Muricipio

08 - PORTEIROS

A0S POTEFOS  AsSa pregados gue 19 e gm portanas, fica assegurado wm-salano de
Ingresso squivalents a RS 2 one, t‘JIJ .t!ms il & GEIS THAIS | MEnNsaE

Ans porteirns que prastem senviges exclusiamenia aos sdbados, daminges & feriados, na jomada de 12 haras, no
regime SOF, fica assegurada um salafio de ingresso couvalene a R 143700 fum mil, qualrocentos 2 tinda e seie
reals), decorrente da soguinte composigan’ b valor ko de RS 830,00 mils os valores de RS 477.00 da hotas cxiras
mais RS 4500 de intorvals intrajernada (relstve a B85 horas mensais), acordado gue tals valores sao
curfespondentes & metade da hora nomial do piso da calegona pata a jomads de 230 horas o mais RS 73,00 a
Muly de reflexcs de horas exiras no DSA. e RS £,00 de reflexos gu DSR na mitrajomada, totalizando RE 143700
[um mil, guatrocentos e frinta ¢ sele redis). A ampeosa devard concodor reclba de pagamanto e salano cam @
disciminacdo dos 1ilukos & valorss pagos. como agqul especilicados, como tamoem assim discrimingr na conlrato de
trabalho & CTPS,

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES VIGIAS BOMBEIRCS
HIDRALULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aok garagistas, assim 0% 0% gadoy que COMO tas de veloulos Bm gargans ou
ostac | BEgaIm dos oy 105 que nas recepgdes de empresas e dos fomadores de
RGOS, chenles & £ aos munlrores ot operadofes de équipamentos inclusive caixas.
guardides, wgias, bambeiros hidradicos, wionais em plantas industri & condominios. fica

assegurada urn salarno de ingresso equivalenta a RS 1 ms OD (um ml, setecanios & setenta & oito reais] mensais

049.01 - BOMBEIRD CIVIL

Acs bombeins caes fisa asseguradn um salana de ingresso de RS 2 455,00 (doe mil, quatm & cinquenta & nova
PAIS) MAnsais. Para o cumpimento de jornada di 12« 16 horas aplicando-se o dispasia no pasagrafo 2° da ol 28°
& lace do salano figada

10 - DPERADORES DE MAGQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA. TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

PN

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA A ¥ ™

A presente Convencac Coletiva de Trabalha abrangerd als) Lal:egnr\ms]'bmlissi’cnai dos P
Empresas de Asseic e Conservagio do plano da CNTC. com abrangéncia termtorial em P

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

1= Excmiuadas 05 empregados que Irabalhem na das pasle sindiealo
patronal fica Asseguado coma saldno de ingresso A lodos 4 nclusive aos

lavadares, auxliates g8 SENGLS QerAs & senregadores @ servenias, o v'llur o RS 1 534,00 jum mal guinhanios &
iRl £ OUALID reas) mensse

02 - COPEIROS, CANTINEIRCS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA
Ang B Que trab e em servicos de copa, canting, merendas, Auediar de coznta
camareira e laclansta, ica assequiado um saldno de ingresso no valor de R 1 RAL 00 (U mil, quinhanios & olenta
B Quatio feas) mensais

02,01 - CUMULACAD DE FUNGAD

Cuando & senvente ambem for atibuida lungoes de copera, fica assegurado o valor mensal de RS 1840 00 que
poderd ser composio peld soma do piso salanal de RS 1,534.00 & uma geatificagdo de fungao no valor de H§
106,00, poe més, griuanta perdurar referda stuacio

Cuando & copelra fambém lor atribuida fongdes de servente, fica sssegurats o valor mensal de RS 1 640,00 que
poderd ser compostn pela soma do piso salatal de RS 1 584,00 e uma gratificagio de fungao, no valor de RS 56 00
por més. enguanto pardurar relenda situagao

Cuiandn a servenle estver iotada am hospitas, lica asseguradn oovalnr mensal ae RS 1 534.00 & uma grablicagdn
ar fungAn, no valor de RS 5000, por més, anquanto pardurar refenda sduacia

03 - ENCARREGADOS

Aok encaregados, Assam anlendidas oS emMpregACos gue lam sob sun orenlagin au responsabilidade G ou mais
empregados. lica assegurada um Salang: de ngresss, nonforme o numers e ampregados A eles subordinsdos
assin

ayde 03 a 10 omprogados — Ealanio: de ngresso cquivalente i RE 181900 um mil otocenion o dezenave rems)
e,

B) de 11 a 20 empregacos — salano de ingresso nquivalonta a RS 1BEL00 (um mi, oitocentas a noverita o e
reas) mensals;

chacena de 20 emprenados - salario de ingresso eguvalente 3 RS 195000 (um mil, novecenios & novenla 6 S6s
FEAIS] MENSSIS.

04 - SUPERVISORES ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES F ZELADOR

Aos superis das admnisicatl B
eguivalents a HS 251,00 mom mil, gquinhertos e anse feaIs) Meneds

fica £ um saldrio de ingresso

Aos opwraidores de maguing costal, d , IrAzDrIstA @ colelor aguatica fica assequada
wrm satdna de ingresso eguivalanie a 55 1 956 00 |u!‘“ mil, NOVECSNIOs & NowviEra & seis (eAIS | NeNsas,

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregades que trabalhem como canlinuos (CGffice-boy) @ aos menares aprendizes | {ornada de OH harast
coema am i definidos. it assaguradn um salario de mgresso equivakente a RS 1407 00 (um mil, qualrecenios e
sels reals| mansas

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADDR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

doren de
il

Acs empregados (ue Irabalhem erdusivaments como desinsebzadores, contioladaras de velomu I
animass & auwliar de vetennario fica assegurada um sslang de ngresss egukalente 8 RSt EH0;
ofocaiies & noventa reais| mansais

um

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Ans 5 [PUE com Qi 45 fiea
aqu,\,awnm a RS 1 RSO0 (um il quinhentos e it f Cnco (eas| mensais

um sakars de ingresse
14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados gue camo. de acesso ou dé lrafego ica assegurads uih
=alario de ngresso equivalents a RS 1808 00 (um mil, adocenios o oo Mais) mensas

15 - COZINHEIRQ | COZINHEIRO CHEFE

Aos i erchusivaments came ¢ lta um -saldne de ngrasso
cuuwlenle a RS 1 Ev! 100 {um thil, Seiscantas @ Quarentd & qUAlc Teais) MeNsas Ads empregados Gue exercam
fungan de corinheitn chels b aratiica coniralual de RS 106,00 (c2nio & seit 1e3is)

16 - REPOSITOR

Ao gmpregades gue rabalnem exclusvamente oume repesdor o assegurabo um saldng de ingressy eyunalents
A RS 163500 (um nil, SescENOS & O & Cinoo feais | mensas

17 - RECEPCIONISTAS \_\

Aos pregados que trabalhe comp recapcionstas fice asseguiado um saldno de ingresso
mqunalenta 4 RS 1 FTALO um mil, wate s B setenia & oo reas) mensas. Ans empregados que ExefgEm

fungan oA rECERcinmIStA receberdn graliicagad ranieatial de RS 3500 (inhla & cinco resis; *

18 - PROFISSIONAIS

Aos [ 5. BESIN as dos que formagaa & qualificagao profissonal para-efeito

oy salane de ingresso. quando nAo esabelecids pelo presente mstumantn. sera ohsarvada o valar fixado

"
salario prolissional, nan padenda. eiirelanis, ser sfarios ag piea estabelosica na clavsula 0307 desta convdhian /%




PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salinos recomposios quitam as perdas salanais ate 21 0112023

PARAGRAFO SEGUNDO - 02 pisos salariar, lxados & relendos no pregenle instrumento, hem assim gratificagies,
acumuin de fungbes adicionas & afins, referem-se sempre a confraprastagdn minma aguels que cumprc 8 jormads
ntegral legaimenls definida, ficando assequrada o pagamenta mernsal

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos servenies que cumpraem cargs semanal inlencs & cargs de 44 hosas semanas.
At msseguracn o peo salanal ge BE 1 534,00 progorsonalments & canga hosEna cumpeida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente a0 (meo sadimal de 20 horgs semanais agusle gue lanoe
rgr i O2030min por dia ou 120 30min semanais

PARAGRAFO QUINTO - Fica a pag, do de am grau mavims {40%) ao

coletof, inclusive de residuas vegetals, bem assim agueles que frabalhem em impeza de “lunde de vale o cortogos”

a0 confrolador de vetores @ aos desinsefizadores £ om grau médio (20%) ao varcdor, calculanda-se sempes

refendo adicional sobre o valor do satano-minimo nacional, que senird de base para o calculo de loda e gualquer

Insalubrigade O pagamenta do adiconal de insalubridade. na forma soui esfipulada, serd newido a lodos os

L.uiewres & vamedores da Ilrnue?a poblica  independents  da popuaiac do Municipo atendide e da
dos I & varmdos

PARAGRAFO SEXTO - Acs e animaig, i
“dispusicio hnal' aas | e ueiculos o

om contato direto com résiduoslixgs em dreas de

B em dreas du “dsposgao final’ fica

o pagar da adi de b lado schre o valor do saldna neinime taconal, em grau
médio de 20%. ressalvada o apresentagdo de laudo percial ofical, que poderd estabelecer outros (ndices ou
mesma a nexisléncia de insalubridade situagdes nas quas prevalscersd o laudo

PARAGRAFO SETIMO - Astequri-se a [ercencdo 8o adicional de penculosidade & insalubridane, na prapargas do
rEmp A AEpOsicAo em drea di neco, agquels que legalmenie faca s @ parmela, se a condigia fnr estipulada
medianta acorde coletivo de Ieabalha

PARAGRAFO QITAVO - Quandn ebminads ou tralizada A ca da pelo formecimanto
de equipamentos adequadas e guanda comprovada por lasdo Iel:.nu_o a empresa ficara desonerada do pagamenio
G respecivi adeanal nclusive dagueles 3qul espeficadng

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAD SALARIAL

4 face da data-hase da caegona profissonal e o exercicio do diredn constitucional da livre negecacas an 7
meisos Vo Vloe XXV da CF) fica estipulado o indice de plobal de T% (sete por cento), |a
considerados od reaustes fixados na clauseda antenor & nas uemaus verbas & benelicios scondmicos previsios no
BrEsanta instrumenta

PARAGRAFO F } — 4 @os emprega T na A das emp das pali
sindicats patronal, tambem fics asseqgurada o reapusie de 7% (sete por unle: para a parcela satanal de atd (rés
salaros-minimos federal, faculiada a megociagac deeta Enire as partes no que exceder & serd proporconal aos
meses irabalhados squeles admitidos apds 0102 22

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao emipregade admiide para a fungao de outre dispensado. S8m (US1a causa, serd garaniida salanc igual o da
emipregado de menar saldng na fungao, sem considerar @s vantagens pesscals.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13" SALARIO E FERIAS
Fica facultado a empeesa o pagamento do 137 salang em pacela unica, hipdtese Bm gue devers fazé-lo, até o gia

1512 2023, sob pena de multa de R§ 453.00. em favor do empregade prejudicada. para cada st que =80 far pago
na forma legal au na lorma desta cavsula

PARAGRAFO ) - 560 da grafificagan natalng, com o geza das fénss, na fiema
da legislagie am wger, quandn mﬂunﬁﬂn Aa faema A temipn legais. Ainda, faculid-se gua 2 ampresa pague o 13
salanin am até 11 parcelas, & Wbma sempre paga na data eslabelecida no “cApUE. SBESSIM -ALSaE par acorn
calmivn, dests gxceluadng os ampragadng com satanns supsnores a RE S 300,00, que poderdn ajusiar direlaments
LA A BMEIESAE

PARAGRAFO SEGUNDO - Madiante Acordo Coleliva de Trabalhe, as empresas podurdo conceder (érias
mdnduas dguele que ndo lenha pericdo i | Com a:o do pregado, podera a
empreaa netifizade do gozo das fdnas em praza infosior 8 30 duas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

AS duas primeras horas extras didrigs serao pagas com o adicional de 505 (emguenta por cenin) & as demaig com
o adwional de 100% (cam por cento;

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partr de 0102 2023, a empeesa pagars. em rdbwica prdpa; a verba adiconal de rsco, no valor mensal de 7§
P00, par Q% PO’ U CEMPram a carga hnran a legalments sslabelecda e de RS 35 00 pars as podeims quée
trabalherm no regime SOF As fungies g, nitoras ol e &, Inclafyd canas
guardities, vigias, bambairas hideguliens. auxdla-r nu.llnrurw.nnal am plantas indusinais » contrladnres de Acesso &
iratagn. o adicional sera da RS 35,00, mesmeo valoe 4 sar pago. aos Irabalhadores fivos &m sendgas de impeza de
viras & fachadas em alluras. acima de 3 (b8s) malans: Anida, ans empregados que prestem sepigns (unto @
prasiding, dalegacias e eslahsienimenins corRCioNas s6ra pagn n refarido adcinnal no vakor de RS 71,00 mensas
O adicional aqui ralado ndo e cumula com putros Adcionas o pargo ou rsalubndade.

Anida, a partir de 01 02 2023, aas fins dos paragralos 1% 2 2" do adl. 388 ga CLT, faculla-se & emgresa a adocda do
“Auxllio creche’. pspocificamante para filhos com atd 08 meses de dade, oo valor de RS 166,50, contads a panir da

serventas com carga inferior @ 44 horas, fica asssgqurato o reajuste de 7% (sele por cento), ta furma &
descrilas no “eapul | ate o biite eguaalente 3 dols psos salonas estabelecidos na clausdla 39 tem 01 (el «
a.5er aplicado scbre o salarp pagoem 01.02:22

PARAGRAFO TERCEIRO - Faa aultrizada a deiucin de tndns & quisiuer reajustas concadidos na r\enﬁ&

010221 & X101 22, axcpls aqueles vedados na INo® DUTST i

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD "
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica psboulade guo. na e all i conjuniura coondmica, bem como no caso de elevagio Ao
Indices mersuradons de ‘\.crlual inflacac, a parlir de 01.02.2023. apunulando palamar supenor a 10%, as partes
relomardo a5 hegooiaghes procedends 3 avaliacho dp quadra econdiica @ das niedidas possivis de seren
adoladas, phjetivanda, se for o caso, b celebragaa de eventual lerme aditive

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Ay P fomeceran i e pRgE o de saldncs, dis do 35 (MDOMANCAN pagas,

LR derite aw FGTS Mo caso de descumprissento da obegacht de pagar o saliros no

prazo logal. fica estabelecda a multa. 2 ser paga pelo empregador a0 empregado prejudscada, em valye eguvakente
45 (dois por cened di valar devido, por dia de atraso. até o livite marimo. de 100% do valor devido

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma aficdes os comprovanios emdides sletronicaments, mclusve por termnas
bancaros, quands permitids a entificagdo de tadas as rubnead & valoras

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas dESCONIATAD 8 SeUs palo sindicalo. de relacio de nomes
valores, s MpoTlAncias cormspondantes & cofvanios tasss yue autorizados mdvsualnente pelos mesmos
encaminhando-se copiA deslas SulonzAgoeES A empresd, » ohiervando o limile de 307 da remuneragan do
amplegans, repassando eslag imponancias ao eindicato. alé o dis 10 doe cada més

PARAGRAFO PRIMEIRD - At relaces deveran ser encaminhadas 35 emprasas ate o dis 25 (vinte e cnee) de
a mas;

PARAGRAFO SE - Desce que
salariais de sepui de vida assisténo

autanzado pele empragade. ficam legibmados os descontos
nédica ampliada. vale farmidcia e associagdo furcsanal. antre outrds

PARAGRAFO TERCEIRO — Al da cbrigagan de ealizar o descontc. ea sstipulada a multy de 10% (des por
centn] sabre os valoras devidos, o ser paga peld empresa que descompnr o contids no caput dedta classula
quarndo deixar de eletuar os desconlos dewdos, & de mam 50% dguels que desar de recolber as impatancis
descantadas ao Sindicaio Oheeira no prazo estabelecdo; sem prejuizo da responsanihdade civil & panal

clata it el relarmn an irabatho pela mas \nidria, parcela sRm naluresa salarnal

PARAGRAFO UNICO - Aguele que nao cumprr @ CaGA Dorana legalments esiahelecioa  recener
proporcianatments o adicional de nsce

AUXILIO ALIMENTAGAC
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aas integrantés das aquipes de Wimpesa de vilrds & sguipen volamss, as empresss pagaro. o Mo ge ajsda de
custa, o valor eguivalenta a 1.5% (um a meo por cenlo] do pise salanal conforme cldusula 03 llem 01, por cha
guando a prastagas de servigos se der lora da sede do Municipe, e 0 5% (mea por cenin), yuandn a prastagas de
servigos Se der g sede loboral, ouo e ambas as Ripoteses. podeno fomecer grfudamenty os chamadus
‘tgueles-alimentagac’ sm valor igual ou supenar

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presents parcely nio fem naturess salinal s gue destinadi 3 sessarct gastos 4
exacugas do confrata de franalho

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclian-se 03 prasenis claisula o inlegrinies fas eduipes de lmpeza de wdos goe
esliversm laladas em chenls liko, com ocal adequadn para refergies & repouso no nlervaln nirajomada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGCAD
VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/02/2023 a 31/01/2024

AS empresas concedursn @ fodos 08 seus empregaded - excelo acs (olados em poslas de sevigos que concedat

acan o lecal o aos empregados que ndo cumpram carga semanal supenor a 20 horas - canform fegias
eapecificas adiante ndicadas, o vale-alimuntagac (mercade) ho valor do RE 551 50 (uurhentos o cingeonia e un
fAIS & CINGUENLE CEntdvas] marneais

PARAGRAFO PRIMEIRG - O vaie Simentacdn (mercade) sard segulade pelo PAT e deterninard o dasconlo de
20%, (winte por centn) do valor indhcada & poderd ser cancedide, Bm dinnefo ou Yiguete ol cartdo, na pensdicidade
oe M chas Em caso de fatta ao sensgo. fica autonzada @ erywesa a descontar o vatar de R 1638 por dia de fala
Al EEMNG,

PARAGRAFO SEGUNDD - © benelicio agul eshpulads ndo tem maluseza salandl e nao se mtegra ao sals
beneficirg para qualquer m da relagdo de emprego g

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos do servigos, ande haja carga horieia de no mimma 04 (quatio] horas. mas
et cubram o mina cnen dias dles da semana, fica fe! h el e Vale al 1o i

an trahathador ma farma dn eapul’ da presente clausula, mesmo no caso da ampregardom sa valer de
Irabalhadares cam carga horara inferor & Dd{quatm) haras. £, nos peslos de irshalha com pmadas mfanores o 04
hewas. mas que rde cubram lodns os dias da semana. a emprasa concadera o hansficio na valne e RS 18 5
dis EFETIVAMENTE trahalhadn, aulorizasn o dasconla de 200 de @l walor Ko segimie SOF 0 benelicio sari o
nod dia alaiyamania ieabalhada no valor de RS 1638

PARAGRAFO QUARTO - O smipregacie deverd lormecer o benelicio aqul #stipalado desds a data da adrassan
em ate 10 dias dela conlados, @ nos meses subsequentss S o 15° did, salo aoordo coletive gue lgd foaas
VPSS



com postos de frabatho pubvenzades em deersos omadores & em vaniados monicipios, Hca Facultad

i vaie rarspine em dinheim, sspecalments guando & nadura, na localidade. ol mantiver fil

a :1||1M\?&’
\

~

PARAGRAFO QUINTO - Aus emipragades em pusics de senagis que concadam alimeniagdo fo lucal, a empresa

o vake G du) no valor mensal de RS 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor Em caso de faMa, fed awlorizada a empress & descontar o valor de RS 10.08 por dia do guarita agu PARAGRAFO SEGUNDD - O neneficn especificada na paragrato anterios ndo lem patuteza salar .J
especticado; conlraprastaliva, nao se prestando para gualguer im decormente do contrato de rabatho

-

PARAGRAFO TERCEIRD - O descumprmaiin da prasante causula sueilara 1 smpress & multa de RS 186,00, por Y
amprsgado & a feear deste, par s, imilata a mulia de RS 2.020.00 P

e

PARAGRAFD SEXTO — Ans empragadns Infadis na adminisiagan da amprasa, fica possibadiiads. por negocagan
dereta com 0 empragadar. 2 substivicgAn do beneticio aiul estpuladn par tiguats felwghn, por dia elelivamente
(ranalbada, tamben regulado pelo PAT & Autorizado 0 descanto saianal e 20%:

AUXILIO SAUDE

PARAGRAFO SETIMO -0 empragado gue cometer qualguer falls injustilicads ou o oMmpfegaco que comeler mais

des uma (3l justilicada a0 sarvipo, no més, sofrer um destonto de RS 40,00 do valos do vale almeriagdo. na més CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

saguinte an dals) Tallajs), independente do desconls do valor dianc. Ja an empregado regida pelo pardgrato 5% o
descanto sera de RS 22 00 dependentemente do valer diarie;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empfegade nue nao comeler qualquer falla so servige |ustfecadas ou nao, o
ampregader dewsrd lomecer o vale alimentacao no valor de RS 551,50, quande do gozo das fénas corespondenies
ac parods anuisivo iniciade a partir de 0102 19 ac empregada gue cometar de 1a 3 fallas a0 senviga, justficadas
ol nag, o empregador deverd formecer o vale allimentagan no valor de RS 486 35 a0 empregaco gue cometer de 4 4
5 faltas, a0 servigo, justificadas uu ndo, o empregador deverd lamecer o vale almentagaa no valor de RS 441 200
Aus empragados com B ou mais fallas ao servige, nao farda jus a concesean da vale alimentagao durante a frusgao
das ferias. O beneficis coneedido nas fras ndo terd natureza salanal @ ualguer fim, Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 59 desde gque atendido o requisito de falia a0 servico, fara |us ao waly alimentagdo duranie 25 fénas
reapechivamente, nos valores de RE 302,50, RS 272,25 & RE 242,00, nas masmas candigies:

PARAGRAFO NONG- Mo caso de descumprimunlo estipula-se a multa mensal eguivalente a RS 182,00 (cenlo v
neventa & dois rezis) por empragado & a seu favor, Imitada a penalidade a0 eguivalente a 01 [um) pisd salanal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/02/2023 a 31/01/2024

AS EMPrESEE fue prestam serigns de impesa publica (sokst, vamncan oo similarss) e Limpeea pevaia ioolsta,
varmieAn ou similares| farmecerdn am dia de efelvo iabath, de modo gratuito, um lanche, compesio de cald. laita,
pas com queln. prasunio ou similar gue serd Iomecido anies do nicio da prestagio de senicos, fixado gue Lal

Immps NAG e considerada na duraghe do trabaltho. Para fins de garantia minma e colagao de valodes, fxam como
waler mmansal do benelisis A impartancia de RS 126,00 (cenlo & vinte 2 seis reais),

PARAGRAFO UNICO - © lanche sera fomecide por dia efelvo oe traoalho. antes do mico ga prestagdo de
servigas, flxade que tal temoa ndo sera considerado coma jomada de trabalho

AUXILID TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As mmipresas se obifgam a concedess acs ke empregadas, o vale transporle, s fanma da Lusi, oo sefa, assegurddo
tal beneficio 2 partir da data admissional, facuflado 36 pripregader 2 sUa entrega na praza de 10 dias dels contada

PARAGRAFO PRIMEIRD - C o i reaki da d I, prest

de Seregos a lercencs,

PARAGRAFO QUINTD - A cbrigacac de pagamenio pula smpress sera mantida eny cass de afastamenta doja|
empregadola). per motve da dosnca ou acidente de irabalho. pelo prazo de 12 (doee meses). Dacorrida tal iempc
acin) empregadoia) serd facultada & manulencdo do benelicio medianis pagamenta direto. par ele feitn ap
respectivo insliule, desobrigada desde loge & empresa e quakuer responsabdidads,

PARAGRAFO SEXTO - Alér da obrigagic do pagamente do valer do borefico, fiea nstiuida uma multa
souvalente a 3 44,00, por més ¢ por trabalhadar, no casa da descumprimerdo da prosents clausula gm favor do
inafituta para o gual oS valores deveriam fer sido fecolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em lodas as planithas de custos e edias de lelaghes deverd consiar @ provisdo
ara ot deste io assisténcia madica. a fim de que seja preservado o patnmanio uridico
das trabalhadores um consoananca com o artigs 434 da CLT

DUTROS AUXILIDS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empeesas arcatdo com o Costein am favor da ledon s Seus. eminregados, junto A UPS SERVICCS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAC EM ASSISTENCIA LTDA , CNPJ 05015 561000188, palo servico
assatencial 8m cAso de incapastagino permanenle para o irabalhador por percda o redugan de sun aphdas Nsica ou
A seus depandentes am casn de seu falacmento, coma definidn oo oonpuio de regras aprovartas paAka
FEACONSPAR & que lamben sarin SWaAlAs ans emprRgAGares unin com & primeir bolatn pars pagamenc & a
digpasicin nas anldadas sindicas;

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas pagaiio com o aas sindican
profissiorals que firmam o presente msiruments, sle o dm 10 de cada mes, a organizacao gestont especiahzada
indicata peln FEACONSPAR, atraves de gula propna, o valor dis RS 26,00 fvinte 2 cinea réis) por empregado gue

possUE, 1o il per base a g de empregad: tantic no canpo total de empregacos do lima
es: nformade’ do CAGED do mis anterior ou do ulima informadu ao Ministoriu do Trabaibo @ Emprego. sem
nanhuma redugie, a que ik for L a arga A grstons lizada @ meariter Um sisiema
de social 408 haad aues dela usufruicdn desde que as empresas eslepam regulares quanto aos
racalh 3 fotal da empremg A 58T C @ aguele descrlla no CAGED por GNP da emprasa na

ke frriterial

PARAGRAFQ SEGUNDO — O empregador yue por osasido do olite oy do fe causadar da Incapaciagac estiver

pior falla ta apos o da do ou efetuar o por valor
infenar o dewdo, respondierd perante o # G £ S o it I B dobr da valor
da Assisténcia

PARA,GRAFd TERCEIRO - 0 abito ou 0 everlo que POSSh provacar @ Incapaciagso permanents para o frabalha,
por pErtE ou TROUGAD de sua aptddo fisica, deverd ser comunicado formalmente no prazo maxima & Imgtasrngavel
e 90 {poventa) dus da oroméncia;

PARAGRAFO QUARTD - Fica tambem nstinde. 8 conla da asssténas socal & familar squ epecihicada o
nengficn equivalante a RS 1.060,00, em pagamentn unico, quandn do nascimantn de filrn de ampragada ou

gaco, oue daverd o i i 1 & FEACONSSAR, até 80 (naventa) dias, con a dewida certidan de
ragcimentio, sob pena de parda oo beneficio;

PARAGRAFD QUINTO - Em todas as planibas de cusios o cditais de lolagoes duverd punstas & provisda

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024 o

Ag ompresas conceder3o 3 lodos Seus empregados baneficia secal de saude conshitulda por Assisitncid
Médica e, visande 8 seguranca da dispanibdidade de beneficio ele sera genda e prostadn pelas mstiluicons a saglir
relacianadas.

Curitiba, Reglso Metropolitana o Litoral - INSTITUTD DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CMNP
22-BERDT0001-00

Ponta Grossa e Regiiio - INSTITUTC DE SAUDE 00 TRABALHADOR, CNPJ 22 055 3500000150,

Londrina e Regiao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22147 093/0001-07
Maringd & Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22 086 355/0001-88;

Cascavel ¢ Reglao - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL ONFJ - 22150 SI4/00011-27

Foz do lguagu « Regiae — INSTITUTO ZBH DE SAUDE £ ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR CNPJ -
13 BHG0M0001-83,

Francisco Belrpo e Regiao - INSTITUTG DE ASSISTENCIA AD TRABALHADOR, CNPJ - 22 085 843/000%-70

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para nustid o henaficio da assistinciy medch, 35 Bmpresas rmgnrm\ a9s msituing
ackra iderdificadng, o valor de BS 7550 {selaris W cinen rems & b , por ermpragadk mue b o

rsgidn, associato bu nBo an smlicatn responsabilizandn-ge 6 SIS A Dreslar ASSEIENCIE OSSR por
consulas madeas, pata os trabalhadores, e por sau deparamento medca . sefs por Ol

PARAGRAFO ) - D8 dos valoret |ecidos nesia clausula doveraa sar aleluados ale o
dig 10 de cada més, lamando por base o humers de cmpregadas mdicados no CAGED do mes Imadiatarr
anlit, pasaanco os empregados - cuja relagao deverd ser encaninhada acs mstitutos, juntamente cof a copl da
guwia de recolimento & do CAGED - a tor direita a0 bensficio & pare oo dis seguente Apos & enirega dos
moncionados O 1oial de dos a sor e anguele deserita no CAGED por GNP da
smpresa na base leritonal

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacan ndo tem naturezs salaral nao se nlegrando na remunaracin
para yualguer fim,

PARAGRAFO QUARTO - A presante clausula ndo se dphea aos empregados gue trabalhem em jorhadd witenara d
(guatral horas dunas 2lau 20(vwinle) hotas semanais

financeia pam cumprmenls desia assmsieocia social 8 fmodee que e presendadn o DM uridinn des
traballagorss #m consonancia tom o prigo 444 da CLT

PARAGRAFO SEXTD - O presente servigo social ndo fom natureza salarial, por nda se conslifur en
cuntraprestagdo de serviGos, fento caratur ©.5ar ! |

PARAGRAFO SETIMO - Sermpra aue nncossdrin 4 comprovacdo o cumpriments da Convengao Coletva de
Trabalne e guando das lugacaes deverdo ser aps das as guias de recalrimantos guitagas,

PARAGRAFO OITAVO — A ohrigagdy de pagamants pold empresa serd mantida em caso de alastamanto doja)
pmpregacos), por motivo de doenya ou acsdente de trabatho, pelo praze det? (doze meses) cessardo apos 1ol
perado us henefios ainbuidos aota) ermpregadol@);

PARAGRAFO NONO - Fics nstiuida uma muliy equivalente a RS 47,00 (quarenia b sele 1eas) por més o por
. ho Laso da da presante cldusula multa esss um favor da FEACONSPAR

PARAGRAFQ DECIMO — Cam hase nn ant 72 innisn XXV da Constituigan Faderal -ajustam an categanas que 4
=i Ae o beralise #u ralado, peln alcance socal que ancerta lamhem @ compeEnsAnnn. fa eveniual
i taie dala) ampregadnia) em lavar o sau undormea de irabalbi BapEcalmania prgque s IOSIeR g Services
<8 pulvenzatos por inlmenns Incas & impossibditam o fralamento do assuntn e Tarma Awersa

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD CONTRATUAL

AE rosUibes o das e, com s g um ana de servico, quando Itados em postos oo servicos
am rain de ate 50 quilémetros dae sedes « subsedes do sinditato lahoral, deverdo ser submotidas & assisténcia
deste

Faculla-se A% AMpresas 3 masms assistanca, nas demals rescisdes contratuais (empregades latados am posios o8
Survigos em ran de mais de 50 km das sedes do sndeate laboral) com tempo dis servico nfarion i um ano

Na rescsdo contratusl fizam as empresis obrigadas a dar Bard na CTPS do smpregada. tanta fisica quana digaal
& proceder so pagamenis das verpas resfs0nas no praza leqal, cevenda ser efetvada o assstancia agul
pstabelecida no praza maxmo 48 05 dias uteis, apos o lerming do prazo leqal, quanda do pagamento. vin depasita
hancano

PARAGRAFO PRIMEIRO - As mmpresas que nan ohasrarem i disposio na presants diusula deverao pagar em
faviar do smpeegade | Aicadn, incdep dan mulias Txatas am e wma molis pregressiva da seguine
fesrma

Ay - 20% (vinte por cenla) do saking do empregnda par o Areso de ala 10igaz; dins



b - Progressaamente, mans 200 (vinte por cento) do saldng do empregado, bor alrass a cada 10 dias, @t o bmits
maxma egquivaterte a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No casn e nan comparecimeants do empregade. 8 empresa dard canhecimants do falo
por escrite, 80 Sidicato prof o an disposta carsaralo primeio da dausola 19" do
[FESEME MSHUMENTD, D que 8 desnnngam o dispaslo ne paragrafo primeino;

PARAGRAFO TERCEIRD - Na atofréntia de rescisdd tonliatual, sem jusis causa, o valos da ndenizsiao 5 ser
paga pala amprasa, tefarents an FGTS sar dr 40% [quarenia por cenlo) sobre o montante e depasilos, comegdn
moretana 8 Jurms, nclusive sobre os valnres pagns na rescisda e valor sacadn

PARAGRAFO QUARTO — 4 eniprata que procedar a0 depasita bancana Hos valaies meanliaversas da rescisio do
conirato, no praze estabelecids pefa art 477 da CLT, fieard desonorada da mlta rolo previets. independents da
dala gue houver a assistinca, na hincteso do o sindicalo obrern nae dispaninilizer data para 8 mencienadga
assisbencas o prazo legalments previsto

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso phinad JEvers ser Comunicado por escnio. contra reciba, asclaracendo se o empregado deve Irabaihar no
pesftada

PARAGRAFO PRIMEIRO - A4 empresas deverdo lazer consiar no auso prévo o dia, hardno e local onde o
Iat devara i para o o das verbas rescisonas, CTPS anolada, chave de conectividade
B Ui de senurp-desempredgo, guanda for o casg,

PARAGRAFO SEGUNDO - Com furdaments no ant. 75 XV, da Canstituyan Federal estabalecem as parss que
0 Avisa previn &m lempe, quandn superor @ 30 dAs, pa forma da L 12 50611 deverd ser assim praticado
cumpEimania de prazo legal de 30 dias com o pags dos dias que f& & & limite

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

Az pmpresas anclarao, na CTPS, a real lungaa exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada @ negociagan coleliva M conlrans OcOMendo a rescsan de contraln entre a ampresa prestado e a
tamadora de servigos, 3 empresa prestadora sn obrga 3, caso ndo denida o empregado daguale selor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedénela, o setor no yual ele ira presiar seus senigos. apas a refendn
resCIEE0, [MIre QUM possa, casc ndo lenha ilerssss na alteragdo do-selor solicitar demissdo ¢ cUmprr & aviso
previo A empresa que ndo efeluar a comunicagio de nave setor de trabalho com antecedenca supra, o
podierd cobrar do empregada que solicitar demissdo. o aviso prévio mdenizade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

|uridhico dis trabalhadoses Bm corSandncin com o sy 7 inesa XXV, da Constitunc e Federal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Consderando us éslorges das enfidades sindicas, cbreiras o patronal, no sesbde de pramover o qualibcscho o
capacitagio das frabalhadores no segmonlo de assdio & o cae, visands & melhona de sua condicao sacial @
o empregatidade, fica convantionado gue as horas dispendidas: pelos iabalhadores om quamQuer Curscs
promoyvidos pela FAGCOP- Fundagan do Asseio & Conservacéo do Estade do Parand, ainda gue custeados pelo
enpreqador, fora da joinada normal de lrabalho, nao serdo consideradas como mtegrativas desta. para qualgie
elede, Inchusve aqueles efeluados pala sistama EAD (Ensina 3 Distancia) orgarzado @ estabelecids pela FACOR
direfamenie ou por conwlmm,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As e g s les sard g El | provisona duranie o paredo dé geslagho atd o termino de
Brenga 1 A ao salario de. mais b0 (sesksnta) dias

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Agk BrIpragatas que possuam mas de 08 (Irés) ands de servich na ampresa, @ que Ines TalbEem um perioon maxims

e 12 (doze) mesas para o direito & ag inlegral, fica garantidn O Bmprego #le q s icio
dessa direite. Adguinds o dreiln, cessa a garana

PARAGRAFO PRIMEIROD - Para que guze o benelicn da prasente cldusuls devera o empregad comprovar o sel
Tampa de Servico, por escriu. A empregadr,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo momanta da rescisao contratual lics o emprenade oongada a informar o seu ditsio
& estabdidade; fazenda langar 1al situagdo no recho rescistrn. Autenie 1al observacdo nao se aplca o penefico da
presente clusula;

PARAGRAFD TERCEIRD = Ma hipdtess e eromng do contrato de prestagan de seragos estibelecda pala
smpragadorg com o lomadons de servigos. @ garantia agul prevista Bac serd aohcivel so empregado gue nela
temadara de-sarvigo, nac tertha trabalhade oo miema por doge meses, continues pu nao

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As AMPrESAS NAG prdrran drseontar dos salanes de seus pmpregados qualquer quania & idba de dann, salv nas
Fopdlesas di dole oo culpa, oa fnema do ant 462 da G LT

PARAGRAFO UNICO - Faculla-se as emprasas o desconto, nos SAlAncs s em verbas rescisonms, dos valiies
adiantados ac enpregade, incusivie os feilas A conta de vale ransporis < abmeniacao que sao coneedidos de made
antecipado.

Mediante acordo eolefive de trabalha. com a assistincia da entidade sindical patraial, poderd ser astal
cundigan especizl, guatito as verbas avsa previo, indenzagao adcwnal & multa do FGTS, guanda da terminaga
Gurtrates entre 3 empregadonn ¢ tumadores de sarnios

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAQIFORMAGCAD PROFISSIONAL \&%

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAD PROFISSIONAL g E
X ﬂ -

Ny
Ag empresas contibuieas, am lavor da Fundagho do Assein @ Conservacsn do Eslado do Paimnd, chm o valor
mensal de RS 25,00 |vimle & cinco reals) por empregade desiinado 8 formacgao o gualificagao profisssanal

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomandao-se par base o numera do ompregados da emprosa cantarme
CAGED por CNPJ) sera racolhido ate o dia 15 de cada més, capendo & Fundagho o encamintamenta de balodn
pancano, indicads o banco. AgéNoA & contad A recepac do depdsila e cabenda as empresas encaminhar copias dos
bolelss pagos acompanhados pelo CAGED O 1013l de empiegados a ser consioerado & aquete déscrin no CAGED
por GNP da ampresa na baso teenbaral

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sstpuladi o mufa de RE 98,00 (kg & nove feals| pot smpragada, Bor mis, no
cags de duscumpnmento do previsto na presente clausula

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da cliusula ogu fratoda ppds terming da vigéncia do presents
Canvengao Colefiva de Trabalho. 5o sera consentida se resultar da cancorrénca de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A chngagdo de pagamenio pala smprasa sera manlida em casn de alasiamento doga)
mriprsgadna ). por motvn dis dosnga ou acidsnle de trabalho, palo praza di 12 (doze mases ) Decarnds Bl empn
ania) amprrgardnia) sara facullada a manutencio do benalicn mediante pagamanta dirsta por ale Jeiln a0 saa
Sincitatn de classe, dusalmgadi deste g o empresa e qualguss respocsathlidane

PARAGRAFO QUINTO - As ampsasas, medianle contfals de adesfo, poderio integral o SESMT colelva pravista
na cliusula A5 bem assm o RH baletne, estabelenda pels Smdicato Palranal, desce que regulares quanto a0
Eumiprmantc exalo da presento clausuls

PARAGRAFO SEXTO - Estabalecom a8 aam's = frente @ constalatac de que ha anu{ln dificuldade de confratagia

o portagoces de deficidrca o ap ! a5 1l pelas labaran.c
patronal. dada & especificidade das atvidades laboross, R ligacas ao asselo lmpera &
EONEROVACAG, hem assim ps i de serem pratcadas em tal sag ._'| econdmco

gle SONCOITe TOm a5 Gversas outras alividad ur-uusma el fa & aling) mais gualf - efvigar

eslorpos & possivel reversao de 1al guadro, cam a implementagao de novas chamadas para cufsas de qualific.

profissonal e expedicio de ofioes conjuntos ds enbdades, publcas ¢ un.-ar!aﬁ Ui LEnham como essopo o nanajnr

e i 1A & 0 trabalhador aprendiz. indicando-fes vagas para a, a dirata antre
e a entidade sindical b regul do trabalhe diz e defici A

PARAGRAFO SETIMD - Em Indas as planihas de custos = eddais de licdagtes devera constae @ provisad
fingncera pard cumptimantn desle fundo de formagao profissonal, @ fim de gue. seja presarvado o palimana

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acards de profogagas de pomada o Irabalho. visanoa a compansacac de horas oo
trebathe semanal, mensal ou semestral, via acords indvigual, inclusive para regulagdo da semana sspanhola’
pels qual paderd ser cumpride em uma semana a carga hordno de 40 horas e na oults 8 carga de 48 horas, serm
pagamento de fnras extias

PARAGRAFD ) - Fia estabel WUk 305 wripreqados contrladoy paraomada didna de 04 (guatra)
Moras, @ jormada semanal serd de 20 (Ve &duas) horas cbedecendo-se assm 8 reducio progorcional @ jormada
i 44 horas

PARAGRAFO SEGUNDO — Asuelen ue dr:s.enu_,eﬂnem as fungoes descrias nos tens 03 DR & 03,09 fizs facuhada
af I de, acardn individual com o seu empregacar, atocdo do ragime.de tabino de 12 x 36
horas. sam porcepcdo e horas exlias, assegurande-se o piso salanal € a percepac integral dos bauetes relecio
sitzagda que sa estenderd i toda 8 Gualqeer firgic. quanda oedital de lotagio assim rever 1 regime de trabalhn
dn 12 par 36 horas, condicdn astendita aqueles [otados pm seiores de saude Foss dos chson antennrmants
ndicadas, fica facullada a adogdo do relendo regime medianle acoroo colelivo, deadamente celebrado com ©
sinrcatn profissnnal & exemplo e shoppings & supermarcados. aniae outms

A pressile convensaso toleliva di Imbalho fica 3 empresa auloleads 8 ajusiar
A do sndicaly obreiro, o regmie de conpensncio denominado (banco de horss

PARAGRAFQ TERCEIRD -
agu #Mpregado. com Assisid
am duracia actual

At O lator em domingus o lenados, garantida a
arus M omatores de SErVICoL Gl upensm om
SDF, b

PARAGRAFO QUARTO = Pelo prisonto instramunto. fica login
folga compensatiana; na forma da legislacan. aos empregadas i
lais diss {p B hospilais, shospngs. asroports, fod alt ) & nas Qe Adolem™ A reg)
assim mediante ajusie gscritn com o empregsdo, a roca da dia de feriado

PARAGRAFO QUINTO - D& prpisgadores, alem dos coniroled de jnada prewistas nag OLT poderan adotat
[uAsguer sisfemas allemaloy de controle da |oenada de trabatho, nodusve de modo remolo & telemanco, uue
evirdis registrir g Borinos e e e Termno do ratbalto autorizada & pré-anotagao do inervill ghmemtat

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Consderandose @ realdade da prestacho de serapos e, aindd o naturezs empeesarial, fica astabelacios a
possihibdade dn. sm acand individual oo colalivo, #sle com rarticinagan do sndeatn dos ampregados . ampls-se
1 dessanso infrajormada alem do lmite de 2 rduas) horas, na forma do artign 71 da CL T, hem assim ser adnlado o
Irlanaln inteayneada e 30 minuios, quando a refeigao for tomada na planta da trabalho & em lacal apropriada.
Chultas situaphies seean chigin de acerdn coletss de frabalbs

CONTROLE DA JORNADA N

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAC DA JORNADA



Pelo presente. nstrumenio, fica avlonzada a prormogacio da jormada de trabatha, nos bites legalments previstas
Agustes que cumpram labor sm amblente ngalubee

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABOND DE FALTAS

As faitas dos vl SRFA0 a8 quandno

em nue lrahalkem ou residam

# preslagin de examas na cidads

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas so obifigam a manlel, para Uso de seus empregades, lochis ndequados para s guarda de perences
pessoais, bam como local adequade para que possam fazer suas refeicbas

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Al 30 @ SeUS el , N padraa & o nestes mbem
pnsswel o crachn, peln erpresd defineios Na hlummss ae rescséu fica o empregade obrigade a devolver os
unitormas recetidos, no estado em gue Se encontrarem, sob pena de ser deduzida, de seus haveres, o custo
respectivie A hugignizagio do unilorme & de resporsabilidade do empregaco. desde que frita como as vestimenias
oM

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A ustilicagho de lslas a0 sarago pravalecers o slestado medico [oretion pelo medco da emprEss, bu poc aln
conveniado. Em relacin aos preg. Ass fes Ao dos E A empresa pcelan como
ustficativa pam & falta a0 servico, por motwo de doenga. quando alestada por chinica medica convenada ao
Sindicalo de Empregados. podendo o mesma ser vistade pelo depanamento medica da ampresa tu pell empresa
medica conveniada prevista na clausula 16%

PARAGRAFO UNICO - Fica a cmprega aulorizada a amolar o praza de disponsa da realizacas do cxame
pelos prazos dofinidos na NR 07 fons 43561 e 74352

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecmento do SESMT - Servico Especializado em Engenhana de Seguranga v Medoina da
Trabalho - COLETWG, implementado por Acordo Coletvo de Trabalha ou diretamente petas antidades sindicais
subscnioras, via FALOP - Fundagdo de Assem & Conservacao do Parana

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixatem de fazer o recalbimanis lratade na prasenls cbausula,
INCOITErAD 11AS MESMAS SANGHES previstas no capul” da Clausula 364

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAC DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

AE ampresas, abrangicas peln presents deveran ar ag Sindicale Patronal. sifo a4 Rua
Lourenge Pinlo, 0" 188, 57 andar, salas 5051511 Curitiba, Parang, (CEP. A0010-160), copia da quia de recothimento
da contribuigan sindical, prevsta na CLT, devidamente quitada pela entidade bancara anecadadora, no prazo de 10
(gez| dias apds & data limile de recalbimento. Aplica-se o contdo i cldusula 36° em caso de descumprimentn

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 2 31/01/2024

A% mmpresas, assocladds e integrantes da pely S das Emipresas de
Assgin & Conservagio no Estade do Parana, rnr.aiherac a Comrituigao Coredarativa Patronal, consoante a norma
i incisa 1Y, da arligo B da Conslluicda Fereral & demas legrstagan aplicavel a matgna, cojo valar, determisada mm
assemhleia da FERRAL - Federmcan Nacional dan Empresas de Limpezn & Conseragan, wine ula.‘!n an nimern de
pmprgados exstenles na EMpASa 8m 022 - Emp oo até 500 RS
350,00 (Fezentos @ cinquenta dois feassy; - Emprasa com mais de 500 {quinhentos ampr\egarm HS F0,00
[selecanlon raais)

PARAGRAFQ UNICO - Esse valioe poterd ser pago em 02 (duas) parcelas de gual valor, com wencimento nas dias
10 024 & 10.05.2023. sendo que para paganienio & parcela unica, em 18,03 2023, sera olerado descontc de 25%,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas ag de E des & relagao de vagas, gquando gxislentds. A criléne das
BIMpresas, dar-se-a preferdncia de empreno 43 pessoas | feele Sindicato de E d:

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL
A certlicacao da n.;;.Jlarlua_:Ie saiical, tanto pelos sndicatas coresros quanio pele smdialo patoral, Eambem seran

ofigervadas as cladsulas 17 i 23 do presente mstrumento. O pedido de devera ser sali
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAC PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Fiaam hidas; ng ambala de g gesta CET, as Comissies de Conciliaghn Privia,

RELAGOES SINDICAIS ( 3

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

\-y-.._\g

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPR DOS ~.

As figan das a na Talha de uagarnanln e empregados. desde que devidamante
autosizadas por eles, as mPnsaIbd'Jqu ne valor squivalenta & 3% o pesa sakanal pravisto np dem 07 da clausuls ]
oA presente convencho. devidas prlos assaciBdds a0 Sindicatn dos Empregadns. quando por gsin natilicartiss por
a-mail, correios ou-enlrega dista, O fecolhinento ag Sindicalo dos Empregados. do impone desconlato, serd frio
ale o dia 11 i carla més, sob pena de pagamento de malia equivalante o 100% {(cem par cendo) deovslon retida

=T
PARAGRAFO UNICO - As empiesas deveria proceter ao recolbiments de que trals A pres Mam I i,
depasita et corla de cada Sapdcalo dos Empregados conlenne discominada lld guid jow balela b
Aproprada, a ser por esle ancaminhade. Poders, ainda.ser eleluada o recalk
guandn csle assim ajustar con & cmprosa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 34/01/2024

A5 smpresak desconiardo de cada empregada a fiukd de contnbugac negocial, canforme desisio & defermimagdo
das | dos abrewns. o valor de RS 50.00 (cinguenta reais), no pagamenta relatve
a0 mes de feversirnf2, asseguraco o dirilo de oposigao pelos empregadas nag associados, a ser lormabzada
indadudlmente su shdicato, no prazo de abé 10 dias camado da vigncla da CCT. Quants sos trabamadores
abranyitas pels Semaco de Francisco Beltrdo, oste desconio dewverd ser efelunco somente dos trabalb
SSE0CIHIGS M0 Sandicat.

PARAGRAFO UNICO - O recallimaiio das imporiancias descoradas ans Sndicatos profsssonas sm fevaring de
2023 devara ser efetupdo 3té o dia 10.03 2023 procesendo-se na forma da paragrato unice da elsusula 367, sob as
commagdes do “capul” da mesma clausula Devera & empresa remeler ao Sindicato heneficidno a relagac oe
BMPrEQAtlos & waloras secilhinas Aphca-se o conlido na clausoia 36 em case de descumpnman o

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As i dA calegona econamied represeniadas pelo Smoicala das Empresas oe
Assein & Cuuser'ncan dn l=s|°|rJa da Parana Ineran & lilulo de co negooial. fivaca em 03 (irés;
sl & e ingrosso ido na clausula 03, tem 41

PARAGRAFO PRIMEIRC - As cmprosas doveraa recolhir @ valer devido, na forma acma. alraves de ordem de
pagamento em tavar do Sindicato das Empresas [Unto & Caiva Econdmica Federal - Agéncia 64 - Carlos Gomes
LCuntiba - clc 1851-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERVACAD DO ESTADD D2 FARANA
Alé 10,04 2023

PARAGRAFO SEGUNDO - As simpresas que forem cofstiu/das no perlods de vigéncia da gireserile comencia
deverao conlritwir de moda proporoioeal,

PARAGRAFO TERCEIRO - Cuando do recolfinients Walada ra cliusula. 0 emirisi remelera b compravarie
respachvo ao Sindicats

PARAGRAFO UNICO - Cluandn ca |If:fl|0kJU3IAO o rescsdn contratual, o sindicalo de rabaihadres convel

EOAMUTRCATA [ "o PRg: das yeroas rascisonds. bam como eventuas
oiferangas decomenlds cn “axtinle ramr:\ln de irabalto. para regularzacio dns \.-alnres aphLanan se Ao el o
prageil eslabelecide na Enunciado 330 do TET, ewlando-se sssim

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A mopservinod das cldusulas gue conterham oongagoes de fazer exceruadas ayuelas gie i tanham penalidades
espacificas. acarelard a empresa o pagamenio da multa eguivalarts a 10% |daz por centa) da salana-minimo, gus
revariend am favor da parte nleressada O pagamento da multa ora estpolads serd feito no prazo de 10 (dez) dus,
contado da constatagao da rregulandade. ou, no sasn de rescsao contralual. na epoca

PARAGRAFOD UNICO - Fica nstiulda no dmbifo de obrangéncia desta CCT uma conssao partana, =
LOMPOSE por U repleseitants de cada SiNdicats signatorio @ mas um lerceirs representante, por eles ingi;
em gpmam acorde, @ fim de analisarem, discutirem & delbsrarem sobeoo a eventual dispensa de cobranga
mulas sspechicadas no presanta instruments, desde que Tundada e razdo reputada, pela mesma comssas, oo
relevarie

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Munsteno da Trabalho & Prévidéncia alravés de sus miendencis Regonal do Trabalho, ro Estado do
Parang. conforte Portans n® 052021, pubdicada o DOW de 01 03 207 (secio 01 pag 215} maniem a Camara
Técnica de Regulagao dos Sendicos Tercarizaveis, gue disponitulizs a plandha de custos minmos legam
observando ichuse as obigagiey decomentes das convengbes coleiivas de irabalho, que enval
ampresas de asseil o conservacao no Estado do Parana Assim, das o quasguer coniratagies de senigos, se
putilicas au privadas, deverdo observar o metodologia e o8 custos minimos legas frados polo droao tofarnid
Portana 052021 do Ministena do Tranalhe e Providénciz As entidades sindicas o il A
se0s5 "sites” o planilha atualizacn

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

&, 35 pntidades convenentes negooania o
rtir e 01 .02 2024

ferando estar e
Ajusta das clausulas e

ceabirndn corm vigenc de
e 13 meses parg

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS )

A praserite caonyantao coletiva oe rabalho g celetivada na lurma do artigo 7°0omosos V, Ve XXV 0a Constiaigas
Fedaeral N evenlualidade oo Poder Publico delerminar. por norma legal, benelicios pravisios no presenle
mslrmanin, poder haver compnnsagan de fnrma a ndo estabekeces duple pagamenio hensfinn, prevalecandn, nn
BALANLo, 11 Qe lor mas CAnlajoso A empeegan.

o partic die 01 de feversimn da 2023, fira expiressamente revagada a CCT
prt 22M212022. neyvsislema madador,

A fare da (resante NagnCRACAD ¢
registrada nn MTE PRONDAZ 20

As divergéncias. enlfe as pares convananles sardo difimidas angavelmenta &, nao havendo acoro, pela Jus
do Trabalig, v forma legal

Par estaren |usios e conliaiados assinam o presente inslrumenio, pars que suran 85 jundicss o |



MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
R ENTE

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERV EST PARAMA

ROGERIO BUENO DE QUEIRDS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIC E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SiLVA
PRESIDENTE
SINBICATE DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAQ

ANGELA MARIA DE GLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE

SINGICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URE AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS. 5

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
5IND, DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE ASSEIO F CONS , AREAS VERDES, MEID AMBIENTE, AREA LRBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADODS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTC DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES. ZELADORIA E SERVICD

ROGERIO MARCOS COUTINHD
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EM® DE ASSEIO E CONS. LIMP URBANA LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES. ZELADDRIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG, EM EMP.DE ASSEID E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACDES E CPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADOD DD PARANA

ANEXOS / F»-\
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VIl - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIl - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade dests documento poderd ser confirmada na pagina do M
Intermiet, no endaego Mp eww mie, gav.br

stenn da Economia na




EMPRECAT

Servicos Terceirizados

R z
g
ANEXO IX
DECLARACAO CONTENDO INFORMACOES
1 - DA EMPRESA PROPONENTE:
Razao Social: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.
Endereco: Rua Antonio Alves Vaz. n° 437, Bairro Alto Alegre.
CEP 85470-000. Cidade Catanduvas. Estado Parana.
CNPJ n®77.108.330/0001-20.
Banco: Sicredi Agéncian® 0710. Conta Corrente n® 21235-6.

CHAVE PIX n® 77.108.330/0001-20

Inscri¢do Estadual n? 90947657-70 (baixada). Inscrigdo Municipal/ISSn®73/2019.
Telefone (45) 9997-0172. E-mail: contato.emprecat@gmail.com.
Escritério Contabil da empresa: Organizacao Contabil Acordi.

Telefone (45) 3235-1207.

2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome: Juliano Aparecido do Amaral Guedes.

Fung¢ao: Administrador. Data de Nascimento 11/10/1987.
Estado Civil: Solteiro. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
RG n?91381400. Orgdo emissor SESP/PR. CPF 063.308.619-35.
Endereco: Rua Antonio Alves Vaz. n® 437. Bairro Alto Alegre.
CEP 85470-000. Cidade Catanduvas. Estado Parana.
Telefone (45) 9997-0172. E-mail: contato.emprecat@gmail.com.

Catanduvas-PR, 30 de Maio de 2023.

JULIANO 58 AMAR Srey
APARECIDO DO §.. '

AMARAL A

GUEDES:06330861 [

935 B e v
Juliano Aparecido do Amaral Guedes

CPF: 063.308.619-35
RG: 9.138.140-0SESP-PR %,
Administrador \

Rua Anténio Alves Vaz, n.° 437, Bairro Alto Alegre - Catanduvas - Parana — Cep.: 85470-000
contato: (45) 9 99970172 — E-mail: contato.emprecat@gmail.com



ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE PRECO

iﬁ MUNICIPIO DE SAO JOSE AS PALMEIRAS ESTADO DO PARANA
. EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA ~
ENDERECO: Rua Antdhio Alves Vaz, n° 437, Bairro Alto Alegre, no municipio de Catanduvas, Estado do Parana, CEP: 85470—?0
| CNPJ n® 77.108.330/0001-20
. PREGAO N.° 017/2023
DATA DE ABERTURA: 06/06/2023
HORARIO: 09:00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/06/2023
B |Municipio/ UF Sao Jose das Palmeiras-Pr
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2022/2023
D |N°de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 4
t Cargo: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicédo dos custos referente a m

o-de-obra

1 |Tipo do servigo AUXILIAR SERVICOS GERAIS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 5134-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.534,00

4 |Categoria profissional AUXILIAR SERVICOS GERAIS
5 |Data base da categoria 21/01/2023

Salario base 40 HORAS

1.394,55

MODULD 01: COMPOSIC AO DA REMUNERAGAO
Composic¢do da remuneragio Valor (R$)
5 :

Adicional de periculosidade Sim/Nao N

R

Adicional de insalubridade Sim/N&o N | 20%

RS 264,00

Gratificagdo

RS =

Hara noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Mmoo >

Adicional de hora extra no feriado

@

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.658,55

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B 5 R$

A |13% salario 138,21
B |Férias Adicional de Feérias 990° RS 49,59

BTO : i 57,80

Submédtﬂo 2.2 - Encargos pravldenclérlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

A |INSS 20,00% RS 331,71
B |Salario Educagao 2.50% RS 41,48
C  |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0.2 FAT 0.1 2,00% RS 33,17
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24 88
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,59
F |SEBRAE 0,60% RS 9,95
G [INCRA 0,20% RS 3,32
H FGTS 8,00% R$ 132,68

35,80% R$

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Hene 0 eENsa g Diario D i
SIM/INAO Valor  Passagen Dias Desconto

A Transporte

N RE - R$ "
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao SIM/HIAD oo Clidy GRG0 RS 441,20

8 551,50 20

C  |Auxilio Saude R$ 75,50
D |Programa de Qualificagao Profissional RS 25,00
E |Plano odontologico R% 8
F  |Beneficio Social Familiar R$ 25,00




G

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Argos e gene 0 ‘ 3 3 g Diario alo D

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 187,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 593,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 621,70

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3  Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,45%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Previo Indenizado 2,00%
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,95%
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%
F  |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00%

9,23%

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias ((1+1/3)/12)/12) 8,330%
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,600%
C  |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,090%
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,060%
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.200%
F  |Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias (Especificar)

SUBTOTAL 9,28%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 0.000%

TOTAL 9,28%

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$
Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R3 =

TOTAL RS =

QUADRO RESUMO DO MODULDO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Substituto nas Auséncia Legais
Substituto na Intrajornada

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R3 80,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 91,00
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 100,00
|\ D [Outros (Especificar) R$ g
) 2 5 UL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos 9%| RS 32394
B |Lucro 10%| RS 396,38
C |Tributos
CA Febai Feisidia PIS 1,65% RS 71,94
c.2 COFINS 7.65% RS 333,55
C.3| Tibutes Municipais 1SS 5,00% R$ 218,01
- i %
QUADRO RESUMO DO WR EMPREGADO
\ b, ] 0—' \b}r‘,\g BG‘_\::. 2
. A S v _&
\ / / / /A I: tc'g\m B\C%\\\laﬁ%_ﬂ?)m(}g\
\\ ) TR ' \ y 20-



.

\7
DS
A [Mbédulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.658,55
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.403,26
C |Madulo 3 - Provisdo para rescisao RS 153,08
D |Maodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R% 153,91
E |Madulo 5 — Insumos Diversos RS 271,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.639,81
Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.343 82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.983,63
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tde. ae
alor Proposto po alor Proposto por Posto (D Qitde. d D s do Se D D
AUXILIAR SERVICOS GERAIS | R$ 498363 1 R$ 4.983,63 4 R% 10,934 52
Valor mensal dos servicos RS$ 19.934,52
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQﬁO RS 19.934,52

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 18.934,52
Numero de meses de execugado contratual 12
Valor proposta mensal R$ 4.983,63
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) oS R$ 239.214,19
SE"““’
a0 &
[ L2, : TP ‘\e\ﬁe\\ me
LA - 3-_30'



CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

- NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00092/2023

ATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQO CONSERVY EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74.
neste alo representado(a) por seu Presidente. Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAD, CNPJ n
01.844 548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES:

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES. VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78 680.683/0001-62. neste alo representado{a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES:

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77 806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES:

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAOD . CNPJ n.
80.890 924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC. com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Exceluados os empregados que Irabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal. fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da calegona profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
tninta e qualtro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, canlina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584.00 (um mil, quinhentos e oitenta
& guatro reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida funcées de copeira, fica assegurado o valor mensal de RS 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534.00 e uma gratificagao de fungao no valor de RS
106.00, por més, enguanto perdurar referida situacao.

Quando & copeira também for atribuida funcoes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640.00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584.00 e uma gratificagao de fungao, no valor de RS 56.00,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente esliver lotada em hospitais, fica assequrado o valor mensal de R$ 1.534.00 e uma gratificagao
de fungan, no valor de RS 50,00, por més, enquanto perdurar referida situacao,

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tem sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurade um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a RS 1.819,00 (um mil, oilocentos e dezenove reais)
mensais;

b} de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892 .00 (um mil, cifocentos e noventa e dois
reais) mensais:

¢} acima de 20 empregados - salano de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecenlos e novenla e seis
regIs) mansals;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos. almoxarifes e zeladores fica assegurado um salano de Ingresso
equivalente a RS 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais:




5 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados gue trabalham na implantagao, manutengac ou conservacao de
fardins, fica assequrado um salario de ingresso equivalente a RS 1.686.00 (um mil. seiscentos e oitenta e seis reais)
MENSais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Apos empregados qgue trabalhem na condugaoe ou controle de elevadores, que trabalhem por profissao e com
especificidade transmilindo e recebendo telefonemas, que lrabalhem como magueiros, fica assegurado um salano
de ingresso equvalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores. rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetals e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam serviges em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assequrado
o salario de ingresso na valor de R$ 1.635.00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que. por qualguer
motivo, assumirem a prestacao destes servigos junto ao Municipio,

08 - PORTEIROS

Aos porteirns, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006.00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime S0F, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437.00 (um mil, guatrocentos e trinta e sele
reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 830.00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais RS 45,00 de intervalo intrajornada (relative a 95 horas mensais), acordado que tais valores 530
correspondentes 4 metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais RS 79,00 a
litulo de reflexos de horas extras no DSR, e RS 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como agui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho & CTPS,

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados gue trabalhem como recepcionisias de veiculos em garagens ou
eslacionamentios. assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos lomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados. aos monilores ou operadores de equipamentos, inclusive caxas,
guardiées, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares mullifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 1.778.00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais,

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de RS 2.459,00 {dois mil, quatro e cinyuenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 28
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aguatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1,996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de DB horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 1.407.00 (um mil, guatrocentos e
sele reais) mensais,

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores. controladores de vetores, tratadores de

animais & auxiliar de velerinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R% 1.890.00 (um mil,
citocentos & noventa reais) mensais,

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados gue trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente come controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808.00 (um mil, bitocentos e oilo reais) mensais.

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aocs empregados que trabalhem exclusivamente come cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644.00 (um mil, seiscentos e quarenta e gualro reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungac de cozinheiro chele receberdo gratificacao contratual de RS 106.00 (cento e seis reais).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R% 1.635.00 (um mil, seiscentos e Irinta e cinco reais ) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS
Aos empregados gue frabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados gue exercam
fungao de recepcionista receberdo gratificagao contratual de R% 35,00 (trinta e cinco reais).

18 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qu cagao profissional para efeito
de salario de ingresso, guando nao esiabelecido pelo presente instrumento. sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser _E_E,E ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencao.

\




ARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos guitam as perdas salanais ale 31.01.2023
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'PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e refendos no presente instrumento, bem assim gratificacoes.
acumulo de fungoes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacao minima aguele gue cumprir a jornada

integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes gue cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de RS 1.534 00 proporcionalmente & carga horana cumpnda.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aguele gue labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegelais. bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e coregos’,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau medio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualguer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubndade, na forma aqui estipulada. sera devido a lodos 0s
coletores e varredores da limpeza plblica, independente da populagao do Municipio alendido e da
natureza/composigao dos maleriais coletados e varndos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, rabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigan final” & aos lavadores de veiculos e equipamentos jizados em areas de “disposicao final’, fica
assegurado o pagamenta do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional. em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentacao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposi¢ao em area de rsco. aguele gue legalmente faga jus & parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade. pelo fornecimento
de equipamentos adeqguados e quando comprovada por Jaudo técnice, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional. inclusive dagueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da calegoria profissional e no exercicio do direito conslitucional da livie negociagao (arl. [
neisos WV, V1 e XXV, da CF), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior € nas demais verbas e beneficios econdmicos previsios no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja acs empregados que trabalhem na administracao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, tambeém fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até lrés
salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no gue exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados agueles admitidos apos 01.02.22

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratanies — desde gque
nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 18 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigoes
descritas no “caput’, até o imile equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, tem 01, indice esle
a ser aplicado sobre o salario pago em (1.02.22

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica aulorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que. na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023. acumulando palamar superior a 10%, as parles
retornardo 4s negociagoes. procedendo a avaliagao da quadra economica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando. se for o caso. a celebragao de eveniual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, oS
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salanos no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, ate o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovanles emilidos eletronicamente, nclusive por lerminais
bancarios. quando permitida a identificacao de lodas as rubricas e valores,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados. mediante apresentagao, pelo sindicalo, de relagao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados indwidualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autonizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacoes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado. ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia medica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Alem da obrigacao de realizar o desconto. fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa gue descumpnr o contido no caput desla clausula,
guando deixar de efetuar os descontos devidos. & de mais 50% aguela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo e lecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salano na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

0m>._.=u_n>00mm_ ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Gnica, hipotese em gue devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de RS 453,00, em favor do empregado prejudicado. para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desla clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagao natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislacdo em vigor, quande requerido na forma e tempo legais. Ainda. faculla-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas. a ullima sempre paga na data estabelecida no "capul”, se assim ajusiar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a RS 5.300,00, que poderao ajusltar diretamente
com a empresa

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletive de Trabalho, as empresas poderfo conceder férias
individuais aguele gue nao tenha periodo aguisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinguenla por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de RS
71,00, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, e de RS 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardies, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso &
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros & fachadas em alluras acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de RS 71,00 mensais
O adicional agui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT. faculla-se & empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de dade. no valor de R$ 166,50, contado a partir da

data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiana, parcela sem natureza salanal

PARAGRAFO UNICO - Aquele gue nao cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de nsco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes. as empresas pagarao. a litulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1.5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 017, por dia,
quando a preslacao de servigos se der fora da sede do Municipio. e 0.5% (meio por cenlo), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou. em ambas as hipoleses. poederdo fornecer gratuitamente os chamados
“tliquetes-alimentagac™ em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela nao tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucan do contrato de lrabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os inlegrantes das equipes de limpeza de vidros que
esliverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigtes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em posios de servicos gue concedam
alimentacao no local e aos empregados gque ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale almentagao (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiguete ou cartao, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falla ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de RS 18.38 por dia de falta
an Semvigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio agui estipulado nao tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualguer fim da relacdoc de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao ftrabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a D4(quatro) horas. E. nos postos de trabalho com jornadas inferiores a D4
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de RS 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de RS 18,38;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio agui estipulado desde a dala ga admissao
2x alé o 15° dia. salvo acordo coletive gue fixe dalas




__ubm__kﬁx_hmo QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentacao no local, a empresa

foriecera o vale alimentacac (mercado) no valor mensal de R$ 302 50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta. fica aulorizada @ empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do guanto agui
aspecificado,

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragao da empresa. fica possibilitada, por negociagac
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio agui estipulado por tiquete refeicao, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%:

PARAGRAFO SETIMO -0 empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico. no més, sofrera um desconto de R$ 40.00 do valor do vale alimentago, no més
seguinte ao da(s) falta(s). independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5% o
desconto sera de RS 22.00. independenternente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao cometer gualguer falta ao servigo, justi cadas ou nao, ©
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de RS 551.50, guando do gozo das férias correspondentes
a0 periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02,19; ao empregado que comeler de 1 a 3 fallas ao servigo, justificadas
ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ 496.35; ao empregado que cometerde 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R§ 441.20;
ans empregados com B ou mais faltas ao servigo. nao farao jus a concessao do vale alimentagéo durante a fruigao
das ferias, O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagdo durante as ferias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272 25 e RS 242,00, nas mesmas condicoes.

PARAGRAFO NONO- No caso de descumpnmento, eslipula-se a mulla mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigao ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricao ou similares) fornecerdo em dia de efetivo frabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de cafe, leite,
pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestacao de servigos, fixado que tal

tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia minima e colagdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagao de
servicos, fixado que tal lempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultade ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da alividade empresanal, prestacao de servicos a lerceiros,

com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em vanados municipios, fica facultada a antecipacao

do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade. nao mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O bteneficio especificado no paragrafo anterior nac tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188.00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820.00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas conceder@o a todos seus empregados um beneficio social de satde constituido por Assisténcia
Medica e, visando a seguranga da disponibilidade do bene . ele sera gerido e prestado pelas instiluicoes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regiao Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22 B65.071/0001-80:

Ponta Grossa e Regiao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, GNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07:
Maringa e Regiao - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88,

Cascavel e Regiao — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguacu e Regiao — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assistencia medica, as empresas pagarac aos Institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais & cinguenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nd@o ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento medico, seja por Convenio:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efeluados alé o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anlerior, passando os empregados - cuja relacao devera ser encaminhada aos insfilutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ler direilo ao beneficio a partir do dia seguinle apos a enltrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aguele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base terntorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacéo nao lem natureza salarial, nao se integrando na remuneragao
para gqualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
{guatro) horas diarias efou 20(vinle) horas semanals;
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PARAGRAFO QUINTO - A obrigagao de pagamentio pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por molivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), Decorndo lal tempo,
aota) empregadofa) sera facultada a manutengaoc do beneficio mediante pagamenio direto por ele feito ao

spectivo inslituto. descbrigada desde logo a empresa de qualguer responsa

*PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos:

PARAGRAFO SETIMO - Em lodas as planilhas de custos e editais de licitagies devera consiar & provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcaro com o custeio em favor de lodos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA. CNPJ 05.015561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou reducao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunio de regras aprovadas pela
FEACOMNSPAR e gue tambem serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamenio e a
disposigao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarao com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, atraveés de guia propria, o valor de RS 25.00 (vinte e cinco reais) por empregado gue
possua, tomando-se por base a guantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo
més informade” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, gue dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aguele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiao do obito ou do fato causador da incapacilagao estiver
inadimplente por falla de pagamento. pagamento apos o dia do vencimenlo ou efeluar o recolhimento por valor
inferior ao devido. respondera peranle o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia,

PARAGRAFO TERCEIRO - O obhito ou o evento que possa provocar a Incapacitagao permanente para o trabalho,
por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maxima e imprarrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instiluido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a RS 1.060.00, em pagamento (nico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR. até 80 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera conslar a provisao
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservade o patrimdnio uridico dos
trabalhadores em consonancia com o arligo 444 da CLT

PARAGRAFO SEXTO - O presenie servigo social ndo tem nalureza salarial, por nao se constitur em
contraprestacao de servicos. tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagao do cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho e quando das homologacoes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos guitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigacic de pagamento pela empresa Sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del12 (doze meses). cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos aola) empregado(a)

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a RS 47.00 (guarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR:

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXV da Constiluigao Federal, ajustam as categorias que a
concessac do beneficio agui tratado. pelo alcance social que encerra. tambem e compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sa0 pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de ate 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a icia
deste

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em poslos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Ma rescisio contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado. tanto fisica guanto di
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia agui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via deposilo
bancario:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas gue nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lel, uma multa progressiva da seqguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cenlo) do salario do empregado para o atraso de ate 10(dez) dias,
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E - Progressivamenle, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado. por atraso & cada 10 dias, alé o Iimite
maximo eguivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado. a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19* do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a sef
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cenlo) sobre o montante de depositos, corregao
monelaria e juros. inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado,

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto,

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
pericdo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conec idade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso!

PARAGRAFQO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7¢, XXVI, da Conslituigao Federal, estabelecem as parles que
o aviso prévio em tempo. quando supenor a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamentofressarcimento dos dias que ultrapassarem lal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A >Di_mwhmy DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacao coletiva em conlrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa presiadora & a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daguele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o selor no qual ele ira prestar seus senvicos. apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissac e cumpnr o aviso
previo. A empresa que nao efetuar a comunicacao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Medianle acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da enlidade sindical patronal. podera ser estabelecda
condigan especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS. guando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacao do Asseio e Conservagao do Estado do Parana. com o valor
mensal de RS 25.00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado & formacao e gualificacao profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o bance. agéncia e conta a recepcao do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
holetos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CHNPJ da empresa na base territorial:

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39.00 (trinta & nove reais) por empregado, por mes. no
caso de descumprimento do prewisto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencao da clausula aqui tralada, apos término da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho. so sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes

PARAGRAFO QUARTO — A cbrigacao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento dola)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorndo tal tempo.
ao(a) empregado(a) sera facultada a manulengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feilo ao seu
Sindicalo de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade:

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35°, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula,

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de conlratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogoes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal. dada a especificidade das afividades laborais. fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigbes remuneralorias possiveis de serem pralicadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comercio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos 4 possivel reversao de tal quadro, com a implementacao de novas chamadas para cursos de gualificacao
profissional e expedicao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o pertador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociacao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em lodas as planilhas de custos e ediais de licitacbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formacao prafissional, a fim de gue seja preservado o patrimonio
P r - |
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a gualificagao e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos trabalhadores em guaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundacéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta. para qualguer
efeito. inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), crganizado e estabelecido pela FACOP.
diretamente ou por convenio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas geslantes sera garantida a eslabilidade proviséria durante o periodo de gestacéo até o termino de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade. mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aps empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego alé a agquisigao
desse direitn. Adguirido o direito, cessa a garanlia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula. devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade. fazendo langar tal situacdo no recibo rescisono. Ausente tal observagao. nao se aplica o benelicio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Ma hipotese de termino do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nac sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhade no minime por doze meses, conlinuos ou Nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao desconlar dos salarios de seus empregados gualguer quantia a litulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do arl. 462 da CLL.T.

PARAGRAFQ UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conla de vale transporte e alimentagac que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogacao de jornada de trabalha, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral. via acordo individual, inclusive para regulagdo da "semana espanhola’,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido gue aos empregados contralados para jornada diaria de 04 (guatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, cbedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcbes descritas nos itens 03.08 e 03,09 fica facultada
a possibildade de, mediante acordo individual com o seu empregador. adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgaoc integral dos tiquetes refeigao.
situagao que se estendera a toda e qualguer fungao, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigio estendida agueles lotados em setores de saide. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados. entre oulros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coleliva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado. com assisléncia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duracao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento. fica legitimado o labor em domingos e feriados. garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings. aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
guaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e lelematico, que
deverao registrar s horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdc de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados. ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT. bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras siluactes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacao da jornada de trabalho, nos imites legalmente previstos,
agueles que cumpram labor em ambiente insalubre
A

2

.GLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas guando comprovarem a preslacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter. para usp de seus empregados. locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas releicoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, graluitamente. uniformes. no padrao e componentes, nestes lambem
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em gue se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacao do uniforme € de responsabilidade do empregado, desde gue feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacao de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa. ou por ela
conveniado. Em relacao aos empregados associados ao Sindicate dos Empregados. a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica medica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento medico da empresa ou pela empresa
medica conveniada prevista na clausula 167,

PARAGRAFO UNICO — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagac do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5,1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Eaculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializade em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservacao do Parana

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor eguivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengao. devidas pelos asscciados ao Sindicato dos Empregados, quando por este nolificadas por
e-mail, correios ou enfrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més. sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do wvalor retido,

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverfio proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato
guando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribuicao negocial, conforme decisao e determinacao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros. o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposicao pelos empregados nao associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconio devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicalos profissionais em fevereiro de
20273 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominacoes do “capul’ da mesma clausula, Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o conlido na clausula 367 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas. associadas e integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado do Parana recolherao a fitulo de contribuicao negocial, fixada em 03 (irés)
salarios-minimos de inaresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, atraves de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Economica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA
ate 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas gue forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento

respectivo ao Sindicato; 7/

tado na clausula, a esa remeterd o comprovante
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presenle clausula,
inCorrerdo nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 367

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ac Sindicato Patronal. sito & Rua
Lourenco Pinto, n° 196, 5% andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente guitada pela entidade bancana arrecadadora. no prazo de 10
(dez) dias apos a data imite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da calegoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo no Estade do Parana. recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituiao Federal e demais legislagao aplicavel & materia. cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagac Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com ale 500 {(guinhentos) empregados: R%

350,00 (trezentos e cinguenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (gquinhentos) empregados: R$ 700,00
(selecenlos reais),

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela inica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relac@o de vagas. quando existentes. A crilerio das
empresas. dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicalos obreiros quanto pelo sindicate patronal, tambem serao
observadas as clausulas 16°, 177 e 23 do presente instrumenlo. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas. no dmbilo de abrangéncia desla CCT. as Comissoes de Conciliagao Prévia

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisao contratual. o sindicato de trabalhadores convenenle
comunicara possiveis irmegularidades cometidas no pagame das verbas rescisorias. bem como eventuais
diferengas decorrenles do exlinto contralo de lrabalho, para regularzagao dos valores. aplicando-se ao feilo o
preceito estabelecido no Enunciade 230 do TST, evitando-se assim demandas desnecessanas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas gue contenham obrigacoes de fazer. excetuadas aguelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa eguivalente a 10% (dez por cento) do salano-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatag@o da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na epoca:

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatano e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma COMISSA0. Como
relevante,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Erevidéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalhe, no Eslado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (secao 01 pag. 235), mantém a Camara
Tecnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis. que disponibiliza a plamilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigaciies decorrentes das convenges coletivas de trabalho. gue envelvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagoes de servicos, sejam
pliblicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarac em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coleliva de trabalho € celebrada na forma do artigo 7, incisos V, Vl e XXV1, da Consliluigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico delerminar, por norma legal. beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao eslabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presenle negociacao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE- PROD0321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as parles convenentes serao dirimidas amigavelmente &, nao havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZET! TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEID AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD. LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

Anexo (PDF

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU
ANEXO V - ATA AGE - MARINGA
Anexo (PD

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexo (PDFE)

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte. gov.br.
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ECOLIMP

SOLUGOES ECOLOGICAS

ANEXO IX

DECLARAGCAO CONTENDO INFORMACOES:

1 — DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Social: ECOLIMP COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Avenida Adolfo Chagaos. n° 503. Bairro Alto Alegre.
CEP 85470-000. Cidade Catanduvas. Estado Parana.
CNPJ n® 30.634.243/0001-42.

Banco Cooperativa do Sicoob n° 756. Agéncia 4370.
Conta Corrente n°® CC n°® 35122-9.

Inscricdo Estadual n® 90804268-92. Inscricao Municipal/ISS n°® 34/2018.
Telefone (45) 99128-4382. E-mail CONTATO@ECOLIMP.NET.

Escritorio Contdbil da empresa: ORGANIZACAO CONTABIL ACORDI
Telefone (45) 3235-1207.

2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome Valmir Americano Marcelino
Funcdo Administrador

Data de Nascimento 16/06/1986. Estado Civil: Solteiro.
Escolaridade Ensino Médio Completo. RG n° 9.666.816-3. Orgdo emissor
SESP/PR. CPF 058.847.369-32.
Avenida Adolfo Chagas. n® 503, Bairro Alto Alegre.
CEP 85470-000. Cidade Catanduvas. Estado Parand
Telefone (45) 99128-4382. E-mail CONTATO@ECOLIMP.NET.

Catanduvas-PR, 29 de Maio de 2023.

Ecolimp Comércio e Servigos
e / Terceiizados Lida
ff/M/M 7 (# e £ GNP 30,634.243/0001-42
Valmir Americano Marcelino
CPF: 058.847.369-32

RG: 9.666.816-3 SESP-PR _ \ ]'///

Administrador

ECOLIMP COMERCIO E SERVICOS TERCERIZADOS LTDA
CNPL-30.634.243/0001-42 ¢ IE: U0804268-92

AV ADOLFO CHAGAS, N°503, ALTO ALEGRE, CATANDUVAS-PR, CEP:S5470-000 /

FONE: (45) 9 91284382 E-MAIL: CONTATOw ECOLIMENET f
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GS SERVICOS LTDA R
CNPJ 35.830.959/0001-74 ..
PROFOSTA DE PRECO PROCESSCO LICITATORIO N.2 17/2023

A proposta devera ser apresentada de acordo corm as instrucoes cuntidas no edital ce gregdc presencial,

Nao serao admitidas, em nenhuma hipotese, a: piropostas iz fizararn referencla as de Ousfres nropcnentas, sob pena de
desclassificacao.

As quantidades maximas inicialmente licitadas, poderdo ser infericr, de acordo com a necessidade dé administracao.

ﬂ
‘ VLR | VLR MENSALTOTAL | VALOR MAXIMO
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS DOS PRTILUTOS | UNITARICH | COITEV TOTAL i
|
S M— _l_ e e e
ATE SERV | GARI-COLETOR: Este deve ser .vsponsavel pala limpeza 6.110,59 1333177 219.981,24 |
03 publica (ruas, pracas, parques, dentre outros 1) desde | l
ot varrimento dastes locais, até a coleta de resiguos, lixo |

| | organico, lixe reciclavel e boia fora.
| | O profissicnal deve cumprir o arga horaria e A0 b ras
| semanais pelo periodo de 12 mases.

02 ATE SERYV | Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERA'S. Auxiliar em | 5.655,48 2267192 271.463,04
D4 atividades desenvolvidas por equipes e/ou Srogram s, !

ajustar e trocar portas e janelas, trocar dobradigas

| puxadores, trocar ou reparar fechaduras, trocir telhas e

caonsertar forros. tmonioar, Fooer limpezi Jde osa. e

caixas d’agua, limpeza de

boca de lobo, capinas e COreEos, utilizandc 8@ e

equipamentos e ferramantas destinadas a cstos tuncdas,

fixar cabos de para-raios, lavar vias publicas, sukstituir |

caibros e vigas de madeira, verficar fechamanios ds |

portas e janelas, relalar avaras nay instalagiie , zel e

I | cuidar da cofservisin de 2GS murined 6 0 orms |

| unidades ue rcoreRgad, HaCoias Pracas, g Jdudron

| prédios e instalagies, lavar virras, zelar pel. canservacdo

| de parques, pragas e jardins, remover, isisgorldr e

i arrumar maovelis, 'quUl a5 2 niaterials diversos, zelar FJE"’T

| material de uso diano e permanente, tende o cuidado de

| | ndio desperdizar materiais e utensilios divertos, 3pos

| varricao e coleta de feirs, pirtar guias, safjeres €

| alambradas, detritos e fragrenlos, caplrar vegala o

gas guias, caleadas, margens oe rig e recclhen cetnias |

| desentupir encanamentos, 8sis deve exacuias safvicos oo |

| limpeza das vias, Jtilizando pas, vassouras & i aptizcas, |

| ferramentas e magquinas, pard manter a CONsEIVAGED B

‘ limpeza; preparar a lerre, rebaixando, sa necessano |
! adubando e corrigindo suas deficiéncias, saio recener

mudas o plantas; Combater s oragas, conti s as

‘ coengas, utilizando produtes quimicos nate «iy, pa

| evitar a propagacic e o desequilibrio de ne arez

Separar 05 entulhos em upos, smipilhando- 5 0gra

: processar o reaproveltamenic, od sucatear enta, @ imde |
proteger o ambieate; Cuidar oa conservacic d=are s |
internas e externas, executanio a limpezu e ranute ncao
da instalacdo, atendenco a 5o cilaghes Jurs garan Al g
desenvolvimento de trabaine: Zelar pela tonienvaraa

dos equipamantos, ferramenles @ macuing: | ilza s

| chservanco @s NCIMas i 51 ranca € Co s acde para

; | obter melhor apraveitarmerts: Receger 0 it igio Je seu |
superier imediate, trocanao nl formagiics sear :
servigos e as ncorréncias, parc assegurar: cominm d. iedo
trabalho; Poca auxiliar nd disiribuigio e coonlic ag g
pessoal & de empraitaros, obse ryando « GrEramagio

| claria e acom nannando os servigos de i peze 2

| conservagia, Podz execuiar 1 astrbuicin 2o g2
i transporte de pequanay Mue o Las Inienas [ [ ! -9
| | pxecutar os servicos de separaodn, classt o Las e e \
| documentas, correspondéences e arguive ma 9, o A
e s a 7
S8 SERVICS TOA
Ay, Santa Catan Mo -Sas 10 . tg

SRR G E z




GS SERVICOS LTDA

arrumando os arquivas distribuindo sempre gue |
necessario: Pode efetuar servicas de rua, em bancos,
visando atender a4 solicitagtes feitas pelos seus ‘
superiores; Executar outras atividades relatas. Realizal
tarefas de apoio em diversas areas para as quals na se
exija conhacimen:o aspecifico

O profissional deve cumprir a carga horaria de 40 horas
semanais pelo periodo de 12 meses

0 pagamento sera efetuado de acordo com o edital, acompanhado de raiafiscal sob pen

Proponho-me a fornecer 3s pecas/servigos canstantes do anexo i

‘ VALOR TOTAL DO LOTE

—
|

CONVENGAO UTILIZADA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 - SIEMACO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:PRD00092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE:20/01/2023
NUMERO DA SOLICITACAO:MR001703/2023
NUMERO DO PROCESS0:13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOC)L0:20/01/2023

validade da proposta: 7C (setenta ) dias.

santa Helena, 06 DE lunho DE 2023 .

a0
GS SERVICOS LTDA

GLADIS S. F. SCHREINER
CPF: 026.769.879-84
REPRESENTANTE DA EMPRESA

Av. Santa Catarina, 210 - %ale 1 Centro -Santg Heler

2 de ndo sor efrt

191.444,28

]

iado o pegamenta

obedecendo as quantidades e especilicacdes coasiantes nesie anexo.



A |[Data de apresentagdo di proposta (dia/meés/ano)

Municipio/UF
¢ IAno do Acordo, Convenydo ou Sentenga Normativa em issidio Coletvo (SIEMACD) 2023/2025
D |INe de registro do Acordn, Convencao Coletiva ou bentenca PROO0D092/2023

£ |IN® de meses de execugio contratua

Tipo de Servico

Servigos Gerais

 Obrg g

; para Lempa ;

1 |[Tipo de Servigo
2 |[Classificag3o Brasileira c2 Qcupagbes (CBO) 1437 |
3 [[Quantidade de funcionarios por pasto de Sevico - 4 _[
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional P j__ P = - h
5 |[Categoria Profissianat T e e — o |‘
i e e &1 AR IS AR e peEme A T L 11 11 i et
ADULD 1: COMPO DA RACAQ ; '
' |
1 |[composigdo da Remuneragdo valor (RS) |
A |Isalario Base 40 haras _ I R 1.394 65 |
g |iAdicional de Risco N . o [
¢ |lAdicional de Periculositide |
D |Adicienal de Insalubrida 1e - = ™ 2400
E ||Adicional Noturno =
F |lDutros (especific ar);:
23 132 [ jécimo terceiro)
13¢ (décime terceira) Halario — 8 234 RS 138,21 |
Adicignal de Farg ; RS A7.7 '
Total L ) 8 185,98 |




_ \@L\

2%

Provisdo para

Encargos Previdenciarics (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicées. " valor (RS)
INSS RS 368,91
B |ISESI QU SESC s RS 27,67
€ |[SENAI OU SENAC i R 1845
D [[INCRA RS 3,649
£ ||salario Educagdo RS 46,11
F|FGTS RS 147,56
G |[seguro Acidente de Trabalho - 5A1 RS 36,89
H |ISEBRAE ~ 11,07)f
Total RS 660,34 |
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A ||Transporte RS
B |lAuxilio-Refeicao/Alimeniacao — confarme COT (Clausula 1323) HE 441 2
c Assisténcia medica e hospitalar - conforme € T (Clausula 158] _ RS 75 501
D |seguro de vida, nvalide 2 funeral - conforme LI [se hauver) o B R& ]
£ |[Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 162) RS ' 0
£ IFunde de Formacio Profissional - conforme CCT (130U 228} RS 25,00
G !]Aumllu - Refeicdo/Alime 1tacdo - Ferias N R4 £0,00]
Total _ = R$ 626,70 |
ad Res oide Mdauio I 20
5 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 322 [décimo terceire) Salario, Adicional de Ferias e 185 98 |
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 660,34 |
7.3 |IBeneficios Mensais e Dionios i RS 626, /0
To:al do Madulo 2: Ercargos e Beneficios Anuas, 1.473,02 |

. % die acorrdénce media de avist previ A J
A Aviso Prévic Indenizado Vi3 s |
mdenizade no prriodo de i
= - ; : - = = S v = ==
B8 |lincidéncia do FGTS sobra o Aviso Pravic Indenizatio | S L)
¢ |Multa do FGTS e contrit uigdo social sobire o avi RS 36,89
8 e ouorrdéncia media de aviso pres I

|

D Aviso Prévio Trabalhado indenizado no periodo de 1. me ].C4% ] 37 ;-{.f'l|
) -u"l%.: |
) i o : |
E [lincidéncia de GPS, FGTS e outras contriouigaes soiire o o previn s frad | R 0.78]
F |Multa do FGTS e contrib uicio sacial solire o avist previo trab 1l hatie 5 [0S [R5 2.7 3“
Total do Médulo 3: Provisio para Rescisdo | 10,17% RS 173,56 |

MGDULO4:

SUBSTITUTO NAS AUSZNCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias OU Ferias naenizad.a:

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substitute na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaino

Substituto na cobertura de A

ol Eacl (el | | L==f =g

Substituto na cobertura de Dulras ausencia




4.2 |[SUBSTITUTO NA INTRAIORNADA Valor (RS)
A |[substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ilhimentagan RS
Total B RS
0d D d 0 %) gaoiFro ®
4 |[Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 [ISubstituto nas Auséncia. Legais
4.7 |[Substituta na Intrajornada
~otal do Médulo 4: Custo de Reposicio do Profissioral Ausente
i t
5 |linsumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes ~
B [EPr's - .
C [IMateriais -

| -

lotal do Module 5. insumaos [

MODULO® - U

6 |/Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |ICustos Indiretos . e e
Tributos _ MR i
8.1, Tributos Federais (FI5/COFINS) . o ) __: T B
B.2, Tributos Estaduals {2specificar) B ]
8.3, Tributas Municipais (155} - ==
8.4, Outros tributos (especiicar) i S————]
C |[Lucro . - = || 0% RS #7691
Total (/o Madulo 6: Custos Indiretos, |ributos e _ucro 41,30% LRS 1.785,64 |
Cluaaro 0a ':‘ p pregac I
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) . Valor (RS)
A |[IModulo 1 - Composigdo da Remuneragdn ) . - S 658,55 |
B |[Maédulo 2 - Encargos e Feneficios Anuals, Mensais e i i ) RS 1.473,02
C |IModulo 3 - Provisiio par a kescisio . . - - e ) L RS 17356 |
¥l IMndqu 4 - Custo de Reposicao de Profssional Ausentt a B _‘__ i[i_ o 171 |
E ]l?«‘l{':-(:ulc- 5 - Insumos Divarsos ) / '
Subtotal (A+B+C+0) RS 3.869,&;-’4-
E Ell\ﬂmiulo & - Custos indiretos, tributos e lucrc . __: '_:[ S w85 !
Valor total por empregado N Il RS
Valor Mensal do Posto (Qude funcionarios X Valor total por Ernpregado)4d RS 22:621.97
Valor Anual do Posto (Valor mengal M2 meses) RS ;}1’.3’63\.9-_
,)\)\j - P ..-;
V Z
1 p (L
C
4




-,

A |Data de agrsen : claprt:.om, me_.'g: B —|___

B |[Municipio/UF N " SAD JOSE DAS PALMEIRAS-PR

C |lano do Acordo, Convengdo ou Senteriga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR/ PRODD0DD2/2023

D ||Ne de registro do Acerdo. Conver cao Coletiva ‘=: sentenl 4 R — 21/1,/2023

£ |[Nede meses de e<ecugdo cantratual N - - _ J' - 12 [

Tipo de Servico Unidade de Medida ‘ Quantidade total 2 contratar (em fun;ao da unicade de medida)
Gari-coletor Posto 40H Diurno

1 |[Tipo de Servico

5 |[classificacio Brasileira de Ocupacoes [CBC 14215

3 |[Quantidade de funciondrios por posto de service - _ - o _|::: B 3 |

4 ||Salario Normativc da Cate [-:rl 3 Frofissione B - L Nes 163! .__'

5 |[Categoria Profissiona ' - — S oletor |

OD OMPO ICAOIDAR RACAD

1 |[Composicdo da Remuneragdo

A lSa’.jrlo Base 40 horas B

B ]Adi’mnal de Risce o ] o

¢ |lAdicional de Perc p Hosidade - -

D [[Adicional de Insalubridace ) A0% ! w;__ 528 0'34‘

E |[adicional Noturnc _ 1 | — . ‘

F[Outros (especificer): J_ . _ _
Total do Médulo 1: Composicio da Remuneragdc L ) 2,034,@

190 '1r|rio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS) |
A 139 (décimo terceiro) Salario ] | 8,33% | RS JF:?.SIB_]
Adicional de Ferias B | 2 88% BB 58,01 |
Total 11,21% RS 225,88 |
_m et W.mw. BT sis = “ Valor (RS) |
A |IINSS
B [ISESI OU SESC
C lISENAI OU SENAC
D |iNCRA B
E |Salario Educagac
F |[FGTS
G [lseguro Acidente de Trabalho - SA )
H_|[SEBRAE ] 060% RS
Total 36,80% | RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ Valor Unitario || Valor (RS)
A ||[Transporte
B |Auxilio-Refeicdo/tlimentagac —conforme CCT (Clausula
¢ llassisténcia medica e hospitalar onforme CL '




UN

D |[Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT [se houver) [ RS 193;’!\ _
£ |[Beneficio social familiar conforme CCT (Clausula 167) | RS _2.‘-,_.00
F |[Funde de Formagio Profissional - conforme CCT \Clausula _‘2_.__ i| ;; 25,00
G |[Auxilio - Refeicdo, Alimentagdo _ Ferias B . || RS 60.00
‘ Total | rS 626,70 |
Quadro:R o do Mad gs e Beneficias:a
2 |lEncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
2.1 |[139 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Ferid J R ,
5 7 |[GPS, FGTS e outres contribuigdes o 1 as 82441 |
2.3 |Beneficios Mensa s e Diarios . | 8 626,70
Total do Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios H__F_R_S_ 1.676,98

AR ULO 34PROVISACIRARARESCISAC
3 Provisdo para Rescisan %
F S
% de georrencia matha |
A Aviso Prévio Indenizada ‘ @ 0,42% RS 941 |
| |
| Il
8 |[incidéncia do FGTS sobre o Avise Pravio Indenizeic 0.6 |
¢ IMultado FGTS & contribuicio social sobre 0 dvist previo 3 A4 B !|
dpor Pl e
3 | 150 pre | ‘
B Aviso Prévio Trabalhado 1.94% ‘ RS 43,56 |
- ‘ o ”
ncidéncia de GPS. FGTS e outras cortriouic Aes snbre aviso o ) i
E 0,77% | RE 0,34 ‘
trabalhado | i
£ [|IMulta do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabahade 5,00% i RS 112,01 H
Total do Madulo 3: Provisdo para Rescisdo 0,17% ES 210,80
4.1 |[SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % | valor (RS)
A |[Substituto na cooartura de Férias OU Férias indenizadas 8.33% RS 307 dQJI
g |lSubstituto na eobertura de Auséncoias Legais 26,95 |
C |Substituto na conartura de Ligenga-Paternidacls 077 |
D lSubstituto na cobartura de Auséncia par acicen! |
£ |[substituto nia cao :rtura de Afastamenta Ma _ 1
F |substituto na cobartura de Qutras auséncias (25 ecificar) | RS - |
Total 9,41% [ RS 347,39
4.2 |[SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [|ISubstituto na cobartura ge Intervalo para repoliso oW alimen
Total
aaro-ne 0 a0 oguio 4
4 |Icusto de Reposic3o do Profissional Ausente
4.1 ||Substituto nas Auencias Lega's
4.2 |[Substituto na Intryjornada o
Total do Mddulo 4: Custa de Reposigdo do Profissional Ausente
5 |linsumos Diversos
A ([Uniformes
g |EPI's
¢ |Materiais




Total do Médulo 5: Insumas Diversos

B (B @) BOR L) KIE ()
6 |ICustos Indiretos, Tributos e Lucro %
A ||Custos Indiretos 2,00%
B |[Tributos I
B.1. Tributos Fede rais (PIS/COFINS) ) ] 065% | RS 36,56
B.2. Tributos Estaduais (especificar) _ P 3 .00% _—”?5___ 168,72 |
R.3. Tributos Muricigais [1S5) - | ~ [rs 281,21 |

B.4. Outros tributos (especificar) |

o MR | 1,014,18

Total do Madulo 6: Custos |ndiretos, Trinuins e Lucro 17,65% || RS 1.591,06

3 Eo—bncda a ecomra Valor (RS) B
A |IMadule 1 - Compasicdo da Remuneragdo !: RS 2.014,36
B |[Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Didrios o IFF‘ 167698 |
¢ |ImMédule 3 - Provis io para Resciséo . i ) BT 210,80
D [IMadulo 4 - Custo de Reposicao co Profissiona: Alsente i : j I o 347,38
E IMC‘-dL.Io 5 - Insumas Diversos . o S 270 CJ
Subtotal (A+E + C+D) 4.519,53
E [iMc‘}duloE Custor indiretos, tributos 2 lucro |'_F<;_ 1.591,06
Valor total por empregado ) _| RS 6,110,591
Valor Mens.il do Posto (Qtde funcionarios X Valor total oor Ernpregado)3 _"—J:T$ 18.331,77/
Valor Anua! do Pesto (Valor mensal X 12 r'lr_eses] =N |_£____ 219.981,24J:
N o
LW
\/




CONVENGAQ COL=TIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRODDOS 212023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20001/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MROD17013/2023

NUMERO DO PROCESSO: 13068, 100267/2023-39

DATA DO PROTOCOLO: 2010112023

Confiraa de no o http:/ivww3.mte.gov. dor!

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSE 1D CONSERY EST PARANA CNAY n 68 801 745i0001-83
neste ato rep: por seu P | 3ria), MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRIESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ LIMPEZA PUBLICA
LIMPEZA URBANA. AMBIENTAL FE DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n 75954 152/0001-74
nesia ate iepresentadala) por seu Presidente, Stia). MANASSES OLINEIRA DASILVA

SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ENPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD SERVICOS
TORCEIRIZADOS € TEMPORARIOS LM GLRAL DE FPONTA GROSSA L RLGIAD, CNPJ n
04 A44 S4R/N001-80, neste ato representadal ) por seu Presidonte Srjal MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES,

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URB AMBIENTAL
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS 5, CNPJ n, 78.6B80.681100071-62, neste alo IEprasantadoia)
por sau Presidents, Sr(a), ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES,

SIND. GDS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEID E CONS | AREAS VERDES, MEID AMBIENTE. AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77 806, 198/0001-20. neste ato rep! por seu Pr Sria) MARLUS CAMPOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPR _SAS DE ASSEID E CONSERVACAD LIMPZZA LURBANA
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n
04.160,054/0001-12, neste ato representadois) por seu Presidente, Sria), JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO £ CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA £ EM GERAL
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZEWLADORL. E SERV TEHC DE MARINGA E REL . BNPJ n
§0,890.024/0001-40, neste ato represenladola) por seu  Presidente, Sria), ROGERID MARCOS
COUTINHD,

SIND, DOS EMPREG, EM EMP.DE ASSEIC E CONSERY. DE LGNOR.. TNFJ 1, BD.919.824/0001-45,
naste ato reprasentadola) por seu Presidente, Sr(a). |ZABEL APARECIDA DF OLIVEIRA PETIT MAITRE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELFCOMUNIGACOES [ OPERATGORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADD 00 PARANA, CNPJ n  76.68743300001-26 neste aio
doja) por seu F Sria), PENRD VITOR DIAS DA RUSA.

E

SINDICATD DAS EMPR DE ASSEID E COMSERY NO ESTADO DU PR, CNPJ n, 77.9498.338/0001-77
neste alo por seu Pressdente, ir(a). ROGERID BUEND DE QUFIROS

celebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, esupulando as condighes de frebaihn
previsias nas cliusulas saguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-HASE

As partes fiiam a vigincia da presente Conviengdo Caleliva de Trabalio no periodo og 017 de levereim e
2023 a 31 de janerc de 2025 & a data-base da calegona em 019 de fevuraire

05 - JARDINEIROS

ADS jardingiros, assim os gRc: Gues A (mplaniagle, Manulenyan U CONSenagan de
jarding, fica assogurado um £alino da ingressa 8o sivalenie a RS 1 686 00 jum mil, seisoanins & DRI 8BS reais)
mngals;

06 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQ JEIROS

Ace emprogados que trapalhem na condugac ru confrole de chevadoros, Que trabathon par profissiio € com
pec indo & toletonerias, gue trabathem como maguolros, fies Assegursds Jm sakirie
do ingrasso equivalenie A RS 1.860,00 (um mi, se sconios @ sossonta (RS mMansais.

07 - VARREDORES, ROGADDRES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUCS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS Si NITARIOS

Aos i manuars caf 1k e aSldins vagelais e Logores. oft
AleiTes saniAnes. gue prestam senigos em mua ipios com alé 200000 {guzenics mil| habitanies. 2asEguradt
o salgrio de mpressa no valor gg RS 1,635,00 (un mi, seiscentos & rnts & cince reais mensais. Nos municipos
com mals g 200 000 nabvantes, o6 salancs do | \Gresso. para of trabalhadans da hmpeza publica LIBana, sefic
estabslecidos madiante acordos coletivos de tratalho. aos quals eslardo sujeitas as empregds Gob por gualguer
motivo, sssumirem 3 prestagao destes sarvigos jula ad Municipio.

08 - PORTEIROS

em polanas. fica asseguradn um salano du

Aos parteiras, assim dos 05 o e
Ingresso equivalenta @ RS 2 006,00 (does mil & g1 reas] mensas

Ans poreins que presterm Senigos arckigivamin @ a0s sabados, dormingus @ fevados, naamals e |2 haras, "0
regime S0F, fica assegurade urm salano de ingras .o aquivalente & RS 1437 00 {um mil, quaioce &Nt & sele
roais), decomente 08 seguinte composigio. o valo s de S 830,00 mans o5 valurs de RS 477 00 e nuras exdras
mais RS 4500 de intervalo intraomada {redeive @ 95 horas menghis), acordado que to dsloees sno
comespandenies 4 metads da mars normal o ono da calegona para a jornada o 220 horas e u HE 70,00 &
itk dle reflexos de hotas extras no DSR. e RS .00 de reflexos do O8R ra intraomada, 1atahzanoe 23 1437 00
{(um mil, quatrocentos & trinta e sele reais), A enpresa devera conceder recbo de pagamento de salarg com o
discriminagao dos fitulos e valores pagos, coma a8l wspecificadas. Gomo f@imbem assim discrimnar i contralo de
wrabaiho e CTPS

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
GPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPCRADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS BOMBEIRCS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL =M PLANTAS INDUSTR:AIS E CONDOMINIOS

Aos garag . @&5IM dos o8 e COMD FACE] gl v Culng =M garagens ol
i ASSIT dos o5 AMpragadn s que nas das de amp) & o ir ta
SEIVIGOS, cliantes & i an: au - op de equpamantos NCUSWE Caixas
dides, wgias, I res mulbluncionss Bm pantas indusirias & concominess, o

Ll
assagurads um salana de ingresso equivalenta a 11§ 1 778,00 jum ml. setecnnios = salinid & ally feais| MBnsais,

04.01 ~ BOMEBEIRO CIVIL

Yuea o e
*dacl #H

Aos bambeirms civis fica assegurado um salao o ngessa do RS 2AB5.00 {dein mil. quiatic
TESiS) Mensals. Dara 0 cumpnmenta de jomada de 12 % 146 horas. Aphuante-a o Siposit no Dadig
# tace do salino frads

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, {OGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRD
COLETOR AQUATICO. PODADOR

-
23
\

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - d
A presente Convencao Coisva de Tranalhe abrangers a(s) calegonals) Profissional dos gados em

Empresas de Asgeio ¢ Conservagao do planc da CNTC. com phrangénpia terilonal em PR,
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - FISOS SALARIZIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 010212023 » 1100 1/2024

03- Excelyadis 95 mmpregados
palional. fiea assegurads
lavadars aunkames
‘rrita & quatm ramis] mens:

02 - COPEIRDS, CANTINEIROS, MERENDEI R0, AUXILIAREY DE COZINHA, CAMAREIRGS E LACTARISTA

1w (6 caps, canlos, mEendas, sada o
50 no dinr e RS 1 BB 00 [um mil quind

ADS AnprEEnos gua e
CArmAnTa B Larkanst
O

o it e

02.01 - CUMULAGAD DE FUNCAC

Criande A sprcanta lamban for alnk
podetd sar composti pela: soma dr
106,00, par mis3. anquan|o partur

SR 6a Asseguiadn o valor mensal e RS 1EACO0 wa
galarial de RE 1.534,00 @ ura galficaghe de fungio fo valor e

ade o valar ni
arabficagin de fur

Quando sorepnie, Yol
podara sor

por s, enuando pondy

al do RS 1 Ha4 0l o um

uardde 4 seroento cetivie 10
o tunga: alor e Hi o

03 - ENCARREGADOS

Aus drealmegados. Sssir. o
wrprenados iGH BssEg
ASSIM

a) da (33 @ 10 apragadie - sdidlio oy ligreeso 2. valente o F:S 4 819,00 (uim mil, of

TR

) du 11 20 g, A ke eepe o bipoivalonts o8 TAFR00 [urn el Gilacentos e navenia
Tl | TSl

@} atirs ce 20 empgEdos - BEIEIHG e DD S0 KL uivalents o BE 1 et £ Ngvents o 5

FRAS MBI
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Os saldnas recompes|ns guiiam as perdas salarais ate 3012023

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salatiais, fuidos e referidos na presenis e aasm poificegd
acimulo de fungbes, & afing, rah sEmpre & 20 minima hguele quu cumgnn a jermadi
integral legalmente dofinds, ficandn assegqurado ¢ cagemonto mensed

PARAGRAFO T Y — Acs 5 Uk [ Ump carga seiandl e @ cilga e 44 lueps semonais
ficat assegurado o piso salarksl de A% 1.534.00 prosorconalmente & cerga hoana cumpds

PARA FO QUARTO - g o valor eq ivalane ao pao salarial do 20 horas semanais squels qui labore
o minime 02h30min por dia ow 12h30min seman: 8.

PARAGRAFD QUINTO - Fica asseguradi 0 pagemenio oo adicional de insalubrdace am grau masmn (400} e

coletor, nchusive de residuns vepelais, hem assm dqusles qus Irabalbem g Empeza de lundo e valn o coregns’

an controlador de vetores # A0S desinselizadon § @ Am grau mada (#0%) ao varredor, caloulinio-sg sempse

salaridn adiconal sobrs o valor do saldno-minima nacional, qua sarvicd de base para o calln e o o qualnuar

insalubrigada. C pagamantn do adconal de n alubfidade, na forma agu estipulida, sarm deviln @ tooos. g

coleforas B varedores da Wmpeza  publci Indepandants da  populagan do Municipio atondida & s
4n dos lalados 8 varidng

PARAGRAFD SEXTO — Acs Iraladares de animas, irabalhadores em contaie dirslo com residucs/xes 8m Areas o
"disposigAn final® e aos lavadores do veiculos o equipamenios ullizados em areas da dsposigan final’, fiza
assagutado o pagamanio do adicanal de insalubrijade. calculado sobre o valor oo salana minimo "al, am grau
medic de 20%, ressalvada a apresentagio de audo pencial oficial que poderd estabslacsr ou NdiEES Ou
mesme a dncia de i idade, silusghcs ~as quais p o lauda

PARAGRAFD SETIMO — Assegura-sc a percepsia do adicional do poriculssidads o isatubridads, 23 propercan 4o
fempo de cxposigao om drea da fisco, aguale cue legalmente faga jus & pacela, so 4 cardgae tor estipulads
mediante acorde coletive de fratalho

PARAGRAFO OITAVD - Quands ekminada ou noulralizada 8 ciausa geradora da insalubniads, pelo famecimentas
de equipamentos adequados @ quanda comprovaia por |aUgo HBenict. A BnDTEss NCArd desonnrall 00 pagarmaia
d tespectvo adicional, inclusive dagueles aqul eaienificados

REAJUSTES/ZORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL

A face da b da ia profissional & o icu do direlly constiucional da livie neguviagia (o 7°
incisos V. V| & XXV1. da CF), fica estipulado o indice de reajusiamenio global do T% (sete por cental, A
considerades os reajustes lxados na clusula anianos & 1Es demas verbas o beneficios econdmcis pravsios 0o
presenie instrumento.

PARAGRAFO — Ji aos LUk n@ OminktEGEn das dinpresas )
sindicato patronal, tamoem fica assegurado D reF uste de 7% (sete por centa) (ara i pareli
saldriog-minimos fedaral, facultada 4 negociagio direta antré 85 paMes o Que exceder © s
mesas trabainados dgueles admitidos apas 01 b2 +2

e tadas-pely
il de e trés
proparcional aos

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIJS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTI' UTO

An empregado acmibido para a funcio de oulfa dispensads, sem justa causs, sers garanlide salano sgunl Ao do
empregado da manor salério na fungao, sem cons.derar as vaniagens pessoas,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
3" SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTD DO 13.° SALARIO E FERIAS
Fica tacultado & smpresa ¢ pagamento do 137 54 Arigy em parcela unjca, hipslesi sm gue devoTa fast-lo, abé o dia

$9.12.2023, sob pena de mulla de RS 453,00, em avor do empregado prejudicady, parm cada 400 e nas 1of pac
na farma legal ou na forma desta causdla

AGRAFO F ) - 0 & adiantiments da gratficacin nataling com o goso das arag na farma
da legislagao em vigor, guanda reguerida na forma e empo legais. Ainda, faculla-se (ue 4 empresh pague a1¥
saldro em @té 11 parcelas, a Whma sempre pars na data estabolecida no “capa’,
coletive, deste excetuados 0% COAm 5 fAros supel a RS 5 200,00, qua poderdo qusial daeaments
M @ Bmpresi

cedur fenas
3. podera o

PARAGRAFO SEGUNDO - Madiante Acordo Coletive de Trabalho, as empresas pooeial
indiveduans aquele que ndo tenha periodo aguisvo complete. Com @ concerdincis do enip
empresa notificé-lo do gozo das fnag em praza menora 0 dias,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As thugs primairas horas oxras diarias 40180 pages com o adiconal de S0% (eingiznt g Aty ¢ g TR GO
o adicional de 100% (cem por canla)

QUTHOS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONA L DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/0'1/2024

A partic de 01 02 2023, 8 empresa pagara, em noorca prépria, B vartsa Atonal de rsoo no valne mankal ge RS
71,04, para o5 pOMAIFDS QUE CUMpram A carga i wia begalmante estabelacids. & da RS 35,00 para as poriairos que
\rabalhern no regime SOF As fungies garagstis. i ou op 5 U Wi, EWE CAKAS
guardifies, vigas, higiraid auxlian M § em plantas neusitais o contraipdones di Acassn o
tréfego, o adicional serh de RS 35,00, mesmo valar a sof fago ans trabaihadoms fixos am senig:
vidros e facnagas em alluras acima de 3 {irés) melros Ainga, aps ampregados qué prestam
P i -3 conmcio s sors page o relendo adicional no valo: o RS 71,00 monsas
0 adicioral agul tratado ndo se cumula com oulrs: adicmnals por perigo ou Insalubidads

1% e 29 do art, 389 ga CLT facula-se 3 ompresi 4 adngan Ao

Ainda. & partir ge 01,02.2023, aos fms dos: pardy:
U6 meses de (dade. no valor de RS 16850, coritado & pastis di

“auxilia ereche’, pspecihcamente para filkos com

S tEOOS B powlos g8 SEryIges junto acs contrtantes
néo lanham piso pravisio n Iriniento & ndo 56 meluam no tem 18 da dausula ¥, assm
serentes com cargi inf uste de 7% (sete por cente), naforma & Gund) 2 4 /
duscritas no “vapud” até o limiae ] Wi pIB0S S L S et i
o ser aplicad soliee | sali b

PARAGRAFD SEGUNDG

PARAGRAI O TERCEIRD
010271 a 11 0122 ket

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAD
VIGENCIA DA CLAUSULA: 017022023 a 210112024
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PAGAMENTO UL: SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS
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AUKILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE
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PARAGRAFO QUINTO - Acs empregados em [ slos de senigos quo concadam almemacan 1o locsl, 8 smpresa

5 0 vale ] da) no valor mensal de R$ 302,50, aulorizadn ¢ desconty de 20 do reterdo
valor, Em caso de fala, fica awlorizada a empiasa & descantar o valer de RS 10,08 par dia do guantn g
uspeoficado,

A 0 SEXTO - Aos emp lotados ma gio da ampress, fica p fr
direda com © empregacor, @ substituigao do beroficio agu estpulaco por tiquets el por dia wialvaniente
irabalhade, tambem regulade pelo PAT & autorizacs o descantc salanal do 26%:.

PARAGRAFO SETIMO -0 emgregado que come'ed qualguer falta inustficada ou ¢ empragado gue cometer mais
dp uma falta justificada A0 servigo, no mes. sofrar um dasconto de RS 40,00 do valar ¢o vaks alminiagac, no mas
sequinte ao dais} lalta(s), independente do descento do valor diano Ja ao empregaio ragas pale sarigrato 5% ¢
Hescanta sera de RS 22,00, independentaments . walar dianie,

PARAGRAFO OITAVO - Ao smprégado que (Ao comatar qualquar falla a6 sanigo, (usblicaras ou nén, o
ampragador devara lomacer o vila alimantagaa ni valar de R 551,50, quanda da gazo das farias rorespondantias
an perindo aqusitve iniciada a partic ge 01.02.19, a0 empregaro quis comeler fe 1 3 1 (alas an senicn. |usdificadas
ou nde, & ampregador davera [omacer o valg alim:niacao no valor da RS 485 35, a0 ampregann que comeler de 4 &
5 faflas a0 sarvigo, justficadas ou ndo, o empracador doverd famacel o-vale almentagdn no valor de RS 441.20
a0s empregados com B ou mas falias ao servigo nao fardo s @ concessic do vale aimertachs dumEne 8 fnacan
das fenas. O bansficio concedido nas feras il Lird naluress salanal 8 quakguer [m. 3 a0 wmpragado ragido pale
paragrafo 5°, dasde que atendide o requisito e falla do sarego, fara jus Ao vals Alimgrlagan duante as lanEs
respactivamente, nos valares de RE 302 50, RS 272,25 & RS 242,00 nas masmas condipies

PARAGRAFO NONO- No caso do gescumpnmer o, estipula-se a mulla monsal eauivalont: 4 RS 192,60 oento ¢
noventa e dols reals) por ampregado & a seu fayor limitada a penalidace ac equvalente a 01 um) piso salanal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Ag Bmpresas que prastam senacos de limpezs publica (coleta, vamcho nu similares, 8 Jmpezd privada (coleta,
vamsa0 ou similares| formecerdn em dis e elaty ) rabalho, de moda graluilo, um lanche, pampostn o2 cale, lede
pao com queljo, prESUNLD oU similar, que serd fomecido antes da. infcio Ja prestagho de servicos, lixado quo fal
tempeo nao sera considerada na duragao do abal o Fara fins de garantia minima w cotagda de valores fixam cotng
valar mensal de beneficio 8 importancia de RS 12F 00 (canto e vinte @ sels rean)

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fomecica por dia eletva de trabalho, sntes do inicio de presiagho de
servigos, fixado que tal tempn néo serd considerst o como jemada de frabaiho,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obngam & congeder Bos seus er stegados, o vale ansporie, na furma da Lot ud iep assugurad
tal dicin a partr da data ional faculladi Ao empregador a sLa Briraga N0 prazo de 10 dins Heds contade,

PARAGRAFC PRIMEIRO - Considerando a real facde da atvidade gmpresanal prestngan e Saricos o 1ECaras

smanto dola)
el tempa
ala leita no

PARAGRAFO QUINTO - A ohngagan e pagarm nio pila smpresae sBra mantide sm caso do ate
ampregadaia). por motivo da doenga all aoidente e trabalho, petn prazn o= 12 (dngn mesas) Decar
an(a) el s 1 i 4 +

Lt liada a Ao do pag i
respaiive instiuto, desobrigada dasde 1900 & GimEmesa e qualquer maponsabifidade;

PARAGRAFD SEXTO - Aldm da obrigago de pagamenio do valor do benelicio. fics wistluize uma mulls
squivalents a RS 44,00, por miés € por lrabalhader, no case de descurmprimenta da preserile clausdis, 8m favor o
instilule para o qual o5 valores devenam ler sitde recolhatos,

PARAGRAFO SETIMO - Em lodas as plandha, de cusios @ editas e licHages deyerd Tenstar 3 provisan
financeira para cumprmento desto boncficio assiiBncia medica, 8 him do quo sea praservada o paj bk undico
dos Wapalhadores am consanancia com a artigo 4-4 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
GLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIC £OCIAL FAMILIAR
VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/(1/2024

As empresas afcardn com o cusleic am fave de lodos os SBus emiregados; juno a UPS SERVICODS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAD EM , SSISTENCIA LTDA, CHPJ UHUTHEBNU00T-RE, pelo senaca

ial em cast de b itagaD para o trabalhador por perda ou redugan de sua aptidao fisica ol
@ seus dependenles em caso de seu falgcin ento, como. definido no conjunto da fugias aprovatlas pela
FEACONSPAR & gue lambém serfo enviadas so smpragadores junto £om o pHME) belete pani pagamenty = &
dispusigho nas entidades sndcas.

PARAGRAFD PRIMEIRD - As emupresab pAGAAO {om O eXpress0 consentmenty das enldoces sndaais
profissionais gue firmam o presente nstumenta. ate o dia 10 de cads més, @ Urganizaga JRslia vap !
indicada pela FEACONSPAR, atraves de guia préaria, o valor de R 25,00 (vinte e Cities fesis) por empragada aue
POSSUE, i por hase a o A . cjad ne cameo “otal de empregados 4o dlhmo
més informare” do GAGED do més anterior ou o oltimo informad a6 Ministéna dn Trabalho 2 Emprego. sem
nenhuma redugao, 8 gue titula for, resp i do-5e a arg 30 QEsiora Bs, I A mantee urn sstama
de social ans que dela usuirirdo desde gue @8 TTRERIS estgjan requiaces quantn aos
recoltimentos. O total de empregadas a ser con: derado & aquele deserto no CAGED par UNPJ i emipresa i
base tamtonal;

PARAGRAFO ) - O amprog quie §i0F DEasiae do obito ou do tate causador da InGapaciagdo estvar
inagimplente por falla de pagamenio, pagamentn Apas o dia do yenemento ou pleluar 0 recofumenin por vaior
infarinr an devido, resp & parants o AL i SAUE tas por multa equivalents i dotir do il
1A assisincia;

PARAGRAFO TERGEIRD — O 6bilo ou 0 8YAND Ju possa provocar In:ApacitazAa parmananin Fatd o tabalho
par perda au TeaUGAS da sua apticao fisica, devedd oer comunicadgo Tarmanmenta ro praze maxmo « inpearrogavel
@i 90 [noventa) dias da ocormincia

PARAGRAFD QUARTO - Fica lambem insiiuica, & conta da assstercs somal @ lamihar s pspecihcada, ©
penefico oquivalents a RS 1.060.00, em paganwnlo umico fuands do da filha de da ou

P que devieti imontc & FEACONSPAR, ale 80 (novenis) dias, com & divitka e te
nasomento, sob pena de perda do benefico:

PARAGRAFO QUINTO - Em ladas as planiing’s de custos e oditis de Deitaghes devita gonstar @ provisan

som poslos de fabalng pulverizadns Sm diversos & 2m vananos municimes, hca facultada FANMNONAGHS &
do vale transpofte gm dinheito, sspenalimant= Juando a wmprenadura na localidade. naa mantiver Hikal; A

3 ni paragraln Antenar ndc tem natlireza a;ﬁ.lr'.ﬂ\!b
wrrante o conliate dy abalha

PARAGHAFO SEGUNDO
rarrapreststiva . o s s

P
PARAGRAFO TERCEIRD - (1 descurmips |tk sl cluusala sujsan s empresa a mults de RS 18600, <
s o pr s, Lt o it e RS 2:820.00

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIC ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 & 11/01/2024
As BMprasas cROBEderda o Jm beneicio sacal de saide constituidn par A
Maedics &, v icin, Bl £era gendo & prestado pefis insliugdes &
TRIaCONATAR:
Curitiba, Regido Metropolitans ¢ Lieral - ST TUTO DE SALRE DO TRABALHADCH EM SERVIL
22 BAS 7100750
Ponla Groses & Regido - INSTITWUTO DE SALDE 00 TRABALHADOR, CNPJ 22 158 35000001 -58,
Londring & Regido - INST|TUTD Dk SAJDE 30 TRABALHADOR DE LONDRINA - GNPJ 22,747 GE3M0001 N
Maringd & Regida - INSTI1UT0 SAULE SIEMACT MARINGA CNPY & 355000 1-6A
Cascavel a Regido - IMNETI TE B TRABELHADOR CASCAVEL. GNP - 32 15053400
Etez do lguagu e Rogide INETTTITL SER T SKUDE E ASSISTERLIA MEDICA DO TRABALHADGR. TN
22 423 59910590183
Franclsco Belirdo o Regide  INSTITUTE SSISTENCIA AT TRABALHADGR, GNPJ —22 085 BA300T- /1
PARRAGRAFC PRIMEIRD - dt Lenclivin o Assistencn mAdica, 4% BMprusas. pagarao aus
e vrtifigaces: o valar o o reats @ Cnguent contavos ), pab empregado que ks
ragi sociadn ou NEn @ sk do-se 04 nstilulos o presiar asseiénca sonstiulaa po
consultas metGas, par o L tamento mebico, Sef pot canvanid,
PARAGHAFO SEGUNDD — (s twialiumesitas o5 viloris estabEatians nsla clausula dovardo ser gleluacd! |
dig 10 du ampraipeios iridaces no CAGED da mbs mss J
anfonar, il Ser ancEminhada ace nstitutos. jpniamants Gom
g de recoliments & o ity @i Lenelice @ partr do dis seguinle apés a or §
mencorados documentps O tolnl ca amjiregados 3 55T CORS! dos ¢ aguels descilo nd SAGED por CNFJ W
wmpresa na baso torional
PARAGRAFO TERCEIRD - A pousisnte esty (R RE il MAR S8 THRTANGED A R s
para gualguar m
PARAGRAFD QUARTO - » ilicy acs HI0S GuE tratiadn
(guatra] hors dangs eou 0 ir
AMAnGERTD [l 1 CURLEnr 4 a fim Ay gqua sl presetvade o palrmania EiEIeo los
rsbifhadnens A oo T
PARAGRAFO SEXTO nEo lemm natureza salanal, por pao S8 constitin B0
contrannesli Cho de e rvisos sar gminaniema e nssisienoal
PARAGRAFO SETIMOD syaAy o5 cumonimentn da Convengso Colotiva o
Trabaltic e quiandoeas BpRSATAGAs A5 gUEas O racalhimisnns quitadas
PARAGRAFO OITAVD - 7 o mintda e C |
ampeagadalal, por mative d ik pradn dol2 (gofo MEses) oo 1
perluds G5 Danehiscs alfinui
PARAGRAFD NONO — P nstituida uma il eguvalents a RS 47 00 (quarenia e Nele feais) pal mes « .
trabalhagar, e cesc di desnumprimenta da pihesenie G COMNSPAR
PARAGRAFD DFCIMO - O {0 4
congessan 0o benedige agu) al gue enceria, lambem @ compensatand da
necassidads dofa) empreganl e e frabatho, RepecikmEnte POTUS 05 PORINS de et
L300 pulvirizadog KO0 ME s s idedi

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
GLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAC CONTRATUAL
Ag reSoSOes CONTaiAE dOr L. QuUAando Kb BN paRIos O &8
em o o (it 50 quilbmetrcs cen) deverho ser submelidas 3 assaléntio
desto,
g —
P

Fa 1-né A OIMENES a0

sEIGDn B 8 A

& ar byixa ra GTPS do ampragads, tanio fisic
=gal, amyenda ser efnlvada 4
o Ingal, quasndn i

LERGEEETE
A proaceder oo
natabaleada fn pras
henganin

Sl EVE
Lal, uma il proageessiva o W

presanti HA

5 que nAn chearvarem
wierh; marite das maltas spoas

PARAGRAFO PRIMEIRO
favor gt ampregasa prejul
lorma

& " Ujtez) disd

v (vinte BB centi] Mo salann g0 smpregado 0a%a b alrasa tie




b} - Progressivaments, mais 20% {vinte por cento do saldto do empragacs. por airass 4 caga 10 dias. ot o limite
maxima equivalents 8 1 {um) saldno do empragad

PARAGRAFO SEGUNDO - No case di nao compreciments do wmpragado, a empresa dard conhacmento b falo
por escnta, ao Sindicaty I 11 0 tend do disposto peragra grimeirs da diusula 19 do
prasente insfrumenlo. © que a deeabrngars do disp 810 na pardgalo prmeiro

PARAGRAFO TERGEIRO - Na ucorréncia de rescisbo confratual, sem |usla causs, o walor ha indenzagio 8 sar
paga pela emprasa, relarente ao FGTS, sera de 4% (quarana por cenla) S6Dre 0 moniamne ds descsias, comeiao
monatana & s, nclusive sobre 03 valores pagos na rescisda e vabor sacada;

A 0 QUARTO - A aue proced i do depasito Bancann cis valones (noontravirias ol rastisdn
conirala, no prazo estabelecidn pelo art 477 da CLT ficard desonaradas dn mulia nele prevista. idkpendania i
data que houver A assistEncia, na hipotese ce o sindicalo abreiro nac dispoubibear data parn o mencionada
aesieténca no prazo legalments pravisio,

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

0 avisn préyio deverd ser comunicado oo sl | conira recibo, esclarecende se o ampragars anva trabalhar i
paricdo;

W lacal onde o
a i canactisdade

PARA FO F - As
gado devera nara o b das varbas rascisoras. CTRS anatada, ©
& guia g SeguUro-deseMprago, guardo for o casn,

davario fazar consiad no Aviso prévio o dia,

PARAGRAFD SEGUNDO - Com fundamenta no 79 XXV ga Constituido Faderal. estabalece™ as panes que
© avist prévio om lempo, quando suparior a 40 dias, na forma da Lol 12 50611 devara ser assim praticado
cumpriments do prazo logal do 30 dias com o pag i dos dias que tal lirmite

OUTRAS NORMAS REFERENTES /s ADMISSAO, DEMISSAD E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRAZALHO

As gmpresas anptario. na CTPS. a real fungao exarcida pelo empragada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAD DE EMPRESAS

Ivada a neqgoci colatva am frafio, | corenda a rescisan de conlfato enlia 8. Ompresi Jesiacars & &
tomadora e servigos, 8 empresa prestatora se 00nGa @, cass a0 dermia o empiegaso dequels setor informar ao
mesmao, com pelo menos 30 diss de antecedér cia, o selor no qual ele i prostar seus servigos (LOs @ referide
rescisdo, pArA que possa, CAsa naa tenha Interesse na alteragac do setor, solctar demissao & cumgrir @ aviso
previo. A empresa que nio efetuar & comunicagao do nove setor de (rabalho com Antecedincil suprE 180
paders cobrar do empregado que solicitar damisssa. 0 aviso prévio ndenizada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAC ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Juridto dos trabalhadares em consondncia com o rtiga TV, incisa XXV, da Constiugan Fadoral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAD PROFISSIONAL

nuahficagdo e
iAo sotil ©
Rguet Cuthas

Considerandn os esinrgos das enlidades sindicas, nbreras @ palranal, o Senlicn de promover &

itagan dos no seg de a: s 8 B0, visarde @ melhari de sus o

da gabiid fica que & horas dispendidas peon trabalhadoras am o

dos pela FACOP- cao do Assaic ¢ Conservacso do Eslado do Parand, ainda cosleados pak

empregader, fora da |ormada normal do \rabalho, nAo S6ran consideradas como Integrativas desia, pard qualguor

efeil, nclusive agueles lfefuados pelo sistema EAD (Ensin a Distancia), neganizado @ estabelsado pela FACOR,
diretamento ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

Ase pmpregadas gestantes serd garantida 3 st (dade proviséna durante o periado de gusiagad i leming e
Iicenga previdenciana, corespandants a0 salann ¢ aternidade, mais 60 {se ) dias

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGALOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos ampreqatos que pOSsUAT mas de 03 jtrés| anos de servico na empresa, @ qua (hes fattem um perinda maximo
de 12 (doze) meses para adguinram o direita i posentadona (ntegrad, ficu gazantdo o umprede G 2 HLSIGED
dusse direito, Adguinido o direto, ciessa a garanta

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para que guze o beni ficie Ja presents CIRUSLIT, deveEri O Smpragann LomproiiEn O s
tempo de servigo. por escnto, 80 emprag adar

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo momenta da fenci.an contratual fica o empregado obngado & farmar 0 seu direds
4 esiabilidade, fazendo langar al Siluagao no recito rescising Aussnle tal phservacio, ndc se aphoa o Deneficio da
presante clausula;

PARAGRAFO TERCEIRD - Na hipatase de taming ia contrato de prastagic da sevigos estshelacido pela
apregadnra com A lomadors de serucas. i ga-antia agul prevista nao sera BEACAVE] HO GMPIeDEn Hue ne
tnmadnra de servigo, nAo tenha irahaibado no min mo s0e doza mases, contiNuas ou nEn

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA CF MATERIAL

As empresas nao poderds desconlar dos salarios de seus ampregados qualiuer Auantia A biule de Suno. saka nat
mpoteses g dolo ou culpa, na forma doar 462diCLT

cog valoroy
areidos ne mado

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as ompiosd: O desconto, nos saldlos o em verhas Tosd
atianiades 40 empregado, melusive o5 failos & oo ls o@ vale ransporte e Shmenlacan gue S
antecipads

conicdn a5
cantealon @ntny 8 empreladl

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS, DE
PESSOAL E ESTABILIDADES —
QUALIFICACAO/FORMAGAC PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 0110212023 & 11/01/2024

V Fund 3
4y rar e ip

o Aggen 8 <
ghdn deskinadn § Tof nEGan o quakiicagao proliss,

PARAGRAF( PRIMEIRG - ik
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PARAGRAFO TERCEIRO
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o pagamento direls por oo
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PARAGRAFC QUARTO
smpragadola; por it
acia) ompeogado(a) s
Sind cato da clasen, desc

PARAGRAFO QUINTO - ¢
e clausula 340 bem as

a0, poderan ntegrar o SESMT col=tva provs:
Pattonal  desde gue reguls aiEnla o

PARAGRAFO SEXTO - Extabicluczn aies - [rerte @ constal

w guy ha aoudn dfcdidade de curir
a8l as pramues 1 as eibidudes kb
fundameniaimente gadas @0 dssei,
praticacas e L&l sege
& alini] rrais g

e portacares v detoidncia
patronal, gads 3
CONSeIVALAD, DB BLSIM 3%
YuE vonoome VO B D
HSHrGIEs i poesive

Qui tEnham eamao escopo O r
IR, e 2 s AR ddmissie, tacultada a negociagao direta enlra

i
e sindheal @ ra do trabalho ap iz &

i
Nk 2 o teibalhadon a)
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cuslos & edias de lontacdes cevers CONSiAr 4. provisa

PARAGRAFO SETIMO - E
T o profiksiennl, i fm g8 que s;a presenvadn & DEINMG

Rnancieiry [iar Cumpnmes)

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAD/REDUCAD DE JORNADA

GCLAUSULA VIGESIMA Ol TAVA - JORNAL A DE TRABALHO

-5t A BMPrEEs CRlIENT
nal,
pela qual podera se|
pagamealo do Ao

regjulagan

& f@ oulra & cangd de 4

PARAGRAFG PRIMEIRD - i1
hotas, a ormada samanal s
e dd hos.

s Gas enipre

hirns. ol

e ab fung

PARAGRAFD SEGUNDD - ~qu

dlidads g, e i
e roEEAD e
silsache quu 57 =stendans
de 12 por 38 hotaw, cond
indicados facullada a
sindicato profissional @ exe

O el emorne

wuanso o sdial oo L
o el wikhes loindos am setores de saude Fora dos cason ande
) o refenids ogime mediante acardo colativa drvidamente ceabrad
(il A8 BhehHngs & sspermercad At oubros

anEdi
Ao denominpda bt

letivat e irabialtio fios @ efpresd auto
Tedme de cormpse!

PARRAGRATQ TERCEIRD - "=
=+ IR L
o duragan anunl

PLRAGRAFO QUARTD —
folga Compa bl Tonr
1 TiAs (p e "
agsim, medinn:e ajus'e gsC

Gom f empragaie,

PARAGRAFO QUINTO - rrnea pravistas na CLT

quaisquer sistairas IRl i de moda ramots & 1 /v/
rleverdn mgsliar o8 hnra? A et de iralnlho, aulineada s A ft Plervak Rl /:’
INTERVALOS PARA DESCANSO <
. /
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSD /

A empresaral. lca estabsiscida: &

il T g horas e
quande a rafzigao for tomada na alants de trabalhe & em lacal apropriato

Dhatiias silungGas seraa giyato o 1 cedetl o o irabalha

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAD DA JORNADA

A\



Pl prasents instrumento, fica autorizada a pran ogagan da jomada de frabalha, nos limises lzgaimuite previstos
Agueles que cumpram kabor em ampents insalulbr:

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONC DE FALTAS

As Faltas dos empregados vestibulandos serio al snadis quando comprovarem o DIESIaGIU de exdmEs na cigde
& que trabalhem ou residam

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As imprasas sk oNOGAM 8 Mmanter, para Use de weus ampregades. locais Adequadas parm @ quada e perhnnas
pRESORIS, Dam comn ocal adequado para que pus.am fazer suas refeigbes

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFD IME E EQUIPA MENTOS

As amp A0 a s8ud a 5 . NG padran & P nizatis tAMDam
possivel o Crachd, pefa ampiesa dafindos. Na ipdlese de resesho fioa o empregada abrigads o dvatval a5
unifarmes recebidos, no estado M gue so @nconfrarem, sob pena e o deduzdn, de ssus bavires, o cusio
respeciva A higienizagan do unifarme & da responsaniidacse do empregads desoe oue feeilin como bs weskimenlas
SOMUNS

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

3, ou pod ela

A justificachio de faltas a0 servign prevalecerd o slestade medico fomecid: pelo medica i
conveniade. Em relagdo aos empregadns assoc 3004 $0 decato dos Emprag a lard GO
|ustificativa para a falta ao servigo, por molvo e doenga, quando atestada por clinica mé veniada oo
Sinchcato de Empragacos, podendo o mesmo sat vistade pelo daparfamento medico da empress ol baa empresi
médica convaniada previsia na clausala 16

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autvizada 3 ampliar o prazo de despunes dn realzacan do exame
demissional pelos prazos definidos na NR QT itent 74.351e74352

OUTRAS NORMAS DE PREVENGA( DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADOD EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimenta do SESMT — Servige Especalizado em Enganhara de Sequrangs & Mediona do
Trabalho — COLETIVO, implementada por Acord Coletva de Trabalhe oo diretamente pelas antidades sindicas
subscrioras, via FACOP — Fundagio de Assen & | lonsarvagan da Parana.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas (ue onmaram de lacer o rectliimenia Talado na presents ChausUa
incofrerdo nas mesmas sangies pravistas no “capal” da Cléusula 356*

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROV/\GAO DE RECOLHIMENTO DA CON TRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

to, deverao har a0 § o Patonal. £l a Rua
Lourahgo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 5050511, Curitiba, Parana, (CEP; 8007 11 recalnamizn o
da contribuigio sindical, provista na CLT, devidam.nia quitada peka orlidade bancaria arrecazadon oo pazo do w0
{8z} dias apas a data limite de recolnimenta Aplia-se o canlido na clausuls 36° em casa di dnsgun primentn

fis empresas, abrangidas pelo prasante

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBLICAC CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA GLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As emp 3 das & granies da catejona econdrmica tepresaniads pelo Samibcato das ©mpresas e
Asses ¢ Conservagio no Estado do Parana, recelherio a Contnbisigao Confederativa Paranal Go

de incisa [V, te artige &° da Constituigdo Federal e demais Iegisiagao aplicavel & maténa, cujo valor
assembleia da FEBRAC — Faderagio Nacional dzs Empresas de Limpeza o Conservagdo. vinculaco
empregados ewstentes na empresa em dezembroi2072, - Empresa com até 00 {ouin "
460,00 {rezendcs & oinguenta dois realsh - Empresa com mais de S00 (guinkentos)

[setecentos resis),

30 rUmera e
ragaros RS
3% 700,400

PARAGRAFO UNICO — Esse valor poderi ses pa o em 02 {duas) parcelis i igual valos, com ventimiaty nos ding
10.04 & 10.05.2023, sendo que para pagamanto o 4 pusrcela unica, em 1600 2023, sera alertade desconio di 25%

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As eMpresas comumcans so Sindicats de Cmjregados a relagao de vigas, Quandn exis ntes. & ortenn das
ampresas, dar-5e-a preferéncia de AMpragn as paesoas indicadas pelo Sindicato o Emprigadns

DUTRAS DISPOSIGOES SOERE REPRESENTACAD E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FEGU LARIDADE SINDICAL

A ceriificagdno da reguiantiade sinccal, [Bnio peies sindicalos obraims qUantn pek MNacato paional mDem samio
nhservadas as cliusulas 16%, 17% a Z3%do preser e instrumania © padido de regularidade davera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uto s

DISPCSICOES GERAIS
MECANISMOS D= SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - 1 EDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam no fmbito de abrange desta SCT, ns G do G Pravia,

- —
RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINCICATO DOS EMPREGADOS
As emprasas ficam et ol plsguimento dy seus empregados, desde gue devils iy
autod2adas pol oles, as 10 Ve Sealente 3 3% do plse salasal previsto no dem 01 da clausula 1
da presents upalus, yuando por este nficends

dis, do importe descontado. =
(0% (cem por conto) do vaae relido

PARAGRAFO UNICT - /s
depasito arm corda Je T
Aprapeiacd. a sef por
PO BELE 35S0 juktar ¢

an sgcallam e que rate i presentE
aden, confornmie minada na guid (ou boleto
Pader, anda sef elstyads o recoibimento deatamante go sodoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 8 51/01/2024

& ar caniibugko
il RE 80

ac mas dn fgsarmin 2
il - mo - sndicill
abrangidos pelo Siempea de For
assoniados ao sindiciato.

& 4 Ao da vig
+ dpsconle daverd sor aletuado soante dos tratallac

ne o

GLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - CONTFIBUICAD NEGOLIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 5170112024
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PARAGRAFO UNICD -
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DESCUMPRIMENTC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESINA QUARTA - MULTAS
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PARAGRAED UNICO -
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FLANILHA DE CUSTOS
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SINDIC AT DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESHE
TELEFONICAS RO ESTADO DO PARANA v il

MANASSES OLIVEIRA DA 51 VA ANEXOS
PRESIDENTE ANEXO | - ATA AGE - CURITIEA

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERV EST PARANA

Anexa (POF)
ROGER O BUEN D:é:‘:s QUEIRDS —
RESIDENTE - «F .
SINDICATO DAS EMPR OF ASSEIC E CONSERV NG ESTADO DO PR ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO
Anexo (POF)

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
URBANA, AMBIENTA. E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

A0 |POF)

MARLA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
FRESIDENTE ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, BERVICOS TERCEIRIZADOS F
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA F REGIAD

ANGELA MARIA DE DLIVEIRA MERELES ANEXO V/ - ATA AGE - MARINGA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID = CONSERVACAO, LIMPEZA URS AMBIENTAL, AREAS VERDES.
ViAS HODOFERROVIRIAS, 5

NARLUS CAMPOS ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADDS EM EMPR. DE ASSEID £ CONS., AREAS VERDES MEID AMBIENTE. AREA URBANA EM i s
GERAL, ZELADORIA, SER /. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV Anexi | GF)

ANEXO V| - ATA AGE - LONDRINA

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CC AQ. LIMPEZA URBAKS LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICD

ANEXO VIl - ATA AGE - SINTEL

ROGER O MARCOS COUTINHD
PRESIDENTE Anexi
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEID £ CONS. LIME URBANA, LIMP PUBLICA E £ GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA - SERV TERG DE MARINGA E REGIAD

s do Minsténa da Economia nia

A aulenticidade deste
Intarnet, no enderego Rt

|ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM “MP.DE ASSEIQ E CONSERY, DE LONDR,

PEDRC VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE




GS SERVICOS LTDA .
CNPJ 35.830.969/0001-74 e/

DECLARACAO CONTENDO INFORMA( OES:

1 — DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Sccial GS SERVICOS LTDA

Rua AVENIDA SANTA CATARINA n? 210, SALA 2

Bairro CENTRO CEP 85.892-000

Cidade SANTA HELENA Estado PARANA

CNPJ n? 35.830.969/0001-74

Inscricdo Estadual n2 90836511-86 Inscrigao M unicipal/ISS (alvara) n2 3370240
Telefone 45- 98825.4292

Escritorio Contabil da empresa ELLOS CONTABILIDADE Telefone 45 - 3268.3521

2- DO REPRESENTANTLE LEGAL AUTORIZADO FPARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Nome GLADIS SILVANA FERRONATTO SCHREINER

Funcdo FROPRIETARIA

Data de Nascimento 12/03/1976 Estado Civii CASADA

Escolaricade ENSINO SUPERIOR RG n2 8.732 725-7 Orgao emissor SSP-PR

CPF02.759.879-84

Rua AVENIDA SANTA CATARINA n® 210

Bairro CENTRO Cidade SANTA HELENA

Estado PARANA CEP 85.892-000 Telefone 45-98825.4252
Santa Helena, 06/06/2023

GS SE r(;os LTDA

GLADIS/S. F. SCHREINER =
CPF: 026.769.879-84 / ]
REPRESENTANTE DA EMPRESA Iy
¥

i

GS SERVICOS LTDA
Av. Santa Catarina, 210 - Sala 1, Centro —-Santa Hel — PF
(45) 956725.4292
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