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EIRELI

.1=INTRODU

dos

O PPRA, “Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais”, estabelecido pela
NR-9, que foi modificada pela Portaria SSST/MTE n° 25, de 29 de dezembro de 1994,
determina a obrigagdo das empresas de elaborarem e implementarem anualmente, um
programa visando a preservacio da exposi¢io a riscos ambientais por parte dos
trabalhadores, tendo, portanto por objetivo principal promover e manter o mais alto grau
de bem estar fisico, mental e social entre os trabalhadores, através do desenvolvimento do
programa o qual deve incluir as seguintes etapas:

@ Antecipagio e reconhecimento dos riscos ambientais;

@ Avaliagio dos riscos ambientais e da exposi¢do dos trabalhadores aos mesmos:
@Implantagdo de medidas de controle de €Xposi¢do aos riscos ambientais e
avaliag8o de sua eficécia;

@Monitoramento da exposigdo aos riscos ambientais;

@Registro e divulgagdo dos dados levantados nas avaliagdes de riscos ambientais.

A estrutura do PPRA deve conter no minimo:

@Planejamento “anual” com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
@Estratégia e metodologia de agdo;

@Forma de registro, manutengéio e divulgagdo dos dados;

@Periodicidade e forma de avaliagiio do desenvolvimento do PPRA.

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, deve estar integrado
ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO. Deve ficar bem claro
que aquilo que ficar definido no PPRA, deveri ter seu cumprimento assegurado pelo
empregador, o qual deve estar comprometido com sua elaboragdo e mais ainda com sua
implementago.
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ESQUEMATICAMENTE PODEMOS RESUMIR:
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagdo e
Recomendagio
Avaliagido
Tomada de
Decisdo
Medidas de
controle em curto
prazo e
Negociagdo

Medidas de
controle a médio
e longo prazo

> Avaliagio de Riscos Ambientais (Fisicos, Quimicos e Bioldgicos), realizado na
empresa a partir de levantamento dos riscos ambientais, considerando os agentes
potencialmente nocivos a saiude dos trabalhadores, é elemento fundamental para a
elaboragdo do PPRA. O trabalho ¢ eminentemente técnico com andlises quantitativas e
qualitativas, correlacionando-as a pesquisas e avaliando os Limites de Tolerancia;

> Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) consiste no programa de
medidas e comprometimentos a partir do qual serdo implementadas medidas de
adequagdo do ambiente de trabalho. As melhorias constardo de agées junto aos locais de
trabalho, trajeto e ao trabalhador (administrativas EPC e EPI). Esta etapa, a partir de
sugestGes constantes do levantamento de riscos ambientais, serd de responsabilidade e
cumprimento exclusivo da empresa BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS
- FIRELI
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

UMERO DE INSCRICAO COMPROV ANTE DE |NSCR|¢ Ao E DE DATA DE ABERTURA
E.’f}‘,’,‘.‘zw’““”"" SITUAGAO CADASTRAL i

NOME EMPRESARIAL
BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BRUSCAIN SERVICOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.62-8-03 - Servigo de manejo de animais
10.91-1-02 - Fabricagao de produtos de padaria e confeitaria com predominéancia de produgdo prépria
14.12-6-01 - Confecgido de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
14.12-6-02 - Confecgio, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
14.13-4-01 - Confecgio de roupas profissionais, exceto sob medida
14.134-02 - Confecgéo, sob medida, de roupas profissionais
14.13-4-03 - Facgdo de roupas profissionais
37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos
38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos
41.20-4-00 - Construgao de edificios
42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas
43.21-5-00 - Instalagdo e manutengdo elétrica
43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas
43.304-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material.
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
43.99-1-04 - Servigos de operagdo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagao de cargas e pessoas
para uso em obras.
45.20-0-01 - Servigos de manutengio e reparagdo mecanica de velculos automotores
45.20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores.

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresarial)

R REINALDO BARILLI NUMERO COMPLEMENTO

2352
CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
85.915-010 Sdo Francisco TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRUNICO TELEFONE
ADM.BRUSCAINQHOTMAIL.COM (45) 9990-1361
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
e —— 02/12/2019
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BRUSCAIN SERVIGOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE 32}:5‘;3:‘;””“
35.669.600/0001-21 SITUAGAO CADASTRAL
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL i
BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

45.43-9-00 - Manutengio e reparacio de motocicletas e motonetas

46.354-99 - Comércio atacadista de bebidas n3o especificadas anteriormente

46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranca do trabalho
46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nio
especificados anteriormente.

46.86-9-01 - Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto

47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes - agougues

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos aiimenticios nio
especificados anteriormente.

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico nio especificados anteriormente
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

49.23-0-01 - Servigo de taxi

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagio de automdveis com motorista

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual
e internacional.

52.12-5-00 - Carga e descarga

62.23-1-00 - Estacionamento de velculos

52.31-1-02 - Atividades do Operador Portuario

52.39-7-99 - Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios n3o especificadas anteriormente

52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao dos aeroportos e campos de
aterrissagem.

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabiiidade Limitada (de Natureza Empresarial)

NUMERO COMPLEMENTO
R REINALDO BARILLI 2352
BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
CEP SAO FRANCISCO TOLEDO PR
85.915-010
TELEFONE
ENDERECO ELETRONICO (45) 9990-1361
ADM.BRUSCAIN@HOTMAIL.COM
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
St
: DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO CADASTRAL [ 02/12/2019
ATIVA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T — COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE g
35.669.600/0001-21 SITUAGAO CADASTRAL
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo
§3.20-2-01 - Servigos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional
55.10-8-01 - Hotéis |
56.11-2-01 - Restaurantes e similares:
§6.11-2-03 - Lanchonetes, casas de ché, de sucos e similares
§6.11-2-04 - Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entretenimento
§6.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepcdes - bufé
5§6.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagéo privativos
§6.20-1-04 - Fornecimento de alimentes preparados preponderantemente para consumo domiciliar
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencéo e outros servigos em tecnologia da informagéo
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia ¢ seguranga privada
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas
81.29-0-00 - Atividades de limpaeza nap especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas |

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresarial)

NUMERO COMPLEMENTO
R REINALDO BARILLI 2352
BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
CEP SAO FRANCISCO TOLEDO PR
85.915-010 I
TELEFONE
ENDEREGO ELETRONICO (45) 9990-1361
ADM.BRUSCAINQHOTMAIL.COM
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
L]
: DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO CADASTRAL 02/12/2019
ATIVA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE g’g:zl’;ssgm””
35.669.600/0001-21 SITUACAO CADASTRAL

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-01 - Fotocdpias
82.99-7-01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.99-6-03 - Treinamento em informatica
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
95.11-8-00 - Reparagio e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos
96.01-7-01 - Lavanderias
96.01-7-03 - Toalheiros
96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente
97.00-5-00 - Servigos domésticos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresarial)

NUMERO COMPLEMENTO
R REINALDO BARILLI 2352
BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
CEP SAO FRANCISCO TOLEDO PR
85.915-010
TELEFONE
ENDEREGO ELETRONICO (45) 9990-1361
ADM.BRUSCAINQHOTMAIL.COM
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO CADASTRAL 02/12/2019
ATIVA
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BRUSCAIN SERVIGOS TERCEIRIZADOS -
EIRELI

A empresa, no intuito de realizar periodicamente avaliagdo dos riscos
ambientais ocupacionais, delimitando condigdes insalubres e perigosas, constantes das
Normas Regulamentadoras NR-15 e NR-16 conforme a NR-09 (Portaria 3.214/78 do MTE
- Portaria n°25 de 29.12.94), bem como necessitando enquadrar-se a nova legislagdo,
elaborou o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).

Tendo em vista o objetivo da elaboragdo do PPRA, foram feitas inspegdes periciais nos
locais de trabalho em que a empresa mantém trabalhadores para avaliagdo das condigdes
de trabalho do ponto de vista da Higiene Ocupacional com analises genéricas das varias
situagdes existentes na empresa. Desta maneira, foram realizados levantamentos
diversos dos ambientes de wabalho na Empresa, que culminaram com o presente
programa. Avaliaram-se qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais,
caracterizando as tarefas geradoras de riscos ocupacionais, conforme Legislagdo
Trabalhista em vigor. Sugere ainda medidas técnicas de controle, eliminagdo ou
neutralizagdo dos fatores que coloquem em risco a satide dos trabalhadores da empresa,
procurando entdo estabelecer um programa para implementar o PPRA da empresa
BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI , de acordo com a Legislagio -
NR-09.

O presente programa tem validade de doze meses, ou seja, de Maio de 2022

a Abril de 2023.

O roteiro basico de tarefas de elaborag¢do do PPRA é o seguinte:

0 Visitas técnicas - periciais em cada setor, para reavaliagdo dos Riscos Ambientais -
Ocupacionais;

1 Entrevistas e/ou aplicag@o de questionérios aos trabalhadores, referentes as tarefas
desenvolvidas;

2 Medi¢des com equipamentos apropriados quando de analises quantitativas;

3 Andlises qualitativas dos riscos existentes;

4 Reunides técnicas com a diregdo da empresa e trabalhadores para a defini¢do de
metas e prioridades;

5 Elaboraggo de cronograma de agio;

6 Elaboragdo de relatdrio final (documento base).

Inicio do Programa maio de 2022 A }\
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BRUSCAIN SERVIGCOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

NCAO E DIVULGA DADOS:

4 - REGISTROS

Os resultados das avaliagdes ambientais para reavaliagdo do PPRA deverdo ser
periodicamente divulgados (item 9.5.2 da NR-9) aos trabalhadores através de murais,
jornais internos, palestras e/ou treinamentos, sempre confrontando o estado atual com o
passado, bem como, informando as medidas futuras de melhoria das condig¢des de trabalho.

Todo registro devera ser feito através de anexos a este documento base, apds cada
avaliagdo.

Os dados levantados serdo registrados na forma de relatdrios, check list, ou outros
que sejam necessarios. Estes dados serdo mantidos em arquivos e/ou em disquetes que
devem ser mantidos por um periodo de 20 anos.

— 5 - AVALIACAO:

A avaliagdo tem como objetivo a determinagdo dos resultados obtidos pelo PPRA,
na sua fase de reconhecimento e controle, com a finalidade de sabermos se:

Foram logrados os objetivos do programa;
Até que ponto os objetivos foram alcangados.

A avaliagdo dos resultados, além da anual exigida pela norma NR-09, apds a
conclusdo de cada etapa de melhoria proposta, devera ser discutida entre a dire¢do da
empresa e trabalhadores, observando-se os aspectos legais, técnicos, financeiros e
principalmente humanos, definindo claramente quais as prioridades de ag¢do e o
cronograma de execugao.

ACOES IMEDIATAS

@Manter o cumprimento do disposto na NR-1 (Disposi¢des Gerais), a qual regulamenta
as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;

@Manter o fornecimento, a orientagdo e a exigéncia do uso de protetor auricular nos
postos de trabalho onde os niveis de ruido se apresentaram acima dos limites de
tolerancia, de acordo com o disposto no Quadro I do Anexo I da NR-15 - Atividades
e Operagdes Insalubres e NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual;

@Encaminhar os funcionarios a serem admitidos para exame médico pré-admissional,
antes dos mesmos iniciarem as suas tarefas.

Infcio do Programa maio de 2022
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BRUSCAIN SERVIGOS TERCEIRIZADOS
EIRELI s

ACOES PERMANENTES

@ Manter os procedimentos de obrigatoriedade do uso, de fornecimento e orientagio
quanto a utilizagdo dos EPI, com registro em ficha apropriada no primeiro dia de
trabalho dos funcionarios, a serem admitidos;

@ No exame médico pré-admissional realizado pelo Médico do Trabalho, além da
consulta médica convencional, manter a orientagdo dos funcionarios, no que diz
respeito as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho que deverdo ser cumpridas;

Os agentes que necessitaram de andlise quantitativa foram o Ruido Continuo. Para tanto,
utilizamos a seguinte aparelhagem: Dosimetro de Ruido Marca QUEST, Meodelo Q-400,

calibrado antes de cada medi¢io em 114 dB/1KHz, utilizando-se o Calibrador Marca
Ouest Modelo OC-10.

8 — ANALISE DAS TAREFAS DOS COLABORADORES DA
EMPRESA BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS -
EIRELI DE ACORDO COM A NR 9 - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS.

Infcio do Programa maio de 2022
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BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS -
EIRELI

SETOR: LIMPEZA

Fun¢do: Servente/zelador

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Construgdo: Alvenaria;

Piso: Concreto;

Cobertura: Concreto;

Iluminagdo: Artificial por meio de ldmpadas fluorescentes;

Ventilagdo: Natural por portas e janelas;

Também para exercer suas atividades o trabalhador percorre lugares a céu aberto.

DESCRICAO DAS TAREFAS REALIZADAS

Limpar as dependéncias internas, externas trocar tapetes e capacho, recolher lixo,
limpeza de banheiros, e paredes e janelas, retirar p6 dos moveis com auxilio de uma
flanela molhada, lavagem e desinfecg@o das paredes sanitarias, Proceder a lavagem
de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia e sempre que necessario, Limpar com produtos saneantes 0s
pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia; Separar
lixo reciclavel dos demais residuos. Residuos biolégicos deverdo ser recolhidos
conforme legislagdo especifica. Limpeza concorrente nos pisos dos locais como:
salas, corredores, escadas, recepgdo, areas de circulagdo externas, utilizando
produtos apropriados para cada tipo de limpeza, como: detergentes e desinfetante
de uso hospitalar devidamente registrados na ANVISA para tal fungao, limpeza em
geral de todo o ambiente. Limpeza terminal de todos os consultérios e sala de ACS
— Agente Comunitario de Saude. Efetuar a limpeza de banheiros com produtos de
limpeza, agua sanitaria, floculante ;

Ruido Continuo:

Ruido Continuo: Dosimetria

Fonte: Maquinas de encerar e de 4gua sobre pressao;
LAVG: 78,0 dB(A)

DOSE: 37,89%

Ruido de Impacto: Inexistente

Calor: Inexistente

' Radiacdes Ionizantes: Inexistente

Condicdes Hiperbaricas: Inexistente

Radiacdes Nio Ionizantes: Inexistente

Vibragdes: Inexistente

Frio: Inexistente

Inicio do Programa maio de 2022




BRUSCAIN SERVIGOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

Umidade:
Fonte: Agua proveniente da limpeza dos pisos;
AGENTES QUIMICOS:

Agentes Quimicos:
Fonte: Produtos de limpeza — Hipoclorito e Hidroxido de Sédio.

AGENTES BIOLOGICOS: |

Agentes Bioldgicos:

Fonte: Recolhimento de lixo e limpeza dos banheiros - Microrganismos (Fungos, virus,
bactérias, etc...);

AGENTES PERIGOSOS: | |

Explosivos: Inexistente

Inflamaveis: Inexistente

Eletricidade: Inexistente

Atividades Perigosas em Motocicleta: Inexistente

Exposi¢iio a roubos ou outras espécies de Violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrlmonial: Inexistente

AGENTES ERGONOMICOS: i
Levantamento, transporte e descarga individual de materiais: Em conformidade com a
norma.

Mobilidrio dos Postos de Trabalho: Em conformidade com a norma.

Equipamentos dos Postos de Trabalho: Em conformidade com a norma.

Condi¢ées Ambientais do Trabalho: Em conformidade com a norma.

Organizag¢do do Trabalho: Em conformidade com a norma.

AGENTES MECANICOS: | il

Acidentes: Utilizagio de ferramentas e instrumentos de uso manual, cortes, batidas, entorse,
quedas de mesmo nivel, quedas provenientes ao piso escorregadio devido produtos de
limpeza, etc.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTEN 1 ES

Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC Inexistente

Luva de Vaqueta CA 32914, Sapato de
Protegdo CA11941, Bota de Borracha CA
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI 26629, Oculos de Protegdo CA 10346, Mascara
contra po e produtos quimicos CA 14102, Luva

Nitrilica CA 11769 e Uniforme (Calga,
Camiseta, Camiseta manga longa, Blusa de la e
jaqueta).

RECOMENDACOES GERAIS

RECOMENQAMOS A EMPRESA A RI_EALIZAR O FORNECIMENTO,
ORIENTACAO, EXIGENCIA E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSIDADE DOS
SEGUINTES EPI DA NR 06, Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977:

Devera a empresa manter o fornecimento, orientagdo, fiscalizagdo e exigéncia quanto ao uso
dos seguintes EPI adequados para a fungéo:

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE
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B.1 - Oculos
a) Oculos para protegdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:

b) Pega semifacial filtrante (PFF2) para protegdo das vias respiratorias contra poeiras, névoas
e fumos;

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO
E.1 - Vestimentas
e) Vestimentas para protegdo do tronco contra riscos de origem meteorologica;

F— EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 — Luvas:

a) Luvas para protegdo das méos contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) Luvas para protegdo das maos contra agentes biologicos;

f) Luvas para proteg¢do das méos contra agentes quimicos;

h) Luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua;

G — EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES
G.1 - Calgado:

d) Calgado de seguranga para protegdo dos pés contra agentes cortantes e escoriantes;

f) Calgado para protegdio dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso
de agua;

g) Calgado

SETOR: LIMPEZA

Funcio: encarregado

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Construgdo: Alvenaria;

Piso: Concreto;

Cobertura: Concreto;

Iluminagéo: Artificial por meio de ldmpadas fluorescentes;

Ventilagdo: Natural por portas e janelas;

Também para exercer suas atividades o trabalhador percorre lugares a céu aberto.

DESCRICAO DAS TAREFAS REALIZADAS

Coordenar equipe, Gerenciar, vistoriar, coordenar, controlar a assiduidade e pontualidade dos
profissionais alocados no servigo, apresentando relatérios mensais de freqiiéncia, através da
folha ponto; Atribuir e controlar as tarefas a cargo dos profissionais que estejam sob sua
responsabilidade, Orientar os auxiliares quanto a maneira adequada para acompanhar a
distribui¢do dos materiais de consumo, Providenciar a substituicdo de empregados faltosos
e/ou aqueles que sejam considerados inconvenientes pela Sercomtel; Observar a disciplina € a
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apresentagdo de todos os profissionais que estejam sob sua responsabilidade Limpar as
dependéncias internas (paredes, pisos, janelas, etc.) e externas (paredes, janelas, patios e
calgadas);

Limpar bebedouros, cafeteiras, cadeiras, estofados, poltronas, arquivos e quaisquer outros
moveis e utensilios que guarmecem as dependéncias;

Munir as dependéncias com os materiais necessarios (papel higiénico, papel toalha, saco para
lixo, desodorizantes, sabonete liquido, copos plasticos, guardanapos e outros);

Retirar, separar e pesar os residuos sélidos das dependéncias, acondicionando-os em lixeiras
identificadas;

Informar o posto de recepcionista quando da necessidade de reposi¢do das matérias de
limpeza; Molhar as folhagens; Substituir as ldmpadas e torneiras; Verificar e corrigir
pequenos vazamentos; Desentupir pias, ralos e sanitarios; Realizar pequenos reparos civis;
Auxiliar na carga e descarga de materiais; Fechar janelas e portas no término do expediente,
apagar luzes, desligar condicionadores de ar e acionar o sistema de alarme; Outras atividades
correlatas. . Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando EPI, apropriado a execugéo
dos servigos, executar outras tarefas compativeis com a funcédo

X_) Moderada

Ruido Continuo:

Ruido Continuo: Dosimetria

Fonte: Maquinas de encerar e de agua sobre pressio;
LAVG: 78,0 dB(A)

DOSE: 37,89%

Ruido de Impacto: Inexistente

Calor: Inexistente

Radiac¢des Ionizantes: Inexistente
Condicdes Hiperbaricas: Inexistente
Radiacdes Nio Ionizantes: Inexistente
Vibragdes: Inexistente

Frio: Inexistente

Umidad'e:
Fonte: Agua roveniete da limpeza dos

Agentes Qimicos:
Fonte: Produtos de limpeza — Hipoclorito € Hidréxido de Sodi

Agents Bxlglcos: "
Fonte: Recolhimento de lixo e limpeza dos banheiros - Microrganismos (Fungos, virus,
bactérias, etc...);

Explosivos: Inexistente
Inflam4dveis: Inexistente
Eletricidade: Inexistente
Atividades Perigosas em Motocicleta: Inexistente
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Exposu;io a roubos ou outras espécies de Violéncia fisica nas atividades profissionais de
al ou patrimonial: Inexistente

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais: Em conformidade com a
norma.

Mobilidrio dos Postos de Trabalho: Em conformidade com a norma.

Equipamentos dos Postos de Trabalho: Em conformidade com a norma.

Condic¢des Ambientais do Trabalho: Em conformidade com a norma.

Organizac¢io do Trabalho: Em conformidade com

Acidente Utlllzacao de ferramentas e instrumentos de uso manual, cortes,
quedas de mesmo nivel, quedas provenientes ao piso escorregadio devido produtos de
limpeza, etc

Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC Inexistente
Luva de Vaqueta CA 32914, Sapato de
Protegdo CA11941, Bota de Borracha CA
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI 26629, Oculos de Protegdo CA 10346, Mascara
; contra pé e produtos quimicos CA 14102, Luva
Nitrilica CA 11769 e Uniforme (Calga,
Camiseta, Camiseta manga longa, Blusade ld e
jaqueta).

RECOMENDAMOS A EMPRESA A RI_BALIZAR O FORNECIMENTO,
ORIENTACAO, EXIGENCIA E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSIDADE DOS
SEGUINTES EPI DA NR 06, Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977:

Devera a empresa manter o fornecimento, orientagdo, fiscalizagéo e exigéncia quanto ao uso
dos seguintes EPI adequados para a fungéo:

B - EPI PARA PROTEQAO]DOS OLHOS E FACE

B.1- Oculos
a) Ocutospara protegdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:
b) Pega semifacial filtrante (PFF2) para protegdo das vias respiratorias contra poeiras, névoas
e fumos;

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 — Vestimentas
e) Vestimentas para protegdo do tronco contra riscos de origem meteorolégica;

F - EPI PARA PROTEQ[\O DOS MEMBROS SUPERIORES
F.1 — Luvas:
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a) Luvas para protegio das mios contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) Luvas para prote¢do das maos contra agentes bioldgicos;

f) Luvas para protegdo das mios contra agentes quimicos;

h) Luvas para protegio contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;

G — EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES
G.1 - Calgado:
d) Calgado de seguranga para protegdo dos pés contra agentes cortantes e escoriantes;
f) Calgado para protegdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso
de agua;

Cal ado ara  rote 3o dos . és e _ernas contra res, in_os de , rodutos  uimicos.
OBS.: As exposigdes acima descritas serdo vilidas enquanto as condigdes de trabalho e
as atividades permanecer como aquelas observadas e informadas durante as
Ins es.

9 -AVALIACA DOS RISCOS - PRIORIDADES E TAS:

Os riscos encontrados na empresa foram avaliados qualitativa e quantitativamente,
para posteriormente determinarem-se prioridades e metas de controle.

A meta deste programa é o controle continuo e sistematico sobre os riscos ambientais
uexistentes, ou aqueles que venham a existir de modo que o posto de trabalho torne-se
mais seguro.

iDIDAS DE ORDEM GERAL: s

Cabera a empresa BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI , a
implementagdo deste PPRA;

0

1 Manter o uso da Ficha de controle de EPI com suas devidas informagdes e manter

os registros de treinamento dos funcionarios, relativo ao uso destes EPI;

2 Adotar o uso da Ficha de registro de acidentes, para todos os acidentes ocorridos
dentro da empresa, inclusive os sem afastamento do trabalho;

3

4 Manter a proibigdo do uso de chinelos e sandalias nas tarefas realizadas na
empresa;

5

Manter em perfeitas condig6es as maquinas da empresa,;
Adotar o uso de copos individuais (descartaveis); o
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Recomendamos que a empresa adote as seguintes medidas de caréter individual e
de carater coletivo para eliminar a exposi¢do a Riscos Ocupacionais:

11.1 - RECOMENDACOES SOBRE A NR 5:

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes
disciplinadas em atos normativos para setores economicos especificos.

QUADRO1I
Dimensionamento de CIPA

N° de
Empregados no

*GRU- Estabele- 20 30 51 81 101 121 141 301 S01 1001 2501 5001

a a a a a a a a a a a a ™

POS  cimento o5 55 g) 100 120 140 300 500 1000 2500 5000 10.000
N° de Membros
da CIPA | | | |
Efetivos 1 1 1 2 4 4 4 5 7 8 9 10 1
C-30 | | |

Suplentes 1 11 1 2 3 3 1 4 6 7 8 9 1
(*) Acrescenta excedente o quantitativo desta coluna ao que dimensionado na coluna anterior, para

cada grupo de 2.500 empregados.

Devido a empresa BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI nao possuir 0
nimero suficiente de funcionarios para ser composta a CIPA, mantém somente um responsavel
pelo cumprimento dos objetiyos desta NR.

112 - RECOMENDACOES SOBRE RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS:

Recomendamos que a empresa adote as seguintes medidas de carater individual e
de carater coletivo para eliminar a exposi¢do a Riscos Ocupacionais:

11.2.1 - AGENTES Fis1c0§:

Deverd a empresa manter o fornecimento, orientagdo, fiscalizagdo e exigéncia
quanto ao uso dos seguintes EPI adequados para a fungéo:
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B - EPI PARA PROTECAQ DOS OLHOS E FACE
B.1 - Oculos
a) Oculos para protegao dos olhos contra impactos de particulas volantes;

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:

b) Pega semifacial filtrante (PFF2) para prote¢do das vias respiratdrias contra poeiras,
névoas e fumos;

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO
E.1 — Vestimentas »
e) Vestimentas para prote¢éo do tronco contra riscos de origem meteoroldgica;

F — EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 — Luvas

a) Luvas para protegéo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;

h) Luvas para prote¢do contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;

G -EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 — Calgado:

d) Calgado de seguranga para protegdo dos pés contra agentes cortantes e escoriantes;

f) Calgado para protegédo dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com
uso de agua;

11.2.2 - AGENTES QUIMICOS:

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:

b) Pega semifacial filtrante %PFFZ) para protegdo das vias respiratérias contra poeiras,
névoas e fumos;

F - EPI PARA PROTECA(® DOS MEMBROS SUPERIORES
F.1 — Luvas:
f) Luvas para protegéo das m§os contra agentes quimicos;

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES
G.1 - Calgado:
g) Calgado para protegdo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos.

11.2.3 - AGENTES BIOL()GICOS:
F — EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 — Luvas
e) Luvas para protegéo das maos contra agentes biologicos;
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11.3 - RECOMENDACOES SOBRE RISCOS DE ACIDENTES:

Como risco de acidentes, entende-se aquela condigdo com potencial de causar
danos aos trabalhadores nas mais diversas formas, levando-se em consideragdo o ndo
cumprimento das normas técnicas previstas.

Apesar destes riscos ndo serem considerados como insalubres na Leglslacﬁo
Brasileira, existem temas e matérias especificas que regulamentam estas situages, pois nas
empresas existem determinadas fungdes que expde os trabalhadores ao risco de acidentes.
Pretendemos alertar quanto a estes riscos bem como sugerir atuagdes para prevenir
acontecimentos indesejaveis na industria.

S#o os riscos que provocam lesdes diretas e imediatas nos trabalhadores resultando
em acidentes com patologias de atritos, fricgdes, traumatismos e acidentes profissionais
que atinjam o organismo humano, em fungio da natureza do trabalho.

Os riscos de acidentes sio muito diversificados e podem estar presentes em
ferramentas defeituosas, maquinas, equipamentos ou partes destes.

Sdo considerados Riscos de Acidentes:

Arranjo fisico inadequado;

Maiquinas e equipamentos sem protegiio ¢ sem manutengao;

Ferramentas inadequadas ou defeituosas;

Probabilidade de incéndio ou explosio;

Armazenamento inadequado;

Outras situacdes de risco que poderio contribuir para a ocorréncia de acidentes.

11.4 - NR-35 TRABALHO EM ALTURA
Objetivo e Campo de Aplicagdo

Esta Norma estabelece os requisitos minimos ¢ as medidas de prote¢do para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo € a execugdo, de forma a
garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com
esta atividade.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos
Orgidos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas, com as normas internacionais
aplicaveis.
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I - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE
NIVEL |
(Alterado pela Portaria SIT n.° 292, de 08 de dezembro de 2011).

I.1 - CINTURAO DE SEGURANCA COM Dispositivo trava-queda

a) Cinturdo de seguranga com dispositivo trava-queda para prote¢do do usudrio
contra quedas em operagdes com movimentagdo vertical ou horizontal.

I.2 - Cinturdo DE SEGURANCA COM TALABARTE

a) Cinturdo de seguranga COM TALABARTE para prote¢do do usudrio contra
riscos de queda em trabalhos em altura;

b) “Cinturdo de seguranga COM TALABARTE para prote¢do do usuario contra
risco de queda no posicionamento em trabalho em altura”

O Conteudo Programitico referente treinamento da NR-35, deve seguir os
seguintes itens abaixo:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de Risco e condi¢gdes impeditivas;

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e
controle;

d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

e) Equipamentos de Protecﬁo Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegéo,
conservagdo e limitagdo de uso;

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e
de primeiros socorros.

12.1 - CIPA

A CIPA serd composta de representantes do empregador ¢ dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes
disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos, conforme descritos
no item 12.1.

12.2 - Periodicidade

Este Programa devera ser reavaliado pelo menos uma vez ao ano para a
comprovagdo do seu desenvolvimento e para a realizagdo dos ajustes necessarios.

Os dados constantes neste P.P.R.A. deverdo ser mantidos em arquivo por um
periodo minimo de 20 anos.
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12.3 - Informacgdes gerais sobre o P.P.R.A.

E responsabilidade do empregador o desenvolvimento e cumprimento do P.P.R.A.
como atividade permanente do estabelecimento e dos empregados a colaboragdo e
participagio no P.P.R.A, bem como seguir & risca as orientagdes recebidas nos
treinamentos oferecidos por este programa.

Este programa deverd estar sempre disponivel para andlise da fiscalizagdo e
eventuais consultas pelos funcionarios do estabelecimento.

O empregador devera informar convenientemente aos trabalhadores sobre a
existéncia dos Riscos Ambientais, bem como, dos meios para proteger-se ou prevenir-se
dos mesmos.

Os trabalhadores interessados também terdo direito de expor suas opinides e

receber orientagdes a fim de se proteger dos Riscos Ambientas identificados na execugido
deste P.P.R.A.
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13.1 - Acdes imediatas

i ATIVIDADES

01) Realizar os exames médicos ocupacionais necessarios para atender NR-07, conforme
previsto no PCMSO.

02) Analisar a viabilidade do desenvolvimento dos exames médicos ndo ocupacionais
quando necessarios.

03) Elaborar OSS (Ordem de Servigo sobre Seguranga) para as atividades da empresa,
dando ciéncia aos funcionarips dos procedimentos na operagdo dos mesmos (obrigagdes,
proibi¢des, procedimento em caso de acidente), informando os trabalhadores conforme
prevé a NR-01 — DISPOSICOES GERALIS (item 1.7.b.).

04) Providenciar fichas de entrega de EPI e proceder a preenchimento das mesmas conforme
estabelece a NR 6 no seu item 6.6.1, alinea “h” - cabe ao empregador registrar o fornecimento dos
EPI ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

05) Disponibilizar treinamentos em seguranga do trabalho aos trabalhadores.

13.2 - A¢des em curto prazo

ATIVIDADES

01) Realizar inspeg¢des de seguranga nas atividades da empresa.

02) Reavaliar o P.P.R.A., com relagdo as metas do cronograma sugerido.

13.3 - Atividades anuais

1

E ATIVIDADES

01) Realizar atividades de cohscientizag:ﬁo, educagio e orientagdo aos trabalhadores para a
prevengio de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, bem como, esclarecimentos e
orientagSes aos mesmos em relagdio a eventuais duvidas que possam ter a respeito disto,
estimulando-os em favor da prevengéo.

02) Elaborar propostas que objetivem desenvolver projetos técnicos que reflitam em maior
seguranga e economia pelo uso adequado fundamentados em ergonomia, qualidade de
vida, melhoria do ambiente de trabalho, entre outros.

03) Promover avaliagio ambiental qualitativa e quantitativa a cada periodo méaximo de 12
(doze) meses, tendo como base os riscos previamente levantados no reconhecimento,
conforme preceitua o item 9.2.1.1 da NR 9.
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13.4 - Treinamentos

Sugestdo de treinamentos para o periodo de vigéncia do Programa de Prevengdo dos
Riscos Ambientais (PPRA): |

ATIVIDADES
01) Técnicas de Primeiros-Socorros
02) Alcoolismo, Tabagismo e AIDS
03) Prevengdo e Seguranga ng Trabalho;

04) Riscos Ocupacionais presentes nas atividades desenvolvidas pelos funciondrios da
empresa;

05) Orientagdo quanto ao uso de EPI;
06) Cuidados nas operagdes de miquinas e equipamentos;
07) Principios e combate a incéndios;

08) Treinamento tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas para trabalho
em altura, conforme contetido programatico descrito no item 35.3.2 da NR 35.
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Apresentar em reunido na enipresa o
resumo do PPRA, conforme previsto X
no item 9.5 daNR 9 ‘

Realizar o reconhecimento dF riscos
ambientais nas areas de produgdo | X
visando & identificagdo qualitativa
dos riscos existentes

Planilhar os resultados analiticos dos
diversos riscos ambientais, ayaliando
fontes, exposi¢do dos trabalhadores, X
implantagio de medidas de controle
de curto prazo e avaliagdo de sua
eficiéncia ’

Elaborar OSS (Ordem de Servigo
sobre Seguranga) para as atividades
da empresa, dando ciéncia aos X
funciondrios dos procedimentos na
operagido dos mesmos (obrigagdes,
proibigdes, procedimento em caso de
acidente), informando 0s
trabalhadores conforme prevé a NR-
01 — DISPOSICOES GERAﬁS (item
1.7.b.). i

Realizar os exames nrédicos

ocupacionais  necessarios | para
atender NR-07, conforme previsto X
no PCMSO. :

Realizar treinamentos em seguranga
do trabalho aos trabalhadores -
Primeiros Socorros; Alcoolismo,

AIDS; Prevengdo e Seguranga no | X X X X X

Trabalho; Trabalho em Altura;
Riscos Ocupacionais presentes nas
atividades desenvolvidas  pelos
funciondrios da empresa conforme
informados no quadro de 13.4.

Monitorar os possiveis agentes
presentes nas atividades X
desempenhadas pelos funciondrios

Inicio do Programa maio de 2022

25



BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

Este documento devera ser apresentado e discutido pelos funcionarios e pelos responsaveis
pela empresa BRUSCAIN SERVICOS T. ERCEIRIZADOS - EIRELI , bem como,
suas alteragdes e complementagdes futuras.

Em todos os wabalhos de Seguranga e Medicina do Trabalho realizado por
empresas contratadas, devera ser exigido o fornecimento de relatorio técnico de execugdo
de servigos.

Devem ser reavaliados periodicamente as instalagSes elétricas € os mecanismos de
Protegdo contra Incéndios.

Deve ser adotada norma de desenergizagdo, ao final do expediente, dos
equipamentos elétricos utilizados.

Deve ser implantado controle continuo de vetores como ratos, baratas, moscas, €etc.
Este trabalho é apenas parte de um conjunto de medidas mais amplas de iniciativas
no campo de saide ocupacional, sendo o treinamento uma ferramenta necessdria

devendo constar do planejamento anual da empresa BRUSCAIN SERVICOS
TERCEIRIZADOS - EIRELI
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Este trabalho serve de base para a implantagdo do Programa que visa a preservagdo da
saude e a integridade dos trabalhadores da empresa BRUSCAIN SERVICOS
TERCEIRIZADOS - EIRELI

As anélises, comparagdes, formuldrios e relagdes entre a Seguranga e a Medicina do
Trabalho, assim como doengas ocupacionais a que os wabalhadores encontram-se expostos,
foram registrados com o intuito de diminuir condig¢des inseguras, contribuindo para tornar
mais eficiente as a¢des que deverdo ser implementadas.

Além de procurar cumprir com a legislagdo em vigor, a empresa deverd
implementar agdes de melhoria das instalagdes e métodos de trabalho, seguindo os
Programas de Seguranga e Saide Ocupacional, com o objetivo de promover o conforto, a
saude e o bem-estar de seus funciondrios.

Proibida a reprodugdo total ou parcial, mediante a reprodugdo de apostilas a partir
deste relatorio, de qualquer forma ou qualquer meio eletrdnico ou mecénico, inclusive
através de processos xerogréficos, de fotografia e de gravagdo, sem a permissdo expressa
dos Autores e da Diregdo da empresa. (Lei n.° 5.598, de 14.12.73).

A violagdo de direito autoral constitui crime, passivel de pena de detengdo de 3
(trés) meses a 1 (um) ano ou multa. Se houver reprodugéo, por qualquer meio, da obra
intelectual, no todo ou em parte, sem autorizagdo expressa dos Autores e Diregdo da
empresa, com o intuito de lucro, a pena sera de reclusdo de 1(um) ano a 4 (quatro) anos de
multa. Incorre na mesma pena quem vende, expde a venda, aluga, introduz no pais,
adquire, oculta, empresta, troca ou tem um depdsito com intuito de lucro, obra intelectual,
importando assim violagdo de direito autoral. Na prolagdo da sentenga, o juiz determinara a
destrui¢do da produgdo ou reprodugdo criminosa. (Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro,
com nova redagdo dada pela Lei n.° 8.635, de 16.03.93).
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