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1 - APRESENTACAO:

A saulde ocupacional tem por objetivo fundamental a preservagao do bem estar e
integridade fisica e mental dos trabalhadores. Constituem seus campos as areas da
Medicina, Engenharia, Enfermagem, Psicologia, e Odontologia, cada qual dentro de seus
atributos especificos, porém, contribuindo para o todo que seria a higidez do trabalhador.

A partir dessas denominagdes devem-se desenvolver os programas que visam a
promogao daqueles que contribuem para transformacdo de matérias primas em produtos
de consumo ou servigos, sendo este o objetivo para o desenvolvimento do Programa
Médico de Saude Ocupacional.

O PCMSO e os relatérios do mesmo tém como principal meta a “Vigilancia da
Saude” promovendo e prevenindo eventuais agravos a integridade fisica e emocional dos
trabalhadores, em decorréncia do trabalho desempenhado, para tanto o mesmo deve
atingir o conjunto dos trabalhadores da empresa através da integragdo dos mesmos com o
ambiente de trabalho e com a atividade laboral, pelo exposto acima e para que o Médico do
Trabalho possa proporcionar aos trabalhadores Satide, de acordo com a definicdo da
Organizagdo Mundial de Saude “O Bem Estar Fisico, Social e Mental do Individuo e
Na@o Apenas a Auséncia de Doenga” o Programa sera elaborado a partir de inspegdes
pericias nos locais de trabalho, exames médicos com entrevista, se necessario exames
complementares e orientagbes de Salude Ocupacional e Higiene do Trabalho, as quais
serao proporcionadas individualmente durante os exames médicos e/ou coletivamente por
meio de palestras, cursos e etc.
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2 - CARACTERIZAGCAO:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL  [DATA DE ABERTURA
35.669.600/0001-21 r211 2/2018
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BRUSCAIN SERVICOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.62-8-03 - Servigo de manejo de animais
10.91-1-02 - Fabricagéo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgdo prépria
14.12-6-01 - Confecglo de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
14.12-6-02 - Confecgéo, sob medida, de pecas do vestuario, exceto roupas intimas
14.13-4-01 - Confecgéo de roupas profissionais, exceto sob medida
14.13-4-02 - Confecgéo, sob medida, de roupas profissionais
14.13-4-03 - Facgdo de roupas profissionais
37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos
38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos
41.20-4-00 - Construgéo de edificios
42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pracas e calgadas
43.21-5-00 - Instalagéo e manutencdo elétrica
43.22-3-01 - Instalagdes hidrauiicas, sanitarias e de gas
43.30-4-02 - Instalagéio de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material.
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
43.99-1-04 - Servigos de operacio e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagio de cargas e pessoas para uso
em obras.
45.20-0-01 - Servigos de manutencao e reparacdo mecAnica de veiculos automotores
45.20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificacdo e poiimento de veiculos automotores.

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresariai)

R REINALDO BARILLI g‘,;’s'gERo COMPLEMENTO
cep BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
85.915-010 Sdo Francisco TOLEDO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADM.BRUSCAIN@HOTMAIL.COM (45) 9990-1361

[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) “*
SITUACA 1A DATA DA SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL 02/12/2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE | 057 DEASERTURA
35.669.600/0001-21 SITUAGAO CADASTRAL
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
45.43-9-00 - Manutengdo e reparagdo de motocicletas e motonetas
46.35-4-99 - Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas anteriormente
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral
46.42-7-02 - Comérclo atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
46.494-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nio
especificados anteriorments.
46.86-9-01 - Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto
47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes — agougues
47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas
47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nio
especificados anteriormente.
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios
49.23-0-01 - Servigo de taxi
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagio de automodveis com motorista
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual
@ internacional.
52.12-5-00 - Carga e descarga
52.23-1-00 - Estacionamento de veiculos
52.31-1-02 - Atividades do Operador Portuario
52.39-7-99 - Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndo especificadas anteriormente
52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto opera¢do dos aeroportos e campos de
aterrissagem.

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresarial)

NUMERO COMPLEMENTO
R REINALDO BARILLI 2352
BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
Cep SAO FRANCISCO TOLEDO PR
85.915-010
TELEFONE
ENDEREGO ELETRONICO (45) 9990-1361
ADM.BRUSCAIN@HOTMAIL.COM

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ded
DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAC CADASTRAL 02/12/2019
ATIVA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e — COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE | D740 ABERTURA
35.669.600/0001-21 SITUAGAO CADASTRAL

MATRIZ
NOME EMPRESARIAL

BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO OAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo
§3.20-2-01 - Servigos de malote ndo realizados pelo Corraio Nacional
55.10-8-01- Hotéis
56.11-2-01 - Restaurantes e similares
56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de ch4, de sucos e simiiares
56.11-2-04 - Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entretenimento
56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servigos de alimentagio para eventos e recepgbes - bufé
56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentacgdo privativos
§6.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagdo
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consuiltoria as atividades agricolas e pecuérias
80.11-1-01 - Atividades de vigildncia e seguranga privada
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico
81.214-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresarial)

NUMERO COMPLEMENTO
R REINALDO BARILLI 2352
BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
CEP SAO FRANCISCO TOLEDO PR
85.915-010
TELEFONE
ENDEREGO ELETRONICO (45) 9990-1361
ADM .BRUSCAIN@HOTMAIL COM
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
aeten
DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAQ CADASTRAL 02/12/2019

ATIVA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE g‘;}:zo’gd‘?gm“”
35.669.600/0001-21 SITUAGCAO CADASTRAL
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-01 - FotocHpias
82.98-7-01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gas e dgua
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-02 - Ensino de artes cdnicas, exceto danga
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.92-9-99 - Ensino de arte e cuitura ndo especificado anteriormente
85.99-6-03 - Treinamento em Informética
86.50-0-01 - Atividades de enfarmagem
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
95.11-8-00 - Reparacdo e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos
96.01-7-01 - Lavanderias
96.01-7-03 - Toalheiros
96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente
87.00-5-00 - Servigos domésticos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresarial)

NUMERO COMPLEMENTO
R REINALDO BARILLI 2352
BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
CEP SAO FRANCISCO TOLEDO PR
85.915-010
TELEFONE
ENDEREGO ELETRONICO (45) 9990-1361
ADM.BRUSCAINQHOTMAIL.COM

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ahdda

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO CADASTRAL 02/12/2019
ATIVA
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3 -INTRODUGAO:

O presente trabalho foi elaborado com base na Norma Regulamentadora NR-7
do Ministério do Trabalho e refere-se ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional.

Estabelece esta Norma a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo de
controle, por parte dos empregadores e instituicbes que admitem trabalhadores como
empregados, da promogao e preservagdo da satude do conjunto de seus trabalhadores.

Para tanto, julgamos importante comentar alguns conceitos basicos sobre
doenca a fim de facilitar o entendimento do PCMSO, onde destacamos:

Doenga é a incapacidade dos mecanismos de adaptagao de um organismo,
para neutralizar convenientemente os estimulos ou solicitagées a que esta sujeito,
resultando em transtorno da fungdo ou estrutura de qualquer parte, 6rgdo ou
sistema do organismo. Reagao a uma lesao, moléstia ou enfermidade.

Doenga profissional, ou doenga do trabalho sdo alteragées do estado
normal do organismo, resultante exclusivamente de determinado trabalho e a elas
estdo sujeitas apenas as que causem redugdo permanente ou temporaria para o
trabalho, que justifique o conceito de auxilio doencga.

Entende-se por Satude Ocupacional a somatéria de todos os esforgos para
melhorar a sadde dos trabalhadores nas comunidades e nos postos de trabalhos.

Portanto, a Medicina Ocupacional visa diminuir os danos, lesdes e doencas
causadas no local de trabalho, com esforgo para promover o rapido retorno do trabalhador
a atividade laboral, utilizando os esforgos coordenados de um grupo de especialistas na
prevengao em todos os niveis.

Término do Programa abril de 2023 8
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Neste trabalho procuramos demonstrar a relagdo entre o trabalho exercido pelos
funcionarios da empresa e as doengas profissionais. Tomamos por base 0s riscos
ocupacionais contidos no PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA -, estabelecido pela NR-9 da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, com o objetivo
de prevenir e até eliminar as doengas ocupacionais, inerentes a atividade laboral dos

funcionarios.

Este P.C.M.S.0. contém a Legislagao vigente pertinente a Medicina do Trabalho
e sua estreita relagdo com a Seguranga e Higiene do Trabalho, levantamento detalhado
das principais doengas e sua classificagao internacional, para maior uniformidade de

interpretacao.

*

A implantagao deste P.C.M.S.0. é de responsabilidade deste signatario, ficando
a sua implantagdo e cumprimento sob a responsabilidade do Médico do Trabalho
coordenador e elaborador deste programa.

Este trabalho tem validade de 01 Maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

4 -CONSIDERAGOES INICIAIS:

4.1. - DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - P.C.M.S.0O. - tem por
finalidade atender o disposto na Portaria n°. 24, de 29 de dezembro de 1994, da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, que alterou a Norma Regulamentadora n°.
7 (NR-7) da Portaria n°. 3.214 do Ministério do Trabalho.

O P.C.M.S.0. é parte integrante de um conjunto mais amplo de procedimentos
no campo da saude dos trabalhadores, estando articulado com o Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais - PPRA - elaborado na empresa.

Desenvolve procedimentos técnicos e administrativos de promogao e protegao a
saude bem como diagnésticos precoces, tratamento de doengas e reabilitagdo dos
trabalhadores, levando em conta os riscos ambientais e as influéncias na saude destes

mesmos trabalhadores.

Este P.C.M.S.0. visa a saude integral dos empregados da empresa BRUSCAIN
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, atuando em Programas de Salde Publica e Saude
Ocupacional. Usa-se de levantamentos epidemiolégicos no estudo das doengas
ocupacionais, analisando os resultados e visando atividades prevencionistas para a
redugao de sua incidéncia.

Término do Programa abril de 2023 9
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4.2. - DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador garantir a elaboragao e implantagao do P.C.M.S.0.,
bem como zelar pela sua eficacia e custear todos os procedimentos, sem 6nus para os

empregados.

Assim, houve indicagdo pelo empregador de um Coordenador (Médico
responsavel ndo empregado da empresa) pela execugao deste Programa, em fungao da
empresa estar desobrigada de manter Médico do Trabalho em seu quadro de funcionarios,
de acordo com a NR-4.

4.3. - DO DESENVOLVIMENTO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional tem como referéncia as
informagdes contidas no P.P.R.A — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.

Estas condigbes ambientais de trabalho e seus reflexos na saude dos
trabalhadores determinaram o estabelecimento de subprogramas preventivos e curativos.
As informagbes médicas, clinicas e ocupacionais completam a base do programa de
exames médicos de controle pré-admissional, conforme a legislagado vigente.

4.4. - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos obrigatérios, previstos na legislagdo vigente, estao
compreendidos em:
e Admissional
e Periédico
e Retorno ao Trabalho
Mudanga de Fungao
Demissional

Estes exames sdo de responsabilidade do Médico Coordenador ou de Médico
por ele designado e seus formularios serdo arquivados no Servigo Médico que assessora
e na area de Recursos Humanos da empresa, em pasta individual.

Os agentes de inspegdo deverdao ter acesso permitido aos formularios
arquivados, podendo o acesso aos demais estar restrito a critério do médico, ou de
responsabilidade.

4.4.1. DO REGISTRO DO ATENDIMENTO MEDICO

O local de atendimento meédico dos trabalhadores tera um Boletim de
Atendimento Médico para Registro didrio dos atendimentos, que servira para coleta de
informagbes sobre a incidéncia e/ou prevaléncia de doengas clinicas e ocupacionais.

Término do Programa abril de 2023 10
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O registro dos atendimentos no Boletim de Atendimento Médico estara sob a
responsabilidade do Meédico Coordenador dos trabalhos, e contém as seguintes

informagées:

Data

Numero de Ordem

Nome

Numero de Registro

Idade

Sexo

Local de Trabalho

Procedimentos (Exame Admissional, Periédico, Mudanga de Fungao,
Retorno ao Trabalho, Demissional)
Se APTO ou INAPTO ao trabalho
Diagnéstico

Grupo do CID

Encaminhamento a Especialista
Doenga Ocupacional

Acidente de Trabalho (A.T.)

Término do Programa abril de 2023 11
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4.4.2. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Sera realizado por ocasido da admissdo, antes que o trabalhador inicie suas
atividades, e contera avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico
e mental.

O Meédico podera solicitar, apés avaliagao clinica, exames complementares,
dependendo do histérico anterior e do(s) tipo(s) de agente(s) ambiental(ais) que o
trabalhador ira se expor.

4.4.3. DO EXAME MEDICO PERIODICO

A avaliagao clinica apresentara a periodicidade abaixo discriminada, que podera
ser reduzida pelo médico coordenador ou agente de inspegao do Ministério do Trabalho:

e Anualmente para trabalhadores expostos aos agentes geradores de riscos
ocupacionais que podem desencadear doengas ocupacionais, aos portadores
de doengas ocupacionais, aos portadores de doengas crénicas, aos menores de
18 anos e maiores de 45 anos de idade.

e A cada dois anos, para os trabalhadores com faixa etaria entre 18 e 45 anos
de idade, nao expostos aos agentes geradores de riscos ocupacionais.

4.4.4. DO EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

Sera realizado no primeiro dia de volta ao trabalho do trabalhador que se
ausentar por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente do
trabalho, ou néo, ou licenga maternidade.

4.4.5. DO EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNCAO

Sera realizado antes da data da mudanga de fungdo do trabalhador
independente da natureza de sua causa (administrativa, técnica, doenga, entre outras).

Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragao de atividade,
posto de trabalho ou de setor, que implique na exposi¢ado do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanga.

Serao consideradas somente as mudangas de fungao definitivas.

4.4.6. DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Sera realizado obrigatoriamente quando do desligamento definitivo do
trabalhador, e composto de avaliagdo clinica e exames complementares segundo critérios
do meédico coordenador deste Programa.

Término do Programa abril de 2023 12
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4.4.7. DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - A.S.0. - em trés vias, ficando a primeira arquivada na empresa
(preferencialmente no Setor de Recursos Humanos - Pessoal), a segunda ficara retida e
arquivada junto ao Prontudrio Médico do trabalhador e, a terceira, sera entregue ao
trabalhador mediante recibo nas demais vias.

O A.S.0O. contera:

=~ <D Nome completo do trabalhador.

B Numero de registro de sua entidade e fungao.

B« Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles, na
atividade do empregado.

@< Procedimentos médicos realizados.

B@D Definigdo quanto a aptidao ou inaptidao para a fungao especifica que
o trabalhador ird exercer ou estiver exercendo.

&@) Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de
contato do mesmo.

@« Data e assinatura do médico com carimbo contendo o numero de
inscrigao no C.R.M. do Estado.

Término do Programa abril de 2023 13
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4.4.8. DO REGISTRO DE ATENDIMENTO MEDICO

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo as avaliagdes clinicas e os
exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas serdo registradas em
prontudrio clinico individual e ficardo sob a responsabilidade do Médico Coordenador do
Programa.

Estes registros individuais deverao ser mantidos por periodo minimo de 20
(vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

4.4.9. DO DIAGNOSTICO DE DOENCAS OCUPACIONAIS

Sendo verificados através de avaliagdo clinica e/ou exames complementares a
exposi¢ao excessiva a riscos, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, sera o
trabalhador afastado do local de trabalho (ou do risco), até que seja normalizado o
indicador biolégico de exposicdo e as medidas de controle nos ambientes tenham sido
adotadas.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais,
através de exames meédicos ou alteragées que revelem qualquer tipo de disfungao de
érgao ou sistema biolégico, mesmo sem sintomatologia, irda o Médico Coordenador ou
encarregado do Programa:

1. Solicitar 4 empresa a emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho -
C.A.T. - e registrar em livro proprio de Acidentes do Trabalho - A.T.

2. Indicar, quando necessario, afastamento do trabalhador da exposigao ao
risco, ou do trabalho.

3. Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de
Nexo Causal, avaliagdo de incapacidade e definigdo da conduta
previdenciaria em relagao ao trabalho.

4. Orientar o empregador quanto a necessidade de adogdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho.
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4.5. - DOS PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a
prestagcdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, manter este material guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoas treinadas para este fim (Item 7.5 da NR-7), orientadas por profissional da area.

Apresentamos a relagdo dos materiais que deverao estar contidos na caixa de

Primeiros Socorros:

e Termdmetro digital
Tesoura
Algodao hidréfilo
Gaze
Atadura crepe
Alcool etilico
Sabao neutro
Analgésicos e antitérmicos (Novalgina, AAS, Tylenol)
Solugao fisiolégica
Luvas descartaveis
Povidine Tépico
Esparadrapo

4.6. - DO PROGRAMA ANUAL E RELATORIO

O P.C.M.S.0. obedecera a um planejamento das agdes de saude a serem
executadas durante o periodo de 01 de Maio de 2022 a 30 de abril de 2023,
que discriminara para cada Setor da empresa o numero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagées clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano,
tendo como base o modelo proposto no quadro |ll da NR-7.

Os programas desenvolvidos serao classificados em Gerais e Especificos, onde:

¢ Gerais - Quando atinge os trabalhadores, independente das fungdes.

e Especificos - Quando atingem os trabalhadores expostos aos riscos

ocupacionais, independente de suas fungdes.

A seguir apresentamos os Programas passiveis de serem desenvolvidos:
1. Exames Médicos dos trabalhadores
1. Rotina de exames complementares
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4.7. - ROTINA DE EXAMES

L,

4.7.1. - Exames Admissionais

O exame clinico para os candidatos de todos os setores sera realizado pelo
Médico do Trabalho e precedido de consulta de enfermagem.

Os exames complementares especializados serao solicitados apos o exame
clinico de acordo com os setores da empresa (e os riscos dos locais de trabalho), achados
médicos do exame e histéria pregressa do candidato e quando houver necessidade de
investigagao clinica.

4.7.2. - Exames Periédicos

Os exames periédicos da area administrativa serao realizados a cada 02
(dois) anos, exceto para os menores de 18 anos e maiores de 45 anos, que serao
realizados anualmente. Para os demais funcionarios, serao realizados anualmente.

Os exames clinicos para os trabalhadores de todos os setores serao
precedidos de consultas de enfermagem.

Os exames complementares especializados serao solicitados apés o exame

clinico de acordo com os setores da empresa (e os riscos dos locais de trabalho), achados
médicos do exame e intercorréncias clinicas do periodo.
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4.7.3. - Exames Demissionais

Os exames demissionais seguirdo 0 mesmo padrao dos exames periodicos e
conterao a investigagdo clinica e laboratorial necessdrias ao esclarecimento das
condigdes de APTO AS FUNGOES que o demissionario exerceu. No caso de INAPTO, o
trabalhador ndo podera ser demitido e devera ser encaminhado a Previdéncia Social.

O exame clinico serad precedido de consulta de enfermagem e os exames
complementares serdo solicitados conforme critério médico e de riscos dos locais de
trabalho.

4.7.4. - Exame Médico de Retorno ao Trabalho

Todo funcionario que retornar ao trabalho apés uma auséncia igual ou
superior a 30 dias por motivo de acidente do trabalho, doenga ocupacional ou nao, fara
consulta clinica, exames especiais e complementares a critério do médico coordenador do
Programa.

4.7.5. - Exame Médico de Mudanca de Fungéao
Todo funcionario que tiver alterada sua fungao, atividade, posto de trabalho
ou de setor em carater definitivo e que implique na exposigdo a risco diferente, fara

consulta clinica e exames especiais e complementares a critério do médico coordenador
do Programa.
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5 - DO RELATORIO ANUAL:

O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional devera obedecer a
um planejamento em que estejam previstas as agdes de saude a serem implementadas na
empresa no decorrer do ano, devendo o respectivo desenvolvimento pratico das mesmas,

ser objeto de relatério anual.

O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 numero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro Ill da Norma

Regulamentadora.

QUADRO il
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — Relatério Anual
Responsavel Data:
Assinatura:
Setor Natureza do Numero N° de N° de N° de
exame anual resultad resultados exame
de 0s anormais x s para
exame anormai 100 0 ano
5 § | eeemmemmeee- seguint
realiza -— e
dos N° anual
de exames

- O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na
empresa, sendo registrado em seu livro de atas.
- O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
magnético, desde que seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por
parte do agente da inspegéo do trabalho.
- As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas

de elaborar o relatério anual.
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6 - CRONOGRAMA DE AGOES DE SAUDE:
METAS ESTRATEGIA | METODOLOGIA | FORMA DE |z [ L> % E Z D & [n D>
DEAGAO |REGISTRO ZEFBEERRERRE
Exames Realizagao dos |Admissional, Registro no
Médicos Exames Periédico; prontuario
Ocupacionais e | Mudanga de do X
Laboratoriais | Fungao; funcionario e
Retorno ao arquivo
Trabalho;
Demissional
Palestra Orientagao aos |Primeiros
Educativa |funcionarios Socorros; Ata
Tabagismo; X
Alcoolismo;
Doengas
Sexualmente
Ttransmissiveis,
Stress
Ocupacional
Programa |Regularizagdo |Vacinar a todos os | Carteira de
de das vacinas de | Trabalhadores Vacinagao X
Imunizagado |acordo como |com
programa de Vacina
vacinagao. Antitetanica +
Hepatite
Campanha |Realizar para |Hipertensao e Registrar
de os funciondrios | Obesidade. nas fichas
Prevengdo. |campanhas de |Diabetes Mellitus |dos X
prevengao. Cancer funcionarios
Ginecoldgico (Ata).
Feminino
Alergias
Dengue
MH
Tuberculose
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6.1. — Medicina Ocupacional (Planos de Agao)

6.1.1. Exames clinicos e laboratoriais: Regulares, conforme padronizagao
prévia, incluindo-se aqui os exames especiais, envolvendo os trabalhadores expostos aos
riscos ocupacionais.

6.1.2. Programas de Saude: Compreende acompanhar os funcionarios ja
cadastrados e incluir os novos, que serdo indicados pelos exames periodicos ou

eventuais. Este acompanhamento pretende avaliar o tratamento que devera ja estar sendo
feito junto ao especialista.

6.1.3. Fazendo-se levantamento periédico das circunstancias meédico-sociais
mais frequentes, serao abordados os temas indicados, através de palestras, recursos
audiovisuais, contato pessoal e informativo, para atingir toda nossa populagéao laboral.

6.1.4. Campanhas de Prevengdo: Objetiva fortalecer os aspectos
preventivos, relacionados aos riscos ocupacionais, enfermidades preveniveis através de
vacinas e que possibilitara agées da saude mais eficazes.

6.2. — Medicina Assistencial (Metas)

6.2.1. Atendimentos eventuais.

6.2.2. Orientagdes as urgéncias.

6.2.3. Reforgar programas de saude.

6.2.4. Relacionar-se com servigos médicos credenciados.

6.3. — Medicina Assistencial (Planos de Agéo)

6.3.1. Orientagdes médico-enfermagem e condutores nos atendimentos
eventuais.

6.3.2. Quanto ao atendimento e triagem nas urgéncias: orientando os
funcionarios quanto as avaliagbes especializadas que se fizerem necessarias.

6.3.3. Detectar candidatos a serem incluidos nos programas ou fazer as
observagbes necessarias aquelas que nao estdo cumprindo os tratamentos ja
programados.

6.3.4. Acompanhamento e qualidade dos nossos servicos medicos
credenciados.

Término do Programa abril de 2023 20



Inicio do Programa maio de 2022

LOCAL: DEPARTAMENTO:

S'ETO‘R:VL‘impeza FUNGAO: Servente de Limpeza /
Zelador(a) servente

DESCRICAO DA ATIVIDADE CONFORME PPRA

Limpar as dependéncias internas, externas trocar tapetes e capacho, recolher lixo,
limpeza de banheiros, e paredes e janelas, retirar pé6 dos moveis com auxilio de uma
flanela molhada, lavagem e desinfec¢do das paredes sanitarias, Proceder a lavagem
de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia e sempre que necessario, Limpar com produtos saneantes os pisos
dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia; Separar lixo
reciclavel dos demais residuos. Residuos biologicos deverao ser recolhidos conforme
legislagdo especifica. Limpeza concorrente nos pisos dos locais como: salas,
corredores, escadas, recepgdo, areas de circulagdo externas, utilizando produtos
apropriados para cada tipo de limpeza, como: detergentes e desinfetante de uso
hospitalar devidamente registrados na ANVISA para tal fungao, limpeza em geral de
todo o ambiente. Limpeza terminal de todos os consultérios e sala de ACS - Agente
Comunitario de Saude. Efetuar a limpeza de banheiros com produtos de limpeza,
agua sanitaria, floculante ;

AGENTES AMBIENTAIS CONFORME PPRA

RISCOS FISICOS:

Umidade: Agua proveniente da limpeza dos pisos;

RISCOS QUIMICOS: Produtos de limpeza — Hipoclorito e Hidréxido de Sédio.
RISCOS BIOLOGICOS: Recolhimento de lixo e limpeza dos banheiros -
Microrganismos;

RISCOS DE ACIDENTES: Quedas devido ao piso molhado.

DANOS A SAUDE RELACIONADAS AOS RISCOS

RISCOS FISICOS: Doengas do aparelho respiratério, doengas de pele, doengas
circulatérias, entre outras,

RISCOS QUIMICOS: Dermatites, dermatoses, alergias, doengas do trato respiratério,
etc...

RISCOS BIOLOGICOS: Gripes, viroses, hepatites dentre outras doengas relacionadas
a seus agentes.

RISCOS ACIDENTES: Acidente de Trabalho,

TIPO DE FOCOS DO PROCEDIMENTOS /. EXAMES | PERIODICIDADE
EXAME EXAME
CLiNICO

Anamnese
ADMISSIONAL | Ocupacional Exame Clinico Antes da
Exame Fisico Admissao
Exame Mental

Anamnese
PERIODICO Ocupacional Exame Clinico Anual
Exame Fisico
Exame Mental
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/‘

. Antes do
RETORNO AO Av: Ila-qao s Exame clinico e exames retorno ao
rgao ou
TRABALHO sistormias complementares que se fizerem trabalho
. necessarios a avaliagao do atual | (afastamentos
Rrivalndon pala estado de saude do trabalhador r 30 ou mais
patologia causal Po diasu) m
Avaliagao Quando a
MUDANCA DE especial de Exame clinico e os exames mudanga
FUNCAO 6rgaos ou complementares que se fizerem implicar na
sistemas necessarios — de acordo com as | exposigao a

envolvidos com

atividades e os riscos da nova

Novos riscos

exercicio da nova fungao
funcao
Anamnese Até o ultimo dia
DEMISSIONAL | Ocupacional Exame Clinico de vigéncia do
Exame Fisico contrato de
Exame Mental trabalho
LOCAL.: DEPARTAMENTO:

SETOR: Limpeza FUNGCAO: encarregada

DESCRICAO DA ATIVIDADE CONFORME PPRA

Limpar as dependéncias internas (paredes, pisos, janelas, etc.) e externas (paredes,
janelas, patios e calgadas);

Limpar bebedouros, cafeteiras, cadeiras, estofados, poltronas, arquivos e quaisquer
outros moveis e utensilios que guarnecem as dependéncias;

Munir as dependéncias com os materiais necessarios (papel higiénico, papel toalha,
saco para lixo, desodorizantes, sabonete liquido, copos plasticos, guardanapos e
outros); Retirar, separar e pesar os residuos soélidos das dependéncias,
acondicionando-os em lixeiras identificadas; Informar o posto de recepcionista quando
da necessidade de reposigdo dos materiais de limpeza; Molhar as folhagens;

Fechar janelas e portas no término do expediente, apagar luzes, desligar
condicionadores de ar e acionar o sistema de alarme; Outras atividades correlatas. .
Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando EPI, apropriado a execugao dos
servicos, executar outras tarefas compativeis com a fungéo

AGENTES AMBIENTAIS CONFORME PPRA

RISCOS FISICOS:

Umidade: Agua proveniente da limpeza dos pisos;

RISCOS QUIMICOS: Produtos de limpeza — Hipoclorito e Hidréxido de Sédio.
RISCOS BIOLOGICOS: Recolhimento de lixo e limpeza dos banheiros -
Microrganismos,

RISCOS DE ACIDENTES: Quedas devido ao piso molhado.

DANOS A SAUDE RELACIONADAS AOS RISCOS

RISCOS FISICOS: Doengas do aparelho respiratério, doengas de pele, doengas
circulatérias, entre outras;

RISCOS QUIMICOS: Dermatites, dermatoses, alergias, doengas do trato respiratorio,
etc...

RISCOS BIOLOGICOS: Gripes, viroses, hepatites dentre outras doengas relacionadas
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a seus agentes.

RISCOS ACIDENTES: Acidente de Trabalho;

TIPO DE FOCOS DO PROCEDIMENTOS / EXAMES | PERIODICIDADE
EXAME EXAME
CLiNICO
Anamnese
ADMISSIONAL | Ocupacional Exame Clinico Antes da
Exame Fisico Admissao
Exame Mental
Anamnese
PERIODICO Ocupacional Exame Clinico Anual
Exame Fisico
Exame Mental
Avaliagao de : Antes do
RETORNO AO 5rad0 oU Exame clinico e exames retorno ao
TRABALHO sisgtemas complementares que se fizerem trabalho
envolvidos pela necessarios a’avaliagéo do atual | (afastamentos
patologia causal estado de salde do trabalhador | por 33i ::) mais
Avaliagao Quando a
MUDANCA DE especial de Exame clinico e os exames mudanga
FUNGAO érgaos ou complementares que se fizerem implicar na
sistemas necessarios — de acordo com as exposicao a
envolvidos com atividades e os riscos da nova NovoSs riscos
exercicio da nova fungao
funcao
Anamnese Até o ultimo dia
DEMISSIONAL | Ocupacional Exame Clinico de vigéncia do

Exame Fisico

Exame Mental

contrato de
trabalho
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7 - CONCLUSAO:

Este trabalho serve de base para a implantagdo do Programa que visa a
preservacdo da saude e a integridade dos trabalhadores da empresa BRUSCAIN
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELIL.

As analises, comparagdes, formularios e relagées entre a Seguranga e a
Medicina do Trabalho, assim como doengas ocupacionais a que o trabalhador esta
exposto, foram registrados com o intuito de diminuir condigdes inseguras, contribuindo
para tornar mais eficiente as agées que deverao ser implementadas.

Quando a saude e a seguranga dos funcionarios nao sao prioridades, o
prejuizo é grande, concorrem para a perda temporaria ou permanente, por motivo de
doengas, faltas injustificadas, licengas devido a acidentes de trabalho, eventuais danos em
maquinas e equipamentos, baixa motivagdo e baixa produtividade, tudo isso levando a
uma diminuigao dos lucros da empresa.

Além de procurar cumprir com a legislagao em vigor, a empresa devera
implementar agées de melhoria das instalagbes e métodos de trabalho, seguindo o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de promover o
conforto, a salide e o bem-estar de seus funcionarios.

Término do Programa abril de 2023 24



Inicio do Programa maio de 2022

8 - ANEXO:

O presente trabalho tem destinagdo exclusiva para melhorias das
condigdes de trabalho da empresa supracitada.

Proibida a reprodugao total ou parcial, mediante a reprodugao de
apostilas a partir deste relatério, de qualquer forma ou qualquer meio eletrdnico ou
mecanico, inclusive através de processos xerograficos, de fotografia e de gravagao, sem a
permissao expressa dos Autores e da Diregdo da empresa. (Lei n.° 5.598, de 14.12.73).

A violagdo de direito autoral constitui crime, passivel de pena de
detengédo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano ou muilta. Se houver reprodugéao, por qualquer
meio, da obra intelectual, no todo ou em parte, sem autorizagdo expressa dos Autores e
Diregao da empresa, com o intuito de lucro, a pena sera de reclusdo de 1(um) ano a 4
(quatro) anos de multa. Incorre na mesma pena quem vende, expée a venda, aluga,
introduz no pais, adquire, oculta, empresta, troca ou tem um depésito com intuito de lucro,
obra intelectual, importando assim violagao de direito autoral. Na prolagdo da sentenga, o
juiz determinara a destruigdo da produgao ou reprodugdo criminosa. (Art. 184 do Coédigo
Penal Brasileiro, com nova redagao dada pela Lei n°. 8.635, de 16.03.93).
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