PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL
n.2 019/2022

Rua Reinaldo Barilli, 5492 - Bairro S&o Francisco — CEP.: 85.915-010 - Toledo/PR
(45)3252 9957 — Email: adm.bruscain@hotmail.com




= BRUSCAIN

SERVICOS TERCEIRIZADOS BIREL!

Ao

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR

PREGAO PRESENCIAL 019/2022

PROCESSO LICITATORIO N.2 030/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE ATIVIDADES MEIO COMUNS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR.

Empresa: BRUSCAIN SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI CNPJ: 35.669.600/0001-21
Endereco: Rua Reinaldo Barilli, 5492, Bairro Sdo Francisco

Municipio: Toledo

Telefone/Fax: (45) 9990-1361 ou (45)3252 9957

UF: PR CEP: 85.915-010
E-mail: adm.bruscain@hotmail.com

Banco: Bradesco - Agencia: 3280 - Conta Corrente: 0285964-5

Representanta Legal
Vilsinei José Vieira
RG: 13.920.985-0 SSP/PR

Apresentamos e submetemos a apreciacio de V. Sas nossa proposta de pregos relativa a contrata

Diretor Proprietario
CPF: 168.819.818-05

do Municipio de Sdo José das Palmeiras/PR, observadas as caracteristicas e demais condi¢des definidas em Edital e em seus Anexos.

i i . : G i
ATE 02 ( DOIS) Profissionais GARI. Este deve ser resp avel pela limp publica (ruas, pragas,
parques, dentre outros), desde varrimento destes locais, até a coleta de residuos, lixo organico,
lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cérregos, utilizando-se de

dos a estas funcdes. O profissional deve cumprir a carga

equ e fer
horéria de 40 horas semanais.
PERIODO DE 12 MESES.

RS

4.309,92 | RS

8.619,84

RS

cdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de atividades meio comuns

103.438,08

01

2 3 Serv

O PAGAMENTO SERA EFETUADO DE ACORDO COM O EDITAL, ACOMPANHADO DE NOTA FISCAL SOB PENA DE NAO SER EF|

ATE 03 ( TRES) Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Este deve servicos de lii

das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a
conservagao e lii prep: a terra, rebaixando, se irio, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas; Podar as plantas na época certa, utilizando
ferramentas destinadas a este fim, para manter o bi harméni limpo e agradavel;
Combater as pragas, controlar as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacdo e o desequilibrio da natureza; Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para
p 0 reaprovei ou o, a fim de proteger o ambiente; Cuidar da
conservagio de areas internas e externas, do a limpeza e ¢do da instalagdo, tais
como servicos de reparos elétricos, hidraulicos, de sistema de ar-condicionado, maquinas e
equipamentos eletrénicos, restauragio de al ia, pi e outros, para assegurar o
funcionamento com seguranga; Executar servigos de troca de lampadas, i lagdes de lumindrias,
ampliagdo de rede de microcomputador, dendo a licitagdes para garantir o
d lvi de trabalhos; Zelar pela conservacio dos if fer e
maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagdo, para obter melhor
aproveitamento; Receber orientacio de seu superior imediato, trocando informagdes sobre os
servicos e as ocorréncias, para gl continuidade do trabalho; Pode auxiliar na distribuicdo e
orientacio de pessoal e de empreiteiros, observando a prog do didria e acc hando os
servicos de limpeza e conservagio; Pode executar a distribuicio de carga e transporte de
pequenas mudangas internas; Pode executar os servicos de separagdo, classificagio de
documentos, correspondéncias e arquivo morto, arrumando os arquivos distribuindo-o sempre
que necessdrio; Pode efetuar servigos de rua, em bancos, vi: | der as solicitagdes feitas
pelos seus superiores; Executar outras atividades relatas. O profissional deve cumprir a carga
horéria de 40 horas semanais.

PERIODO DE 12 MESES

ngj)'a 12 meses|

O prazo de validade da proposta é de 60 (Sessenta) dias a contar da data de abertura das Propostas pela comissgo de Licitacdo.

Declaramos que em nossos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos

administragdo, lucro e qualquer outra despesa incidentes ou que venha a incidir, sobre o objeto do referido no convite.

PROPONHO-ME A FORNECER AS PEGAS/SERVIGOS CONSTANTES DO ANEXO |, OBEDECENDO AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE ANEXO. -
-

RS

ETUADO O PAGAMENTO.

3.846,95 | R$

Da Convencéo Coletiva: Para a elaboragio dos custos, foram utilizados os beneficios da CCT SIEMACO PR com Registro no M.T.E de n° PR000321/2022.

-

-

r N
| il :
Wi, MM’M 35.669.600/0001-21 1

CNPJ: 35.669.600/0001-21
Vilsinei José Vieira

Diretor Proprietario

RG: 13.920.985-0 SSP/PR
CPF: 168.819.818-05

BRUSCAIN SERVICOS T"ERcaRléq;;bs‘ﬁREu L

BRUSCAIN SERV. TERCEIRIZADOS EIRELI
RUA REINALDO BARILLI, 5492 - SAO FRANCISCO

CEP:85915-010-TOLEDO - PR, __|

~

11.540,85

R$

138.490,20

para a perfeita execugdo do objeto da licitagdo, tais como encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,

Toledo/PR, 02 de junho de 2022.




BRUSCAIN

SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[35.669.400/0001-21 1

RRUSCAIN SERV. TERCEIRIZADOS EIRELI

RUA REINALDO BARILLI, 5492 - SAO FRANCISCO
L_ CEP: 85915010-TOLEDO - PR.

PREGAO PRESENCIAL 019/2022

PROCESSO LICITATORIO N.2 030/2022

A Data de apresentagdo da proposta 02/06/2022
B Municipio SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO 2022
D Ne de meses de execugdo contratual 12 )
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcgo da unidade de medida)
Gari Posto 2
il Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagédo
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44h semanais RS 1.542,87
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Coletor
5 Data Base da Categoria 01 de fevereiro de 2022
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base - Proporcional a Jornada de 40h Semanais RS 1.402,61
B Adicional de Risco RS o
C Adicional Insalubridade 40,00% RS 484,80
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 5
F Reflexos no DSR RS .
G Outros (Especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.887,41
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% S 157,22
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 209,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 366,91
A INSS 20,00% RS 450,86
B Salario Educacdo (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS =
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT: 2,00% x FAP: 0,50% = 1,00% 1,00% RS 22,54
D SESC ou SESI (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -
E SENAI - SENAC (isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -
F SEBRAE (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -
G INCRA (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 180,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% RS 653,75
A Vale Transporte - Municipio ndo | Quantidade | Dias Uteis Valor Unitério RS - RS )
dispbe de Transporte Piblico 2,00 22,00 Desconto 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -
c Beneficio Assistencia Média -
D Beneficio Social Familia -
E Fundo de Formagao -
E Vale Alimentacgdo Férias =
F Outros -

TOTAL SUBMODULO 2.3




BRUSCAIN

SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

g

[ 35.669.600/0001-21 A

BRUSCAIN SERV. TERCERIZADOS EIRELI-

-SA NCISCO
RUA REINALDO BARILLI, 5492 - SAO FRAI
L_ CEP: 85915:010-TOLEDO - PR. __J

VALOR (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 366,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 653,75
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 552,57
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.573,23
3 GPS, FGTS e outras contribuigbes % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 36,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,56% RS 10,57
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% RS 65,49
TOTAL DO MODULO 3 6,44% RS 121,56
submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 17,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,28
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% RS 2,08
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,38% RS 26,04
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
A ISubstituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS =
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 26,04
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 26,04
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS 20,00
B EPI RS 25,00
C Equipamentos RS =
D Materiais RS =
TOTAL DO MODULO 5 RS 45,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% RS 182,66
B Lucro 5,0000% RS 182,66
C TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 6,7603%
PIS 0,4077% RS 17,57
COFINS 1,8766% RS 80,88
C.2. Tributos Estaduais 0,0000% RS -
C.3. Tributos Municipais
ISS 4,4760% RS 192,91
TOTAL DO MODULO 6 RS 656,68




= )BRUSCAIN

SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

M'a‘o-de-bbra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado)

T

s

]

—

G

~ VALOR (RS) _

s

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.887,41
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.573,23
[e MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,04
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 45,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) RS 3.653,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 656,68
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.309,92
3 Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados por| Valor Proposto por Posto
Tipo de Servico (A de Postos (E VALOR
o de Servico (A) Empregado(B) posto (C) (D)=(BxC) GaeostSiE) (RS)
Gari RS 4.309,92 il RS 4.309,92 2 RS 8.619,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (L+I+0+ ) RS 8.619,84
4 Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* RS 4.309,92
B Valor mensal do servico RS 8.619,84
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato). RS 103.438,08

35.649.600/0001-21 1

BRUSCAIN SERV. TERCERIZADOS EIREL

RUA REINALDO BARILLI, 5492 - SAO FRANCISCO
L_ CEP: 85915-010-TOLEDO - PR.




BRUSCAIN

SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

™ 35.669.600/0001 21

BRUSCAIN SERV. TERCEIRIZADOS EIREU

RUA REINALDO BARILL), 5492 SAO FRANCISCO
L_ CEP: B5915-010-TOLEDO - PR. __]

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 019/2022

PROCESSO LICITATORIO N.2 030/2022

A Data de apresentaggo da proposta 02/06/2022

B Municipio SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR
e Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Auxiliar de Servigos Gerais Posto 3

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44h semanais RS 1.542,87

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Varredor

5 Data Base da Categoria 01 de fevereiro de 2022

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base - Proporcional a Jornada de 40h Semanais RS 1.402,61

B Adicional de Risco RS -

C Adicional Insalubridade 20,00% RS 242,40

D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Reflexos no DSR RS :

G Outros (Especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 RS 1.645,01
submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)

A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 137,03

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 182,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 319,79

A INSS 20,00% RS 392,96

B Salario Educagdo (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT: 2,00% x FAP: 0,50% = 1,00% 1,00% RS 19,65

D SESC ou SESI (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -

E SENAI - SENAC (Isento simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -

F SEBRAE (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -

G INCRA (Isento Simples Nacional - Art. 13, §3 - LC 123/06) 0,00% RS -

H FGTS 8,00% RS 157,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% RS 569,79

=
. Vale Transporte - Municipio n3o | Quantidade | Dias Uteis Valor Unitario RS - RS .
dispde de Transporte piblico 2,00 22,00 Desconto 6,00%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 5 RS 400,68

c Beneficio Assistencia Média - RS 71,50

D Beneficio Social Familia - RS 23,50

E Fundo de Formacdo - RS 23,50

E Vale Alimentagdo Férias = RS 33,39

F Outros - RS =

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 552,57 M

o

5
PN
(
\
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BRUSCAIN SERV. TERCEIRIZADOS EIRELI

RUA REINALDO BARILLI, 5492 - SAQ FRANCISCO
L__ CEP: 85915:010-TOLEDO - PR

i el e B TR RN e WOEEY

Modulo 2- Encargos, Beneflc S Anuals, Mensals e Dlarlos VALOR (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 31979
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuic8es RS 569,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 552,57
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.442,15
3 GPS, FGTS e outras contribui¢cSes % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS . 6,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,91
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,56% RS 9,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% RS 57,08
TOTAL DO MODULO 3 6,44% R$ 105,93
submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 15,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,61
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% RS 1,81
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,38% RS 22,71
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS)
A ISubstltuto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
¥ iR \ R ‘3« & W | '.\* S 5 :é‘v.'» el i i FRnkR SRR 8 '&\ o B \» S S
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 22,71
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 22,71
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 20,00
B EPI RS 25,00
Cc Equipamentos RS &
D Materiais RS s
TOTAL DO MODULO 5 RS 45,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% RS 163,04
B Lucro 5,0000% RS 163,04
C TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 6,7603%
PIS 0,4077% RS . 1568
COFINS 1,8766% RS 72,19
C.2. Tributos Estaduais 0,0000% RS -
C.3. Tributos Municipais
ISS 4,4760% RS 172,19
TOTAL DO MODULO 6 RS 586,14




= {BRUSCAIN

SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

-

Mao-de-Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.645,01
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.442,15
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 105,93
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 22,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 45,00
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 3.260,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 586,14
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.846,95
3 Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
L Valor Por Qde de Empregados por| Valor Proposto por Posto
i A V. R i
Tipo de Servico (A) Empregado(B) post i C] (D) = (BXC) Qde Postos (E) ALOR (RS)
Auxiliar de Servicos Gerais | RS 3.846,95 1 RS 3.846,95 3 RS 11.540,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (+w+m+.) RS 11.540,85
4 Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida* RS 3.846,95
B Valor mensal do servico RS 11.540,85
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n2 meses do contrato). RS 138.490,20

[35.669.600/0001-21 |

BRUSCAIN SERV. TERCEIRIZADOS EIRELI
RUA REINALDO BARILLI, 5492 - SAO FRANCISCO

L.

CEP: 85915:010-TOLEDO - PR.

25




Municipio de S3o José das Palmeiras

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, COMPRAS E LICITACAO.
PROCESSO LICITATORIO N.2 030/2022

PREGAO PRESENCIAL Ne 019/2022

ANEXO IX

Declaragio contendo Informacdes:

1 — DA EMPRESA PROPONENTE:

Raz3o Social: Bruscain Servigos Terceirizados EIREL

Endereco: Rua Reinaldo Barilli, n° 5492, bairro Sdo Francisco, na cidade de Toledo/PR — CEP
85.912-010

CNPJ n°: 35.669.600/0001-21

v dm.{brus;ain h“}jtmaii.com
 da Erﬁ;’)’;resai«éﬁxatusﬁmi@biI%@ade;fj Fone: {45)32 2:28258

Funcdo: Diretor e )

Data de Nascimento: 01/10/1977 — Estado Civil: Casado
Escolaridade: Superior Completo

RG n°: 13.920.985-0 SSP/PR — CPF n° 168.819.818-05
Enderego: Rua Reinaldo Barilli, 5492, Sdo Francisco, Toledo-PR, CEP: 85915-010
Telefone/Fax: (45)3252-9957

E-mail: adm.bruscain@hotmail.com

Toledo-PR, 02 de junho de 2022.

r35.669.600/000\-2ﬂ
BRUSCAIN SERV. TERCE\R\ZADOS EIREU

A 0]
RUA REINALDO BARILLY, 5492 - S/:\)O FFATC\SC
L_ CEP:BS‘)\&O\O-TC)LED :

ol

ﬁJ:QAM ' | /(Q‘Mq

Bruscain Servicos Tercekifado\s ElIiELI
CNPJ de n° 35.669.600/0001-21
Vilsinei José Vieira
Diretor

CPF de n° 168.819.818-05

Rua Reinaldo Barilli, 5492 - Bairro Séo Francisco — CEP.: 85.915-010 - Toledo/PR
(45)3252 9957 — Email: adm.bruscain@hotmail.com



isuali i 2 i i isualizar?...
fiador - Extrato Conven¢io Coletiva http:/www3. .mte:.g&w.br/sislamas/mcdiadnrlkcsumo/ResumoV\suahzaﬂ... Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 /

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) ¢ ia(s) Pro io .' dos Empregados em
NUMERO DE REGISTRO NOMTE: PR000321/2022 Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022 ‘
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO006676/2022 y }
NOMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77 SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO i
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022 PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS &
Confiraa autenticidade no enderego http:llwww:tmmgov.brlsislemaslmediadort

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 8 31/01/2023

. 68.801.745/0001-93, 01- os d na ini das empl Pl das pelo sindicato
FEDQE:{(\)C:?eZSHSIaEZZE)R Erhle'ESAS ASSED CONSER e PARANACCGHE D o850 patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
neste ato rep! p : lavadores, auxiliares de servigos gerais & segregadores e serventes, 0 valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos &
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, quarenta e seis reais e noventa centavos).

LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato represenladc(a) por seu ;

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,

neste ato representado(a) por seu :

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, Aos empregados que I i em s@arvi(;os de copa, cantina, merendas.'amfiliar de cozinha,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) ira e lactarista, fica do um salario de }'}&W no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos &
por seu ; noventa e trés reais e noventa centavos) mensais. 4"

sl 5 i
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASﬁElOREsg(m ,&DAREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERY. TER RIZAROS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. =
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a v £ 02.01 CUMULAGAO DE FUNGAO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS, DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, {REXS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
04.160.954/0001-12, neste ato represenlado(a) por seu |

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungao no valor de R$

100,17, por més, enquanto perdurar referida situacéo.
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,

neste ato representado(a) por seu ¢ Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
S podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificaggo de fungdo, no valor de R$

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LXME_L!RBANA! LIMP PUBLICA E EM GERAL, 53,17, por més, enquanto perdurar referida situag@o.

AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n. _ et N )\

80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ; Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagio

de fungso, no valor de RS 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagao.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu 03 - ENCARREGADOS

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, Aos encarregados,

assim entendidos os empregados que tam sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
neste ato represantado(a) por seu |

empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o namero de empregados a eles subordinados,
assim:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

g a)de03a10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE ) ot s nove Gentavos) mensais

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de

2022 a 31 de janeiro de 2024 ea data-base da categoria em 01° de fevereiro.

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil citocentos & oitenta e trés reais 09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
o quarenta e quatro centavos) mensais; OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS

HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos g i assim didos os dos que como istas de vefculos em garagens ou
i tos, assim i os dos que nas Ses de empl e dos e
servigos, do clientes e p aos i ou de equi inclusive caixas,
Aos supervi 5 d ini i rifes e fica do um salério de ingresso g I vigias, beil i li ili fifunci em plantas i iais e ios, fi
equivalente a R$ 2.369,30 (dois ‘il trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais; assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e

dois centavos) mensais.

05 - JARDINEIROS
09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos jardinei assim didos os empl que na impl ou conser de S

jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R§ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e

trinta e quatro centavos) mensais; noventa e nove centavos) mensais, para 0 cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no

parégrafo 2° da cl. 27° a face do salério fixado.

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS
10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos empl dos que na d ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com

ificid: d U como maqueil fica do um salario

) indo e receb que
de ingresso equivalente a RS 1.565,60 (um mil quinhentos & sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais. Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil otocentos & oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensals;

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS

VEGETAIS E RECICLADORES EM 'ATERROS SANITARIOS. 11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos emp dos que como (Office-boy) e aos menores aprendizes (jomada de 08 horas),
‘ P s Y como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos & vinte
Aos e manuais, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.
e, 4 @tEMOS sanitarios, que prestam servigos em rmunicipios com até 200.000 mil) itantes, fica di
' o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos & quarenta e dois reals e oitenta e sete centavos)
i mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para 0s trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as 12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos que i te como i i de vetores e 1d e
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecen}gwkeﬂﬁ’e( trés reais
. = ; x e vinte e sete centavos) mensais; .

os porteiros, assim

lidos oS que em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a RS 1.892,10 (um mil oitocentos & noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS Z S

Aos porteiros que prestem servigos i te aos sabados, i e feriados, na jomada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos & cinglienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigAo: o valor fixo de R$ 782,69, mais oS valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordago que

tais valores s@o correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jorada de 220 hor: mais Aos dos que i te como fica do um salario de ingresso
RS 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totgtizando de equivalente a R§ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais & oib;»ﬁfe trés garffajlos) mensals.
R$ 1.355,63 (um mil trezentos € cingiienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa dev: 4 Sonceder 4 4

recibo de pagamento de salario com a discriminag&o dos titulos e valores pagos, como aqui espegjficados, como /
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO
goletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos’,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ap, yarreder, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e gqualquer:
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e vamedores da limpeza publica, da popul: do Municipio atendido e da
i naturezalcomposigao dos materiais coletados e varridos. S

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
g

-

Aos empl que como de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos & cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15— COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuosflixos em éreas de
“disposigéo final’ e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigio final’, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poder4 estabelecer outros [ndices ou
mesmo a inexi ia de i i ituagdes nas quais p 4 o laudo.

os empregados que h, te como inheiros fica do um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinqiienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de cozinhel chefe recebera ificaga | de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

PARA 0 SETIMO — ap do adicional de peri i el i na pi do
tempo de exposi¢do em area de risco, aquele que legalmente faga jus 4 parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

16 — REPOSITOR

Aos que i como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente

aR$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta & dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fomecimento
de i t dos e quando pt da por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empl que i te como istas fica do um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos REAJUSTES!/ CORREC@ES SALARIAIS

empregados que exergam fungdo de ist: by i | de R$ R$ 33,39 (trinta e trés

Teals o trinta & nove centavos). CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

18 — PROFISSIONAIS A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociago (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica ipulado o indice de reaj to global de 11,30% (onze virgula trinta por

Aos p! i assim idos 0s empl que possuam g0 e quall pi jonal para efeito cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos

de salario de ingresso, quando néo pelo presente i ito, serd do o valor fixado como previstos no presente instrumento.

salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na dausula 03.01 desta conveng&o.
PARA 0 0 — J4 aos que na i das pelo

AFO 0 -, Os salarios quitam as perdas salariais até 31.01.2022. sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela

salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera
pi jonal aos meses aqueles itidos apos 01.02.21. *

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente i bem assim gratificagd

actmulo de fungdes, adicionais e afins, refer sempre & pi minima aquele que cumprir a jomada

integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal. PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 3?, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigdes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3% item 01, indice este a ser

PARA oT carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais, aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

0 — Aos tes que
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugo de todos e quaisquer reajustes concedidos no perfodo de
PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se 0 valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore 01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

5of24 22/02/2022 11:01 6 of 24 22/02/2022 11:01

Mediador - Extrato Convengao Coletiva htp//swww3.mte. gov.br/si i R isualizar?... Mediador - Extrato Convengdo Coletiva lttp://www3.mte. gov.brlsi i isualizar?..
VIGENCIA DA CLAUSULA: 0110212022 a 31/01/2023 GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
2 R
Fica estipulado que, na de alteragéo da conj! o bem como no caso de elevagao dos 13° SALARIO
indi dores de eventual inflagdo, a artir de 01.02.2022, acumulando patamar su| erior a 10%, as partes .
e o e B0, B e 6. 0a dusdra eoond o P ins nassivie s CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
adotadas, objetivando, se for o caso, a 50 de eventual termo aditivo.

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Gnica, hipétese em que deverd fazé-lo, atéoda |
PAGAMENTO DE SALARIO _FORMASE PRAZOS 13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que no for pago na /
forma legal ou na forma desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

= Gy PARAGRAFO 0 - Asseg! o dag natalina, com o gozo das férias, na forma
As emp o p s de p: to de salarios, do as impx pagas, 08 da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legals. Ainda, faculta-se que a empresa pague O 13°
descontos e o valor correspondente a0 EGTS. No caso de descumprimento da obrigag3o de pagar 0s salarios no salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo emp! a0 P em valor lent coletivo, deste dos os emp! com salarios super ‘a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

com a empresa.

PARAGRAFO UNICO — Teréio a mesma eficacia 0s comp) emitidos i inclusive por terminais PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Cole
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores. L

tivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias

individuais aquele que n&o tenha periodo aq! pleto. Com a rdancia do do, poderd a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

DESCONTOS SALARIAIS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
GLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

tardo de seus mediante ap! pelo sindicato, de relagdo de nomes e
i d éni desde que izados indivil pelos mesmos,
copia destas a empresa, € observando o limite de 40% da remuneragdo do

empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

As empl
Va|0fe§, as imp As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com

o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

A 0 - : d & inhadas & é ia 25 (vinte i ds
:;j:ArséR:Fo PRIMEIRO - As relagdes deverao ser encaminha as s empresas até o dia 25 (vinte & cinco) de CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que izado pelo do, ficam legitimados os descontos A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros. 66,78, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garag i ou operad de i tos, inclusive caixas
i vigias, i i auxiliar ifuncional em plantas i is € de acesso e
irafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos junto a
cento) sobre 0s valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, presidios, ias e i X jis sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
quando deixar de efetuar os descontos devidos; & de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias | 0 adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insal bridade.
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal. Y

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO ,7 | Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos pdfagrafos 1° e'2° do arf. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
y “auxilio creche”, especificamente para filpds com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
. ’ y - data do efetivo retorno ao trabalho pelgfmae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido igual ao do ,
empregado de menor salario na fung8o, sem considerar as vantagens pessoais.
/ :
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fomecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo, q
em até 10 dias dela contados, & nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas |
PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente  estabelecida, receber diversas. /
proporcionalmente o adicional de risco. 3 J
- PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa,
o vale ali =1 do) no valor mensal de RS 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido ™
AUXiLIO AL|MENTACAO valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE
Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de PARAGRAFO SEXTO -~ Aos lotados na i da empresa, fica possibilitada, por negociagéo

direta com o empregador, a substituicgo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente

custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia, \rabalhado, também regulado pelo PAT e autoriza o o desconto salarial de 20%.

quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (melo por cento), quando a prestagao de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fomecer gratuitamente os chamados
“(iquetesa!imemagﬁo' em valor igual ou superior.

A

0 SETIMO — O empl que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentag&o, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor didrio. J4 a0 empregado regido pelo paragraf 0 5° 0

7 ial, d i a =
PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela néo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos o sonto sera de RS 19,95, indepen entomente do valor diario.

execugao do contrato de trabalho;

F A FO OITAVO -Ao do que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fomecer o vale alimentagao no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao perfodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; a0 empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, 0 empregador devera fomecer o vale alimentag3o no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas a0 servigo, justificadas ou 30, o empregador devera fornecer o vale alimentago no valor de R$ 400,68;
A 5 aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus & concess&o do vale alimentagao durante a fruigao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO 3 das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao eempregado regido pelo

' paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta a0 servigo, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula 0s integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigoes e repouso no intervalo intrajornada.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As d a todos os seus dos — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
i no local e aos dos que n&o cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
> adiante indicadas, 0 L do) no valor de RS 500,85 (quinhentos reals & oitenta e PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a RS 174,52 (cento e
cinco centavos) mensais. setenta e quatro reais e ci ta o dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao

equivalente a 01 (um) piso salarial.

AGRAFO P 0 — O vale ali do) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de P’

20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderd sor enoudido, em dinheiro ou tiquate ou cartdo, na periodicidade AUXILIO TRANSPORTE y.
de 30 dias. Em caso de falta a0 servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta ¥l
a0 seMvigo. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE -

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, 0 vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
PARAGRAFO SEGUNDO — 0O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e ndo se integra ao saléario do tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

ARA 0P ) - C do a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas com postos de trabalho p izados em diversos di e em variados icipios, fica facultada a antecipagdo
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obri o o il to do vale ali 1 d do vale em dinheiro, especi; quando a na idade, nAo mantiver filial;
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04{quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por . 5 ¥ :
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de '20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio seré pago PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nfo tem natureza salarial ou
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 . contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
22/02/2022 11:01 10 of 24 B 22/02/2022 11:01
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, néo se integrando na remuneragdo
. para qualquer fim;
PARAGRAFO TERCEIRO - O descumnprimento da presente clausula sujeitara a empresa 4 multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

" . PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
AUXILIO SAUDE (quatro) horas dirias efou 20(vinte) horas semanais;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

. 3 PARAGRAFO QUINTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 0110212022 a 31/01/2023 empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengfio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a0
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

As empresas concederdo a todos seus emp dos um beneficio ido por Médica e, visando a
da di ibilidade do ficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curltiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, GNPJ PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacso do pagaments do valor do_ benefici, fica Insttuida uma multa
22.865.071/0001-90; equivalente a R$ 41,60, por més e por dor, no caso de da presente clausula, em favor do
.865.1 H instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;
9 PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planihas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao

ira para prit deste beneficio assi: ja médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico

dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

OUTROS AUXILIOS

Maringa e Regléo — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88; CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
Cascavel e Regldo — INSTITUTO SAUDE DO TRABAL - -37;
HADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37; As empresas arcario com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVIGOS -

SO(‘:lEleD‘E BRAS[LEI'RA DE. GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA,, CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
em caso de o pel te para o por perda ou reduggo de sua aptidao fisica ou

a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunt

to de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos em i imei a
q pregadores junto com o primeiro bolet

disposigao nas entidades sindicais. ! ® L S e

Foz do Iguagu ¢ Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA D
22.123.5990/0001-93; Bl ey e

Francisco Beltrio e Regido - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PA:A{;RA_FO PRIMEIRO - As empresas pagardo com O EXpresso consentimento das entidades sindicais

prof issionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagdio gestora especializada

indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlenta centavos)
d

por : f“:e posésua, por base a de no campo “total de
] ] ¥ ) ) " o ultimo més i " do CAGED do més anterior ou do dltimo i i i
PA_RA!_;dRAI:ﬁO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da gssls\éncua médica, as empresas pagar4o aos institutos & Emprego, sem nenhuma redugZo, a que titulo for, ili : ":o e aoebg‘lgllsa(éno e
ac|r2a identificados, o valor de RS 71,50 (setenta e um reais e cinqlienta centavos), por empregado que labore na manter um sistema de assisténcia social aos que dela irdo desde quge as empresas estej :
regi °|' 3850,‘3?‘10 ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se 0s institutos a prestar assisténcia constituida por regulares quanto aos i O total de dos a ser iderado é aquele descrit % c: T
consultas médicas, para 08 seja por seu médico, seja por convénio; CNPJ da empresa na base teritorial. " a eaclto;no{CAGEDpor
PARAGRAFO SEGUNDO- Os i dos valores idos nesta cléi A A
3 usula deverso ser efetuados até o PARAGRAFO SEGUNDO - O em| i i i i
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no GAGED do més imediatamente inadi por falta de orta pagenar pﬂ;sgz sfgiwdo CLE e e e
anterior, passando s empregados - cuja relagao devera ser i aos insfiffitos, com a copia da inferior ao devido, a perante o ou ,8€ls f - eifeluar'o e
quia de recolhimento e do CAGED - a ter direito a0 beneficio a partir g8 gfa sequinte apés a entrega dos da assisténcia; /’j ’ B b
0! O total de emp a ser i & agtielg descrito no CAGE
empresa na base territorial. o CACEDIBGRCN L 0
/
y Ay
PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito d'o evento-due possa-provocar a incapacitagé rmanente para o trabalho,
4 p 4 2 4
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por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no Prazo maximo e impromrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
ira para i desta i fa social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em

contraprestagao de servigos, tendo carater e ser
PARAGRAFO SETIMO — Sempre que io & ¢0 do da G g0 Coletiva de
Trabalho e quando das i dever3o ser s guias de quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os b i it ao(a) .

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
balh no caso de i da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social qQue encerra, também é compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As is dos com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas & assisténcia
deste.

Faculta-se as amesma nas demais lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo ficam as empresas obri; a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,

22/02/2022 11:01
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e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui -

estabelecida no prazo maximo de 05 dias Gtels, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausia deverdo pagar'em’

favor do Ji
forma:

das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% {vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato i tendi do disposto paray primeiro da clausula 18° do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de resciso contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
Ppaga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% {quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregio
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depasito bancario dos valores incontroversos da rescisso do
contrato, no prazo estabelecido pelo art, 477 da CLT, ficar4 desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro néo disponibilizar data’para a mencionada
assisténcla no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARA o AT
devera parao
€ guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o
i das verbas isérias, CTPS anotada, chave de conectividade

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigao Federal, estabelecem as partes que
© aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o i dos dias que tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

isualizar?...
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungsio exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociaggo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisio de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso nd@o tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que n&o efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagZo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor

mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cingil centavos) por a formagao e
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundag&o o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base teritorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apbs término da vigéncia da presente
Gonvengao Goletiva de Trabaiho, so sera ida se resultar da co de vontade das partes.

sa serd mantida em caso de afastamento do(a)

A 0 QUARTO - A de pela
14, felo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,

empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabal

isualizar?...
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao

cumprimento exato da presente clausula. .

PARA 0 SEXTO - as partes — frente a constatacéo de que h4 aguda dificuldade de contratagdo

de de iéncia e , malgrado as GO pelas enti laborais e

patronal, dada a i das  ativi laborais, ligadas ao asseio, limpeza e
0, bem assim as i ssiveis de serem i em tal Smii

po:

que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educag8o e afins) mais qualificadas — envidar

esforgos & possivel reverséo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo

i e de oficios as publicas e privadas, que tenham Gomo escopo o portador

de defici eo aprendiz, i lhes vagas para admissso, facultada a negoclagéo direta entre
empresa assoclada e a entidade sindical a regulagio do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéncia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras & patronal, no sentido de promover a qualificaggo e

itagdo dos no de asseio e , visando a melhoria de sua condigao social e
de ili fica que as horas pelos em cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalho, n3o serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes seré garantida a estabilidade provisria durante o perodo de gestaco até o término de
licenga previ iar; ao salario mais 60 dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periodo méaximo

de 12 (doze) meses para i o direito a integral, fica g tido o emprego até a aquisicio
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia,

—
o

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze Dep d‘presenle clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao emp dgw
o By
o
\ # 22/02/2022 11:01
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito

4 estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista nao serd aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se 3s empresas o desconto, nos salérios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale e ali que s3o idos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de promogagéo de jomada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola’,
pela qual poderé ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica que aos para jomada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1

fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog&o do regime de trabalho

de 12 x 36 horas, sem percepgo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgio integral dos

tiquetes refeicao, situagiio que se estenderé a toda e qualquer fung&o, quando o edital de licitagao assim prever tal

regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigéo estendida aqueles lotados em setores de satde, Fora dos casos

anteriormente indicados, fica facultada a adogéo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
com o sindicato i , a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengZo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”,
com durag&o anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente i fica o labor em df e feriados, garantida a
fo!ga ¢ i na forma da I aos lotados em de servigos que operem em \
tais dias (p. ex. hospitais, i etc.) e nas que adoten o regime SDF, bem

assim, mediante ajuste escrito com o empregadol, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderdo adotar |
quaisquer sistemas altemativos de controle da jomada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que, .
devero registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar. B

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajomada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeiggo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente i ica a
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

da jomada de trabalho, nos limites legalmente previstos,

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos il seréo
em que trabalhem ou residam.

quando a de exames na cidade

2 G

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

a seus no padrdo e componentes, nestes também possivel o
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crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em gue se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizac&o do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio de faltas ao servigo prevalecers o atestado médico fomecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 15°

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo em de e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As ficam obri a na folha de de seus , desde que

por eles, as no valor a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cl4usula 3*
da presente conveng3o, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos , do importe sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empreg: 3 i I na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As de cada a titulo de ne
das ias dos sindi obreiros, o valor de R$ 33,
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito

al, i decisao e
inta e trés reais e cingiienta centavos),
opdsigédo pelos empregados nao associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Belirdo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O i das i i aos is em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, na forma do tnico da clausula 35°, sob as
cominagdes do “caput’ da mesma cléusula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiério a relagso de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As i e il da categoria i lo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigho negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

A O F ) - As deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrer@o nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigio sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 3119‘1’13023—"»’3

As i e i wdﬂwf?a O ) pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado dg Pdrana’| a.Contribuics iva Patronal, i« anorma
do inciso 1V, do artigo 8° da Col iqéd'Fede?(e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo val
assembleia da FEBRAC - Eefferagio Nacignial das.Empresas de Limpeza e Conservagao, vi

\
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ relevante,
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00

,
(setecentos reais). ){
. {

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias OUTRAS DISPOSK;OES

8. 08.05.20; ]
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, ser4 ofertado desconto de 25%. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA © Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do

Paran4, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (seg#io 01 pag. 235), mantém a Camara

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS Técnica de Regulagio dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
b: inclusive as ob di das gdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e

] empresas de asseio e conservag#io no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
As empresas comunicario ao Sindicato de Empregados a relagéo de vagas, quando existentes. A critério das publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
empresas, dar-se-4 preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados. Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e la. As enti sindicais i ibili; em

seus “sites” a planilha atualizada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023
A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também sero Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negoclarao todas
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de devera ser as clausulas econémicas.

com uma antecedéncia minima de 72 horas (tels.

o CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM
DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

= As empresas que prestam servigas de limpeza publica (coleta, varricio ou similares) e Limpeza privada (coleta,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS varrigfo ou similares) fomecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fomecido antes do inicio da prestagao de servigos, fixado que tal
= " A 5 ’ e N tempo no sera considerado na durago do trabalho. para fins de garantia minima e cotago de valores, fixam como
Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comisses de Conclliagdo Prévia. valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e qualorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagio de

PARAGRAFO UNICO - Quando da h da rescisgo oisindicat 38 servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jomada de trabalho.
icara iveis i i i no das verbas rescisérias, bem como eventuais

diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o

preceito belecido no i 330 do TST, evitand. assim di di i

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGBES FINAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO A presente convengo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo

" = Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por noma legal, beneficios previstos no presente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS i podera haver de forma a nao duplo ici , No.
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A inobservancia das clausulas que bri de fazer, aquelas que ja tenham penalidades Consi a data da cdo do INPC de j , facult: as o de todos e

if 4 empresa o da multa i a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que quaisquer valores, relativos ao més de f i , em folha ou j com a folha relativa ao

reverteré em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado ser4 feito no prazo de 10 (dez) dias,

més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sang&o.
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

A face da presente negociag&o coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

PARAGRAFO UNICO - Fica institulda no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser

As divergéncias, entre as partes serdo dirimidas amii e, ndo havendo acordo, pela Justiga
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
em comum acordo, a fim de iscuti e sobre a eventual dispensa de cobranga das juridicos e legais efeitos.
multas i no presente it , desde que fundada em raz#o reputada, pela mesma comiss3o, como
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAS DE TELECC OES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA
MANASSES OLIVEIRA DA SILVA|
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA
ANEXOS

ANEXO I - ATA A.G.E CURITIBA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

PRESIDENTE Apexo (PDF)

0DOs DOS EM DE ASSEIO E C( CAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

ANEXO I - ATA A.G.E PONTA GROSSA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES Anexa (FDF)
PRESIDENTE = s
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANEXO lll - ATA A.G.E CASCAVEL

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES »

PRESIDENTE Anexo (PDF)

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU

MARLUS CAMPOS Anexo (PDF)
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM %
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. ANEXOV - ATAA.G.E FRANCISCO BELTRAOQO
Anexo (PDE)
JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDIGATO DOS ADOS EM DE ASSEIO E CO AO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA VI - ATA A.G.E LONDRINA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO ANEXO VI - ATA A
Anexo (PDF)
ADONAI AIRES DE ARRUDA E
PRESIDENTE A 3
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (POF}
IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. ANEXO VIl - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF) ¥/
ROGERIO MARCOS COUTINHO /
PRESIDENTE - ; ; m i
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLI M GERAL, AMBIENTAL, AREAS A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARIN EGIAO Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
>
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*Valores validos a partir de 01/02/2022

" TABELA DE SALARIOS 2022

218 PESO At 3 ala
»Servente - 44 horas RS 1.446,90 RS 0,00 RS 1.446,90
«Servente - 40 horas RS 1.315,37 RS 0,00 RS 1.315,37
«Servente - 36 horas RS 1.183,83 RS 0,00 RS 1.183,83
» Copeiras, Cantineiras, Merendeiras, Auxiliares de Cozinha, lactarista e Camareiros - 44 horas RS 1.493,90 RS 0,00 RS 1.493,90
»Servente com Cumulagdo de Funcio - 44 horas RS 1.446,90 RS 100,17 RS 1.547,07
« Copeira com Cumulagio de Funcdo - 44 horas RS 1.493,90 RS 53,17 RS 1.547,07
«Servente Hospitalar - 44 horas RS 1.446,90 RS 47,02 RS 1.493,92
»Encarregada 03 a 10 funciondrios - 44 horas RS 1.716,49 RS 0,00 RS 1.716,49
«Encarregada 11 a 20 funcionarios - 44 horas RS 1.784,47 RS 0,00 RS 1.784,47
«Encarregada acima de 20 funcionarios - 44 horas RS 1.883,44 RS 0,00 RS 1.883,44
«Supervisor, Encarregado Administrativo, Almoxarife e Zelador - 44 horas RS 2.369,30 RS 0,00 RS 2.369,30
+Cozinheiro - 44 horas RS 1.550,77 RS 0,00 RS 1.550,77
xCozinheiro Chefe - 44 horas RS 1.550,77 RS 100,17 RS 1.650,94
«Jardineiro - 44 horas RS 1.590,34 RS 0,00 RS 1.590,34
+0p. Méq. CostaI/Rogadeira/EmpiIhadeira/Tratorista/Barqueiro Coletor Aquético - 44 horas RS 1.883,44 RS 0,00 RS 1.883,44
+Varredores 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.542,87 RS 242,40 RS 1.785,27
«Rocadores Manuais / Capinadores - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.542,87 RS 0,00 RS 1.542,87
+ Coletores - inclusive de Res. Vegetais - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) - RS 1.542,87 RS 484,80 RS 2.027,67
»Recicladores em Aterros Sanitdrios - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.542,87 RS 484,80 RS 2.027,67
»Ascensorista/Telefonista - 36 horas/ Magueiro - 44 horas RS 1.565,60 RS 0,00 RS 1.565,60
« Tratadores de Animais RS 1.783,27 RS 242,40 RS 2.025,67
«Porteiro 44 horas / 12hx36h RS 1.892,10 RS 66,78 RS 1.958,88
«Porteiro SDF RS 1.355,85 RS 33,39 RS 1.389,24
» Garagista e Recepcionista - 44 horas / 12hx36h RS 1.677,42 RS 33,39 RS 1.710,81
«Assistente, Agente e Auxiliar Administrativo - 44 horas RS 1.677,42 RS 0,00 R$1.677,42 |
+ Monitor ou Op. de Equipamentos, Operador de Caixas / Guardiao 44 horas / 12hX36h RS 1.677,42 RS 33,39 RS 1.710,81
» Controlador de Acesso e Tréfego - 44 horas RS 1.705,71 RS 33,39 R$ 1.739,10
+»Bombeiro Hidraulico - 44 horas RS 1.677,42 RS 33,39 R$ 1.710,81
+Bombeiro Civil - 12hx36h RS 2.319,99 RS 696,00 RS 3.016,00
» Desinsetizador - 44 horas RS 1.783,27 RS 484,80 RS 2.268,07
« Controlador de Vetores - 44 horas RS 1.783,27 RS 484,80 RS 2.268,07
«Continuo e Menor Aprendiz - 44 horas RS 1.326,94 RS 0,00 RS 1.326,94
»Carreg. e Carreg. Agricolas - 44 horas RS 1.477,83 RS 0,00 Rs 1.477,83
» Auxiliar de Servigos Gerais e Segregadores - 44 horas RS 1.446,90 RS 0,00 R$ 1.446,90
+Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condominios - 44 horas RS 1.677,42 RS 33,39 RS 1.710,81
* Repositor - 44 horas RS 1.542,87 RS 0,00 RS 1.542,87
«Lavador - 44 horas RS 1.446,90 RS 242,40 RS 1.689,30

RS 500,85 §

Contribuicao Negocial

Vale-Alimentacio

para quem nio recebe
-3

Café da Manha
/ Desjejum

para os
trabalhadores
da limpeza
piblica

do PR )




“A” (PROPOSTA DE PRECOS)

) DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

O PARANA

BRUSCAIN SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

): RUA REINALDO BARILLI, n° 5492 — TOLEDO/PR
69.600/0001-21

2. 01§/2022
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