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DVERSA
YTSERVICE

Raz8o Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13,111,573/0001-38

Endereco completo: Rus Antonio Meirelles Sobrinhe, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,

Parand

Contatos: 41 3266-6788 [ 41 987291867 — Carlos (Sécio - Administrador)
diversa. service@hotmail.com

ANEXO1I

PROPOSTA DE PRECO

PROCESSO LICITATORIO N.° 030/2022

RELACAO DE SERVIC'OS DA LICITACAO - PP - 019/2022 - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

CONTRATAQCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE ATIVIDADES MEIO COMUNS DO MUNICIPIO

DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR.

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA DE ACORDO COM AS INSTRUCOES CONTIDAS NO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL. NAO SERAO ADMITIDAS, EM
NENHUMA HIPOTESE, AS PROPOSTAS QUE FIZEREM REFERENCIA AS DE OUTROS PROPONENTES, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

AS QUANTIDADES MAXIMAS INICIALMENTE LICITADAS, PODERAO SER INFERIOR, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO.,

LOTE 01

ITE|QUANT

UNID.

ESPECIFICACOES MINIMAS DOS PRODUTOS

VLR UNIT.

VLR MENSAL
TOTAL DO ITEM

VLR 12 MESES TOTAL

DO ITEM

1| ATE 02

SERV

ATE 02 ( DOIS) Profissionais GARL Este deve ser ivel pela limpeza piblica (ruas,

pragas, parques, dentre ), desde varri destes locais, até a coleta de residuos, fixo
orgénico, lixo reciclivel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cirregos, utilizando-
se de equi e ferr destinados a estas fangies. O profissional deve cumprir a
carga hordiria de 40 horas semanais. PERIODO DE 12 MESES.

RS 3.616,50

86.796,00

2| ATE 03

SERV

ATE 03 ( TRES) Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Este deve executar servigos de lmpers das vias, utiliandn
s, e e pars manter [ preparsr 3 terra, rebaitando, s

rrigind leficiénciay, para receber s Podur as plantas na époeca cerin, utiliando
ferramentas destinadas a este fim, para manter iz d: Ci & pragas, comtralar as
doencas, atilizands produtos quimices saturais, pars evitar a propagacio e o desequilibrio da Raturers: Separar os entulbos em
tipos, empilbando-os para p oa a fim de proteger o ambicute; Cuidar da conservagio
de dreas internas & externas, a limpeta ¢ da instalacio, tais eTvicos de reparos elétricos,
hidriulicos, de sistema de dejaim. i S0 de alvenaria, pintura e oatros, para

segur ngs; Executar servigos de troce de limpadas, i o lingia de rede

de tak putac N para garantir

de S0, pars obicr mellor
sproveitamento; Receber orientacio de sen superior imediate, trocands webre g0 2 para
Pode i

itinuldede do frabull

programagio didsia e scomy vigws de Tinp Pode execatar a de canga porte de
pequenss mucdancas internas; Pode excomtar os servigos de - e proads arguive
morio, quivos distribaind prE que Pode efe gos de rum, cm bances, visande atender ax
solicitucies feftas pelos seus superiores; Evecutar outras atividades relatas. profissiosal deve comprir 3 cargs horiris de 40 boras
SemAnAIL.

PERIODM DE 12 MESES

RS 3.05129

RS 9.153.87

RS

109.846,44

TOTAL 12 MESES

196.642,44

Nos pregos unitarios deveriio estar incluidos, além do lucro, todas as despesas ¢ custos como
frete, embalagem, seguro, tributos de qualg e todas as demais o diretas on

indiretas, rel

3 i

com o forneci do objeto da presente licitagiio.

EFETUADO O PAGAMENTO. VALIDADE DA PROPOSTA 60 (SESSENTA ) DIAS.

PROPONHO-ME A FORNECER AS PECAS/SERVICOS CONSTANTES DO ANEXO I, OBEDECENDO AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES.

CONSTANTES NESTE AEXO //
'
/

Curitiba, 02 de Junho de 2022

Carlos Sergio Fabbris
(RG:1.951.129 SSP/PR, CPF: 452.706.869-53)
S6cio — Administrador

Cajuru - CEP 82900-240
I_ CURITIBA- PR

¢ 4

de Servigos Ltda
n. Antonio Meirelles Sobrinho,948-502

o

/-JT 3.111.573/0001-34 | AN

Diversa Service Prestadora
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Re ime de Trita ﬁom D _ RN
Empresa: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

e

CNPJ: 13.111.573/0001-34
Pregdo Presencial n® 010,2022,
Dia:]f 02/06/2022] AS 9:00 HORAS]|[
i
A_||Data de apresentacfio da proposta (dia/més/ano)
[ B_|[Municipio/UF S ] DAS PALMEIRAS
C_|{Ano do Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO) 2022/2024
D [[N2 de registro do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca PRO00321/2022
E_|IN? de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funciio da unidade de medida)
Gari Posto 40h .
MAO-DE-OBRA
Mdo de Obra vinculada a execugao contratual
: Dados complementares para composigio dos custos referente 2 mao-de-obra
1 |[Tipo de Servico Gari
2_|[Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20
3_||Quantidade de funciondrios por posto de servico 1
=14--=|[§allériu:: Normativo da Categoria Profissional R$ 1.542.87
5_|[Categoria Profissional ="
_6=]|T.‘Jata base da categoria (dia/més /ano) 01/02/2021
1 [[Composigio da Remuneragio Valor
A_||Saldrio Base - Piso da categoria R$ 1.402.,61
B ||Adicional de Risco S|
C ||Adicional de Periculosidade
D _[|Adicional de Insalubridade (Grau médio = 20%) =1.212,00 x 20% = 242 40 R$ 242,40
E ||Adicional Noturno
F_||Outros (especificar):
Total do Médulo 1: Composigio da Remuneracio R$ 1.645,01
2.1 132 (décimo t_e;ceir\n) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor !Eﬁl
A 132 (décimo terceiro) Salirio Bﬂ R$ .B'?'é=
B Férias e Adicional de Férias 11,%% R$ 182,78
Total 1944% | Rs 319,86
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ " Valor (k%)
outras contribui
20,00% R$ 392,97
B |[SESI OU SESC 0,00% R$ -
C_|[SENAI OU SENAC 0,00% RS -
D [[INCRA 0,00% RS -
E_|[Salario Educacio 0,00% R$ -
F |IFGTS 8,00% R$ 15?;19
G_[iISeguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 58,95
H |[SEBRAE 0,00% R$ -
Total 31,00% RS 609,11
%L Beneficios Mensais e Dirios Valor Unitirio Valor
A |[Transporte R$ 25,00
B _||Auxilio-Refeicdo/Ali acdo - conforme CCT (Cliusula 132) R$ 434,07
C _||Assistdncia médica e hospitalar - conforme CCT (Cléusula 152) R$ 71,50
D Eeguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) R$ 3,50
E_|[Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 162) R$ 23,50
F_|[Fundo de Formagéo Profissional - conforme CCT (Cldusula 229) R$ 23,50
G_|lOutros (especificar)
RS 581!07
2 _||[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R
2.1 [|132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 319,86
(22 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 609,11
2.3 ||Beneficios Mensais e Didrios R$ 581,07
#:de 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios RS 1.510,04




3 Provisiio para Rescisio

MODULO 4: CUSTO DE REP(

AQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

% Valor (RS)
% de ocorréncia média de aviso prévio
A Aviso Prévio Indenizado |lindenizado no periodo de 12 meses 0,429 R$ 8,19
5,00%
B_||Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R3S 0,00
C_[[Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,93
% de ocorréncia média de aviso prévio
D Aviso Prévio Trabalhado indenizado no periodo de 12 meses 1,94% R$ 38,21
100,00%
E |lIncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre aviso prévio trabalhado 0,60% R$ 0,23
F_|[Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aﬁso prévio trabalhado 4,00% R$ 78,59
Total do Médulo 3: Provisdo para Rescisao 7.20% RS 129,15
— e ]

" |[Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas

0,00%

B_|[Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0!82% R$ 25537
C_||Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,63
D_|/Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 7,89
E_[[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade _1,-1;_% R$ 35,02
F_|[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ i
Total 2,20% RS 69,41
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor (RS)
A Euhsn’tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ i
jm— Tuta] g S
4 ||Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [[Substituto nas Auséncias Legais R§ 69,41
4.2 J[Substituto na Intrajornada R% s
Total do Médulo 4: Custo de Reposiat do Profissional A RS 69,41

MODULO 5: IN

MOS DIVERSOS

Insumos Diversos

5 Valor !R.ﬁ}
A |lUniformes e EPI's RS 25,00]
B_|Materiais {média de consumo trimestral) R$ _
C_||Equif e materiais de longa duragio
D _||Outros (especificar)

Total do Médulo 5: Insumos Diversos R$ 25,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _||Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R
A_|[Custos Indiretos _1,00% 33,79
B ||Tributos 4,70%

[B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS): R% Z
B.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ i
B.3. Tributos Municipais (ISS) 0,009 R$ -

B.4. Outros tributos (Simples) 4,70% R$ 169,98

¢ |[Lucro 1,00% R$ 34,12
Total do Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,70% R$ 237,89

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

A _|IMédulo 1 - Composicio da Remuneraio R§ 1.645,01
B_[[Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.510,04
C [M()du]o 3 - Provisdo para Rescisao R$ 12915
D _|[Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 69,41
E_][Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 25,00
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.378,61
E HMddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 23?&
Valor total por empregado RS 3.616,50

Yalor Mensal do Posto (Qtde funciondrios X Valor total por Empregado) R$ 7.233,00

Valor Anual do Posto (Qtde postos X Valor total de cada posto R$ 86.796500

ﬂ-—‘l_‘-" .




Regime de Tributacio: Simples

Empresa: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

CNPJ: 13.111.573/0001-34

|[Pregdo Presencial ne 019/2022.

Dia:|

02 goﬁ(xazzu AS 9:00 HORAS|[

Discriminacao dos Servicos [dados referentes a contratacio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |ﬁ\-'[unicipio/UF

¢ _JlAno do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO)

202272024
D _[|N¢ de registro do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenga PR000321/2022
E_[IN? de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS Posto 40h 3

MAQ-DE-OBRA
Miio de Obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a l:njo-de-ohﬂ

: i AUXILIAR DE SERVICOS
T S

1 ||Tipo de Servico GERAIS

2 _||Classificagiio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3_||Quantidade de funciondrios por posto de servico ;.

4 _||Salério Normativo da Categoria Prohissional R$ 1.446,90
|

5_|[Categoria Profissional

6_|[Data base da categoria (dia/més,ano) 01/02/2022

MODULO 1 GCOMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicio g_‘a Remuneracio _Valor (R$
A _|[Salario Base - Piso da categoria R$ 131536
B ||Adicional de Risco
C_J|Adicional de Periculosidade
D_flAdicional de Insalubridade (Grau médio = 20%) =1.212,00 x 20% = 242,40
E [|Adicional Noturno
F_||Outros (especificar):
Total do Médulo 1: Composicio da Remuneracao RS 1.31536
MODULO 2 ARRGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 109,61
W Férias e Adicional de Férias 11,11% _ |[R$ 146,15
Total 19,44% W
Eni s Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi
22 56T o otras cnntrihui;:%e:.ﬂ D i % Vakoe )
20,00% R$ 314523.
B _||SESI OU SESC 0.00% RS -
C_|ISENAI OU SENAC 0,00% R$ -
D |[INCRA 0,00% R$ -
E_|[Saldrio Educagio 0,00% R§ -
F_|[FGTS 8,00% R$ 125!69
Tﬁgveguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% RS 47,13
H ||SEBRAE 0,00% R§ -
Total 31,00% RS 487,05
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitirio Valer
A ||Transporte R$ 25,00
B_[lAuxilio-Refeigio/Alimentacio - conforme CCT (Cléusul 137) R$ 434,07
C_JIAssisténcia médica e hospitalar - conforme CCT (Clausula 15¢) RS 71,50
D _||Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) R$ 3,50
E_||Beneficio social familiar - conforme CCT (Cliusula 16%) R$ 23,50
F_J[Fundo de Formaco Profissional - conforme CCT (Clausula 227) RS 23,50
G_||Outros (especificar)
Total R$ 581,07 |

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e d




3 Provisdo para Rescisfo % Valor Igﬁi
% de ocorréncia média de aviso
A Aviso Prévio Indenizado prévio indenizado no perfodo de 12 0,42% R$ 6,55
meses
5.00%
B_||Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
= = = = = T o/ A
C |IMulta do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio indenizado ogo% R$ 3,14
— e
% de ocorréncia média de aviso
D Aviso Prévio Trabalhado D N P 1 1,94% RS 30,55
100,00%
0,60% R$ 0,18
al i ral 4,00% R$ 62,85
Total do Mﬁduh 3: Provisdo p para Rest:lﬁn z&u% RS 103:27
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor !B_{H
A _||Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas 0,00% R$ -
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 21,64
- = e e L L
C _||Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02_@:{; R$ 0,53
D ||Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS {,ﬁn
E_{|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade L11% R$ 29,30
F_|[|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ &
Total 2,20% RS 58,06
4.2 HSI!BSTITU‘!‘O NA INTRAJORNADA Valor ( Eﬂ
A “Substitntn na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio R$ i
Total g_ 1

4 [ICusto de Reposicio do Profissional Ausente

Quadro-Resumuo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 [[Substituto nas Auséncias Legais R$ 58206
4.2 [Substituto na Intrajornada R§ .
Total do Médulo 4; Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 58,06

5 |Insumos Diversos Valor (R
A ||Uniformes e EPI's R$ 25,00
B _||Materiais, Equipamentos RS 25,00
C RS -

D _||Outros (especificar)

Total do Médulo 5: Insumos Diversos RS 50,00

6 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A I]Custos Indiretos 1,00% R$ 28,51
= —_— — LT
B_||Tributos - SIMPLES NACIONAL 4,70%
B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS): 0,00% R$ -
e
[B:2. Tributos Estaduais (especificar) R$ =
B.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ -
B.4. Outros tributos (Simples) 470% R$ 1434
C_[lLucro 1,00% R$ 2879
Total do Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6‘?0% RS 200{?1
_____ Mio-de-obra vinculada 3 execucdo contratual valor por empregado) Valor
,q JMédulo 1- Composicio da Remunera;ao R$ 1.315,36
B_|[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.323,89
C_|[Médulo 3 - Provisio para Rescisao R$ 103,27
D _|[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 58,06
E [IMédulo 5 - Insumos Diversos R§ 50,00
Subtotal (A+B+C+ D) RS 2.850558
! [Médulo 6 - Custos indiretos, tnhums e lucro R$ 200,71
————m———
______________ total por empregado RS 3.051,29
___ Valor] do Posto (Qude funcionirios X Valor total por Empregado) =5 _2.153,87
Valor Anuil do Posto [QME postmi X Valor total de cada postn] R$ 109.345,44

LEGENDA

jcampos para preenchimento
campos de grdenchimento automatico

R
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ANEXO IX
DECLARAGAO CONTENDO INFORMAGOES:

1 - DA EMPRESA PROPONENTE:

Razao Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Enderego completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240,
Curitiba, Parand

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (Sdcio - Administrador)

41 99559 9678 André

diversa.service@hotmail.com

Escritdrio Contabil da empresa : Soares Contabilidade Telefone 4198873 9126 - Diego

2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome Carlos Sergio Fabbris

Func¢do: Sécio — Administrador,

Data de Nascimento 10/06/1962, Estado Civil : Solteiro

Escolaridade: Segundo Grau Completo, RG n2 1.951.129 , Orgdo emissor SSP/PR
CPF: 452.706.869-53

Rua : Miguel Caluf, 1577, Cajuru, Curitiba, Paran3,

Celular: 41 8729-1867 E-mail_diversa.service@hotmail.com

Curitiba, 02 d
: /
'RESTADORA DE SERVICOS EIRELI — ME

CNPJ: 13.111.573/0001-34 [13. 111.573/0001-34
Carlos Sergio Fabbris ; .
(RG:1.951.129 SSP/PR, CPF: 452.706.869-53) Diversa Serviog Prestadora
Sécio — Administrado_r _ de Sewigos Ltda
/ . Antonio Meirelles Sobrinho,948-502

s

Cajuru - Cgp 82900-240
,_ CURITIBA- PR

Rua Antdnio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parana - Fone : (41) 3266-6781) \ (ﬂ /}
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ANEXO ViI

Declaragdo de Enquadramento de Microempresa (ME);

llmo Sr. Pregoeiro, do Municipio de S50 José das Palmeiras — Pr.

Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins e a quem interessar possa que a empresa DIVERSA
SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ N@: 13.111.573/0001-34 com sede
em estabelecida na, Rua Antdnio Meirelles Sobrinho, 948, Cajuruy, Curitiba, Parana, nos termos da
Lei complementar ne. 123, de 14 de Dezembro de 2006 e Decreto n2 6.204, de 05 de Setembro de
2007, se enquadra na condic3o de:

(X ) Microempresa (ME);

() Empresa de Pequeno Porte (EPP);
() Outras.

Curitiba 02 de Junho de 2022.

inatura do Contador da Empresa
CRE:

LUIZ CARLOS SO
B 1

F L‘H:-f-‘ﬁ 14303/0.2

r =

Rua Ant6nio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parané - Fone : (41) 3266-6788

= %.’.
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GRUPO

TERCERIZA

PRESTADORA DESERVICOS

TERCERIZA — RESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 21.1 16.767/0001-50 INSCRICAO ESTADUAL- ISENTO

RUA: AV PRES IDENTE GETULIO VARGAS, 56 — SALA 1-CENTRO WENCESLAU BRAZ-PR
CEP — 84.950-000

TELEFONE — 43 -35284235

EMAIL — tercerizawb@hotmai] .com

A Prefeitura Municipal de Szq José das Palmeiras — pR
Pregio Presencial n° 019/2022,

PROCESSO LICITATORIO N.°030/2022

RELACAO DE SERVICOS DA LICITACAO — 019/2022
MODALIDADE PREGAO PRESEN CIAL

AS QUANTIDADES MAXIMAS INICIALMENTE LICITAMS,—PODERAO SER INFERIOR, DE
ACORDO COM A NECESSIDADE DA ADMTN'[STRACAO.

ESPEC!FICAC()ES MINIMAS Dos PRODUTOS VLR
MENSAL
TOTAL DO

ITEM

VLR
UNITARIO

ATE 02 ( DOIS) Profissionais GAR|. Este deve
Ser responsdvel pela limpeza publica (ruas,
Pracas, parques, dentre outros), desde
varrimento destes locais, até 2 coleta de
residuos, lixo organico, lixo recicldvel e bota-
fora, limpeza das bocas de loba, campinas e
corregos, utilizando-se de equipamentos e
ferramentas destinados g estas funcdes.
profissional deye CUmprir a carga horaria de
40 horas semanais,

PERIODO DE 12 M ESES

ATE 03 ( TRES) Profissional AUXILIAR DE
SERVICOS GERAS, Este deve executar
servicos de limpeza das vias, utilizando pds,
vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservacio e
limpeza; preparar a terra, rebaixando, se
necessario, adubando € corrigindo suas
deﬂciéncias, para receber mudas e plantas;
Podar as plantas na época certa, utilizando
ferramentas destinadas a este fim, para
manter o ambiente harménico, limpo e
agradavel; Combater as Pragas, controlar gs
doencas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar g Propagacioe o
desequilibrio da natureza; Separar os
entulhos em tipos, empilhando-ps para
processar o reaproveitamento, ou
Sucateamento, a fim de proteger o
ambiente; Cuidar da conservacdo de areas

RS
5.000,00

R$
13.500,00

RS

162.000,00
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internas e externas, executando alimpezae
Manutencioda instalacdo, tajs como servicos
de reparos elétricos, hidréu!icos, de sistema
de ar- condicionado, maquinas e
equipamentos eletronicos, restauracdo de
alvenarfa, pintura e outros, para assegurar o
funcionamento com Seguranca; Executar
Servicos de troca de!émpadas, instalacées de
luminarias, ampliagdo de rede de
microcomputador, atendendo 3 solicitacGes
Para garantir o desenvolvimento de

trabalhos; Zelar pela conservagio dos
equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de
Seguranga e conservacdo, para obter melhor
aproveitamento: Receber orientac3o de sey
SUperior imediato, trocando informacses
sobre os Servicos e as ocorréncias, para
assegurar continuidade dg trabalho; Pode
auxiliar na distribuigio e orientagdo de
pessoal e de empreiteiros, observando a
Programacio didria e acompanhando os
servicos de limpeza e Conservacdo; Pode
executar a distri buicio de carga e transporte
de pequenas mudancas internas; Pode
EXecutar os servicos de separagio,
classiﬁcal;a“o de documentos,
correspondéncias e arquivo morto,
arrumando os arquivos distribuindo-o
sempreque Necessario; Pode efetyar Servicos
de rua, em bancos, visando atender as
solicitacdes fejtas pelos seus Superiores;
Executar outrag atividades relatas, 0
profissional deve CUmprir a carga horaria de
40 horas seémanais,

PERIODO DE 12 MESES

VALOR TOTAL LOTE 1
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- TABELA DE SALARIOS 2022 *Valores validos a partir de 01/02/2022
AC) PISO A 3 ota
«Servente - 44 horas RS 1.446,90 RS 0,00 RS 1.446,90
+Servente - 40 horas RS 1.315,37 RS 0,00 RS 1.315,37
+ Servente - 36 horas RS 1.183,83 RS 0,00 RS 1.183,83
- Capeiras, Cantineiras, Merendeiras, Auxiliares de Cozinha, Lactarista e Camareiros - 44 horas RS 1.493,90 RS 0,00 RS 1.493,90
« Servente com Cumulagdo de Funcio - 44 horas RS 1.446,90 RS 100,17 RS 1.547,07
» Copeira com Cumulagdo de Funcgo - 44 horas RS 1.493,90 RS 53,17 RS 1.547,07
s Servente Hospitalar - 44 horas RS 1.446,90 RS 47,02 RS 1.493,92
«Encarregada 03 a 10 funcionarios - 44 horas RS 1.716,49 RS 0,00 RS 1.716,49
«Encarregada 11 a 20 funciondrios - 44 horas RS 1.784,47 RS 0,00 RS 1.784,47
«Encarregada acima de 20 funcionarios - 44 horas RS 1.883,44 R$ 0,00 RS 1.883,44
» Supervisor, Encarregado Administrativo, Almoxarife e Zelador - 44 horas RS 2.369,30 RS 0,00 RS 2.369,30
+ Cozinheiro - 44 horas RS 1.550,77 RS 0,00 RS 1.550,77 |
«Cozinheiro Chefe - 44 horas RS 1.550,77 RS 100,17 RS 1.650,94
+Jardineiro - 44 horas RS 1.590,34 RS 0,00 RS 1.590,34
- Op. Mdq. Costal/Rogadeira/Empilhadeira/Tratorista/Barqueiro Coletor Aquético - 44 horas RS 1.883,44 RS 0,00 RS 1.883,44
- Varredores 44 horas - (municipios com até 200,000 habitantes) RS 1.542,87 RS 242,40 RS 1.785,27
» Rogadores Manuais / Capinadores - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.542,87 RS 0,00 RS 1.542,87
+ Coletores - inclusive de Res. Vegetais - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.542,87 RS 484,80 RS 2.027,67
+ Recicladores em Aterros Sanitarios - 44 horas - (municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.542,87 RS 484,80 RS 2.027,67
« Ascensorista/Telefonista - 36 horas/ Maqueiro - 44 horas RS 1.565,60 RS 0,00 RS 1.565,60
- Tratadores de Animais RS 1.783,27 RS 242,40 RS 2.025,67
«Porteiro 44 horas / 12hx36h RS 1.892,10 RS 66,78 RS 1.958,88
+ Porteiro SDF RS 1.355,85 RS 33,39 RS 1.389,24
- Garagista e Recepcionista - 44 horas / 12hx36h RS 1.677,42 RS 33,39 RS 1.710,81
«Assistente, Agente e Auxiliar Administrativo - 44 horas RS 1.677,42 RS 0,00 RS 1.677,42
- Monitor ou Op. de Equipamentos, Operador de Caixas / Guardido 44 horas / 12hX36h RS 1.677,42 RS 33,39 RS 1.710,81
«Controlador de Acesso e Trafego - 44 horas RS 1.705,71 RS 33,39 RS 1.739,10
- Bombeiro Hidraulico - 44 horas RS1.677,42 RS 33,39 RS 1.710,81
+ Bombeiro Civil - 12hx36h RS 2.319,99 RS 696,00 R$ 3.016,00
«Desinsetizador - 44 horas RS 1.783,27 RS 484,80 R$ 2.268,07
+Controlador de Vetores - 44 horas RS 1.783,27 RS 484,80 RS 2.268,07
» Continuo e Menor Aprendiz - 44 horas RS 1.326,94 RS 0,00 RS 1.326,94
= Carreg. e Carreg. Agricolas - 44 horas RS 1.477,83 RS 0,00 RS 1.477,33
« Auxiliar de Servicos Gerais e Segregadores - 44 horas RS 1.446,90 RS 0,00 RS 1.446,90
+Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condominios - 44 horas RS 1.677,42 RS 33,39 R$ 1.710,81
= Repositor - 44 horas RS 1.542,87 RS 0,00 RS 1.542,87
«Lavador - 44 horas RS 1.446,90 RS 242,40 RS 1.689,30

RAAAVALE RS 274,63

para guem nao recebe para guem recebe

Vale-Alimentacao

E direito do trabalhador
o recebimento do
vale-alimentagao inclusive nas alimentagéo no alimentagdo no

5 = - < i
férias conforme Convengéo. lacal de trabalhio ocal de trabalho Contribuicdo Negocial  AEEIR desconto
no salario de fevereirg,

‘conquisTa! SIEMACO Café da Manha Y -~ (@ 28,

/ Desjejum

para os Siga Nossas
g trabalhadores g
da limpeza
-—f__*%-; = publica |
R

/é;‘r‘ do PR
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_ ANEXO IX
DECLARACAO CONTENDO INFORMACOES;

1 - DA EMPRESA PROPONENTE:
Razdo Social TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS

Rua AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS n° 19

Bairro CENTRO CEP 84.950-000 Cidade WENCESLAU BRAZ Estado PARANA
CNPJ n° 21.116.767/0001-50

Banco SICRED] Agéncia 0720 Conta Corrente n°® 48836-4

Inscrigdo Estadual n° ISENTO Inscrigdo Muni cipal/ISS (alvard) n°103575
Telefone; 43 3528-4235

E-mail TERCERIZAWB@I—IOTMAIL.COM

Escritério Contébil da empresa: DEMAC

Telefone :43 99639-0218

2-DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DOCONTRATO:

Nome: MILTON HENRIQUE GRECCHI
Fungdo: PROPRIETARIO

Data de Nascimento: 24/05/ 1983

Estado Civil: SOLTEIRO

Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

RG n°7.632.316-0 OrgAo emissor SSP-PR
CPF 041.961.449-42

Rua TIRADENTES n°310 Bairro TOIOKY
Complemento CASA

Cidade WENCESLAU BRAZ

Estado PARANA

CEP 84.950-000

Telefone 43 3528-4235

Celular 43 99937-9134

E-mail: TERCER[ZAWB@HOTMAIL.COM

WENCESLAU BRAZ-PR 02 DE JUNHO DE 2022

fussinada dgitumants por WILTON
MILTON &sceer
HENRIQUES &5y,
GRECCHI: § &t 5t
041961449 £t e

42 ;@m”::lwmn o

TERCERIZA PRESTADORA‘“D“E‘“Q‘E’RWCOS LTDA
CNPJ 21.116.767/0001-50
MILTON HENRIQUE GRECCH] -
RG 7.632.316-0
CPF 041.961.449-42
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl:lMERO DA SOLICITACAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu :

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29. neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: a{)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

22/02/2022 11
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA “ _l%‘

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em . :
Empresas de Asseio e Conservagio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de Copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
Camareira e lactarista, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificacdo de fungéo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando 4 copeira também for atribuida fungées de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificacdo de funggo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificacao
de fung&o, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situacio.

03 - ENCARREGADOS

a)de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R§ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro

reais quarenta e sete centav ) mensais; L
20f24 e 22/02/2022 11:01
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¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacdo, manutencao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.580,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que frabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estar&o sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cingiienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composicéo: o valor fixo de R§ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sdo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discrimigar no contrato de trabalho e CTPS. }

3 0f 24 A = X é/ 22/0
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09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.31 9,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rocadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11— CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e tras reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.

/ e e A _ | :
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso (/@'
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta € sete centavos) mensais. Aos

empregados que exercam funcéo de cozinheiro chefe receberéo gratificacao contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos em pregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os saldrios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de funcées, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

/4 =2
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, ser devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da Populacdo do Municipio atendido e da
natureza!composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em 4reas de
“disposicdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em dreas de “disposigao final”, fica

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepegao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgio do
tempo de €Xposicdo em drea de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se g condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

REAJUSTESICORRECGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 4 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direjto constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI & XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior ¢ nas demais verbas e beneficios econdémicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01 .21, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST,

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

___.._-?:/““"\, \ ? 22/02/2022 11:01
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Y.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023 “2 -

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacao dos-
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornarao as negociagbes, procedendo a avaliagio da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos: e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOﬁ, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do @
empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

—
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS " %0
13° SALARIO o0

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela dnica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a dltima Seémpre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as eémpresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias €m prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serido pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
0 adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos eémpregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais,
O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da :
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial. /é/

8 of 24

22/02/2022 11:01

A b



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http:/fwww3.mte, gov.brfsistcmasfmediadorfResumoz’RcsumoVisua[i7,a

A

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXiLIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarédo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagio de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag&o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela nao tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refei¢cbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederio a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servicos que concedam
alimentacdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentacdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
a0 servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado no tem natureza salarial e n&o se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relacéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatoério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a eémpresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor, No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamerte trabalhado no valor de R$ R$16,69 .

i |
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PARAGRAFO QUARTO - 0 empregador devers fornecer o beneficio aqui estipulado desde a datg da admiss3o, -

em até 10 dias dela contados, e nos meses Subsequentes até o 150 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos eémpregados em postos de servicos que concedam alimentacdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentaczo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada g empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do Quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SETIMO - 0 €mpregado que cometer qualquer falta injustificada ou o émpregado que cometer mais
de uma falta justificada a0 servico, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentacéo, no mas
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor didrio. J3 ao €mpregado regido pelo paragraf o 5% 0
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01,02.19: ao €Mmpregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
OU n&@o, o empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ R$ 450,76; ao eémpregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer 0 vale alimentacso no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 oy mais faltas ag servico, ndo fardo jus & concessio do vale alimentacéo durante g fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias nag tera natureza salarial 5 qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, farg jus ao vale alimentacgo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigoes,

AUXiLIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando 2 realidade da atividade empresarial, prestacio de servicos a terceiros,
com postos de trabalho Pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial:

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O beneficio especificado no paragrafo anterior nao tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

22
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por .
empregado e a favor deste, por mes, limitada a multa a R$ 2.555,50,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos Seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele ser4 gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88:

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93:

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia medica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nao aog sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o ntimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com 2 copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da

empresa na base territorial. @
\%02?2022 11:01
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por mes e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos,

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de Iiéitagﬁes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXiLIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcarfo com o custeio em favor de todos os Seus empregados, junto 4 UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561!0001-88, pelo servico
assistencial em caso de Incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou reducdo de sug aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também seréo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposicdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eémpresas pagardo com o EXpresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mes, 3 organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cingiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma reducdo, a que ttulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregador que por ocasifo do dbito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por falta de Pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO T| EIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,

}\Smmozz 11:01
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por perda ou reducgéo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel l A
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social néo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologacdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescises contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servico inferior a um ano. /@7

Na rescisao col ual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui lQ[o
bancario.

estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depédsito ‘«))

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maéximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado,

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto,

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRASNORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE ﬁ
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO & ;

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servicos, ap6s a referida
rnerien nara aue possa, caso ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado a formacéo e qualificacio
profissional. : i = GERTELY Ly }-'-'--‘
f L ’ T et e

e
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por basé o niimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepc¢éo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhades pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencéo da clausula aqui fratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), ppr motivo de doenca ou acidente de trabalho, ;pelo prazo de 12 (doze meses). Decorridg tal tempo,

22/02/2022 11:0
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu ) 9\
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 347, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda dificuldade de contratacao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promog@es conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacédo, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reverséo de tal quadro, com a implementacéo de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedicao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociacao direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulag&o do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formag&o profissional, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagédo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservacao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serao consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestacdo até o término de
licenca previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que Ihes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢éo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de seryico, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito.

a estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observacao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas 0 desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentacdo que s&o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horéario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percep¢do de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepcao integral dos
tiquetes refeicao, situagdo que se estendera a toda e qualquer funcao, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigéo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo,anual.

= g : b ?>
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PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com ﬁ
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida &
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jomada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagbes serédo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGCAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em gue trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS @

fornecerao eus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o )%
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cracha, pela empresa definidos. Ng hipotese de resciséo fica o empregado obrigado 3 devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, Pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A Q,Ol
higienizac&o do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns. ’

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada g ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07,itens 7.4.351 e 7.4.3.52.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderg, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

7 '
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trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltréo, este desconto devera ser efetuado somente dos

/
a ser formalizada individualments ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto acs grg
trabalhadores associados ao sindicato. §

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.08.22, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 35° sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagédo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na cldusula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econémica Federal - Ageéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangbes previstas no “caput” da Clausula 352,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 2 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicio Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigio Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleid da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela tnica, em 16.03.22, serd ofertado desconto de 25%.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serio
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas (iteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta GCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéncia das clausulas que contenham obrigagées de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta GCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissao, como
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (secé@o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagtes decorrentes das convencoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacGes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociardo todas
as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricdo ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestacdo de servigos, fixado que tal
tempo n&o sera considerado na duragdo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacédo de
servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgacéo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sancio.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os

juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPE

ZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA

PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA \e " % s
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA

Anexo (P

O

F)

|

ANEXO Ill - ATA A.G.E CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na 0

Internet, no endereco hitp://www. mte.gov.br.
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 ENVELOPE “a”
PROPOSTA DE PRECOS

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS ESTADO DO PARANA

TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
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