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’ PORTARIA ESPECIFICA N.° 214/2021 \

“DESIGNA EMPREGADA DO SENAC/PR e

PARA EXERCER FUNCAO
// GRATIFICADA”
/ O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de
/ Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no uso de suas
/ atribuicées legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a2 Resolugédo n.° 1092/2013, que aprova o novo
/ plano de Cargos e Salarios da Instit

uicéo,
/ RESOLVE
[:/ Art. 1.° DESIGNAR a empregada do SENAC/PR FATIMA VIVIANE
QUEIROZ LAUER, para o exercicio da fungdo gratificada de Gerente Executivo,
Grau 1, da Unidade de Educagao Profissional e Tecnoldgica do SENAC, em
Marechal Candido Rondon (nivel 1ll), percebendo o valor correspondente a
I gratificagao.
| Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor a partir de 09 de janeiro
| de 2022, revogando quaisquer outras disposicées que colidirem com as
l determinagdes do presente instrumento.
i\ i Curitiba, 15 de dezembro de 2021.
|- Dari:%vi‘ana ,.»-/“-Sidn-é-rmgsé?sxﬁé{ Oliveira
| Presidente do Conselho Regional Diretor Regional; interino
\ . e
\I : . e Py
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracdo Regional no Estado do Parana
Rua André de Barros, 750, Centro | CEF 80010-080 | Curitiba PR
\\\ Tel. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. nd@o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao est4 condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:10:32 do dia 25/05/2022 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 21/11/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 3912.8ACC.D82D.1DD9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026958644-36

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 03.541 .088/0039-10
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessérias.

Valida até 06/10/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (08/06/2022 15:46:10)



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N° 10001/2022

CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-
WMGDUYMZCZUDEC-0

Requerente:
Contribuinte SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL 3150810

CNPJ/CPF:  03.541.088/0039-10

Enderego: RUA SANTA CATARINA 5736
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE

COMPROVAGAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagoes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAO é valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 25 de maio de 2022.

WGT211206-000-WMGDUYMZCZUDEC-0

Emitido por
Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon - PR
Home-paae: www.mcr.pr.aov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.541.088/0039-10

Certiddo n®: 16551364/2022

Expedigdo: 25/05/2022, as 10:24:25

Validade: 21/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se dque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.541.088/0039-10, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho gquanto as ocbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.541.088/0039-10
Razao Social:SENAC MARECHAL CANDIDO RONDON

Endereco: RUA SANTA CATARINA 5736 / VILA GAUCHA / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/05/2022 a 17/06/2022

Certificagdo Niimero: 2022051900463578887139
Informag&o obtida em 25/05/2022 10:19:09

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASTL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PA A y i)
EMPREGADOS JURAMENTADAS "

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

=y T A
~ 3

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDIGIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-908

ey ISABEL ANGELA WYPYCH
www. 1distribuidorcuritiba.com,br - MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINEL|
PEDIDO DE CERTIDOES ) e O
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CiVEL
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906 DTULAR

RECUPERAEI\O JUDICIAL * FALENCIA * CONC%RDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuicdes fisicas e eletrénicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agido
contra:

AR
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CNPJ.03.541.088/0001-47 ;

Il
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagido deste cartério - Lei No.4.677, de !
29/12/62) a 13/05/2022 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 17 de maio de 2022.

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed

by JOSgBORGES

DA CRUZ

FILHO:31628532
4

g
Date:
2022.05.17

Emitida por: FERNANDA 16:03:03 BRT

QFICIO DISTRIBUIDOR
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a (R% 38.16)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http:/iwww.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 00C45EF2 ***




02/08/2016 Comprovartte de Inscrigao e de Situagao Cadaslral - Impressao

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag&o cadastral.

.,\‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

(P

2w, CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE |NSCR|CAO E DE DATADE ABERTURA
gﬁ.i:‘:ﬁ.ﬂ&&!ﬂﬂ?;&‘!ﬂ SlTUAGAO CADASTRAL 18/04/2012

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}
UNIDADE DE ED.PROF.DO SENAC EM MARECHAL CANDIDO RONDON

CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRING PR
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure

96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduacio e extensio

85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

£599-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas niao especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

GODIGDE DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADCURD NUMERDC COMPLEMENKTO
R SANTA CATARINA 5736
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFO ] LF
I 85,960-000 VILA GAUCHA MARECHAL CANDIDO RONDON PR
ENDEREQO ELETRONICO TELEFOME
MCR@PR.SENAC.BR | L{ds; 3284-4200
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
SIT Lp'.-",_-"-\.,) CADASTRA DATA DA SIT '.u\ﬂ'f\f_) CADASTRAL
|ATNA I 18/04/2012

WMOTNG DE SITUACAD CADASTRAL

Iy wamea e

| SITUALAD ESPECIA I DATA DA SITUAGCAD ESPECIAL J

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,

Emitido no dia 02/08/2016 as 08:49:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

¢ Copyright Receita Federal do Brasil - 02/:08/2016

hitp feeww receita fazenda gov. br/pessoajuridica’cnpj‘cnpjrevalimpressao/imprimePagina.asp 11
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DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC é uma instituicio sem
fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
organizada pela Confederagdo Nacional do Comércio - CNC, de acordo com o
/ disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1.9486, para o fim
de organizar e administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem
/“ comercial.

J‘ / Na conceituagao doutrinéria o SENAC é Servico Social Auténomo,
| J instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
/ fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e & populagdo em geral que
/ queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento, aprovado
pelo Decreto n.° 61.843, de 05 de dezembro de 1967), sendo mantido por

/ contribuicbes parafiscais.

| Nas edi¢des posteriores a morte de HELY LOPES MEIRELLES, os
/ atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expdem (302 ed., p.
& 366/367):

|J Servigos sociais auténomos - Servicos sociais autdbnomos sdo todos

| aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para

' ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes
orcamentarias ou por contribuigdes parafiscais. S&o entes paraestatais, de
cooperagdo com o Poder Publico, com administragdo e patriménio
proprios, revestindo a forma de instituicbes particulares convencionais
(fundagdes, sociedades civis ou associacdes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. S30 exemplos desses

entes os diversos servigos sociais da industria € do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizacdo especiais,
genuinamente brasileiras.

Essas instituicbes, embora oficializadas pelo Estado, ndo integram a
Administracéo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob

seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servigos que lhes séo
atribuidos, por considerados de interesse especifico de determinados
beneficidrios. Recebem, por isso, oficializacdo do Poder Publico e
autorizaglo legal para arrecadarem e utilizarem na sua manutencéo
contribuigées parafiscais, quando nao sdo subsidiadas diretamente por (
recursos orgamentarios da entidade que as criou. \/1 -

ly

J :
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragdo Regional no Estado dglx Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | GEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3218-4700 | 0800 843 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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Como ente de cooperacdo com o Poder Publico, do—género
pafaestatal, viceja ao lado do Estado e sob Seu amparo, sem subordinaca

erarquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao 6rgao estatal
ais relacionado com suas atividades, que é o Ministério da Economia, para fins de
controle finalistico e prestagéo de contas do dinheiro recebido para sua manutengao.

Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores do
comeércio e os de atividades assemelhadas Pagam mensalmente uma contribuicio
/ parafiscal (conforme o disposto nos artigos 4.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de
/ 10.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843, de
/ 05.12.67), sendo da Secretaria da Receita Federal do Brasil as competéncias de
/ fiscalizagédo, cobranca, arrecadagao e recolhimento de tais contribuigbes, conforme
/ contido nos artigos 2.° e 3° da Lei n° 11.457/2007 c/c o art. 109 da IN/RFB n.°
/ 971/2009 que a repassa, posteriormente, apés dedugdo do percentual de 3,5% de
/ taxa de administracdo, faz o devido repasse ao Senac e demais entidades
/ destinatarias, sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuicdes, mais

/ doagdes e legados, auxilios e subvencdes, multas arrecadadas por infracdo de

;' dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestacoes
de servicos e de mutagées de patriménio, inclusive as de locacdo de bens de

/ qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

/ ; ' Nenhum recurso do SENAC, quer na Administracdo Nacional, quer
| nas Administragbes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo em
| prol das finalidades da Instituicao, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na
forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orgamentos, referentes ao futuro exercicio, sdo apresentados,
para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apds, encaminhados a sua Administracao
Nacional, que os apresenta, para aprovacao, a Presidéncia da Republica, por
intermédio do Ministro da Economia (artigos 11 e 13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55;
artigos 7.° 14, “c”; 17 “p”, r ”; 25, “f"; 26, “e”; 28, [, “b", 1, “b”, 1ll, “e”; 36; e 37, do seu
Regulamento, ja citado).

Suas prestagdes de contas, relativas a gestao econdmico-financeira
do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao seu Conselho Fiscal e,
apos, encaminhadas & sua Administracio Nacional , que as apresenta ao Tribunal
de Contas da Uniao (artigos 14 , “e”: 17 : 25, 'f; 26, “e"; 28; I, “r", II, “m”, Ill, “e™: 38,
paragrafo tnico; 39; e 40, do Regulamento j& citado: 11 e 13, da Lei 2.613, de
23.09.55; art. 70, paragrafo Unico, da Constituigdo Federal), sendo que se submete
a auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas, uma, da Controladoria a
geral da Unido, e, outra, do Tribunal de Contas da Unigo - TCU. /\f,(“

g |
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Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Administrag@o Regional no Estado d& Parana

Rua Andre de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3218-4700 | 0B00 643 6 346 | parana@pr.senac.br

Www.pr.senac.br
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= Em suma, o SENAC é entidade paraestatal, denominada
// Sgcial Auténomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para
” ister, € mantida por contribuigses parafiscais. Assim sendo, seus administradores

& sao gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de Contas da Unigo —

que € o orgao de controle e julgamento maximo da Entidade - como tendo natureza

/ publica.
/ Neste sentido, nos ensina Marcal Justen Filho “(...) a natureza supra-
individual dos interesses atendidos e o cunho tributario dos recursos envolvidos
/ impde a aplicagdo de regras de direito publico”. Por isso, o artigo 183 do Decreto-lei
/ n.° 200 j& estabelecia que “As entidades e organizagbes em geral, dotadas de
/ personalidade juridica de direito privado, que recebem contribui¢bes parafiscais e
/ prestam servigos de interesse publico ou social, estdo sujeitas a fiscalizagdo do
-' Estado nos termos e condigées estabelecidas na legislagéo pertinente a cada uma.”

/ Ainda, corroborando com o entendimento de que ¢ entidade sem fins
/ lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
K 05.12.67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo Unico

| do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:
[ At 72 C.)

[-J Parégréfo Unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
[ fiscal, consoante o disposto no art. 20, Ill, ‘c’, da Constituigdo.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituicdo Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, ll, “¢”, da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo Gnico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67, no
seu art. 150, VI, “c”, e com a seguinte redagao:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, &
vedado a Uniéo, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(...

VI - Instituir impostos sobre:

(...)

¢) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

)

! Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c”, da
Constituicao Federal, porque, além de néo ter a finalidade e o objetivo de lucro, para
BI 0 que €, precisa atender a todas as normas citadas, pois, se nao o fizer, /

aracteriza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive).%*f&‘,}_.-- _
A0 /'
LY 2~
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o Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da leij, qua '

/ ueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “¢”, paragrafo 1.°, e 14, | , e lll, ambos

; édigo Tributario Nacional (isto &, ¢ instituicao de ensino e emprega, sem fins
/ ucrativos, integralmente, no pais, seus recursos. na manutencao dos seus objetivos
institucionais, mantendo escrituracdo contabil de Suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos que lhe caiba reter na fonte e praticando os atos,

/ previstos em lei, assecuratorios do cumprimento de obrigagées tributarias por

terceiros).
/ Enfim, o SENAC tem reconhecidos os direjtos emergentes da
legislaggo citada pelo Supremo Tribunal Federal, com o nao langamento, por parte
/ dos 6rgaos publicos, dos Impostos das diversas especies, como o Imposto de
!f Renda, o Imposto Unico sobre Energia Elétrica, o Imposto sobre Circulagédo de
| / Mercadorias, o Imposto Predial e territorial Urbano etc exatamente pela sua
/ natureza nao lucrativa.
/ _ Citam-se algumas decisdes proferidas neste sentido:
/ , AGTE.(S): UNIAO
/ ADV.(A/S): PFN - CINARA RIBEIRO SILVA KICHEL
AGDO.(A/S): SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
/ . COMERCIAL - SENAC
ADV.(A/S): CARLOS FAUSTO VENTURA GONCALVES

| Ementa )

i CONSTITUCIONAL., TRIBUTARIO. IMUNIDADE. IOF. 1. A
imunidade tributaria, prevista no art. 150, VI, ¢, da
Constituigdo, concernente as entidades assistenciais sem
fins lucrativos, incide também sobre o IOF. Precedentes. 2.
Improcedéncia do pedido de sobrestamento do feito, tendo em
vista o decidido na ADI 1.802-MC/DF. 3. Agravo regimental
improvido.

Decisdo A Turma, a unanimidade, negou provimento ao agravo
regimental, nos termos do voto da Relatora. 22 Turma,
04.08.2009.

(STF. Al 508567 AgR / AM - AMAZONAS AG.REG.NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 04/08/2009 Orgao Julgador: Segunda Turma)

RECTE. :MUNICIPIO DE SAO PAULO

ADVDA. : NEUSA IERVOLINO DE AGUIAR

RECDA. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEMI
COMERCIAL - SENAC ) ’1
ADVDOS. : MARIA ANTONIETTA MACHADO ANTINORI E "l
OUTROS I't‘i- ‘
Ementa Y& )
EMENTA: - Recurso extraordinario. SENAC. Instituicao de ‘l,
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Administragédo Regional no Estado d%Parané

Rua André de Barros, 750, Cantro | GEP 80010-080 | Curitiba F’R
Tel. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br

Af

.

- :f




Y il =
Fecomeércio PR I
Sesc | Senac | IFPD |

educacédo sem finalidade lucrativa. ITBIl. Imunidade:
prequestionamento da questdo relativa ao principi
constitucional da isonomia. - Esta Corte, por seu Plenario, ao
julgar o RE 237.718, firmou o entendimento de que a imunidade
tributaria do patriménio das instituicbes de assisténcia social
(artigo 150, VI, "c", da Constituicdo) se aplica para afastar a

~ incidéncia do IPTU sobre imdveis de propriedade dessas
- instituicdes, ainda quando alugados a terceiros, desde que os

aluguéis sejam aplicados em suas finalidades institucionais. -
Por identidade de razdo, a mesma fundamentagao em que se
baseou esse precedente se aplica a instituigoes de
educacao, como a presente, sem fins lucrativos, para ver
reconhecida, em seu favor, a imunidade relativamente ao ITBI
referente a aquisicdo por ela de imével locado a terceiro,
destinando-se os aluguéis a ser aplicados em suas finalidades
institucionais. Recurso extraordinario ndo conhecido.

(RE 286737 |, SP - SAO PAULO, RECURSO
EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MOREIRA ALVES.
Julgamento: 13/11/2001 Orgao Julgador: Primeira Turma)

RECTE.(S) : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S) : ANGELA PAES DE BARROS DI FRANCO E
OUTRO(A/S)

RECDO.(A/S) : MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

INTDO.(A/S) : CHEFE DA SUBDIVISAO DE IMUNIDADE E
INSENCOES DO DEPARTAMENTO DE RENDAS
IMOBILIARIAS DA SECRETARIA DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ementa

EMENTA Imunidade. Entidade educacional. Artigo 150, inciso
VI, alinea ¢, da Constituicdo Federal. ITBl. Aquisicdo de
terreno sem edificacdo. Fato gerador. Momento da aquisicéo.
Destinacao as finalidades essenciais da entidade. Presuncgao.
Onus da prova. Precedentes. 1. No caso do ITBI, a destinagéo
do imével as finalidades essenciais da entidade deve ser
pressuposta, sob pena de ndo haver imunidade para esse
tributo. 2. A condicdo de um imovel estar vago ou sem edificagdo

. nao é suficiente, por si s6, para destituir a garantia constitucional

da imunidade. 3. A regra da imunidade se traduz numa negativa
de competéncia, limitando, a priori, 0 poder impositivo do Estado.
4. Na regra imunizante, como a garantia decorre diretamente da
Carta Politica, mediante decote de competéncia legislativa, as
presungbes sobre o enquadramento originalmente conferido
devem militar a favor das pessoas ou das entidades que
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apontam a norma constitucional. 5. Quanto a imunida vista
no art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constituicao Federal, o 8n
de elidir a presungéo de vinculagao as atividades essenciais é do

< Fisco. 6. Recurso extraordinario provido.
(RE 470520 / SP - SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO
/ Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Julgamento: 17/09/2013.
/ Orgao Julgador: Primeira Turma)
. AGTE.(S): ESTADO DE SAO PAULO
I_f PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE
/ SAQ PAULO
/ AGDO.(A/S): SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
/ COMERCIAL - SENAC
/ ADV.(A/S). ROBERTO MOREIRA DA SILVA LIMA E
/ OUTRO(A/S)
/‘ Ementa "
/ Ementa: PROCESSUAL CIVIL. ENTIDADE DE ASSISTENCIA
/ SOCIAL. IMUNIDADE TRIBUTARIA. IPVA.

RECONHECIMENTO. ANALISE DO CONJUNTO FATICO-

/ PROBATORIO DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
. 279/STF. PRECEDENTE. FUNDAMENTO
/ INFRACONSTITUCIONAL SUFICIENTE PARA MANTER O

4 ACORDAO RECORRIDO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO.
||' : SUMULA 283/STF. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA
- PROVIMENTO.

(RE 600361 AgR / SP - SAO PAULO. AG.REG. NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI.
Julgamento: 10/09/2013. Orgéo Julgador: Segunda Turma)

Diante o exposto, verifica-se que, por esta instituicao septuagenaria
ter sido criada por lei para, sem fins lucrativos, promover a formacéo profissional do
comerciario e da populagéo que queira se beneficiar, enquadra-se na previsdo legal
do disposto no artigo 24, XIll, da Lei n.° 8.666/93, qual seja:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Xl — na contratagéo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada 2 recuperagao social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos:

Neste sentido, inclusive, citam-se acérddos proferidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (esfera administrativa), que auditou a
efeitura local quando da contratagdo por esta do SENAC/MS, por dispensa de
tacdo e decidiu como regular e legal referida contratagdo, como também o

:;r ¥ -
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- Perpambuco do SEBRAE/PE para execucgio de um programa com fundamento g
Z /no artigo 24, Xlll, da Leij 8.666/93, e decidiu também como regular o

/ licitatério - dispensa de licitacao, a formalizagdo do contrato administrativo

/ n°® 01/2012 e sua execucao financeira, referente,é contratagdo publica
, / celebrada entre o MUNICIPIO DE CORUMBA por intermédio da
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
/ CORUMBA, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL-SENAC-MS. visando a prestacado de servicos de aplicagédo
Ff de curso de geracao de renda e inclusio produtiva para as familias

/ enquadramento conforme dispée o art. 24, inc. Xll, da Lei 8.666/93, o
| parecer juridico foi favoravel, conforme pe¢a 13. Firmado o contrato
| administrativo (peca 29) o mesmo foi devidamente publicado (peca 30) e
@ emitida nota de empenho (pegca 28). A 52 ICE procedeu a Analise
{ Processual (ANP-5ICE-4584/2013 — Peca 31) e verificou a auséncia de
/ | documentacgao para comprovagio da regularidade e legalidade da

.| dispensa da licitagdo. Notificado o Ordenador de Despesas, vieram os
documentos de Peca 36. Realizada a Analise Conclusiva (ANC-5ICE-
. 15291/2013 - peca 37) constatou-se az existéncia dos documentos
comprobatérios para verificacdo da regularidade da dispensa do

regularidade e legalidade dos atos praticados no decorrer da 12 e 22 fases,
conforme parecer PAR-MPC-GAB.2 DR.JOAOMJ-16272/2013 — peca 42).
E o relatério. Das razdes de decidir. Verifico por meio da documentagio
acostada aos autos que a Dispensa do processo licitatério e a
contratacao direta atende os requisitos da Lei 8.666/93 tendo em vista
que a contratada trata-se de instituicdo de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc. Xlll, da Lei
8.666/93. O contrato firmado n. 01/2012 encontra-se regular tendo em
vista que em seus termos constam seus elementos essenciais: /-UL
objeto, prazo e vigéncia, prorrogagio, valor Pactuado, condigdes Ele \
Pagamento, reajuste e dotagio orgamentaria. Quanto a execucéo |
contratual, esta foi devidamente comprovada da seguinte maneira: 1 -
EXECUCAO FINANCEIRA Valor do contrato R$33.169,00 Valor do IR
empenho (NE) R$33.169,00 Despesa liquida (NF) R$33.1 69,00 “,—H\:
THA
[
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Pagamento efetuado (OB/OP) R$33.169,00 Conforme m uadro
acima, a despesa realizada restou devidamente empenhada, liquidada

Paga, perfazendo o montante de R$33.169,00 (trinta e trés mil e cento e
sessenta e nove reais), de acordo com as normas de finangas publicas
prescritas nos artigos 60 a 65 da Lej 4.320/64. Diante do exposto, com

do Ministério Publico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE e
LEGALIDADE do procedimento licitatério — Dispensa de licitagdo, da
formalizacdo do Contrato Administrativo n° 01/2012 ¢ sua execugio
financeira, referente a contratagao pablica firmada entre o Municipio
de Corumba por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania de Corumba, e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial-Senac-Ms. E a decisdo. Publique-se. Campo
Grande, 12 de fevereiro de 2014. Ronaldo Chadid Conselheiro Relator
(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012 MS 1267923,
Relator: RONALDO CHADID, Data de Publicagéo: Diario Oficial do TCE-
MS n. 0844, de 18/03/2014)

IMPROBIDADE ~ ADMINISTRATIVA OU  MALFERIMENTO DOS
PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA IMPESSOALIDADE. |. Acdo Civil
por atos de improbidade atacando possivel burla a licitacio realizada no
ambito de convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE - Fundagéo para
o Desenvolvimento da UFPE, com posterior contratacdo do SEBRAE/PE.
Il. Convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE, tendo como objeto o
apoio ac desenvolvimento das micro e pequenas empresa da area de
atuacéo da primeira. 11l Atribuicdo 3 SUDENE, em momento posterior ao
da celebragdo do convénio em tela, pelo Conselho Interministerial do
Aglcar e do Alcool, da execucao do programa de equalizacdo dos custos
de produgéo, acarretando a indicagéo, por parte desta, da contratagdo do
SEBRAE/PE para realizar parte do programa, no bojo do acordo em vigor.
IV. Contratagdo do SEBRAE/PE pela FADE, através de dispensa de
licitagdo, em virtude da dicgdo do art. 24, XIll da Lei de Licitagdes (n°
8.666/93), que autoriza a dispensa "na contratagido de instituigdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao
dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada

detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nio tenha fins |

™

V>

lucrativos”. V. Contratagéo, por parte do SEBRAE/PE, de servigos ]

terceirizados, como parte dos trabalhos, dispensando a licitag&o em fungao '{_' ?P\
dos valores estabelecidos em regulamento préprio, alcangando apenas f

X
\

]
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parte do montante contratado (R$36.991,00 de R$135.300,00).VI.
/ natureza do trabalho do SEBRAE/PE pressupde a necessidade
contar com servigos terceirizados para a consecu¢iao de seus
s objetivos, nao descaracterizando a sua qualidade de instituicdo de
ensino e desenvolvimento institucional. N3o é razoavel crer que, com o
amplo escopo de sua atuagdo, mantenha quadro préprio para realizar
absolutamente todas as atividades que Ihe sao atribuidas. VII.
/ Inexisténcia de ato de improbidade, ndo havendo burla 3 licitagdo.
/ VIll. Inocorréncia de malferimento aos principios da moralidade e da

/ impessoalidade. IX. Apelagées improvidas.
/ (TRF-5 - AC: 337812 PE 2001.83.00.014236-4, Relator: Desembargadora
/ Federal Margarida Cantarelli, Data de Julgamento: 06/09/2005, Quarta
Turma, Data de Publicagdo: Fonte: Diario da Justica - Data: 03/10/2005 -

Pagina: 1009 - N°; 190 - Ano: 2005).

A

/ E é assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido
[ contratada por dérgédos e entidades componentes da Administragdo Publica para
/ prestacéo de servigos de ensino e formagao profissional.

/ Diante do exposto, & justificavel a dispensa de licitacdo sob esse
/ fundamento.
{ : Curitiba, 19\9(3 fevereiro de 2021.
t_. ’lC-'tf_a g:’j{) — r}}.\ %\\?
Rodrigo Sepulcri Rosalem Jeferson| n%érlei Basso
Diretor Regional Diretor de Divisao de Financas e
Desenvolvimento Organizacional
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RESOLUCAO N.2 1090/2013

“APROVA NOVO ORGANOGRAMA E
REGIMENTO INTERNO DO SENAC
PARANA”

. O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no exercicio de suas atribuigbes
regulamentares, em especial a prevista na letra “s”, do artigo 25, do Decreto n.2
61.843, de 5 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO:
a) a necessidade de atualizar a Estrutura Organizacional da Ehtidade. cujo
Regimento Interno e Organograma foram instituidos através da Resolugdo n.0

I 476, de 02.dez.2011, de acordo com a politica atual da Entidade;

b) as propostas oriundas de Comiss3o instituida através da Resolugdo n.2 661, de
28.jan.2013,

RESOLVE

Art. 1.2 APROVAR o novo Organograma e Regimento Interno para
definir as competéncias dos érgéos da Administragao Regional do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana.

Art. 2.2 Esta Resolugéo entra em vigor em 01 de setembro de 2013,
revogando a Resolugdo n.2 476/2011, bem como todas as disposigGes em contrario.

K

Curitiba, 30 de-agostode 2013.
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REGIMENTO INTERNO

RESOLUGAO N.°1090/2013

“APROVA NOVO ORGANOGRAMA E
REGIMF:NTO INTERNO DO SENAC
PARANA”

O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, no Estado do Parand, no exercicio de suas atribuigGes
regulamentares, em especial a prevista na letra "s”, do artigo 25, do Decreto n.° 61 .843,
de 5 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO:

a) a necessidade de atualizar a Estrutura Organizacional da Entidade, cujo Regimento
Interno e Organograma foram insti tuidos através da Resolugdo n° 476, de
02.dez.2011, de acordo com a politica atual da Entidade;

b) as propostas oriundas de Comiss&o instituida através da Resolugdo n.° 661, de
28.jan.2013,

RESOLVE
Art. 1.° APROVAR o novo Organograma e Regimento Interno para
definir as competéncias dos orgios da Administragio Regional do Servigo Nacional de

Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parans.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de setembro de 20] 3,
revogando a Resolugdo n.° 476/2011, bem como todas as disposi¢Ses em contrério.

Curitiba, 30 d¢"agostadt 2013.
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TITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

At. 1° — A natureza e finalidade do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica de direito privado, entidade sem fing lucrativos, servigo social
autdnomo, séo as definidas no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61 843, de 05/12/67, com as
alleragbes e acréscimos introduzidos pelo Decreto n.° 6.633, de 05/11/2008, e no seu Regimento,
aprovado pelas Resolugdes CNC n.° 23 e SENAC n.° 46, ambas de 26/03/68.

TITULO Il

DA COMPOSIGAO DA
ADMINISTRAGAO REGIONAL (AR)

Att, 2.°~ A Administragdo Regional (AR) do SENAC, no Estado do Paran, compreende:

. Conselho Regional (CR) e
II. - Departamento Regional (DR).

TiTULO I

DO CONSELHO REGIONAL

Capitulo |
Da Definigéo e da Competéncia:

Art. 3.° - O Conselho Regional (CR) é o 6rgéo deliberativo da Administrago Regional e sua
competéncia estd definida no artigo 25, do Regulamento e no artigo 21, do Regimento do SENAC.

Capitulo Il
Da Composigéo:

Ar. 4.°~ A composicao do Conselho Regional é a definida no artigo 22, do Regulamento e no
artigo 20, do Regimento do SENAC.

Capitulo I
Da Presidéncia do Conselho Regional e de sua competéncia

Ar. 5.° - O Conselho Regional ser4 presidido pelo Presidente da FECOMERCIO - PR, que é
seu Presidente nato.

Paragrafo dnico - A Presidéncia do Conselho Regional do SENAC poderd ser exercida por
delegagéo de poderes de seu Presidente legal.

Art. 6.° ~ A competéncia do Presidente do Conselho Regional estd definida no artigo 28, II, Ao

Regulamento e no artigo 24, I, do F!egime%




Capitulo IV
Da Estrutura do Conselho Regional

At 7.° - A estrutura organizacional do Conselho Regional compde-se dos seguintes drgaos,
diretamente subordinados ao Presidente:

l. Assessoria Juridica - AJU
Il. Assessoria de Comunicagéo e Marketing - ACM.

TiTULO Iv

DOS ORGAOS ESTRUTURAIS DO CONSELHO REGIONAL
Capitulo | ‘

Da Assessorla Juridica - AJU

Att. 8.°~ A Assessoria Juridica compete:

a) Representar, de acordo com 08 poderes outorgados, judicialmente, perante qualquer érgéo
do Poder Judicidrio, bem como, extrajudicialmente, perante aos 6rgéos competentes,
jurisdicionais ou néo;

b) acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais encaminhados pela Administragdo
Regional:

c) preslar as atividades de consultoria e de assessornia juridicas, aos 6rgéos da Administragdo
Regional do SENAC - PR,

d) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranca relativos aos
contratos inerentes a sua drea.

Capitulo 11
Da Assessoria de Comunicagéo e Marketing - ACM
At 9.°~ A Assessoria de Comunicagéo e Marketing compete:

a) criar e coordenar a implementa¢ido de uma politica de relacionamento e comunicagao com o

publico externo, com foco na preservacao da identidade institucional em agdes jornalisticas

€ publicitérias, bem como assessorar toda a administragao Regional no relacionamento

com 6rgdos governamentais, empresas, sindicatos, imprensa e outros entes da sociedade

como um todo;
b) estabelecer as diretrizes de marketing da Administragdo Regional, assessorando e

fiscalizando as UEPs acerca do seu cumprimento;
¢) criar e desenvolver campanhas institucionais e promocionais que visem divulgar os servigos

do Senac para a comunidade, bem como atingir os objetivos estabelecidos pela entidade; /(
d) desenvolver materiais de caréter jornalistico e publicitério de interesse da Instituigao;
e) desenvolver projetos de pesquisas para aferigdo da satisfacdo dos clientes e da imagem

institucional, com o infuito de adequar o portfdlio e subsidiar a gestdo de crises em midias.
f) zelarpela preservagao e reforco da marca Senac e seu posicionamento no mercado;
g) manter o relacionamento pleno c27 0S setores competentes da AR, suas UEPs e demai

entidades do Sistema Fecoméreio!




)

TiTULO v
DO DEPARTAMENTO REGIONAL (DR)

Capitulo |

Da Definigéo e Competéncia

Art. 10 - O Departamento Regional (DR) é o 6rgéo executivo da Administragdo Regional (AR)
do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, no Estado do Parand, o qual ests

+ Subordinado ao Presidente e sua competéncia é a definida no artigo 26, do Regulamento e no artigo 22,
do Regimento do SENAC.

Capitulo Il
Da Diregéio do Departamento Regional

At. 11 ~ A Diregéio cabe a um Diretor Regional nomeado pelo Presidente do Conselho
Regional (CR) e, sua competéncia ¢ a definida no artigo 28, 1V, do Regulamento e no artigo 24, IV, do
Regimento do SENAC.

Capituto I
Da Estrutura do Departamento Regional

Art, 12 - A estrutura organizacional do Departamento Regional compde-se dos seguintes
Orgdos, diretamente subordinados ao Diretor Regional:

I. Diretoria Regional
a) Assessoria de Gestio Estratégica - AGE
b) Assessoria de Relacionamento com Clientes - ARC
¢) Secretaria Geral - SEG
II. Divisdo de Suprimentos e Infraestrutura - DISIN
IMl. Divis&o de Finangas e Desenvolvimento Organizacional - DIFIN
IV. Divisdo de Recursos Humanos - DIREH
V. Diviséo de Educagio e Tecnologia - DITEC
V1. Unidades de Educago Profissional - UEP's
VI, Editora Senac

TITULO Vi

DOS ORGAQS ESTRUTURAIS DA DIRETORIA REGIONAL

Capitulo |
Da Assessoria de Gestéo Estratégica - AGE

Art. 13 - A Assessoria de Gestéo Estratégica comm%_7




a) Coordenar o processo de planejamento estratégico da Entidade na elaboragdo e no
realinhamento dos planos de agéo anual e fixagao de metas:

b) assessorar todos os drgéos que compdem o Departamento Regional, desenvolvendo
estudos e levantamentos, pesquisas, coleta e andlise de dados técnicos para
fundamentagéo dos processos de planejamento estratégico e organizacional da entidade;

¢) acompanhar, controlar, registrar e manter as informagGes estatisticas referentes as
atividades realizadas pela Entidade, comparando com as metas estralégicas, taticas e
operacionais previstas no plano de agéo anual;

d) coordenar, acompanhar e promover agdes relacionadas ao orgamento anual, promovendo a
andlise, retificagao e controle orgamentario;

e) coordenar o processo de controladoria, o qual deve estabelecer as diretrizes orgamentdrias
e 0 acompanhamento da execugéo nas diversas dimensdes (produgao, financeira, contabil,
econbmica, tributdria e fiscal);

f) orientagdo e suporte & implantagéo de Organization Business Intelligence (OBI), permitindo o
desenvolvimento dos projetos institucionais da forma mais eficiente e eficaz,

g) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua &rea.

Capu’tul_o Il
Da Assessoria de Relacionamento com Clientes - ARC
Art. 14 - A Assessoria de Relacionamento com Clientes compete:

a) Fomentar as diretivas estratégicas, emanadas pela Dire¢do Regional, para
relacionamentos comerciais com pessoas e instituigdes publicas e privadas, alinhando e
monitorando estas diretivas em todas as unidades executivas;

b) elaborar, em conjunto com os gerentes executivos de unidades, plano de captagdo de
clientes e desenvolvimento de negécios nos diferentes programas institucionais, alinhado &s
diretivas estratégicas e as demandas sindicais e polfticas;

¢) intermediar parcerias entre as unidades executivas e érgaos govermnamentais, sindicatos e
associagdes, para viabilizar a oferta de cursos em todos os programas do SENAC,
envolvendo no processo os gestores das escolas que irdo operacionalizar as agdes
educacionais;

d) elaborar e monitorar indicadores de desempenho das unidades executivas;

e) analisar o perfil empreendedor dos gerentes executivos, alinhando as estratégias
mercadoldgicas regionais as diretivas institucionais;

f) acompanhar sistematicamente o cumprimento das metas orgamentarias nos diferentes
indicadores, analisando as regionalidades e as demandas ponluais de cada unidade,
adequando as metas mensalis &s eventuais sazonalidades identificadas:

g) elaborar correspondéncias oficiais da Diregio Regional, referentes ao fomento da atividade
finalistica da Entidade, aos publicos interno e externo;

h) elaborar estudos de inteligéncia de mercado, em conjunto com as geréncias executivas de
unidades, com o intuito de prospectar demandas, analisar a concorréncia e alinhar as
estratégias mercadoldgicas as demandas pontuais de capacitagio profissional de cada
regiao;

i) elaborar e monitorar o procedimento institucional de atendimento presencial, telefdnico e
vitual nas unidades executivas, de acordo com a politica de marketing relacional da
instituicao, visando manter um padrao de identidade visual e de linguagem no atendimento
aos clientes;

j) idealizar, em conjunto com a ACM e geréncias executivas de unidades, projetos que
promovam a caplagdo de afunos nos diferentes programas do SENAC, utilizando-se de
parcerias e ferramental de marketing e de tecnologia da informagao para este fi




k) promover encontros presenciais e/ou virtuais de gerentes executivos e TRMs para fomentar
as melhores préticas com o mercado e alinh4-las as diretivas institucionais.

) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua 4rea.

Capitulo HI
Da Secretaria Geral - SEG

Art. 15 - A Secretaria Geral compete:

a) assessorar a Administragéo Regional no recebimento, organizagio e encaminhamento de
documentos, correspondéncias e processos relativos a esta, mediante protocolo, registro e
controle de sua tramitagao;

b) elaborar atas, atos normativos, correspondéncias, documentos administrativos em geral e
outros;

¢) administrar a tramitagdo interna de documentos entre os 6rgaos da Administragdo Regional;

d) arquivar os documentos da Administracao Regional, responsabilizando-se por sua guarda,

e) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua &rea.

Capitulo IV

Da Diviséo de Suprimentos e Infraestrutura - DISIN

Da competéncia e da composigéo da Diviséo de Suprimentos e Infraestrutura

Ar. 16 - A DivisZo de Suprimentos e Infraestrutura compete:

a) Promover a aquisigao, a manutengéo e a gestdo de bens, de materiais e de Servigos, nos

termos da legislagao vigente;
b) dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas coordenadorias subordinadas.

Art. 17 - A Divisio de Suprimentos e Infraestrutura é composta:
I. Coordenadoria de Suprimentos - CSU
II. Coordenadoria de Infraestrutura - CIN

lll. Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Art. 18 - A Coordenadoria de Suprimentos compete;

a) Centralizar, coordenar e realizar os procedimentos de contratagdo e de gestdo de

servicos e de compra de materiais, elaborando os instrumentos respectivos, bem como o
recebimento e o controle de estoques e a respectiva distribuigéo, provendo o suprimento
das necessidades de materiais e de servicos da Administragdo Regional;

b) observar e fazer cumprir as normas intemas pertinentes.

c) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranca relativos aos

contratos inerentes a sua éra&u%7

s



Aft. 19 - A Coordenadoria de Infraestrutura compete;

a) desenvolver e analisar projetos arquitetonicos e estruturais observando a legislagao
vigente, acompanhando e fiscalizando a execucdo de obras, além de realizar servigos de
manutengao, reforma e recuperagao;

b) promover o registro, o controle, 0 sequro e a preservacio dos bens méveis e iméveis;

c) coordenar os servigos de transporte, estacionamento, zeladoria, portaria, seguranga,
vigilancia, limpeza e conservagdo da Administragéo Regional.

d) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranca relativos aos
contratos inerentes a sua drea.

Art. 20 - A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos compete:

a) Elaborar editais de licitagdo;

b) elaborar e acompanhar processos de licitagao até sua finalizagao;

c) elaborar os contratos em geral;

d) supervisionar a gestao dos contratos em geral;

e) demais procedimentos inerentes a licitagdes e contratos.

f) efetuar o lancamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
" contratos inerentes a sua drea.

Capitulo V
Da Divisdo de Finangas e Desenvolvimento Organizacional - DIFIN

Da competéncia e da composicdo da Divisdo de Finangas e Desenvolvimento
Organizacional

A, 21 - A Divisdo de Finangas e Desenvolvimento Organizacional compete:

a) executar os atos de administragao corporativa do Departamento Regional;

b) garantir processos de gestdo alinhados aos conceitos de Responsabilidade Social
Corporativa;

c) desenvolver projetos de inovagdo € de automagao de processos;

d) dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas coordenadorias subordinadas.

Art. 22 - A Divisdo de Finangas e Desenvolvimento Qrganizacional é composta:

. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Processos - CTP
ll. Coordenadena Financeira - CFl
lll. Coordenadoria Contabil - CON

Att. 23 - A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Processos compete:

a) coordenar a Rede Corporativa e Educacional, através de planejamento, normatizagao,
implantacdo e manutengdo de sua infra-estrutura de cabeamento légico e elétrico, /(
equipamentos e servidores de rede, sistemas de comunicagio de dados e voz,
equipamentos de telefonia, teleconferéncia, videoconferéncia e som ambiente; bem como , -
controlar seus mecanismos e equipamentos de protecdo e seguranga fisica e légica:ﬂ\

/




b)

coordenar os recursos hardware e software, telefonia e telecomunicages de uso geral da
Instituigao, mantendo a padronizagdo, operacionalidade e funcionalidade do ambiente de
rede corporativa, mediante agdes de planejamento e atualizago tecnologica;

analisar, desenvolver, implantar ¢ manter projetos de Sistemas de Informagéo, Intranet e
Portal Senac;

coordenar 0s servicos de atendimento aos usudrios da rede, por meio dos suportes
técnicos especificos;

incorporar 0s avangos tecnolégicos para a manutengdo e efetividade das agdes
desenvolvidas, com vistas 2 formagéo e elaboragdo de projetos de assessoria e consultoria
em tecnologias da informagao;

f) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranca relativos aos

contratos inerentes a sua drea.

Art. 24 - A Coordenadoria Financeira compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Efetuar recebimentos e pagamentos;

gerenciar o fluxo de caixa,

manter, sob sua guarda, numerarios e documentos representativos de valores;

executar e acompanhar os projetos de inovagao e de automagéo correspondentes a area
financeira;

acompanhar e avaliar o equilibrio econdmico associando a perspectivas futuras.

efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua érea.

Art. 25 - A Coordenadoria Contabil compete:

a) Registrar todos os atos ¢ fatos contabeis que ocorrem e podem ser representados em
valor monetario no Departamento Regional;

b) organizar um sistema de controle adequado & empresa;

c) demonstrar com base nos registros realizados e expor, periodicamente, por meio de
demonstrativos, a situagéo econdmica, patrimonial & financeira da Entidade;

d) analisar os demonstrativos com a finalidade de apuragdo dos resultados obtidos pela
instituigao;

e) acompanhar a execugéo dos planos econdmicos da empresa, prevendo 0s pagamentos a
serem realizados, as quantias a serem recebidas de terceiros, e alertando para eventuais
problemas;

f) elaborar balangos, prestagdes de contas, andlises e pareceres econdmicos - financeiros e
outros, obedecendo as disposigdes legais e regimentais vigentes e as normas e padrdes
sstabelecidos pelo Cédigo de Contabilidade e Orgamento - CODECO.

g) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentss a sua drea.

Capitulo VI

Da Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Da competéncia e da composigéo da Diviséo de Recursos Humanos

Art. 26 — A Divisao de Recursos Humanos compete:

a) Gerenciar o controle de atividades € de processcs técnico-administrativos relativos 2 ére

de gestdo de pessoas, orientada para os objetivos estratégicos segundo a politica
Entidade;




b) supervisionar a execugdo de processos seletivos e de processos de contratagdo e de
dispensa de servidores da Entidade;

¢} supervisionar os procedimentos inerentes a pagamentos de saldrios e de encargos
sociais e 0 cumprimento das exigéncias legais e regulamentares relacionadas aos
servidores da Administragdo Regional, assim como aos prestadores de servigos e
estagiarios no que couber,

d) coordenar os processos relacionados as politicas de recursos humanos;

€) gerenciar processos de Relagdes de Trabalho inerentes a Entidade;

fy dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas coordenadorias subordinadas.

Art. 27 - A Divisdo de Recursos Humanos é composta;

|.  Coordenadoria de Desenvolvimento Corporativo — GDC
Il. Coordenadonia de Relagbes do Trabalho - CRT

Art. 28 — A Coordenadoria de Desenvolvimento Corporativa compete:

a) Coordenar e executar o recrutamento e selegdo de servidores, de prestadores de servigos
e de estagidrios;

b) efetuar processos de integragdo dos novos servidores e estagidrios;

¢) coordenar e aplicar avaliagao de desempenho dos servidores;

d) promover e desenvolver agbes de desenvolvimento humano e social por meio de
capacitagao e treinamentos, com vistas a formagéo e ao desenvolvimento profissional dos
servidores;

e) controfar o quadro numérico de pessoal, de acorde com a lotagdo numérica dos cargos e
de sua natureza;

f) realizar entrevistas de desligamento, analisando fatos e subsidiando a gestao de RH;

g) desenvolver e atualizar a Politica de Cargos e Saldrios e Beneficios da Administragdo
Regional;

h) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua area.

At 29 - A Coordenadoria de Relagdes do Trabalho compete:

a) Executar medidas técnico-administrativas de registros, pagamentos, encargos sociais e
demais exigéncias legais e reguiamentares relacionadas aos servidores da Administragéo
Regional, assim como aos prestadores de servigos & estagidrios no que couber;

b) manter os documentos e registros funcionais relativos ao quadro de servidores em
conformidade com a legislagéo vigenie e as normas intemas;

c) interpretar, informar e emitir pareceres acerca das normas de administra¢do de pessoal
inerentes a Entidade;

d) efetuar a manutengéo dos sistemas de processamento e de emisséo de relatdrios inerentes
a folha de saldrios;

e) preparar documentagdo para instruir a defesa de agdes trabalhistas;

f) orientar o quadro funcional sobre direitos e deveres e normas da Entidade;

g) elaborar previsdo orgamentdria referente &s despesas de pessoal e provisionar recursos;

h} controlar a jomada de trabalho dos servidores;

i) efetuar o processo de resciséo de Contratos de Trabalho e a devida homologagao;

i) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos

contratos inerentes a sua am%




Capitulo VII
Da Diviséio de Educagéio e Tecnologia - DITEC
Da competéncia e da composicao da Diviséo de Educagio e Tecnologia

" Art. 30 - A Divisdo de Educagio e Tecnologia compete:

a) Coordenar o processo técnico-pedagdgico, estabelecendo diretrizes educacionais e
metodoldgicas, orientando e supervisionando as agbes educacionais;

b) promover a gestdo dos eixos tecnoldgicos e seus respectivos segmentos conforme prevé a
legislacao educacional;

c) estimular a realizagdo de parcerias e aliangas estratégicas que fortalecam o Setor
Tercidrio, difundam e incentivem as préticas de Responsabilidade Social Corporativa;

d) dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas coordenadorias subordinadas.

Art. 31 - A Divisdo de Educagao e Tecnologia é composta:

. Coordenadoria de Educagéo e Tecnologia - CET
Il.  Coordenadoria de Educagao Superior - CES
lll. Coordenadoria de Educago a Distancia - CED

Art. 32 - A Coordenadoria de Educagdo e Tecnologia compete:

a) Desenvolver tecnologias educacionais e projetos editoriais gréficos, referentes aos
recursos diddticos a serem utilizados nas agbes educacionais, voltadas a Educagio
Profissional, conforme andlise de necessidade;

b) orientar, supervisionar e controlar o desempenho das Unidades de Educagao Profissional
quanto & operacionalizagdo das agdes educacionais;

c) elaborar projetos e desenvolver produtos que atendam a demanda de mercado, inclusive
de consultoria e assessoria técnica e tecnol6gica, direcionados aos segmentos do setor de
comércio de bens, servigos e turismo;

d) suprir as Unidades de Educagdo Profissional com os recursos instrucionais necessarios,
divulgando e orientando sua utilizagéo conforme proposta metodolégica educacional;

e) promover a gestdo de contratos afetos a sua 4rea de atuagéo;

f)  atender parcerias e aliangas estratégicas buscando fomentar os segmentos do setor de
comércio de bens, servigos e turismo;

g) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua area.

Att. 33 - A Coordenadoria de Educago Superior compete:

a) desenvolver tecnologias educacionais e projetos editoriais graficos, referentes aos
recursos diddticos a serem utilizados nas agbes educacionais voltadas a Educagdo
Superior, conforme andlise de necessidade;
b) orientar, supervisionar e controlar o desempenho das Unidades de Educagao Profissional
quanto & operacionalizagdo das agGes educacionais; /l/
¢) suprir as Unidades de Educagdo Profissional com os recursos instrucionais necessarios,
divulgando e orientando sua utilizagdo conforme proposta metodolégica educacional;
d) promover a gestao de contratos afetos a sua area de atuagao;
f) atender parcerias e aliangas estratégicas buscando fomentar agdes educacionais voltadas
a Educacgdo Superio /




g) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua drea.

Ar. 34 - A Coordenadoria de Educagéo 2 Distancia compete:

a) Elaborar projetos e desenvolver produtos que atendam a demanda de mercado, inclusive
de consultoria e de assessoria técnica tecnoldgica, direcionados aos segmentos do setor
de comércio de bens, servigos e turismo, na modalidade EaD;

b) coordenar o processo técnico-pedagdgico e de legislagdo educacional no que se refere a
agdes de EaD;

¢) acompanhar a evolugdo das tecnologias com foco educacional e promover sua
implantagao na busca da inovag@o de recursos e ferramentas em cursos EaD;

d) apoiar e orientar o desempenho da Unidades de Educagdo a Disténcia quanto 3
operacionalizagdo das agdes educacionais;

e) participar da estruturagdo e implantagdo de programas nacionais de EaD, demandadas
pelo Departamento Nacional;

f) promover a gestao de contratos afetos a sua area de atuagdo;

g) atender parcerias e aliancas estratégicas buscando fomentar os segmentos do selor de
comercio de bens, servigos e turismo, com foco em programas de EaD;

h) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranga relativos aos
contratos inerentes a sua drea.

TITULO Vil

DAS UNIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Capitulo | _
Da Constituicéo das Unidades de Educagéo Profissional

Att. 35 - As Unidades de Educagdo Profissional (UEP's) séo executoras da educagéo
profissional do SENAC.

Paragrafo tnico - Aos Gerentes Executivos das Unidades de Educagdo Profissional compete
administrar e conduzir as agBes educacionais e tecnologicas sob suas responsabilidades.

Capitulo i

Da Definigéo e Localizagéo das Unidades de Educacéo Profissional do SENAC - UEP’s

Art. 36 - A Unidade de Educagdo Profissional possui sede fixa e atua de forma polivalente,
promovendo a educagao profissional com a utilizagao de ambientes e métodos de ensino especializados,
no municipio sede e na sua regido geografica de abrangéncia,

§ 1.° = O Departamento Regional do SENAC, no Estado do Parand, possui as seguintes ‘
Unidades de Educagéo Profissional: /(

I Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Curitiba - UEP 1.

Il Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em Londrina — UEP 2.
I Unidade de Educag@o Profissional do SENAC, em Maringa — UEP 3,

V. Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Cascavel - UEP %7

b




V.
V.
Vi,
VIII.
IX.
X.
X,
XIl.
XIH.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX,
XX.
XXII.
XXIH.
XXIV.
XXV.
XXV,
XXVIL.
XXVII.
XXIX.
XXX
XXXI.
XXXII,
XXXIII.
XXXIV.
XXXV,
-~ XXXV
XXXV
XXXV,

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Apucarana - UEP 5.

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Foz do Iguagu - UEP 6.

Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em Guarapuava - UEP 7.

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Ponta Grossa — UEP 8.

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Pato Branco ~ UEP 9.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Umuarama - UEP 10.

Unidade de Educago Profissional do SENAC, em Campo Mouréo — UEP 11.

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Paranagué — UEP 12.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Paranaval - UEP 13.

Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em Castro - UEP 14.

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Toledo ~ UEP 15.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Francisco. Beltréo — UEP 16.
Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Irati - UEP 17.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Unido da Vitdria ~ UEP 18

Unidade de Educacio Profissional do SENAC, em Jacarezinho - UEP 19.

Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Santo Antonio da Platina - UEP 21.
Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Ivaipora — UEP 22.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Curitiba Portdo — UEP 25.

Unidade de Educagao Profissional & Distancia, em Curitiba, EAD - UEP 27.

Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em Prudentépolis — UEP 28.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Séo Mateus do Sul - UEP 29.
Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Comélio Procdpio — UEP 30.
Unidade de Educag&o Profissional do SENAC, em Palmas — UEP 31.

Unidade de Educago Profissional do SENAC, em Curitiba Pago da Liberdade - UEP 32.
Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em Colombo - UEP 33,

Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em Calobé — UEP 34.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Medianeira - UEP 36.

Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Marechal Candido Rondon - UEP 37.
Unidade de Educagéo Profissional do SENAC, em Rio Negro ~ UEP 38.

Unidade de Educagdo Profissional do SENAC, em S0 José dos Pinhais - UEP 39,
Unidade de Educago Profissional do SENAC, em Dois Vizinhos - UEP 40.

Unidade de Educag&o Profissional do SENAC, em Barracéo - UEP 41.

Unidade de Educag&o Profissional do SENAC, em Londrina Cinco Conjuntos — UEP 42
Unidade de Educagao Profissional do SENAC, em Pitanga - UEP 44,

TiTULO Vil

DA EDITORA SENAC

Capitulo |
Da Definigéio e da competéncia da Editora Senac

Att. 37 - A Editora Senac & uma Unidade do Senac criada com o intuito de editar, reproduzir e

comercializar materiais didaticos e obras literdrias e técnicas para estudos e pesquisas, observando a
legislagdo vigente especifica e o Regulamento proprio.

Art. 38 - A Editora Senac compete:

a) desenvolver tecnologias educacionais, projetos editoriais graficos e livros referentes as
éreas de atuagdo do Senac a serem utilizados nas  acdes educacionais voltadas a
Educagao Profissional, conforme andlise de necessldade&m

-




educacionais;
€) promover a gestdo de contratos afetos a Sua drea de atuagio;

d) atender parcerias ¢ aliancas estratégicas buscando fomentar og segmentos do setor de
comércio de bens, Servigos e turismo;

e) efetuar o langamento, no Sistema Sapiens, dos documentos de cobranca relativos ags
contratos inerentes a sua 4rea.

TITULO IX

DOS AMBIENTES DE PRATICA PROFISSIONAL
Capitulo |

Da Definigéio, dos Tipos e da Localizagdo dos Ambientes de Prética Profissional.

Art. 39~ S&o Ambientes de Prética Profissional especializados das Unidades de Educagdo
Profissional do SENAC (UEP's), que fomecem ao educando, além da vivéncia da dindmica empresarial, o

exercicio pratico profissional dos servios prestados a0 publico, sob a Supervisao de instrutores
especializados.

§ 1° - O Departamento Regional do SENAC, no Estado do Parang, possui os seguintes
ambientes de pratica profissional:

l. Saldo de Beleza-Escola - SABES.
II. Restaurante-Escola - RESTE.

Ill. Lanchonete-Escola — LANCE,

IV, Confeitaria-Escolg — CONFE,

V. Mercado-Escola — MERCE,

VI. Café-Escola - CAFEE,

VII. Podologia-Escola - PODCE,

§ 2°- Os Saldes de Beleza-Escola estao localizados nas seguintes cidades:
|. Saldo de Beleza-Escola de Curitiba - SABES 1.

II. Saldo de Beleza-Escola de Londrina — SABES 2.

I1). Saléo de Beleza-Escola de Maring4 - SABES 3,

IV. Saldo de Beleza-Escola de Cascavel - SABES 4,

V. Saldo de Beleza-Escola de Apucarana - SABES 5,

V1. Saldo de Beleza-Escola de Foz do Iguagu -~ SABES 6,
VIL. Saldo de Beleza-Escola de Guarapuava — SABES 7.
VIIl. Saldo de Beleza-Escola de Ponta Grossa - SABES 8,
IX. Saldo de Beleza-Escola de Pato Branco - SABES 09.

X. Saléo de Beleza-Escola de Umuarama - SABES 10.

XI. Saldo de Beleza-Escola de Campo Mourdo - SABES 11.
XII. Saldo de Beleza Escola de Paranagud - SABES 12,

XIIl. Saldo de Beleza-Escola de Paranavai ~ SABES 13,
XIV. Saldo de Beleza Escola de Castro — SABES 14, /
g,
L 1s




seguintes:

XV. Saldo de Beleza Escola de Toledo — SABES 15.

XVI. Saldo de Beleza-Escola de Francisco Beltrio - SABES 16,
XVII. Saldo de Beleza Escola de irati - SABES 17.

XVIII, Saléo de Beleza Escola de Unido da Vitéria - SABES 18.
XIX. Salao de Beleza Escola de Jacarezinho - SABES 19.

XX. Saldo de Beleza Escola de St. Antonio da Platina — SABES 21.
XXI. Saldo de Beleza-Escola do Portao -~ SABES 25,

XXII. Salao de Beleza Escola de Prudentépolis - SABES 28,
XXIIl. Salao de Beleza Escola de S&o Mateus do Sul - SABES 29,
XXIV. Salao de Beleza Escola de Cornélio Procdpio ~ SABES 30,
XV. Saldo de Beleza Escola de Palmas — SABES 31.

XVI. Saldo de Beleza Escola de Colombo - SABES 33.

XXVI|, Salao de Beleza Escola de Caioba — SABES 34.

§ 3 -~ Os Restaurantes-Escola, com a respectiva localizagdo e denominagdo, sdo os

. Restaurante-Escola de Curitiba - RESTE 1

Il. Restaurante-Escola de Maring4 - RESTE 3

lil. Restaurante-Escola de Foz do Iguagu - RESTE 6
IV. Restaurante-Escola de Caiob4 ~ RESTE 34.

§ 4° - As Lanchonetes-Escola, com a respectiva localizagdo e denominagdo, s&o as seguintes:

|. Lanchonete-Escola de Curitiba - LANCE 1.
IL. Lanchonete-Escola de Maring4 ~ LANCE 3,
IIl. Lanchonete-Escola de Apucarana — LANCE §
IV. Lanchonete-Escola de Foz do Iguagu - LANCE 8,
V. Lanchonete-Escola de Pato Branco — LANCE 09
V1. Lanchonete-Escola de Umuarama - LANCE 10.
VII. Lanchonete-Escola de Campo Mourao - LANCE 11.
VIil. Lanchonete-Escola de Toledo — LANCE 15.
IX. Lanchonete-Escola de Ivaipord ~ LANCE 22,

§ 5° - A Confeitaria-Escola, com a respectiva localizagao e denominagio, & a seguinte:

I. Confeitaria-Escola de Curitiba - CONFE 1.

II. Confeitaria-Escola de Maringd - CONFE 3.

Illl. Confeitaria-Escola de Apucarana — CONFE 5

IV. Confeitaria-Escola de Foz do Iguagu ~ CONFE 8.
V. Confeitaria-Escola de Pato Branco - CONFE 09

VI. Confeitaria-Escola de Umuarama - CONFE 10.

Vil. Confeitaria-Escola de Campo Mourdo — CONFE 11.
VII. Confeitaria-Escola de Toledo - CONFE 15,

IX. Confeitaria-Escola de Ivaipord - CONFE 22,

§ 6° - O Mercado-Escola, com a respectiva localizagéo e denominagdo, é o seguinte;
I. Mercado-Escola de Toledo ~ MERCE 15

§ 7° - O Café-Escola, com a respectiva localizagdo e denominagdo, é o seguinte:

|. Calé - Escola do Pago da Liberdade ~ CAFEE 32

Il. Café - Escola de Caiobd — CAFEE 34%-)

‘ {




§ 8° - A Podologia-Escola, com a respectiva localizagéo e denominagéo, é a seguinte:

|. Podologia - Escola de Curitiba ~ PODOE 1.
II. Podologia - Escola de Campo Mouro - PODOE 11.

§ 9° - O Mercado-Escola, com a respectiva localizago e denominagdo, é o seguinte:
I. Mercado-Escola de Toledo ~ MERCE 15

TITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. So atribuigdes comuns a todos os 6rgaos e respectivos gestores que compdem a
Estrutura Organizacional da Administragdo Regional do SENAC, no Estado do Parand:

| ~ Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo ¢rgdo de sua
competéncia, junto aos seus servidores, prestadores de senvigos e demais contratados;

Il - interagir efetivamente e cooperar com todos os demais 6rgdos da Administragéo Regional
do SENAC, no Estado do Parand, visando o integral, eficiente e eficaz cumprimento de suas
incumbéncias, sejam elas comuns, complementares ou exclusivas;

Il - efetuar intercAmbio e integragdo com a FECOMERCIO/PR, SESC/PR, Prefeituras e
demais drgéos pliblicos, empresas, entidades, sindicatos e demais instituiges e liderangas de sua 4rea
de atuagdo, visando & divulgacéo das finalidades, objetivos e demais informagdes sobre 0 SENAC, no
Estado do Paran4; -

IV - respeitar integraimente as leis, as normas regulamentares e regimentais vigentes
aplicdveis a Entidade, bem como as orientagdes técnicas emanadas da Administragéo Regional;

V — atuar perante os servidores, alunos e parceiros com ética, lisura e comprometimento com
0s propdsitos da Entidade, além de respeitar os direitos, deveres e garantias f undamentais, individuais e
coletivas, estabelecidos na Constituicao Federal:

VI - Desempenhar, por determinagio superior, quaisquer outras atribuigdes, ainda que nao
previstas neste Regimento intemo, inerentes 2s suas fungdes e A defesa de interesses e
representatividade do SENAC, no Estado do Paran4.

Art. 41 ~ A eslrutura definida neste Regimento Interno somente sera alterada mediante
Resolugao aprovada pelo Conselho Regional.

Art. 42 - Constituem normas bésicas de procedimentos a sistemética delegacao de poderes e
colaboragao permanente e direta entre os diversos setores, em razdo dos objetivos da Entidadec

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO:

- COMPOSICAO DO CONSELHO REGIONAL DO SENAC/PR.

PRESIDENTE
DARCI PIANA

D OR REGIONAL
VITOR MONASTIER

EFETIVOS SUPLENTES
REPRESENTANTE TIVIDADES DE COMERCIO DE BENS E DE SERVI )
AMARO FERNANDO JOSE PASKOWSK] CARLOS CESAR RIGOLINO JUNIOR
EDENIR ZANDONA JUNIOR ANTENOR ALBERTI GUIMARAES
LUIZ FERNANDO MAMEDE MENDES IZABEL CRISTINA R. M. DO CARMO
NELSON JOSE BIZOTO OSNEI JOSE SIMOES SANTOS
LUIZ SERGIO WOZNIAKI CARLOS HAMILTON SINGER
ROBERTO HERNANDO BARCO SAID KHALED OMAR

FRANCISCO LEITE CIRO CONTE CHIOQUETTA
SERGIO GILBERTO BONOCIELL SEBASTIAO TONETT

MARCIO AMERICO STRINI LUIZ GONZAGA FAYZANO NETO

AMAURI DONADON LEAL

PRESENTANTES D TIVIDADES DO SETOR DE ESTABE CIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE
ELIANE MARIA CORNELSEN RENATO MERQLLI
BENNO KREISEL LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO

REPRESENTANTES DAS FEDERACOES NACIONAIS

ALZIR BOCCHI MANOEL RIBEIRO JUNIOR
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NEIVO ANTONIOQ BERALDIN LUIZ FERNANDO FAVARO BUSNARDO

AEPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOGIAL

ALTAMIR DA SILVA CARDOSO MAGDA MACHADO DE CASTRO
ﬂEPBESENT&ﬂTES DO MINISTERIO DA EDUCACAQ }

CARLOS EDUARDO CANTARELL| PAULO ANDRE DE CA_MARGO BELTRAO

EPRESENT, ES DAS CENTRAIS SINDICAIS

JOAO M. LUIZ CARNEIRO © LUIS ALBERTO DOS SANTOS

JOAO GERONIMO FILHO NEURALICE CESAR MAINA

REMI STELMACH MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA
REPRESENTANTES DO CONSELHO REGIONAL, JUNTO AQ CONSELHO NACIONAL

DARCI PIANA LUIZ GONZAGA FAYZANO NETO

ARI FARIA BITTENCOURT NELSON JOSE BIZOT




Alteragdes efetuadas:

Alteracdes efétuadas na Politica: Alteragdes efetuadas na Politica:
Alterado em: Alterado em:
Resolucdo: Resolucdo:
Alteragdes Alteragdes
implementadas: implementadas:

Alteracdes efetuadas na Politica:

.Alteragdes efetuadas na Politica:

Alterado em: 00/00/0000 Alterado em: 00/00/0000
Resolucdo: 0 Resolucdo: 0
Alteractes Alteragdes
implementadas: implementadas:
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ORDEM DE SERVICO N.°208/2019

“DISCIPLINA A EMISSAO DE GESTAO DE TODOS
0OS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENVOLVAM AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS
(EXCETO OS DE MATRICULAS) DO SENAC/PR”

O Diretor do Departamento Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO:

] a) a necessidade de atualizar e unificar as orientacées referentes a
emissao, formalizagao e gestao de todos os contratos de prestagéo de servicos que

/ envolvam as atividades educacionais (exceto os de matriculas) do SENAC/PR;

' b) a necessidade de garantir a celeridade na tramitagdo dos
/ contratos educacionais, bem como aperfeigoar o seu acompanhamento, objetivando
' o pleno cumprimento das agoes neles previstas,

f RESOLVE

|
Art. 1.° DETERMINAR que a emissdo, formalizagdo e gestao de

‘ todos o0s contratos de prestagdo de servigos que envolvam as atividades
educacionais (exceto os de matriculas) do SENAC/PR, serao disciplinadas conforme

anexo |, parte integrante desta Ordem de Servigo.
Art. 2.° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir de 01 de

janeiro de 2020, revogando quaisquer outras disposicdes que colidirem com as
determinagdes do presente instrumento, e, em especial a Ordem de Servigo n.°

156/2018, de 01 de outubro de 2018.
4 Curitiba, 17 de dezembro.de 2019.

” ) P

. a2 G o )
el

r Monastier 1/ 'Edmundo Knaut
r Regiona Diretor de Divisao de Financas e
Desenvolvimento Organizacional

Denyze Cristina Lorenzon Ruckl
Diretora de Divisdo de Educagao e Tecnologia

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracdo Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219 4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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ANEXO | DA ORDEM DE SERVICO 208/2019

. CONDIQ_@ES ESSENCIAIS DOS CONTRATOS EDUCACIONAIS (EXCETO
OS DE MATRICULAS) - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL E DEMAIS
CONTRATOS PERSONALIZADOS

1.1.  Da numeracio e registro dos contratos

Todos os contratos de Prestagdo de Servico que envolvam as atividades
Educacionais do Senac/PR deverio ter sua numeragao fornecida através de sistema
préprio, controlado pela DITEC/CET.

1.2. Das informagées essenciais dos contratos
Os contratos educacionais (exceto os de matriculas) da administracao publica em

geral e demais contratos personalizados, necessariamente, deverdo conter no
minimo as seguintes informacdes:

a) qualificagdo da UEPT (Unidade de Educacdo Profissional e
Tecnolbgica) contratada:

b) nome do curso;

¢) nimero de turmas;

d) carga horaria/turma;

€) numero maximo de alunos/turma:

f) requisitos minimos (idade, escolaridade, etc):

g) valor individual dos cursos contratados;

h) valor global do contrato;

i) informagao sobre a emissdo mensal das notas fiscais pela UEPT
(Unidade de Educagio Profissional e Tecnolégica) contratada, conforme a carga
horaria efetivamente executada:

j) informagdo sobre o gestor do instrumento de contrato, gerente
executivo da UEPT (Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica).

1.3. Dos langamentos no sistema Orion

Todos os instrumentos de contrato estabelecidos nesta Ordem de Servigo deverdo
ser langados no sistema Orion, pela UEPT (Unidade de Educacdo Profissional e
Tecnolégica) executora, para a realizagdo das integragdes necessarias,
reconhecimento de receita e emissao de nota fiscal.

1.3.1. Eventuais alteracdes de cursos, carga horaria, nimero de alunos contratados

e/ou valor do contrato original deverdo ser objeto de Termo Aditivo ao Contrato, com

a consequente alteragé@o do registro no sistema Orion.

P p
/

a) requerer a contratante solicitacao formal da rescisao:
b) anexar a solicitacdo da rescisdo ao contrato originario;

o

1.3.2. Quando da necessidade de resciszo antecipada do instrumento de contrato, a /,\(\'
UEPT (Unidade de Educacio Profissional e Tecnolégica) contratada devera: ) T
’.'- i é’

"i\g

Servigco Nacional de prendizagem Comercial
Administracao Regionatmd Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219 4700 | 0800 643 6 3486 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br



c) atentar a
contratadas e executadas,
e contrato.

1.4.

1.4.1. Os gestores deverdo obs

documentos em questao:

Da gestao dos contratos

Os gerentes e/ou assistentes de gerente da UEPT
Profissional e Tecnolégica) deverao faz
acordos, pertinentes as atividades.

Sesg Senac |

quitacdo dos débitos existentes, referentes as
antes de promover a formalizagao de termo de rescisao

f L -
Fecomeércio PR

IFPD

es

(Unidade de Educacio
er a gestao dos contratos, convénios e

ervar a seguinte destinagdo das vias dos

;/ a) uma via original para o contratado;
b) uma via original para a UEPT executor/contratada:

C) uma via original devera permanecer no arquivo da DITEC/CET.

f ;
/ ALCADAS/RESPONSAVEIS PELAS ASSINATURAS DOS CONTRATOS

/ 2.
/
_f 2.1. Dos contratos educacionais (exceto os de matriculas) - administragido
| publica em geral, autarquias e demais contratos personalizados.
r'
| ;
| RESPONSAVEL
- TIPO DE CONTRATO ALCADA (VALOR) PELA ASSINATURA

|

r

l Contratos

f Aditamentos

Termos de Rescisao

Com valor superior a R$
20.000,00 (vinte mil
reais)

Diretor Regional

Contratos
Aditamentos
Termos de Rescisio

Com valor inferior ou
igual a R$ 20.000,00
(vinte mil reais)

Gerente da Unidade
de Educagéo
Profissional e
Tecnoldgica e

Técnico de Relagdes

com o Mercado

Contrato de Prestagao de
Servigos de Aprendizagem -

Com valor superior a R$
20.000,00 (vinte mil
reais)

Diretor Regional

Varejo

Contrato de Prestacao de
Servigos de Aprendizagem -
Varejo

Com valor inferior ou
igual 2 R$ 20.000,00
(vinte mil reais)

Gerente da Unidade
de Educagéo
Profissional e
Tecnolégica e

Técnico de Relagdes
com o Mercado

Termos de Cooperacao

Técnica
Convénios

Todos os valores

Diretor Regional v

Acordos

Administragdo Regional no Estado do Parand

Rua André de Barros, 750, Cen

Servigo Nacional de Aprjﬁdizagem Comercial

| CEP80010-080 | Curitiba PR

Tel. 41 3219 4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br
www.pr.senac.br
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@zggﬁtge Cooperacao de (T Bircios Regim
//Termos de Cooperagao PSG — \

e ———

Programa SENAC de Todos os valores Diretor Regional
Gratuidade
Termos de Cooperacao Gergntg dda Un_idade
Campos de Estagio (*) Todos os valores Pe i qcag;?o
Visitas Técnicas [ Jonsslonal e
Tecnolégica
Gerente da Unidade
Termo de Compromisso de de Educagéo
Estagio Todos os valores Profissional e
| Tecnoldgica

2.2. Dos Convénios para os Programas de Formagao para os Setores _ EAD.

- ALGADA RESPONSAVEL
TIPO DE CONTRATO (MATRICUL AS) PELA
ASSINATURA
Convénios para os Programas Gerggtg dduacggr;gade
de Formagao para os Setores - Ate 100 vagas Profissional e
EAD P
Tecnolégica
Convénios para os Programas
de Formagao para os Setores ” De 100 a 200 vagas Diretor Regional
EAD
Convénios para os Programas Presidente do
de Formagéo para os Setores o Acima de 200 vagas Conselho Regional
| EAD do SENAC/PR

2.3. Dos Termos de Compromisso oriundos do SEBRAETEC.

A emissio, formalizaczo e gestao dos Termos de Compromisso referentes as acoes
SEBRAETEC, serzo de responsabilidade dos Gerentes Executivos das UEPT s do
SENAC contratadas. \ X

|
-

2.3.1. As assinaturas dos Termos de Compromisso das acdes SEBRAETEC\ \
deverao se dar em formato eletrénico, em observancia as orientacées co}ns/ta’/rj do
Edital SEBRAETEC. " {- _

- 4
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administrago Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 740, g;w”éep 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219 475640500 843 6 346 | parana@gr.senac.br

www.pr.senac.br



TIPO DE CONTRATO
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[ ALCADA (VALOR) RESPONSAVEL
PELA ASSINATURA

Termos de Compromisso
oriundos do SEBRAETEC

Todos os valores Gerente da Unidade
de Educacao
Profissional e
Tecnoldgica

y

- e
Servigo Nacional endizagem Comercial

Administracdo Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219 4700 | 0800 643 6 345 | parana@pr.senac.br
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RESOLUCAO N2 1090/2013

“APROVA  NOVO ORGANOGRAMA E
REGIMENTO INTERNO DO SENAC
PARANA”

. O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, no Estado do Parand, no exercicio de suas atribuigbes
regulamentares, em especial a prevista na letra “s”, do artigo 25, do Decreto n.°
61.843, de 5 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO:

a) a necessidade de atualizar a Estrutura Organizacional da Ehtidade. cujo
. Regimento Interno e Organograma foram instituidos através da Resolugdo n.2
-{ 476, de 02.dez.2011, de acordo com a politica atual da Entidade;

b) as propostas oriundas de Comissio instituida através da Resolugdo n.2 661, de
28.jan.2013,

RESOLVE

Art. 1.2 APROVAR o novo Organograma e Regimento Interno para
definir as competéncias dos orgaos da Administragao Regional do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana.

Art. 2.2 Esta Resolucédo entra em vigor em 01 de setembro de 2013,
revogando a Resolug&o n.2 476/2011, bem como todas as disposi¢des em contrario.

Fecomércio PR o E s
Sesc | Senac | IFpD S@‘H

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragio Regional no Estado do Parana

R. André de Barros, 750 | CEP 80010-080 | Curitiba PR .
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g
“DESIGNA EMPREGADA DO SENAC!E’R
PARA EXERCER FUNCAO
GRATIFICADA"

do Servigco Nacional de

O Presidente do Conselho Regional
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no uso de suas

atribuicoes legais e regulamentares,
CONSIDERANDO a Resolugao n.° 1092/2013, que aprova O novo
plano de Cargos e Salarios da Instituigao,

RESOLVE

Art. 1.° DESIGNAR a empregada do SENAC/PR FATIMA VIVIANE
QUEIROZ LAUER, para o exercicio da funcdo gratificada de Gerente Executivo,
Grau 1, da Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica do SENAC, em
Marechal Candido Rondon (nivel Ill), percebendo o valor correspondente a

gratificacéo.
Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor a partir de 09 de janeiro

de 2022, revogando quaisquer outras disposicdes que colidirem com as
determinagoes do presente instrumento.

/

/

-

4.
Darci Piana
Presidente do Conselho Regional

Fd

L
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ORDEM DE SERVICO N.° 208/2019

“DISCIPLINA A EMISSAO DE GESTAO DE TODOS
OS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGOS
QUE ENVOLVAM AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS
(EXCETO OS DE MATRICULAS) DO SENAC/PR”

O Diretor do Departamento Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO:

a) a necessidade de atualizar e unificar as orientagdes referentes a
emissao, formalizacédo e gestdo de todos os contratos de prestagéo de servicos que
envolvam as atividades educacionais (exceto os de matriculas) do SENAC/PR;

b) a necessidade de garantir a celeridade na tramitacdo dos
contratos educacionais, bem como aperfeigoar o seu acompanhamento, objetivando
o pleno cumprimento das agées neles previstas,

[ RESOLVE

Art. 1.° DETERMINAR que a emissdo, formalizagdo e gestao de
todos os contratos de prestacdo de servicos que envolvam as atividades
educacionais (exceto os de matriculas) do SENAC/PR, serao disciplinadas conforme
anexo |, parte integrante desta Ordem de Servigo.

Art. 2.° Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir de 01 de

janeiro de 2020, revogando quaisquer outras disposicdes que colidirem com as

” determinagdes do presente instrumento, e, em especial a Ordem de Servico n.°
156/2018, de 01 de outubro de 2018.

Curitiba, 17 de dezembro.de 2019.

~ e \

7 )

LC{C\,, A e A

onastier ¥ Edmundo Knaut
r Reglona ~ Diretor de Divisao de Finangas e
Desenvolvimento Organizacional

—

0y ,,i}j__r___,._ >
Denyze Cristina Lorenzon Ruckl
Diretora de Divisdo de Educacao e Tecnologia
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ANEXO | DA ORDEM DE SERVIGO 208/2019

A CONDIC;)ES ESSENCIAIS DOS CONTRATOS EDUCACIONAIS (EXCETO
OS DE MATRICULAS) - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL E DEMAIS
CONTRATOS PERSONALIZADOS

11. Da numeracgio e registro dos contratos

Todos os contratos de Prestacdo de Servico que envolvam as atividades
Educacionais do Senac/PR deverao ter sua numeracao fornecida através de sistema
préprio, controlado pela DITEC/CET.

/ 1.2. Das informacgdes essenciais dos contratos
Os contratos educacionais (exceto os de matriculas) da administragao publica em
. geral e demais contratos personalizados, necessariamente, deverdo conter no
/ minimo as seguintes informacoes:
/ a) qualificagdo da UEPT (Unidade de Educagdo Profissional e
Tecnolbégica) contratada;

|
" b) nome do curso;
; c) numero de turmas;
) d) carga horaria/turma;
[ e) nimero maximo de alunos/turma;
f) requisitos minimos (idade, escolaridade, etc);
g) valor individual dos cursos contratados;
h) valor global do contrato;
i) informagao sobre a emissdo mensal das notas fiscais pela UEPT
(Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica) contratada, conforme a carga
horaria efetivamente executada;
j) informagao sobre o gestor do instrumento de contrato, gerente
executivo da UEPT (Unidade de Educacao Profissional e Tecnoldgica).

1.3. Dos langamentos no sistema Orion

Todos os instrumentos de contrato estabelecidos nesta Ordem de Servigo deverao
ser langados no sistema Orion, pela UEPT (Unidade de Educacdo Profissional e
Tecnoloégica) executora, para a realizagdo das integragdes necessarias,
reconhecimento de receita e emiss&o de nota fiscal.

1.3.1. Eventuais alteragdes de cursos, carga horéaria, nimero de alunos contratados

e/ou valor do contrato original deverao ser objeto de Termo Aditivo ao Contrato, com

a consequente alteragéo do registro no sistema Orion. \\
a

1.3.2. Quando da necessidade de resciséo antecipada do instrumento de contrato, a
UEPT (Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica) contratada devera:

-
o~

7/
P 4/ ,\\

7

.

a) requerer a contratante solicitacao formal da rescisao;

b) anexar a solicitagao da rescisao ao contrato originario
Servigo Nacional de prendizagem Comercial

Administracéo ionatn6 Estado do Parana
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c) atentar & quitagdo dos débitos existentes, referentes as
conhtratadas e executadas, antes de promover a formalizagéo de termo de rescisao

e contrato.

1.4. Da gestao dos contratos

Os gerentes e/ou assistentes de gerente da UEPT (Unidade de Educacao
Profissional e Tecnolégica) deverdo fazer a gestdo dos contratos, convénios e
acordos, pertinentes as atividades.

1.4.1. Os gestores deverdo observar a seguinte destinacdo das vias dos
documentos em questao:

/ a) uma via original para o contratado;
b) uma via original para a UEPT executor/contratada;
/ ¢c) uma via original devera permanecer no arquivo da DITEC/CET.

/ 2. ALCADAS/RESPONSAVEIS PELAS ASSINATURAS DOS CONTRATOS

f 2.1. Dos contratos educacionais (exceto os de matriculas) - administragao
/ publica em geral, autarquias e demais contratos personalizados.

r
| RESPONSAVEL
/ TIPO DE CONTRATO ALCADA (VALOR) PELA ASSINATURA
Contratos Com valor superior a R$
Aditamentos 20.000,00 (vinte mil Diretor Regional
Termos de Rescisao reais)
Gerente da Unidade
Contratos Com valor inferior ou g?oﬁg:igig?g
Aditamentos igual a R$ 20.000,00 Tecnolégica e
Termos de Rescisao (vinte mil reais) Técnico de Relagbes
com o Mercado
Contrato de Prestacao de Com valor superior a R$
Servicos de Aprendizagem - 20.000,00 (vinte mil Diretor Regional
Varejo reais)
Gerente da Unidade
Contrato de Prestacao de Com valor inferior ou g?oﬁg;gig?g
Servigos de Aprendizagem - igual a R$ 20.000,00 i
| : . 3 : Tecnologica e
Varejo (vinte mil reais) Técnico de Relagoes
com o Mercado
Termos de Cooperagao e
| Técnica - . A7
B cnios Todos os valores Diretor Relrg],onal / g i

Administracdo Reglonal no Estado do Parana
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\

rmos de Cooperagao de

Todos os valores

Diretor Regi%

/ esconto
/Termos de Cooperacéo PSG -

Programa SENAC de
Gratuidade

Todos os valores

Diretor Regional

Termos de Cooperagao
Campos de Estéagio (*)

Todos os valores

Gerente da Unidade
de Educagao
Profissional e

Visitas Técnicas i
Tecnologica
Gerente da Unidade
Termo de Compromisso de de Educagao
Estagio Tedos os valores Profissional e
Tecnologica

(*) Quando da previséo de contrapartida para os Termos de Cooperagéo para

Concessao de Campo de Estagio, sera ne

cessaria a prévia autorizagéo do Diretor

Regional do SENAC/PR, para formalizagao dos referidos termos.

2.2. Dos Convénios para os Programas de Formagao para os Setores _ EAD.

= RESPONSAVEL
TIPO DE CONTRATO - QLR%SBSAS) PELA
ASSINATURA

Convénios para os Programas
de Formagao para os Setores _
EAD

Até 100 vagas

Gerente da Unidade
de Educagao
Profissional e
Tecnoldgica

Convénios para os Programas
de Formagao para os Setores _
EAD

De 100 a 200 vagas

Diretor Regional

Convénios para os Programas
de Formacgéo para os Setores _
EAD

Acima de 200 vagas

Presidente do
Conselho Regional
do SENAC/PR

23. Dos Termos de Compromisso oriundos do SEBRAETEC.

A emissao, formalizagao e gestao dos
SEBRAETEC, serdo de responsabilida

SENAC contratadas.

2.31. As assinaturas dos Termos de
deverao se dar em formato eletronico, em 0O

Edital SEBRAETEC.

Termos de Compromisso referentes as agoes
de dos Gerentes Executivos das UEPT's d? k

Compromisso das agoes SEBRAETEC
bservancia as orientagées copsft/agi do

™

//'/ // v k-
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/ TIPO DE CONTRATO ALCADA (VALOR) ) RESPONSAVEL
PELA ASSINATURA
Termos de Compromisso Todos os valores Gerente da Unidade
oriundos do SEBRAETEC de Educacgao
Profissional e
Tecnolégica
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