MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pulblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certid@o esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:15:31 do dia 27/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/05/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 6C7D.4A8D.C37B.DE3A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Paranj
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parang

Certiddo Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 023385663-05

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF:  04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAOC S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Pdblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade Suspensa por outras agdes, autos: ns
0510-86.3V, 05664-28.4V, 02930-93.5V, 04494-79.4V, 05409-31.1V, 05516.75.4V, D1071.77.1V,
05800-49.1V, 05799-64.1V, 05554-53.3V, 05740-76.4V, 05334-76.2V, 01104-90.5V, 0034-78.4V,
0319-31.5V, 06994-84.2V, 06004-93 2V, 05613-07 3V, 01851-40 5V, 06016-73 2V, 07020-48 1V,
08844-42 3V, 01168-77 4V e 000031 2-73.2018.8.16.0179.

Obs.: Esta Certiddo engioba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias

Valida até 28/03/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www . fazen L.gov.br

Certidao emitida com autoriza¢do do funcionério que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadacéo - 1% DRR -
Curitiba , 27/01/2021

Fdgira 1 ds 1 PAULO PETRI

Emutitlo wia Feceia®R (27012021 17.38.34) por PALLO PETRI

Assinado digitalmente por: Paulo Petri em 27/01/2021 17.54. inserido 30 protocolo 17.269.333-4 por: Paulo Petri em: 27/01/2021 1 7:53, [
termos do ait. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste decumento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/: piweb/validarAssinatura com o codigo: F5620c63abddBe51492f9650da06743,

oCumerto assinado nos




ePROTOCOLO

Documento: 5ID.17,269,333.4,.CPEN.CNP).04.368.898.pdf.
Assinado digitalmente por: Paulo Petri em 27/01/2021 17:54.

Inserido ac protocolo 17.269.333-4 por: Paulo Petri em: 27/01/2021 17:53.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
hitps:/fwww.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cadigo:
f5620c63abdd8e5149219650da06743,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA ey

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: COPEL DISTRIBUICAO S A

CNPJ: 04.368.898/0001-06

INSCRICAO MUNICIPAL: 423992-4(ALVARA EM REGULARIZAGAO/ATIVO
ENDEREGO: R. JOSE IZIDORO BIAZETTO, 158 - ORLEANS, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e outros débitos
Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da Lei n°
5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n° 104/2001 e demais legislagdes aplicaveis & espécie. Constam em
nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa, conforme parecer
da Procuradoria Geral Fiscal(PGF) no processo eletrénico n® 01-125136/2020.

Tributos Exercicio(s)

2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019

IMPOSTO SOBRE SERVIGCOS - AUTO (DIFERENGA) 2005, 2006 e 2007

MULTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO -
coC) 2015

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certiddo expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAON®  367437/2020

EMITIDAEM: 02/12/2020

VALIDA ATE: 31/03/2021

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 1CC5.B706.379B.49F4-8.807F.5342.A4F9.6EB8-0

Aautenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no endereco
hitp:/www.curitiba.prgovbr - link: Secretarias / Financas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

wwwh.curitiba.pr.g ovbr/gtm/certidaoneg ativa/ 1/2



03/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 04.368.898/0001-06
Razdo Social: COPEL DISTRIBUICAO SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE /
CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/03/2021 a 01/04/2021

Certificacdo Numero: 2021030305014581893894
Informagdo obtida em 03/03/2021 07:46:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.g ovbr/consultacrilpag es/consultaEmpreg ador jsf

1M



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAQO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n°: 28698751/2020

Expedigdo: 06/11/2020, as 08:33:20

Validade: 04/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CcoNsTa do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09* Regido *

0001104-62.2010.5,09.0014 - TRT 09° Regido *

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09° Regido *

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09° Regido *

0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regido *

0001916-67.2016.5,09.0023 - TRT 09°* Regido *

0431200-93.2009.5,09.0025 - TRT 09° Regido *

0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09* Regifio *

0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09* Regido *

0000187-50.2017.5.09.0094 - TRT 09°* Regido *

0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09° Regido *

0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT (09°* Regido *

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 09°* Regido **

0001332-96.2011.5.09.0662 - TRT 09%* Regido *

0000441-06.2010.5.09.0664 - TRT (9* Regido *

0000795-31.2010.5.09.0664 - TRT 09% Regido *

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09° Regido **

* Débito garantido por depédsito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 17.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias



anteriores a data da sua expedicéo,
No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiagis.

A aceitac¢do desta certiddo condiciona-se 3 verificagdo de sua

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (arkt. 642-4, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numeririo Oou penhora de bens
suficientes.
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AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-806
www. ldistribuidorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDOES

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA
ARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI

i T
ED|F!C_|D DO FORUM CIVEL ) TITULAR VANESSA MANENTE
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL * FALENCIA * CONC%RDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI

TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os |
livros de registros de distribuigées fisicas e eletrénicas de ACOES DE FALENCIAS, !
CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta

%

no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei No.4.677, de
29/12/62) a 04/03/2021 . '

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 09 de margo de 2021 . !

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed

by 1 OFICIO DE |

DISTRIBUIDOR

DO FORO

o CENTRAL DA

COMAR:751552

67000157
Emitida por: FERNANDA OFICIO DISTRIBUIDOR Date: |
Lei n®19.803 de 21/Dez/18 %2'2416.94320C?MT :
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a(R$ 33.66) 03:00 i

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo AF510805 ***



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COPEL DISTRIBUICAO S.A.

NUMERO DE INSCRICAD DATA DE ABERTURA
04.368.898/0001 06 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 04/04/2001
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FAN TASIA)
COPEL-DIS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuigdo de energia elétrica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos com binados de escritério e apoio administrative

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO
JOSE IZIDORO BIAZETTO

NUMERO COMPLEMENTO
158 BLOCOC

CEP BAIRRODISTRITO
81.200-240 MOSSUNGUE

MUNICIPIO
CURITIBA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO .
GOVERNANCA.SOCIE!'ARJA@COPEL.COM

TELEFONE
(41) 3331-2902/ (41) 3331-3851

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drrirdcd

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
PR drieied

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/11/2020 as 14:50:14 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1



Secretaria da Micro e Pequena Empresa

_________ Governo do Estado do Parang EmpresabpFicil, w39
bR
{UNTA COMERCIAL Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis « SINREM

Certificamos que as informagtes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta funta Comercial e sao vigentes na data da sua expedicdo.

Nome Empresarial: COPEL DISTRIBUICAOD S/A

Protocolo: PRC2004876149
Natureza Juridica: Sociedade Andnima Fechada

NIRE (Sedz) (] Data de Arguh de Ato C: Iniclo de Atividade
41300019282 04.368,898/0001.08 041042001 04472001
Endereco Completo

Rua JOSE |IZIDORO BIAZETTD, N° 158, BLOCO C, MOSBUNGUE - Cumiba/PR - CEP B1200-240

Ohbjeto Soclal

Capital Social Praze de Duragio

RS 5.341,443.124,62 {cingo bilnoes e trezentos a quarenta o um milhées e quatrmeantos # quarenis e trés mil @ canto & vinle & QUalrD reals e sessents & dois cantavos) inado

Capital Inte,

RS 5.341.443.124,62 (cinco hilhdes e trezentos o Quarenta e um milhdes e quatrocentas & quarenta e trés mil & cento o vinte g qualro reals e sessenta e dols centavos)

Di iaTérmino do Mand. M PF

MNome da pessoa Término do mandato Cargo |

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO 300472021 Conselheire de administhgio

004,764, 150-26

Nome da pessoa Términe do mandato Ca

ANA LETICIA FELLER 3010412021 Conselheiro de administragso

023.908.308-75

Ultimo Arquivamento | Situagio

Data Numero Atoleventos ATIVA

21102020 20206705404 014 /014 - ATA DE ASSEMBELEIA DOS DEBENTURISTAS Status

SEM STATUS
Esta cartiddo foi emitida dutomalicamente em 071242020, 4s 07:563:38 (hordeia de Brasila) o, se D . verificar sua i ne https: i "} il.pr.gov.br, com o T acp,

PRC2004876139

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral

1de 1



ESTATUTO SOCIAL DA
COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 65" Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 31.08.2018.

CNPJ: 04.368.898/0001-06
Inscrigéo Estadual: 90.233.073-99
Inscrig&o Municipal: 00423992-4
NIRE: 41300019282

Endereco: Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com
Website: www.copel.com

Fone: (55-41) 3331-4141

Fax: (65-41) 3331-4112

Estatuto Social Copel DIS - pag. 1/20
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SUMARIO
CAPITULOI  DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL ... 3
CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL E AGOES ...........cooooooooioooooooo 3
CAPITULO Ill  ASSEMBLEIA GERAL (AG) .............oooooooooooooooooo 3
CAPITULO IV ADMINISTRAGAO ...........ccooovoomiooooooooo 5
Secaol  CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD) .......c..oooovovotooooo 5
Composicéo, investidura @ mandato......................cooovoov oo 5
VeaclrBia 6 SUBBIIITHBE. ... .o s s mamenesmmrmssremsmedorssssrescieseseberanees. 5
FUNCIONAMENTO..........oiiiiiitiii i 6
1o ol L USRI SN S 7
SECRONl  DIRBTORIA ... tiiiniminimmmmrmtanmer b serosrsmboccresecesmeeeeheciisice 9
Compesican; mandato @ BtIBQIBOBE. .........uuvwimmmmsamimia it 9
Vacancia @ SUDSHIUIGOES................c.o.oooiieieeieeeeeee oo 11
Secdo Il DIRETORIA REUNIDA (REDIS).............ocoooooooooooeeooeo 11
PURGIOINBIMEITI: ..co.vmmnsis it st s T s rsmt s rennesssrnemsenss resbessnemsseseemsebessins 11
it 70 SRS ——————————er S I 11
Representacdo da Copel DIS ............ccooooveeiioor oo b R 13
CAPITULOV COMITES ESTATUTARIOS ..o | 14
CAPITULO VI CONSELHO FISCAL (CF).......ooovoooooooooooo 14
VEsanciamEUBoHRSES ...couvnnusmsenaums RS oo 14
CAPITULO VIl REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS ... 15
Posse, impedimentos € VEJagBeSs ..............c.o.ovvoeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeoeoeeoeo 15
L = o o T I 16
CAPITULO VI EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS ...\ 16
CAPITULO IX DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO ... 17
CAPITULO X MECANISMOS DE DEFESA ..o 17
CAPITULO XI RESOLUGAOQ DE CONFLITOS ......coooooooooooeooeoeoeoeoeeeoeooo 18
CAPITULO XIl DISPOSIGOES GERAIS .........ooooooooooooeooeo 18
ANEXOS:
1. ALTERAGOES ESTATUTARIAS ......o..ooo oo 19
2. EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5. 20
CONVENGOES:
AG: ASSEMBLEIA GERAL

AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
JUCEPAR: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
DOE PR: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA

Observagao:

O texto originario do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura publica, na mesma
data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n® 612-N., arquivada na Jucepar, sob
0n°® 41300019282, em 04.04.2001.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 2/20
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

A Copel Distribuicgo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, & uma sociedade por
acbes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administracao
indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob autorizagéo
das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicoes legais aplicaveis.

O prazo de duragdo da Copel DIS & indeterminado.

A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua
José lzidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Constitui o objeto social da Copel DIS:
I prestar servico publico de distribui¢ao de energia elétrica e servigos correlatos;

| estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

I prestar servicos administrativos, de comunicagdo e tecnologia da informagao,
locagao de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestéo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugé&o do objeto social e observada a sua area de atuagdo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigdes legais e regulamentares.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social subscrito e integralizado & de R$5.235.943.124,62 (cinco bilhées, duzentos
e trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representados por 5.235.943.124 (cinco bilhGes, duzentos e
trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro) acbes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As agdes serdo nominativas.

§ 2° A distribuidora nao transferira, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agoes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132 Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servico
Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de
dezembro de 2015 com a Unido.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO Iil - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos os negécios relativos ao seu objeto social e seréa regida pela legislacao vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracéo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocagio seré feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagao
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalag@o, far-se-a segunda convocagéo,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da
convocagao, de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

§1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a inclus3o de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§2° A convocagéo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presencga, observadas as
demais disposigoes legais.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasio, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quérum de instalacéo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberaces, sera
aquele determinado na legislacao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
ap6s o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei,
e extraordinariamente, quando necessario.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

| aumento do capital social;

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagé&o do capital social;
1] transformagao, fus&o, incorporacéo, cisao, dissolucéo e liquidag&o da empresa,

IV  alteragéo do estatuto social;

\' eleicdo e destituico, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixacdo da remunerac@o dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos comités estatutarios;

VIIl aprovagéo das demonstracoes financeiras, da destinacdo do resultado do exercicio
e da distribui¢do de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos;

IX autorizacdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X alienagdo de bens imobveis diretamente vinculados & prestagdo de servicos e a
constituicdo de énus reais sobre eles;

Xl  permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
Xl emissao de debéntures conversiveis em agoes, inclusive de controladas;

Xl emiss&o de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agbes, no
Pais ou no exterior; &

XIV eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO
A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria.
A representagéo da Copel DIS é privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

O Conselho de Administracéo é 6rgao de deliberacéo estratégica e colegiada responsavel
pela orientac&o superior da Copel DIS.

Composigio, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia
- Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislacdo
aplicavel.

§ 1° O Diretor Presidente da Copel DIS poderé integrar o Conselho de Administracéo
como seu Secretario Executivo, mediante eleicBo em Assembleia Geral.

2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administrac&o e de Diretor Presidente néo
g
poderéo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administrag&o sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condicbes
estabelecidas na legislagéo aplicavel.

Vacéncia e substituicdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracdo, antes do
termino do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para
eleicdo destinada a complementagdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a
competéncia da indicag&o do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de
Administracdo para atuar até a realizacdo da Assembleia Geral que elegera o
substituto em definitivo.

§2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administraggo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagéo da Assembleia Geral sera para eleigcdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementac&o dos mandatos.

A fungéo de conselheiro de administragéo & pessoal e n&o se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reuniées, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administracéo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reuniées do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco eletrénico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagéo de seu cadastro junto a Copel
DIS.

§2° As reuniées ordinarias deverao Ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relag&o a data da sua realizagdo.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragéo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reunido,
a documentacéo contendo as informacées necessarias para permitir a discusséo e

§4° As reunibes do Conselho de Administragdo ser&o instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participag&o néo presencial dos conselheiros nas reuniées
ordindrias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente & reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar
as reunides extraordindrias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizac&o, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagéo a todos os conselheiros,

valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderao ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que nao sdo considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem aguardar a
instalag&o da reunido ordinaria para sua deliberacio.

O Conselho de Administracéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reuniao,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administracéo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagées constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunibes do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacbes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuicbes

Além das atribuicbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracao:

I assegurar acées da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de

contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

Il eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes

as atribuigoes;

[} fiscalizar a gestao dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Copel DIS, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou

em via de celebragéo, e quaisquer outros atos:

v aprovar e acompanhar o plano de negocios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de agéo, metas de resultado e indices de

avaliagdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

" aprovar e acompanhar planos e Programas anuais e plurianuais, com indicagéo

dos respectivos projetos;

Vi aprovar e acompanhar o orcamento empresarial de dispéndios e investimento da

Copel DIS, com indicac&o das fontes e aplicagdes de recursos:

Vi fixar a orientaggo geral dos negécios da Copel DIS, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a area de atuacéo da Copel DIS e o seu objeto social,

buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
Vi manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria;

IX aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patriménio liquido da empresa investida;

X autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas acdes. na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condicées de emissao;

Xl fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

Xl deliberar sobre o Pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de

dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de

reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacéo da Assembleia Geral;

Xl autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital

social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

XIV  autorizar previamente a celebragao de quaisquer negdcios juridicos observados os
limites previstos na legislacdo e regulamentacdo estadual vigentes, incluindo a
aquisicdo, alienagado ou oneracdo de ativos, a obtencio de empreéstimos e
financiamentos, a assuncéo de obrigagées em geral, renuncia, transacéo e ainda a

associagdo com outras pessoas juridicas;

XV deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovacdo da constituicdo, encerramento ou

alteragdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;
XVl definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria:

XVIl  aprovar a contratagao de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros

dos érgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel DIS;
XVIII  aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administrac&o;
XIX  aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;
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XX aprovar as transagbes entre partes relacionadas, observada as politicas de

XXI

XXl

XX

XXIV

XXV

XXVI

XXvii

XXVl

XXIX
XXX

XXXI

XXX

XXX

XXXIV

XXXV

transac&o com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral:

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislag&o vigente:

exercer as fungbes normativas das atividades da Copel DIS, podendo avocar para
si qualquer assunto que no se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria:

conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel DIS e ao Presidente do Conselho
de Administracéo;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuicoes
especificas de analise e recomendagéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administrac&o:

implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencéo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados & integridade das
informagées contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situacGes em gue se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagdo a situaco a ele relatada:

realizar avaliag&o anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité
de Indicagéo e Avaliagao;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancgados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusées e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cess&o em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestacao de garantias, quando o
valor da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessdo de que for signataria, assegurando a
aplicagéo integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposicées legais aplicaveis.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administracio designar a Diretoria a aprovagio
dos negécios juridicos de sua competeéncia, em limite de alcada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lej.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenca a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem €omo coordenar o processo de
avaliacéo de desempenho de cada conselheiro, do érgo colegiado, nos termos do
presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA
Composicdo, mandato e atribuicoes

A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacéo, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientag¢do geral tracada
pelo Conselho de Administraco.

A Diretoria ser4 composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administrac&o, com mandato unificado de

Relacdes Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§1° Os cargos de Diretor de Financas e de Diretor Juridico e de Relacdes Institucionais
serao ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Financas e de
Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragio
adicional.

§2° E condicéo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungao de
Compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 3° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administrag&o do ano anterior, a quem compete sua aprovacéo:

I plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

i estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos.

Sao atribuicbes do Diretor Presidente:
I dirigir e coordenar a Copel DIS;

Il gerir os negocios da Copel DIS de forma Sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade:;

i propor ao Conselho de Administracéo as atribuicdes dos diretores;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificagbes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

Vv dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as

orientaces gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o;
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Art. 32

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual dos negoécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administrac3o;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
convocar e presidir as reunides da Diretoria;
conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e

resolver questdées de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.

S&o atribuicbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§e°

§7

§ 8°

gerir as atividades da sua area de atuacao;

participar das reuniées de Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negocios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestao de sua area especifica de atuagao.

As demais atribuicdes individuais dos diretores serzo fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negécios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, rentncia, transacéo e a assuncao de obrigagbes em geral devera
observar os limites previstos na legislacéo e regulamentac&o estadual vigentes e os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo
Conselho de Administragso.

Além das atribuicées estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da
Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e n&o remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Financas dirigir as atividades e coordenar os assuntos
relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orcamentario, de seguros patrimoniais e de aplicagées e investimentos no mercado
financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagdes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcéo das atribuigées privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuicbes previstas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Vacéncia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as funcdes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado €, se ndo houver indicacdo, os demais
diretores elegeréo, no ato, seu substituto.

§2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

§3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administrac&o, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a
eleicdo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores
quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Presidente.

§2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Gnico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacao de fungbes de diretores. N&o sera admitido o voto
por representacao.

§ 3° As deliberacées da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada
por todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo néo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor
que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniso.

As reunibes da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagbes constario de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicées
Além das atribuigdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:

I gerir todos os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de governanca corporativa,
bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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v

Vi

vii

viii

observar as politicas e diretrizes tracadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenacdo daquela companhia em relagdo as
materias definidas em seu Estatuto Social;

cumprir o contrato de gesto firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisicdo de bens iméveis, assim
como a alienacdo, cessdo em comodato ou oneragido de quaisquer bens
pertencentes ao patriménio da Copel DIS e a prestacao de garantias, quando tais
operagdes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Copel DIS, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operacdes atingir 5% (cinco
por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberacées da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

elaborar e submeter a aprovacgao do Conselho de Administrac&o:

a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

c) 0 orcamento da Copel DIS, com a indicacdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteragtes:

d)  os projetos de investimento €M novos negoécios, participagées em novos

e) aavaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

f) trimestralmente, . os relatérios da Copel DIS acompanhados das
demonstracées financeiras;

g) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balanco
patrimonial e demais demonstracées financeiras € respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinag&o do resultado do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar:

a) Os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagédo de responsabilidade para sua
execucado e implantaco;

b) o plano de contas contabil;
€)  onplano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel DIS e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administrac&o ou da Assembleia Geral.
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Art. 39

IX  autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracéo:

a)  atos de rentncia ou transacéo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragido de quaisquer negdcios juridicos observados 0s limites previstos
nos regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragéo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assuncao de obrigacées em
geral e ainda a associag&o com outras pessoas juridicas.

X definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e
sociedades de propésito especifico;

Xl negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de proposito especifico:

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convenios, termos de cooperagao, enfim, qualquer instrumento que gere obrigagc&o para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representacio da Copel DIS
A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
| pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente:

I pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de ma ndato;

] pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos:

v as atribuigbes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administracéo;

VI poderd qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebragdo de convénios e em operacbes de comodato, locacéo e aquisicao de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
Ihes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

VIl sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso 1V, deste Estatuto, a representacao da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente; e

VIl as deliberages da Diretoria serio tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administrag&o.

§ 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade
& especificaréo os poderes conferidos; apenas as procuracdes para (o foro em geral
terao prazo indeterminado.

§ 2° Na hipétese descrita no inciso Il do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato dever&o ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.
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instrumento.

§4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o
ato a ser praticado impuser representacao singular e nos casos €m que o uso da

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagio da Diretoria ou do Conselho de Administracio, somente podera
ser outorgado apos essa autorizacéo, que devera ser mencionada em seu texto.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicagé&o e Avaliago — CIA da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerso suas atribuices e responsabilidades junto a
Copel DIS.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 41 O Conselho Fiscal é um 6rgéo de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuacéo
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuicdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigées legais aplicaveis.

Art. 42 A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que

(dois) anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducgées consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

2° As atribuicées, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a legislacdo
G ! :
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companbhia
Paranaense de Energia - Copel.

Vacancia e substituigdes

Art. 43 Na hipétese de vacancia, rendncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementac&o do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
Sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal nao perceberao remuneracao adicional para exercer suas
atribuicées e responsabilidades na Copel DIS.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art, 52

Art. 53

Art. 54

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacgdes

Para investidura no cargo, os membros dos érgdos estatutarios deverdo atender os
requisitos e vedagbes dispostos na legislacdo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a "Politica de Indicacao”.

Os membros dos 6rgdos estatutarios serzo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigao ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o
qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacéo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citacées e intimacdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteragido do domicilio
indicado somente mediante comunicago escrita a Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada 3 apresentacao de declaragéo de bens e valores,
na forma prevista na legislagéo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

1 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal:

I 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberacéo, deverao se abster de participar da discuss&o e votagéo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razao da abstengao, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgéos estatutarios serso desligados mediante rentncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Salvo na hipétese de renlncia ou destituicio, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos érgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

I 0 membro do Conselho de Administracido ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze)
reuniées, sem justificativa;

] 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho
de Administraco.

Anualmente sera realizada avaliacéo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o
apoio do Comité de Indicacéo e Avaliag&o, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliag&o”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016.

Os orgéos estatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

§ 1° Caso a decisdo nao S€ja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§2° Nas deliberacoes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Os membros de um orgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito 3 voto.

As reuniées dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagio de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposicées legais aplicaveis.

Remuneragio

A remuneracdo dos membros dos orgaos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens em

E vedada a participacéo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administrac&o ou fiscal da Copel DIS.

§ 1° O Diretor Presidente, na condic&o de membro do Conselho de Administrac&o, nao
sera remunerado.

§2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, ¢ facultado receber a
remuneracgdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcdo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragées financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

I do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicio da
Reserva Legal, que n&o excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

] a Copel DIS podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizacao de capital préprio, nas obras em andamento;

] outras reservas poder4o ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terao direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lej
Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base no lucro apurado em balanco semestral, o Conselho de Administracéo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediérios ou
Pagamento de juros sobre o capital Proprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos.
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§2° O dividendo n&o sera obrigatério no exercicio social eém que a Administracao
informar & Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situacdo financeira da Copel DIS.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados
como reserva especial e, se nio absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser distribuidos t&o logo o permita a situacdo financeira da
Copel DIS.

§4° Na forma da lei, sergo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio sacial
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e Pagamentos de juros sobre capital proprio deveréo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso I, ou da subclausula 82
da clausula 2% do 52 Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1 999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricées financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§ 6° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestacdo
do servigo pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricdes legais a respeito.

A Copel DIS entrara em liquidag&o, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneracéo.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administrag&o, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes, nas hipoteses
previstas em lej.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de érgaos estatutarios, durante ou apoés

Os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas funcées.

§1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da &rea juridica ou da contratagéo de
Seguro ou, na impossibilidade de faze-lo, por escritorio de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado a Copel DIS, n3o for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condicbes atuais
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Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracao, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagéo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara COm os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentencga transitada em julgado, com
fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenszo

instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Copel DIS, sua acionista, Administradores e 0s membros do Conselho Fiscal poderdo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia,
interpretacdo, violagdo e seus efeitos, das disposicées contidas neste Estatuto e na
legislacéo vigente.

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembolso pelas acoes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor

econdémico de tais acées, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliacio
aceito pela Lei Federal n°® 6.404/1 976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientacées e procedimentos previstos em legislagio
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatorias e normativas expedidas
por érgéos estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanca e
transparéncia alinhados as melhores préticas, e harménicos a sua condicao de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8 e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesso de Servico Publico de
Distribuicio de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora,
bem como a regulagio da ANEEL sobre governanca e transparéncia.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicéo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituicéo da Copel Distribuigao S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°
812-N., arquivada na Jucepar, sob o n® 4130001 9282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagées cujas
referéncias s&o citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010 |
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 59

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1 .000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA pugcha :??no
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 |  23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 | 29.012008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 |  12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 |  14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 | 17.052016 | 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634.97 20172431972 | 26.052017 | 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 |  06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 |  11.06.2018 14.06.2018
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