Ref. 2577

& BANCODO BRASIL

SUBSTABELECIMENTO

O Sr. Fabricio Casali Reis, na qualidade de Superintendente da Superir)tgndénclg de
Varejo do Parana do BANCO DO BRASIL S.A., brasileiro, casado, bancario, matncule&
3 165.967-5, portador do RG n° 108725607-IFP-RJ, inscrito No CPE/MF sob n
083.709.297 -37, residente e domiciliado nesta capital, SUBSTABELECE com r}es_ervas
de iguais poderes para si, ao Sr (a). LUIZ CARLOS LOURENGO, ‘bras!lewo(a)é
CASADO(A), bancario(a), matricula n° 6431499, portador do documento de ldenjtldade n
0018371305 - SSP-SP, inscrito(a) no CPF sob n°. 081.754.418-60, residente €
domiciliado(a) em SANTA HELENA - PR, na qualidade de Gerente Geral, 0s poderes
que lhe foram outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A., com excecao daqueles
descritos na alinea “44.a” e observadas as alineas “9”, “13”, “14.b”, “14.c" “414.d”,
conforme procuragao lavrada no Cartorio do 5° Oficio de Notas de Taguatinga - DE,
a(s) folha(s) n° 136 a 138, livro 3100 e pelas Subsidiarias: BB ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS S.A., BB LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL e BB
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO S/A, conforme a(s) procuragéo(ﬁes)
lavrada(s) no Cartério do 3° Oficio de Notas € Protesto de Titulos de Brasilia, a(s) folha(s)
n° 183 e 184, livro 3003, no Cartorio do 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de
Brasilia, a(s) folha(s) n° 013/014, livro 2841, a folha n° 192, livro 2980 e a folha n° 036,
livro 3003, no 4° Oficio de Notas do Distrito Federal, a(s) folha(s) n° 193 e 194, livro 5135
e Cartério do 5° Oficio de Notas de Taguatinga — DF, 3 folha n° 065, livro 3105,
respectivamente, para isoladamente administrar 0s negbcios dessas empresas. Podera,
ainda, o outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for designado para
esse fim pelo outorgante, observando as instrugbes e normas do Banco. E me foi dito,
ainda, que O substabelecimento acima previsto sera exercido pelo outorgado, para
p_restagéo de fianga bancaria, em conjunto com um representante do Comité de Credito
vinculado & mesma agéncia, observado o limite de R$ 50.000,00 por fianga. O presente
SUBSTABE?.ECIMENTO tera validade até findar o prazo das procuragoes
substabelecidas ou suas renovagoes, ficando ratificados por este instrumento todos os

atos pQrventqra ja praticados pelo procurador acima nomeado, no limite de suas
atribuicées. Dispensadas as testemunhas por vontade das partes.

Curitiba PR, 24 de julho de 2019
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);‘?_UATINGP{O o
Aos vinte e seis dias. do més de junho do ano de dois mil e
dezenove (26/06/2019), nesta cidade de Taguatingd, Distrito Federal, em Cartorio, lavro este insu:umento
pliblico, -em que, comparece(m) como outorgante(s), BANCO DO BRASIL S.A, com sede no Setor qe
Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B, Torre Sul, Edificio BB, 15° andar, Edificio Banco d.q Brasil,
Asa Norte, Brasilia-DF, sociedade de economia mista, inscri'tb'no-Gadastro-Nacional de Pessoas Juridicas sob
o 1 00,000.000/000 1-91, com seus atos constitutivos registrados € arquivados no Departamento Nacional do
Registro do Coméreio sob © nomero 83, com scu_estzuuﬁq__Soci_al ‘consolidado mgistmdo na JCDF sob 1’
5330000063-8, neste ato represe stado. nos termos d Artigo’2 rarifo Primeiro.do Bstatuto Social por_seu
-~ epresidente_de Negdcios le_Varei MARCELO'A‘UGUST_O_ DUTRA LABUTO, brasileiro, casado.
bancario, portador da Carteira Nacional f]e.Ha!ailitng:ﬁdn‘?'()@'l' 39096655 - DETRAN DF e inscrito no CPF sob
n® 563.238.081-53, investido na fungiio conforme  Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho  de
Administragho realizada em 24/12/2018 e registrada na JCDF sob n° 1260086, em 27/03/2019; _e por seu
Vice-Presidente de Distribuiciio de Varejo, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, bancario.
portador da Carteira Nacional de Habilitagiio n° 000961 11609- DETRAN/RI, inscrito no CPF sob n®
933.876.287-49, In vestido ma fungfio conforme Ata da Reunifio Extraordinaria do Conselho de Administragio
realizada em [8/01/2019 ¢ registrada na JCDF sob 0° 1261956, em 03/04/2019; ambos com enderego
comercial sito na sede da outorgante no Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B, Torre Sul,
Edificio BB. 15° andar, Edificio. Banco do Brasil, Asa N{j@"ie, Brasilia-DF; identificado(a)(s) como ofa)(s)
proprio(a)(s) em face dos documentos gue me foram exibidos e de _'cujn'capacidade juridica dou fé. E por
ele(a)(s) me foi dito que. por este pblico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia(m) € canstitui(em)
senf{ual(s) procuradm'(a)(cs)(us), FABRIC]OICASAIJ REIS, brasileiro, casado, bancario, portador da cédula
de identidade n® 108725607 - 1FP - RJ, inserito no CPF/ME sob n° 083 709,297-37, com endere¢o cometrcial
na Rua Comendador Aratjo, 499, 9° andar, Centro, Curitiba-PR (DADOS FORNECIDOS POR
DECLARAGAO), a quem confere poderes pard, na qualidade de Quperintendente NO ambito do Estado do
Parand, com os deveres declarados no seu Regulamento Interno, administrat 0s negocios de suas agéneias com
poderes da clausula ad negotia € _taml'Jém com os scguintes: 1) REPRESENTA AQ DO QUTORGANTE
EXTRAJUDICI LMENTE: 1) Firmar contratos: firmar confratos de abertura de crédito, de adesdo a
produtos ¢ servigos, de empréstimo, de financiamento e de cessio de crédito, de cambio, de renegocingio. de
novaglo, de assunglo de dividas ¢ assemelhados, por instrumento  plblico ou particular. sempre com
obediéucia ds normas do Conselho Monetiiria Nacional e do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: receber
garantias renis e fidejussorins e, bem assin_f, ajustar alienagao fiducidria em garantia, em seguranca de
oy quaisquer dos créditos do OUTORGANTE, além de autorizar O cancelamento de quaisquer garantias
comslantes de Registros Pablicos; 3) Recibo e quitaglo: dar recibos ou, quando for 0 caso, quitagio de
_ quantiasyyalores, titulos ou documentos que veceber; 4) Cobranga: proceder & cobranga de quaisquer quantias
£ que lhe sefan devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forca de procuraglo que estes he houverem
4 outorgado. pidenda. para 1anto. representar o OUTORGANTE perante quaisquer pessoas [isicas ou juridicas.
de direito pibico ou- privado, imclusive orpdos e repartigoes da administragio plblica federal, estadual ou
municipal. dirdta ou indireta, bancos, companhias, associagdes de qualquer natureza ou espécie, sociedades
simples ou em resarias, entidades sindicais, esportivas ou beneficentes, ¢ praticar todos os atos que se fagam
S IOHATO DE NOTAS '{‘)‘:‘:f‘sff'll'itlss_ifn :lmim 4 ﬁcl li'.‘llﬂpl‘.ill.:lento deste mandato, podendo, ainda, assinar requ_erimentos, propostas ©
by 5:F""-I'ﬂ']‘::.ﬂ'lﬁ.ilj[*!rf_‘;f‘g in; aosf Pu?'u’,t‘:,, enc (?Si:.-dl L“mcbe} l’ll.lilos, dogumentos ; valpres e quantias, p:;ssnr rec‘abcs ¢ dar quitagdo das
< IposANcIas gL receber; 5) Direitos proprios ¢ de (ereeiros: cobrar ¢ receber capitais, juros, dividendos,
‘_1"_”0& rateips, p!‘eslgf;ées‘_valm-es ¢ objetos que pertengam ao OUTORGANTE ou, por qualquer motivo,
T e s iy M e s
s divida qut; EII\;GIvmn -r;-:s mlwm;“d‘]dé u{obOS’FgF{I(;lcNou}mb documentos: ass‘mar docun‘te.mcfe (]
s letras de simblo, noias Emn‘l‘mér: 1|(0 ‘ ”[:i:,, nafadmncme a emissiio, O aceite € ©
16 Conselho Diretor: 7) E F\i{O*‘sso:nf-mdm-;,‘- ﬂ:alsr; t.__‘eqclllcs ou outros titulos a ordem. por competencia flclcgndu
valores mobilidrios - beiide 8 d[\:'idn o ‘i.ar endoss'o_-mandato Fle tiltuloE; para cobranga; 8}' Aquisicio de
estadual ou municipal, agdes tichénturei‘ ¢ 0:‘1‘,-;);1) a‘ <ol eb-siﬂ.b?mevm apolices da divida piblica federal.
elientes do (')U'l‘ORG‘/.\NT[;-' b} C‘(l.'rce: Vi ; Jva OII’:BS n.m_ 1"1‘11'105, em wrfude de mandatos c‘onfend.os por
wihitvallng 08 tilullm : \-:1|orés un;bili;’u:i(;q ‘Lglbln‘aces.m'1:0?“]‘)%‘1{‘1 a participagio do Banco nasloi'erm:-_: publicas
tlelilac:'atiﬂ?;is e ey ;e',s 9 c:m ‘i_‘, ‘. 1wmcIJ |l;,p;{-.;im‘qr o Banco perante fif,’s-.:.mblcms ou instincias
e a transferéncia de ﬂ“;iiesi 'tituI(m‘ u: lgt:-('):“igh? )¢ w.l.l:li‘ﬂa e valsrea niRbliarioR. PRERARD S yanda
negociagio. podendo o mandatari - haleh W Gh custiin o SRR BF QUIORGANTE pam
ngao. andatario substabelecer estes poderes de venda ou 1 -ansferéncia s entidades e orgdos
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perante os quais se deva processar a alienagfio; 10) Custodia: retivar lipgotcsﬂmrms 'cl.e ouro cim‘;toc'.iuclam em.
depositirios credenciados pela B3 S.A ~. Brasil, Bolsa, Balctio de propriedade do ou IOR(J{\!\"I E ou de seus

clientes, em virtude de mandato a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagio ¢ praticar toc!us os atos

que se fizerem necessérios ao fiel cumprimento deste mandato; 11) Bens méveis ndio de uso: alienar bens

moveis niio de uso, inclusive veiculos @ linhas telefonicas, vineulados em operagdes de créditos, retomados

por meio de agiio judicial ou devolyvidos amigavelmente pelos mutudrios, podendo, também, transmitir direito,

agilo, dominio ¢ posse, assinar recibos ¢ dar quitagio das referidas vendas; 12) Qutros negdeios ¢ atos

juridicos: assinar declavagdes, contratos ou outios documentos por escrituras pliblicas ou pn.rticulzu'us,

aceitando e estipulando clausulas ou condigdes; 13) Participagio em assembleias ou em reuniges entic

credores: representar 0 OUTORG ANTE em reunides entre credores e participar de toda e qualquer as:‘scn?hlcm

geral, ordindria ou extraordindria, realizada por sociedade andnima de que o OUTORGANTE seja acionista, ©
ante a qual se deva apresentar, especialmente para, investido dos necessarios podetes e cumpridos os deveres
Jegais ¢ estatutdrios, propor, requeret, diseutir € votar, s6 podendo substabelecer com autorizagdio expressa do
OUTORGANTE; 14) Aval, Prestagio de Garantia e Confirmagfio de Garantia Internacional até o valor de RS
5.000.000.00 (cinco mithoes de reais ): ) avalizar titulos de crédito, em nome do OUTORGANTE, vedado o
cubstabelecimento, exceto 110s CuSOs de aval em Cédulas de Produto Rural — CPR, prestagiio de fianga
banciria. garantia ¢ confirmagfio de garantia internacional; b) avalizar, em nome do OUTORGANTE, Cédulas
de Produto Rural — CPR, nas agéneias de sua jurisdigho, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do
item “29™, alinen “b”, abaixo; ¢) prestar garantin internacional, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de
sug jurisdigdo, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do item “297, alinea *b", abuixo; d) assinar as
Confirmagoes de Garuntias Internacionais emitidas pela GECREX de sua jurisdigiio, podendo tal ato ser
substabelecido, nos lermos do item *29%, alinea “b”, abaino; 15) Fianga banchiria até o valor de RS
5.000,000,00 (cinco milhdes de reais): prestar fianga bancdria, em nome do OUTORGANTE, nas agéneias de
sua jurisdigio, sempre em conjunto com o Gerente Geral da agéneia proponente do negaeio, podenda tal ato
ser substabelecido nas termos do item ©29", alfnea “c; 1) REPRESENT ACAO DO OUTORGANTE EM
JUIZO K ADMINISTRATIVA MENTE: 16) Representagdo geral em Juizo, inclusive em faléneias,
recuperagdes judiciais, recuperagdes extrajudiciais, insolvéneias. civis: representar o OUTORGANTE em
juizo, podendo receber cilacio, confessar, reconhecer o procédé_ﬁcia do pedido, degistir, receber, dar quitagao,
firmar compromissos, celebrar acordos, nomear prepostos ¢ representantes com poderes exigidos em lei. e,
especialmente, em name do OUTORGANTE, requerer faléncias de seus devedores; formular ¢ assinar
eclaragdes e habilitagdes de créditos impugpar créditos: oferecer objeges ao plano de recuperagio judicial e
extrijudicial; discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da massa ou particular do
OUTORSANTE; assinar termos de comissario, de administrador e de sindico; representar 0 OUTORG ANTL
em Assembigia Geral de Credores ¢ em Comité de Credores; exercer diretamente esses encargos e praticar 0s
demais atos qdg necessdrios forem até o definitivo encerramento da recuperaciio judicial, ou extrajudicial e da
[aléncia; praticdy quaisquer outros atos judiciais necessérios 4 salvaguarda dos direitos do OUTORGANTE:
17) Medidas Proyentivas: promover medidas preventivas e assecuratorias de direitos e interesses, como
protestos, Sequestios, arrestos ou embargos; 18) Indicagéio de bens a penhora e fiel depositario: indicar bens &
penhora ¢ firmar ¢ smpromissos de fiel depositario, em processos de execugio face ao QUTORGANTE: 19)
Oferecimento de bpng em caugho: oferecer em caugdio bens de propriedade do QUTORGANTE em processos
de conhecimento, ¢autelar € execugiio, em face deste; 20) Licitagfio em pragas ou leilges: n) oferecer lance, em
¢ arrematar quaisquer bens iméveis, moveis ou semoventes, inclusive os que tenham sido
e qualquer forma, gravacdos em favor do OUTORGANTE, bem como locar espagos para
instalagio de pohtos de atendimentos, padendo, para tanto, oferecer ¢ pagar prego, dar sinais ¢ assinar
termos ou auto§ de arrematago; by oferecer lance, em pragas ou leildes/pregoes, com {inalidade de prestagiio
de scl:vigos Heementes a arrecadagiio de tributos ¢/ou outras rendas em OrgRos pliblicos, e praticar todos 0s
demais ayds pertinentes ao_certame, em nome do OUTORGANTE; 21) Adjudicagiio
il‘dj\'l(}il‘ Gio de bci1s; 22) Intervenges e liquidagdes judiciais ¢ extrajudiciais: especialmente, em nome do
,(},l..l_vf’ IRGANTE, e nos termos de léi, formular ¢ assinar declaragoes de crédito, impugnar eréditos, discutir.
c!ehhurar ¢ votar sub::e quaisquer assunlos; exercer diretamente esses encargos e praticar todos os atos que
I'ur‘c._‘m ufaf:tfssa‘rlos até o definitivo encerramento da intervengiio ou liquidagio judicial e extrajudicial; 1LI)
REPRESENTACAQ DO QUTORGANTE PERANTE ORGAOS PUBLICOS: 23) Requcrimentos: #)
s publicas federais, estaduais ou municipaiss 0 que

penhorados o,

le bens: pedir

«J ginda que em processos administrativos,

solicitar ou requerer, perante autoridades ou repartigde
il e alienagfio fiducidria de veiculos em garantias,

preciso for, inclusive nas hipoteses de arrendamento mercant

_ rocess e usar dos recursos legais; b)autorizar o arrendatdrio ou devedor
ﬁducmtue(a solicitar isengiio de imposto sobre a Prapriedade de Vejculos Automotores — IPVA nos estados
e/ou E?mmo Federal que possuam legislagiio prevéndo tal isengio, ainda que em processos administrativos:
2f4) Firmar contratos ¢ convénios: firmar contratos e convénios, sempre com obediéneia 4s normas do
Conselho Monetdrio Nacional ¢ do Banco Central do Brasil. 28) Regulamento Aduaneiro: representar o

o
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ridades alfandegdrias, com a finalidade

de executar as atividades constantes do art. 808 ¢ 809 da _R.egulmm:_uto.}_\duan'éiro, aprovado pelo Decreto n®

675

9, de 05.02.2009 ¢ modificagbes posteriores; 26) Atuar perante a ICP Brasil; conferir poderes especificos

para aluar perante ICP Brasil, pelo Outorgado, aos seus substabelecidos; 1V) REPRESENTACAO DO
OUTORGANTE COMO OPERADOR E 'REPRES_EN-TANTE DE _FUNDOS 27) FISET: representar o

OUTORGANTE, na qualidade de operador e representanté legal do- Fundo de [nvestimentos Setoriais
(FISET), como previsto no Decreto-lei n° 1,376, de 12.12. 1974, ¢ também na qualidade de representante legal

das
de

pessoas fisicas ou juridicas a que pertengam-as quotas expedidas em certificados, destinados & subscrigdio
acdies, com deveres declarados no Regulamento Interio do OUTORGANTE, em todas e quaisquer

assembleias gerais, ordinarias ¢ extraordinarias; de todas ¢ quaisquer sociedades andnimas, ante as quais se
apresentar ¢ das quais seja acionista © Fundo.de Investimentos Setoriais (FISET), especialmente para,
investido de todos ¢ quaisquer poderes a tal inerentes, e cumpridos os ‘deveres legais e estatutarios, propor,
discutir ¢ votar; 28) Fundos e Programas: ‘representar o OUTORGANTE no desempenho de atividades

relativas a Fundos e Programas, de interesse da Unifio, nos termos de lei e/ou regulamento, podendo praticar
todos os atos ali autorizados: V) SUBSTABELECIMENTO: 29) Condigdes para 0 substabelecimento; a) com
exceglio do item 147, "%, ¢ abservados os itens “97, 137, #147, alineas “b” ¢ e «d” o OUTORGADQ
podera substabelecer 0s demais poderes, com ou sem reserva, a quem for designado para esse fim pelo

ou

TORGANTE. b) Os poderes de avalizar Cédulas de Produto Rural ~ CPR, prestar garantia internacional ¢

assinar confirmagiio de garantia internacional previstos no item «14%, alineas “b”, “c” e *d", poderdo ser
substabelecidos para os Gerentes vinculados & Superintendéncia ou para o Gerente Geral da agéneia
proponente. do negdeio, . que prestard 0 aval sempre ‘em conjunto com o Gerente ou Gerente  de
Relacionamento; caso a Agéncia nio possua Gerente ou Gerente de Relacionamento, o aval serd prestado
sempre em conjunto com outro Gerente Geral de agéncia vinculado 4 mesma Superintendéncia. ¢) o poder de

.

prestar fianga bancéria previsto no item *15” podera ser. substabelecido, para 0 Gerente Geral da Agéncia
proponente no negdcio que, em conjunto com o Gerente ou-‘"Gérefn_Le' de Relacionamento vinculado & mesma
Agéncia, assinard Carta de Fianga. até o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). d) O poder de designar
preposto para representar o OUTORGANTE -em audiéncias judiciais, previsto no item “16", poderd ser
substabelecido ao Gerente de Administragio vinculado & mesma Superintendéncia. O substabelecido, por sua

Vo7

. paderd substabelecer o0s poderes recebidos, com reservas, observada a hierarquia ou por designagdio do

OUTORGANTE, a dquem for designado para esse fim pelo OUTORGANTE, e assim sucessivamente,
observando todos, porém, para a pritica dos at’cs‘_j'cp’rrespondentes"abs poderes outorgados, as normas ¢ as
instrugoes do OUTORGANTE. O presente mandato ¢ instituido pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar
desta data, ficando ratificados, por este instrumento, todos 0s atos potventura ja praticados pelo procurador

acima nomeado, no limite de suas respectivas atribuigdes. (LAVRADO 50B MINUTA), Esclarego ao(s)
outorgante(s) o significada deste ato apds o que lhe(s) li em voz alta e pausada o presente instrumento que
aceitou(aram) e assinou(aram). DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEL DOU

FE.

Eu. ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li ¢ engerro o

presente ato colhendo as assinaturas. E eu, Tabelifio Substituta, dou fé, assino e subscrevo. (aa)MARCELO
ROBERTO DE LIRA, Tabelifio Substituto, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, MARCELO AUGUSTO
DUTRA LABUTO, n mis—Feagladada em seguida. E eu. , subscrevo, dou fé, ¢ assino em
plblico ¢ raso, Guia de recolhimento MR 00303951, no valor de RS 39,90, referente aos emolumentos
cartorarios. Singd POblico disponivel para con ulta no site: "http://www.censec.org.br” (acesso restrito aos
cartorios).  S$€lo  Digital  n° TIDFT20190000346763BVGD,  disponivel  para consulta, no  site:

www, d s br.
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£ BANCODOBRASIL

SUBSTABELECIMENTO

O Sr. Fabricio Casali Reis, na qualidade de Superintendente da Superintendéncia de
Varejo do Parand do BANCO DO BRASIL S.A., brasileiro, casado, bancario, matricula
3.165.967-5, portador do RG n° 108725607-IFP-RJ, inscrito no CPF/MF sob n°
083.709.297 -37, residente e domiciliado nesta capital, SUBSTABELECE com reservas
de iguais poderes para si, ao Sr (a). LUIZ CARLOS LOURENGO, brasileiro(a),
CASADO(A), bancério(a), matricula n° 6431499, portador do documento de identidade n°®
0018371305 - SSP-SP, inscrito(a) no CPF sob n°. 081.754.418-60, residente €
domiciliado(a) em SANTA HELENA - PR, na qualidade de Gerente Geral, os poderes
que lhe foram outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A., com exce¢ao daqueles
descritos na alinea “14.2” e observadas as alineas “9”, “43”, “14.b”, “14.¢c” e "“14.d",
conforme procuragio lavrada no Cartério do 5° Oficio de Notas de Taguatinga - DF,
a(s) folha(s) n® 136 a 138, livro 3100 e pelas Subsidiarias: BB ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS S.A. BB LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL e BB
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO S/A, conforme a(s) procuragéo(des)
lavrada(s) no Cartorio do 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, a(s) folha(s)
n° 183 e 184, livio 3003, no Cartdrio do 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de
Brasilia, a(s) folha(s) n® 013/014, livro 2841, a folha n® 192, livro 2980 e a folha n® 036,
livro 3003, no 4° Oficio de Notas do Distrito Federal, a(s) folha(s) n® 193 e 194, livro 5135
e Cartorio do 5° Oficio de Notas de Taguatinga — DF, a folha n® 065, livro 3105,
respectivamente, para isoladamente administrar os negécios dessas empresas. Podera,
ainda, o outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for designado para
esse fim pelo outorgante, observando as instrugbes e normas do Banco. E me foi dito,
ainda, que o substabelecimento acima previsto sera exercido pelo outorgado, para
prestagdo de fianga bancaria, em conjunto com um representante do Comité de Credito
vinculado & mesma agéncia, observado o limite de R$ 50.000,00 por fianga. O presente
SUBSTABELECIMENTO tera validade até findar o prazo das procuragdes
substabelecidas ou suas renovagoes, ficando ratificados por este instrumento todos os
atos porventura ja praticados pelo procurador acima nomeado, no limite de suas
atribuigdes. Dispensadas as testemunhas por vontade das partes.

Curitiva PR, 24 de julho de 2019
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* Aos vinte ¢ seis dias do més de junho do ano de dois mil ¢
dezenoveN206/06/2019). nesta cidade de Toguatinga, Distrito Federal, em Cartdrio, lavro este instrumento
plblico,-cm g 7 comparcee(m) como outorgante(s), BANCQO DO BRASIL S.A,-com sede no Setor de
Autarquias Norte [SAGR), Quadra 05, Lote B, Torre Sul, Edificio BB, 15° andar, Edificio Banco do Brasil,
" Asa Norte, Brasitia-DF. sociedade de ccotiomia mista, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
o n® 00.000.000/0001-91, com seus alos constitutivos registrados ¢ arquivados no Departamento Nacional do
Registro do Comércio sob o numero §3. com seu estatuto Social consolidado registrado na JCDF sob n°
5330000063-8. meﬂmm do Estatuto Social por_seu
Vice-presidente de Negéeios de Varejo, MARCELO AUGUSTO DUTRA LABUTO, brasileiro. casada.
bancério, portador da Carteira Nacional de Habilitagio n® 00139096655 - DETRAN DF ¢ inscrito no CPF sob
1® 363.238.081-33, investido na fungdo conforme Ata de” Reunifio Extraordindria do Conselho de
Administragio realizada em 24/12/2018 ¢ registrada na JCDF sob n® 1260086, em 27/03/2019; _¢ por scu
Vice-Presidente de Distribuicio de Varejo, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, brasilciro, soltciro, buncario,
portador da Carteira Nacional de Habilitagiio n® 0009611 1609- DETRAN/R), inscrito no CPF sob n®
.933.876.287-49. imestido na funglo conforme Ata da Reunitio Extraordindria do Conselho de Adminisiraglio
roalizada em 18/0172019 ¢ registrada na JCDF sob n® 1261956, em 03/04/2019; ambos com enderego
comercial sito nu sede da outorganic no Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B, Torre Sul,
Edificio BB. 15° andar, Editicio Banco do Brosil, Asa Norte, Brasilin-DF: identificado(a)(s) como o{a)(s)
préprin(a){s) em face dos documentos que me foram exibidos ¢ de cuja capacidade juridica dou fé. E por
cle(a)s) me foi dilo que, por cste piblico instrumento ¢ na melhor forma de dircito. nomeia(m) ¢ constitui{em)
seu(ua)(s) procurador(a)(es)as), FABRICIO CASALI REIS, brasileiro, casado, bancério, portador da cédula
de identidade n° 108725607 - IFP - R, inscrito no CPF/MF sob n® 083.709.297-37, com endcrego comercial
na Rua Comendador Ara0jo,” 499. 9° andar, Centro, Curitiba-PR (DADOS FORNECIDOS "POR
DECLARACAO). a quem confere poderes para. na qualidade de Superintendente no ambito do Estado do
Parand, com os deveres declarados no seu Regulamento Interno, administrar oS negdcios de suas agéncias com
poderes da clausula ad negotia e fambém com os seguintes: 1) REPRESENTACAO DO QUTORGANTE
EXTRAJUDICIALMENTE: 1) Firmar contratos: firmar contratos de abertura de crédito, de adesio a
produtos ¢ servigos, de empréstimo. de financiamento ¢ de cessio de crédito, de cimbio, de renegociagiio. de
novagio, de assungio de dividas ¢ assemelhados, por instrumento publico ou particular, sempre com
abediéncin is normas do Conselho Monetirio Nacional € do Banco Central do Brasil: 2) Garantias: receber
parantias reais ¢ fidejussorias ¢, bem assim, -ajustar alienagio fiducidria em garantia, em scguranga de
quaisquer dos créditos do OUTORGANTE. além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias
constantes de Reuistros Pablicos: 3) Reeibo ¢ quitagio: dar recibos ou, quando for o caso, quitigdo de
quantias, valores, titulos ou documentos que receber: 4) Cobranga: praceder @ cobranga de quaisquer quantias
que Ihe sejam devidas, ou 2 seus comitentes ou mundantes, por forga de procuraglo que Csics Ihe houverem
outargada, podenda, para tanto, represeatar 0 QUTORGANTL perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
de direita pablico ou privado. mclusive ('n-_u;‘m‘s".é repartigdues da administragio piiblica federal. estadual ou
municipal. direta ou indireta, bancos, campanhias, associagdes de qualquer natureza ou espécie, sociedades
simples ou cmpresrias, entidades sindicuis, esportivas ou beneficentes, € praticar todos 0s atos que se fagam
secessarios a0 bom e fiel cumprimento desie mandato, podendo. ainda, assinar requerimentos, propostas ¢
outros papéis, endossar ¢ reeeber titulos, documentos , valores € qunhlins, passar recibos ¢ dar quitagio das
imponancias que receber; 5) Direitos proprios ¢ de terceiros: cobrar e receber capitais, juros, dividendos,
frutos. ralcios, prestagoes, valores ¢ objetlos que periengam ao OUTORGANTE ou, por qualquer motivo,
sejam-Ihe entregues, inclusive o que tiver de receber. em vinude de procuragdes, sejam simples. irrevogiveis. -
ou em causa propria. de seus constituintes: 6) Titulos de crédito ¢ outros documentos: assinar documenias c%g"
tiwulas de divida que envolvam responsabilidade do OUTORGANTE, notadamente a emissfio, o aceite e 0¥
endosso de letras de cambio, notas promissorias, cheques ou outros titulos A ordem, por compeiéncia delegada o
do Conselha Diretor; 7) Endosso-mandato; assinar endosso-mandato de titutos para cobranga: 8) Aquisigio de "
valares mabilifrios e tiwdos da divida piblica: a) adquirir ¢ subscrever apdlices da divida pablica federal, o
estadual ou municipal, agoes. debéntures ¢ outros valores mobilidrios, em virtude de mandatos conferidos por

Da

) s . i il -
clicntes do OUTORGANTEL h) exereer 05 105 neeesshrios para a participagiio do Banco nas ofertas piblicas 3 ¢ %
e privadas de titulos ¢ valores mobiliarios. bem como representar o Banco perante nssembleias ou instincias %g % =y
deliberativas relativas nos papéis da cuiteira comercial; 9) Alienagio de valores mobilidrios: promover 8 vendn 22 ®

e a transferénein de agoes, titulos ou obrigagdes cm cusiddia ou cairegucs a0 OUTORGANTL para
negociagio, podendo o mandatdrio substabelever estes poderes de venda ou wansferéncia ds entidades e 6rgfios
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perante 05 quaistse deva processar o ;-.li-:.-.igig_;,wl Custadia: retirar lingotes/barras de ouro custodiadas cm
depositicios credenciadis potrB3-S2T= Drasil. Bolsa. Balcdo de propriedade do OUTCRGANTE ou de scus
clicntes. ein vinude de 1+ ndato a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagio ¢ praticar todos os alos
que se fizerem necessicios ao ficl cumprimento deste mandato: 11) Bens méveis nao de uso: alienar bens
méveis niio de uso, inclosive veiculos ¢ linhas telefonicas, vinculadas em operagdes de créditos, retomados
por meio de agdo judicis ou devolvidos amigavelmenie pelos mutudrios, podendo, também, transmitir direito.
acde, dominio ¢ posse. assinar recivos ¢ dar quitagdo das referidas vendas: 12) Qutros necebcios ¢ atos
Juvidicos: wssinar dec Ges, conuaios ou oulros documentos por escrituras pablicas ou particulares,
accitunda ¢ cstipulando cldusulas ou condigdes: 13) Participagio em assembleias ou em reunides entre
credores: representar 0 OUTORGANTE em reunides entre credores e participar de toda ¢ qualquer assembleia
peral. ordiniria ou extracidindriay realizada por socicdade andnima de que O‘OU'I'ORGAN"J'E scja acionista, ¢
antc o qual sc deva-ap “ntar. especialmente para, investido dos necessdrios poderes ¢ cuntpridos os deveres
lépais ¢ esaiutdrios, prooor. requerer. discutir ¢ votar. s6 podendo substabelecer com autorizagiio expressa do
OUTORGANTE: 14) ~val. Prestagiio de Guantia ¢ Confirmagio de Garantia Internacional aié o valor de R$
$.000.000.00 (cinco milLoes de reais ¥ a) avalizar titulos de crédito. em nome do QUTORGANTE, vedado o
cubstabelee mento. ex- 1o nos casos de aval em Cédilas deProduto’ Rural = CPR, prestagio de fianga
bancaria. garantin ¢ conlinmagae de parantia internacional; b) avalizar, em nome do OUTORGANTE, Cédulas

de Produte Kural = C, uus agéncins de sua jurisdigio. podendo 1al alo ser substabelecido, nos tenmos do
et %297, Linen 207, obaivo: ¢) prestar garantia internacional, ém nome do QUTORGANTE, nas agéncias de

su jurisdigio. podendo il ato ser substabelecido, nos termos do iten “29"_ alinca “b”. abaixo; d) assinar as
Confirmacoes de Garuntas Internacionais emitidas peld GECEX de sun Jjurisdigdo, podendo fal ata ser
substabelecido, nos ternos do iear "297, alinea-*b”, abaixo: 15) Fianga banefrin até o valor de R3S
§.000.000.00 (¢inco wioes de reais): prestar fianga bancdria. cm nome do OUTORGANTE, nds agéncias de
sua jurisdigho, sempre ¢ conjuate com o Gerente Geral da agéncia proponente do negocio, podendo tal ato
ser substabelecido nos ermos do tem *297, alinea ¢ L REPRESENTACAO DO QUTORGANTE EM
JUIZO F ADMINIS T RATIVAMENTE: 16) Representagiio geral em Juizo, inclusive em faléncias,

recuperagoes judiciais, recuperagbes extrajudiciais. insolvéncias civis: representar o OQUTORGANTE em
juizo. padeada receber citugiio, coniessar, reconheeer a procedéncia do pedido, desistir, receber, dar quitagdo,
FLFNAT COTLpIOMISSOS. ©icbear ac0idos, nomear prepostos ¢ representanies com podercs exigidos em lei, e,
especialmente, em nooc do OUTORGANTE, requerer faléncias de scus devedores; formular ¢ assinar
. declaragoes ¢ habilita, < de crédito: impugnar créditos; oferecer objegdes av plano de recuperagio judicial ¢
extajudicialy discutin, ccliberar ¢ voar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da massa ou particular do
CUTORG ANTE: assi 1 (ermos de comissério, de administrador ¢ de sindico: representar o OUTORGANTE
e Asseniutein Gera cdores ¢ em Comité de Credores: excrcer diretainente esses encargos ¢ praticar os

Gemais atos que neces ros furem wé o definitivo encerramento da recuperagdo judicial, ou extrajudicial e da
faléncing poaticar quais uer vulros s judiciais necessarigs a salvaguarda dos direitos do DUTORGANTE:
17) Medioas Prevent © promover medidas presentivas e assecurntorias de dircilos e inlcresses. como
PEOLESIas. SeqQUESIEOs, o 5105 ou clsbargos: 18) lndicagio de bens 4 penhora e ficl depositario: indicar bens &
penhora ¢ demar com i ¢ el depositirio. em processos de exceugio face ao OUTORGANTE: 19)

Oferecinmento de ben causiion ciereeer em caugiio bens de propriedade do OUTORGANTLE ein processos
de canhiecanento, cau o ¢ csccugio, em face deste: 20) Licitagéio em pragas ou leildes: o) oferceer lance, em
pragas ou wildes, ¢ Lo qualsuer bens mdyeis, méveis ot semovenies, inclusive os que tenham sido
penhiorados ou. de go quer forma, gravadas em favor do QUTORGANTE, bem como locar espagos para

lustalagdo Je pontos dlcauimenos. podendo, parn tanto. oferccer ¢ pagar prego, dar sinais e assinar
Lermos au autos de ai tacnor by eferecer linee, @m pragas ou leildes/pregdes, com finalidade de prestagiio

de servigos concermncnt s o arrecaduydo de wibulos ¢/ou outras rendas em érpdios pablicos, e praticar todos os
demais awas pertinent. s ao < . em nome do QUTORGANTE; 21) Adjudicagio dc bens: pedir
adjudicagiu de beus. itte o5 ¢ liquidacdes judiciais e extrajudiciais: especialmente, em nome do
OUTORGANTE, ¢ 11 wrimos de i, formular ¢ assinar declaragdes de crédito, impugnar créditos, discutir.
delibernr ¢ volar sobi Guaisguer assuntos: exercer diretamente esses encargos e praticar todos os alos que
Carem neesssdrios on o ueililiive cneerramento da infervenglio ou liquidaglio judicial ¢ extrajudicial; 111}

CPRESSNTACAT U0 OUTURGANTE PERANTE-ORGAOS PUBLICOS: 23) Requerimentos: &)
colicitar Gu requerer. cernie awteodades ou repartigdes pliblicas federais, estaduais ou municipais, 0 que
preciso for, inchisiy L Gieses e arrendamento mercantil ¢ alienagiio fiduciaria de veiculos em garantias,
ainda que em proce i ivos. ¢ usar dos recursos legais; b)autorizar o anendatirio ou devedor
Gaugiante a solicir - cugdo de inposto sobre o Prapriedade de Veiculos Automotores — IPVA nos estados
crou Disuio Fededo s possuin egislagio pievendo tal isengiio, ainda que em processos administalivos:

14) Fitmar camrnies ¢ convdnio: el contratos e convénios, sempre com obediéncia as normas do
‘anselhe Wioi i wo Banco Central*do Brasil, 28) Regulamento Aduaneiro: representar o
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OUTURCANTE perante a Insjciuiia da weceita Federal ou outras autoridades alfand
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egarias, com a finalidade

6759, ue U5.02.2009 ¢ modificagies posieriores: 26) Atar perante a ICP Brasil: conferir poderes especificos

para Gounr perante ICP Brasil

QUTORGANTE, na qua
(FISET), como previsio ne
das peasuas fisicas ou
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5. com deveres d
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qun;:i St

investido de todos ¢ quani
discuir ¢ votar; 28) I
relanivas o Fundos ¢ 14rc
todos os ntos ali autoriz:
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elo Quiorgado, aos s subsiabelecidos; 1V) REPRESENTACAQO DO
LuADUILE REPRESENTANTE DE FUNDQS 27) FISET: representar o
opu udor ¢ representante, legal, do Fundo de Investimentos Scioriais
wo-del 10 1376, de 12,1 2.1974, ¢ também na qualidade de representante legal
e e ucaim as quoas expedidas em centificados, destinados & subscrigio
¢ ne. degulamento niermo -do QUTORGANTE, em todas ¢ guaisquer
vt nAriad. de todas e quaisquer sociedades anonimas, ante as quais se
L onisia o Fuido de livestimentos Setoriais (FISET), especialmente para.,
poderes o tal inerenies, ¢ cumpridos os deveres legais e estatutarios, propor.
opranas: represenins o OUTORGANTE no desempenho de atividades
i e du Unito, nos termos de lei ¢/ou regulamento, podendo praticar
JBS A BELECIM T 10: 29) Condigdes para o substabelecimento: a) com
vade os tens <97, 13, e 14", alincas “b” \“c” ¢ *d”, 0 QUTORGADO
podeics, Com ou sCIN reserva, a guem for designado para csse fim pelo
‘o de ave, car Cédulas e Produto Rural = CPR, prestar garantia internacional ¢
Wi intestcional previsios no item “14”, alineas wptove” e *d”, poderdo ser
s vinouludos A4 Superintendéncin .ou.para o Gerente Geral da agéncia
cestr 0 wval sempres em conjunto com o Gerente ou Gerente de
Wao  ssus Gerents ou Gerente de Relacionamento, o aval serd presiado
erente Uoral de apfnetn vinculado & mesma Superintendéncia. ¢) o poder de
00 ften “157 puderd or substabelecido, para o Gerente Geral da Agéneia
Cconjuro com o Gerenle ou Gerente de Relacionamento vinculado a mesma
aomé o valonde RS 50.000,00 (cinquenta mil renis). ) O poder de designar
JTORC ANTE e audiencias judiciais, previsto no item “16%, podera ser
aninistowpio vinculado 4 mesma Superintendéncia. O substabelecido, por sua .
leres 1 ocoidod, comn reservas, observada a hierarquia ou por designagdio do

lesign 1o pwa csse [im pelo OUTORGANTE,- e assim sucessivamente,

y priti_ (o3 atos:correspondentes aos poderes outorgados, as normas’¢ as

© Q. pre o mandato instituide pelo prazo de S (cinco) anos, a_contar

. por es. instumento, (Hdos os atos porventura ja praticados pelo procurador
uas respectivas atriooicdes. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclarego ao(s)

s a0 ¢, 05 0 que lhelo) i em voz alla ¢ pausada o presente instrumento que
DISPE [UADAS AS | ESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEL DOU
LA SAM. A0 SILV AL Cscrevente Autorizada, a lavrei, conferi, 1i ¢ encerro o
Laras. Eoou, Tabelino Sobstituto, dou fé, assino e subscrevo. (aa)MARCELO
0 Subiituto, CALOS MOTTA DOS SANTOS, MARCELO AUGUSTO

. Tras.ududa em se 1. E eu, . subscrevo, dou fé, e assino em
cotimenis 1t 00304¢ o valor de RS 39,90, referente aos emolumentos
nivel uen consult site: "hitp//wwaw.censee.org.br” (acesso resirito aos

TID - C2019010 J163BVGD,  disponivel  para consulta, no  site:
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SETOR PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2019 B
"PARA CREDENCIAMENTO PARA PRESTADORES DE SERVICOS DE ARRECADACAO DE
RECEITA PUBLICAS”

ANEXO | — TABELA DE SERVICOS

DO VALOR

Pela prestacdo dos servigos, objeto deste edital para Credenciamento, o municipio pagara a
CREDENCIADA tarifa nas seguintes bases:

QUANT Discriminacéo VIr. Unitario
Definido

3.000 UNID Documentos de Arrecadagdo Municipal —
DAM, com cédigo de barras padrio
FEBRABAN e prestacédo de contas por meio
de arquivo magnético ou mediante a
entrega fisica dos documentos de valores
arrecadados, por meio do Correspondente
Bancario, Banco Postal e Casa Lotérica. R$ 3,00
3.000 UNID Documentos de Arrecadacéo Municipal —
DAM, com cédigo de barras padréo
FEBRABAN e prestacédo de contas por meio
de arquivo magnético ou mediante a
entrega fisica dos documentos de valores
arrecadados, por meio dos Home/Office
Banking, Central de Atendimento/Telefone,
internet banking e Terminais de Auto-
Atendimento. R$ 2,30




& BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no
Registro do Comércio, sob o numero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956
(43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205
de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64),
01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08 .07.1966 (1.305 de 18.08.66),
20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.69)
18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71),
17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73)
09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77),
10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80),
28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987
(16075 de 04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989
(531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90),
14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de
31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992
(5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de
10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995
(5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998
(980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000),
30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001
(20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de
18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005),
26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de
05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007),
23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008
(20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477,
de 10.12.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010),
05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012
(20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410,
de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014 (20140529101, de 07.07.2014),
28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018
(1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (a registrar), 27.11.2019 (a registrar).




& BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

CAPITULO | - DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 12 O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade anbnima aberta, de economia
mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da Constituicdo Federal,
organizado sob a forma de banco multiplo, esté sujeito ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios,
sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n® 4.595/64, n? 6.404/76, n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§12 O prazo de duragao da Sociedade € indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou
agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pais e
no exterior.

§3¢ Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o Banco, seus acionistas, administradores e

membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposigbes do Regulamento do Novo Mercado da
B3.

§4° As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposi¢des
estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas piblicas previstas
nos artigos 57 e 58 deste Estatuto.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Secédo | - Objeto social e vedacdes
Objeto social

Art. 22 O Banco tem por objeto a préatica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e acessorias,
a prestagdo de servigos bancarios, de intermediagéo e suprimento financeiro sob suas multiplas
formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicbes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional.

§12 O Banco podera, também, atuar na comercializacao de produtos agropecudrios e promover a
circulacéo de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugéo da politica crediticia e financeira do
Governo Federal, exercer as fungbes que lhe sdo atribuidas em lei, especialmente aquelas
previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado 0 disposto nos
artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 32 A administragdo de recursos de terceiros sera realizada mediante a contratagéo de sociedade
subsididaria, controlada ou coligada do Banco.




2 Bancobo BRasIL

Estatuto Social

Vedacgdes

V — participar do capital de outras Sociedades, salvo em:

d) cdmaras de Compensacéo e liquidagéo e demais sociedades ou associacoes que integram
0 sistema de pagamentos;

e) sociedades oy associagbes de Prestacao de servigos de cobranga e reestruturacdo de
ativos, ou de apoio administrativo oy Operacional ao préprio Banco;

f) associagses oy sociedades sem fing lucrativos;

g) sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de Operacfes de
renegociacdo ou recuperacio de créditos, tais como dacdo em Pagamento, arrematacao oy
adjudicagéo judicial e conversao de debéntures em acoes; e

h) outras sociedades, mediante aprovacao do Conselho de Administragéo.

§2° permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais
Ou sociedades de propodsito especifico, que tenham por objeto social participar, direta oy
indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participagao, dos entes
listados no inciso V.

Secdo Il - RelacGes com a Unido

. O Banco contratara, na forma da lej Ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua

interveniéncia:
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| — a execugéo dos encargos e servigos pertinentes a fungéo de agente financeiro do Tesouro
Nacional e as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei;

Il - a realizagéo de financiamentos de interesse governamental e a execugao de programas oficiais
mediante aplicagéo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer natureza; e

lll — a concesséo de garantia em favor da Unido.
Paragrato tnico. A contratagéo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

| - & colocagéo dos recursos correspondentes & disposicdo do Banco e ao estabelecimento da
devida remuneragéo;

Il - & prévia e formal definigdo dos prazos e da adequada remuneragdo dos recursos a serem
aplicados em caso de equalizagdo de encargos financeiros:

Il — & prévia e formal definigdo dos prazos e da assungao dos riscos e da remuneragio, nunca
inferior aos custos dos servigos a serem prestados: e

IV — & prévia e formal definigéo do prazo para o adimplemento das obrigagdes e das penalidades
por seu descumprimento.

Secéo lll - Relagées com o Banco Central do Brasil

Art. 62 O Banco poderd contratar a execugao de encargos, servigos e operagoes de competéncia do Banco
Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 5° deste Estatuto.

CAPITULO Il - CAPITAL E ACOES
Capital social e acdes ordinarias

Art.7¢ O Capital Social é de R$ 67.000.000.000,00 (sessenta e sete bilhdes de reais), dividido em
2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil e
vinte) agdes ordindrias representadas na forma escritural e sem valor nominal.

§12 Cada agéo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberactes da Assembleia
Geral, salvo na hipotese de adogdo do voto mililtiplo para a eleicdo de Conselheiros de
Administragéo.

§2? As agbes escriturais permanecerdo em depésito neste Banco, em nome dos seus titulares, sem
emissédo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao prevista em lei.

§3? O Banco podera adquirir as préprias agbes, mediante autorizacdo do Conselho de
Administragéo, a fim de canceld-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagéo.




£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§4¢. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizagao direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco poderd, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagéo da Assembleia Geral
e nas condicbes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital social até o limite de R$
120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emissdo de acles ordinarias,
concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscrigdo do aumento de capital, na proporgao
do numero de agdes que possuirem.

Paragrafo tnico. A emissao de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscrigao publica, ou permuta por agdes em oferta publica de aquisicdo de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
redugéo do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10
deste Estatuto.

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL
Convocagio e funcionamento

Art. 92 A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, por
deliberagao do Conselho de Administragéo, ou, nas hipSteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§1°2 Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu substituto
Ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou administradores do Banco
presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa convidard dois acionistas ou
administradores do Banco para atuarem como secretarios da Assembleia Geral.

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagéo, ndo se admitindo a incluséo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§3° As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas de forma sumaria no que se refere aos fatos

ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigéo apenas das deliberagoes
tomadas, observadas as disposicées legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicOes previstas na Lei 6.404/76 e demais normas
aplicaveis, deliberar sobre:

| — alienagéo, no todo ou em parte, de acdes do capital social do Banco ou de suas controladas,
abertura do capital, aumento do capital social por subscricao de novas agdes, rentncia a direitos
de subscrigao de agdes ou debéntures conversiveis em acbes de empresas controladas, venda de
debéntures conversiveis em agées de titularidade do Banco de emisséo de empresas controladas,
ou, ainda, emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il - transformagéo, fusdo, incorporacao, cisao, dissolugao e liquidagao da empresa;
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Il - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV — praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo Gnico. A escolha da instituiao ou empresa especializada para apuragéo do prego
justo do Banco, nas hipéteses previstas nos artigos 57 e 58 deste Estatuto, é de competéncia
privativa da Assembleia Geral, mediante apresentacéo de lista triplice pelo Conselho de
Administragéo, e devera ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes
das agbes em circulagéo, presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos
em branco. Se instalada em primeira convocagao, devera contar com a presenca de acionistas
que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das agdes em circulagao ou, se
instalada em segunda convocagéo, podera contar com a presenca de qualquer nimero de
acionistas representantes dessas agoes.

CAPITULO V — ADMINISTRACAO E ORGANIZAGCAO DO BANCO
Segéo | - Normas Comuns aos Orgéos de Administragéo

Requisitos
Art. 11 S&o 6rgdos de administragéo do Banco:
| — 0 Conselho de Administragéo; e

Il — a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1¢ O Conselho de Administracéo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicdes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao abrangendo fungdes operacionais ou
executivas.

§2° A representagdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3¢ Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo néo poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os 6rg8os de administragao do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no
pais, dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga
corporativa, compliance, integridade e responsabilizagéo corporativas, experiéncia, idoneidade
moral, reputagao ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados 0s requisitos
impostos pela Lei n® 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais
normas aplicaveis, e pela Politica de Indicagao e Sucesséo do Banco.

§5° Sempre que a Politica de Indicagao pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes
da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administragao e para os Conselheiros Fiscais, tais
requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagdo dos acionistas, em Assembleia Geral.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgdos de Administracéo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva ou do
Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo méximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo
Ou nomeagao.
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§1? Os eleitos para os 6rgaos de Administracdo tomarao posse independentemente da prestacao
de caug3o.

§2° O termo de posse mencionado no Caput contemplara sujeigéo & clausula arbitral referida
no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedacées

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgaos de Administragao, os impedidos ou vedados pela
Lei n? 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
aplicaveis, pela Politica de Indicagéo e Sucessao do Banco e, também:

| — 0s que estiverem inadimplentes com o Banco ou que Ihe tenham causado prejuizo ainda nio
ressarcido;

Il = os que detenham controle ou participagao relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-
se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa
situagdo, no exercicio social imediatamente anterior 4 data da eleic&o ou nomeagao;

Il = os que houverem sido condenados, por crime de sonegacao fiscal, corrupgéo, lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra a administragao
publica ou contra a licitacao, bem como por atos de improbidade administrativa:

IV — 0s que sejam ou tenham sido sOcios ou acionistas controladores ou participantes do controle
ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos & administragdo publica, nacional ou

estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagdo e sujeitos ao seu ambito
de atuacgao;

V —os declarados inabilitados para cargos de administragao em instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigoes sujeitas a autorizagéo, controle e fiscalizagao
de oOrgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, incluidas as entidades de

previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias
abertas;

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIl — os declarados falidos ou insolventes;

VIII - os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores &
data da eleigdo ou nomeacao, salvo na condigéo de sindico, comissario ou administrador judicial:

IX — sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cbnjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva:

X — 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou em comités
vinculados ao Conselho de Administragdo, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco.

Parégrafo Gnico. E incompativel com a participacédo nos érgaos de administracdo do Banco a
candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena
de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretenséo a candidatura. Durante
O periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneracdo ao membro do orgao de
administracdo, o qual perder4 o cargo a partir da data do registro da candidatura.
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Art. 14. Aos integrantes dos 6rgaos de administragéo é vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou
liquidagéo de qualquer operagéo em que:

| — sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus
cOnjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou
participagéo igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il - tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se

tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administracéo nos seis meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo

Art. 15. Perderd o cargo:

| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administragéo que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestéo; e

Il - 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de trinta dias.

Remuneragéo

Art. 16. A remunerag@o dos integranies dos 6rgaos de Administragdo sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observadas as disposi¢des da legislagdo e das demais normas aplicaveis.

§12 A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aos acionistas
e a participacéo de lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos lucros do Banco aos
membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remuneragéo anual dos
membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros (artigo 152, §19, da Lei n® 6.404/76),
prevalecendo o limite que for menor.

§2° A proposta de remuneragao dos integrantes dos érgéos de administragao seguir4 os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragdo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 17. Sem prejuizo das vedagOes e dos procedimentos de autorregulagéo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociagdo dos valores
mobilidrios de sua emiss&o, os membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva do

Banco e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicdo
estatutaria deverdo:

| = comunicar ao Banco e & Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM:
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a) até o primeiro dia (til apés a investidura no cargo, a quantidade e as Caracteristicas dos
valores mobiliarios oy derivativos de que sejam titulares, direta oy indiretamente, de
emissdo do Banco e de suas controladas, além daqueles de titularidade de seus

réspectivos conjuges do qual ndo estejam Separados judicial oy extrajudicialmente, de

n
Companheiros ¢ de quaisquer dependentes incluidos na declaragdo anual do imposto de
renda;

b) b)as negociagdes com os valores mobiliarios de Que trata a alinea “a” deste inciso, até o
quinto dia apés a negociagso.

Secéo Il - Conselho de Administracao

Composicio e Prazo de gestio

§2° A Uniao indicara, a deliberagao da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis vagas no
racao:

com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos
previstos na legislagdo e o disposto nos paragrafos 5° e 62 deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados ests Sujeito a
todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstas em lei,
regulamento e neste Estatuto.

§62 Sem prejuizo dos impedimentos e vedagbes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto,
O Conselheiro representante dos empregados Nao participara das discussées e deliberacées
sobre assuntos que envolvam relagges sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais
hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§7° Na composicdo do Conselho de Administragao, observar-se-ao, ainda, as seguintes

regras:
9
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| - no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracéo deverao
ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagao, no Regulamento do Novo
Mercado da B3 e no Programa Destaque em Governanga de Estatais da B3, estando nessa
condigéo os conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

Il - a condigdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3; e

Il - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste
paragrafo, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento,
conforme a seguir:

a) para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos);

b) para o niimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

IV — O Ministro de Estado da Economia deverd indicar os membros independentes do
Conselho de Administragéo, caso os demais acionistas néo o fagam, de forma a garantir o
atingimento do percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

§8° Na hipétese de adogao do processo de voto mdiltiplo previsto no §12 deste artigo, néo
sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comisséo de Valores
Mobiliarios — CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral, mediante requerimento
escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogéo do processo de voto multiplo para a elei¢io dos
membros do Conselho de Administragao, de acordo com o disposto neste artigo.

§1° Cabera & mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente aos
acionistas, a vista do “Livro de Presenca’, o namero de votos necessarios para a eleicdo de cada
membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substituigdo as prerrogativas previstas no §12 do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agdes
com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de Administracao,
em votagdo em separado na Assembleia Geral, excluido o acionista controlador.

§3°? Somente poderéo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta da participagéo aciondria ali exigida durante o periodo de trés meses, no
minimo, imediatamente anterior a realizagdo da Assembleia Geral.

§4° Sera mantido registro com a identificagdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que
se refere o §22 deste artigo.

Vacéancia e substituicoes

Art. 20. Excetuada a hip6tese de destituigdo de membro do Conselho de Administracéo eleito pelo processo
de voto mdltiplo, no caso de vacéncia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes no
Colegiado nomeardo substituto para servir até a proxima Assembleia Geral, observados os
requisitos, impedimentos, vedagoes e composigao previstos nos artigos 11, 13 e 18 deste Estatuto.
Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou nao ocupados por substitutos nomeados,
a Assembleia Geral ser4 convocada para proceder a uma nova eleicao.

10
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Parégrafo tnico. O Presidente do Conselho ser4 substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituicio dar-se-
a até a escolha do novo titular do Conselho
de Administragao subsequente.

Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragéo, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n® 6.404/76, na

Lein®13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno:

| — aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cédigo de Governanca
Corporativa, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa, o Informe sobre o
Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, o Regulamento de Licitagbes, a Estratégia
Corporativa, 0 Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o Orcamento Geral do Banco :

Il - deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no dltimo balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

¢) aquisi¢do das proprias agdes, em carater nao permanente;

d) participacées do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

€) captagbes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteragdo dos valores estabelecidos nos incisos | e || do artigo 29 da Lei n® 13.303/1 6.

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, as demonstragées contabeis e demais demonstragdes
financeiras, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas & deliberacdo dos acionistas em
Assembleia:

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria Executiva,
por proposta do Conselho Diretor:

VII - identificar a existéncia de ativos néo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de
manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIIl - definir as atribuicées da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como
nomear e dispensar o seu titular;

IX — escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto,
se houver;

X —fixar o namero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuigbes e fiscalizar
sua gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n? 4.595, de 31
de dezembro de 1964;

Xl - aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagdo, a extingao e o funcionamento de
comités de assessoramento nao estatutarios no 4mbito do proprio Conselho de Administraggo;

XIl - aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados, bem como
os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

XlIl - decidir sobre a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

11
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XIV - apresentar 3 Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para

determinagao do Preco justo da companhia, para as finalidades previstas no paragrafo Gnico do
artigo 10;

X\{ — estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragédo do capital
préprio;

XVI - eleger e destituir os membros dos comités constituidos no Ambito do préprio Conselho:

XVIIl - manifestar-se formalmente quando da realizagdo de ofertas publicas de aquisicdo de
acoes de emiss&o do Banco; e

XIX - deliberar sobre os Casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questdes de natureza
estratégica de sua competéncia.

§1°_A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos devendo ser

atribuicdes e de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VI,
dever&o conter parecer prévio das éreas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria,

§4? A manifestagao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIII realizar-se-4
mediante parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emisséo do Banco,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagéo do edital da oferta plblica de agdes, abordando,
pelo menos:

I - a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse do Banco e

Il - as repercussées da oferta plblica de aquisicdo de acdes sobre os interesses do Banco;
Il - os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagéo ao Banco:
IV~ as alternativas 3 aceitagéo da oferta publica de aquisicao de agdes disponiveis no mercado:

V — outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM:

VI - alerta aos acionista de que s&o responsaveis pela decisao final sobre g aceitagao da oferta
publica de aquisicéo de agdes.

§5° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XVII deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva

Funcionamento

12
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membros:

- ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

- extraordinariamente, Sémpre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo,
dois conselheiros.

I - 0 voto favorgvel de cinco conselheiros Para a aprovagao das matérias de que tratam os incisos
[, VIII, IX e X1 do artigo 21; ou

§4° Fica facultada eventual participacao dos conselheiros na reuniao, por telefone,
videoconferéncia, Ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagao efetiva e a
autenticidade do sey voto, que ser4 considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado
a ata da referida reuniio,

Avaliagdo
Art. 23. O Conselho de Administragéo realizara anualmente uma avaliagdo formal do seu desempenho.

§1° O processo de avaliacdo citado no caput deste artigo sera realizado conforme procedi_mentos
previamente definidos pelo préprio Conselho de Administracio e que deverao estar descritos em
Seu regimento interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagéo.
Secdo Il - Diretoria Executiva
Composicgio e Prazo de gestio

Art. 24, A administragdo do Banco competird a Diretoria Executiva, que ter4 entre dez e trinta e sete
membros, sendo:

I - o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum’ pelo Presidente da Republica, na forma da
lei;

Il - até nove Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei; e

Il - até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lej.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente € 0s Vice-Presidentes formarao o Conselho
Diretor.

13
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§22 O cargo de Diretor & privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para g Diretoria Executiva teréo prazo de gestao unificado de dois anos, sendo

permitidas até trés recondugoes Consecutivas, observado, além do disposto na legislaggo e
nas demais normas aplicaveis, que:

membros;

superior em:
| - sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il - sociedade em presaria cujas atividades sejam reguladas oy fiscalizadas pelo Banco Central

do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobiligrios ou pela Superintendéncia de Seguros
Privados; ou

Il - entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., Compreendendo suas controladas e coligadas,
direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes; ou

IV - sociedade empresaéria, em atividades que guardem afinidade com ag atribuigbes do cargo
para o qual se deu a indicagado; ou

V — 6rgéo ou entidade da administracso publica cujas atividades guardem afinidade com as
atribuicbes do cargo para o qual se deu g indicagéo.

§5° Para as hipéteses objeto dos incisos |, Il e |V do §4° deste artigo, a sociedade empresaria

deverd apresentar capital social igual ou superior a 1% do capital social do Banco do Brasil
S.A.

§6° Ressalvam-se em relacdo as condigdes previstas nos incisos I a V do §4° deste artigo os:
| — membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il - ex-administradores que tenham exercido Por mais de cinco anos cargo de diretor
estatutario ou de sécio-gerente em outras instituicbes do Sistema Financeiro Nacional,
observado o que dispde o §5° deste artigo.

| - exercer atividades oy prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo n&o for fixado nas normas
regulamentares: e

14
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§8° Durante o periodo de impedimento de que trata 0 §7° deste artigo, os €x-membros da Diretoria

Executiva fazem jus a rémuneragao Compensatéria equivalente 3 da funcao que OCupavam nesse

§10 Finda a gestao, os ex-membros da Diretorig Executiva oriundos do quadro de funciongriog do
Banco Sujeitam-se as normas internag aplicaveis a todog 0s empregados, observado o disposto
no §82 deste artigo.

Il - em outras Sociedades, por designacao do Presidente da Republica, oy POr autorizagdo prévia
€ expressa do Conselho de Administragéo.

Vacancia e Substituices
Art. 26. Serao concedidos (as):

§1¢ As atribuigées individuais do Presidente do Banco serap exercidas, durante seus
afastamentos demais licencas:

I - de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado: e
15
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Il - superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.

§22 No caso de vacéncia, o cargo de Presidente serg ocupado, até a posse do seu sucessor, pelo
Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3° As atribuigbes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas por outro

Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais licengas, bem
como no caso de vacéncia, sendo:

| - até trinta dias consecutivos, mediante designagao do Presidente:

Il - superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacéncia, até a posse do substituto eleito,

mediante designagdo do Presidente e homologacg&o, dentro do periodo em que exercer as
fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragao

§4° Nas hipéteses previstas nos §§1° a 3¢ deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara
suas fungdes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado,
sem acréscimo de remuneragao.

Representagdo e constituicsio de mandatarios

Art. 27. A representagéo judicial e extrajudicial e a constituigio de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuigbes
e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-
Presidentes e ao Diretor Juridico.

§1¢ Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poderdo ser
praticados e a duragéo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro
da Diretoria Executiva, observada a hipétese do §22 do art. 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatério deixe de integrar a
Diretoria Executiva do Banco, salvo se o0 mandato for expressamente revogado.

Atribuigbes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral de Acionistas e do Conselho de Administrag@o e exercer as atribuicdes que lhe forem
definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancéria e de boas praticas
de governancga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/76, Lei n? 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor

Art. 29. Sao competéncias do Conselho Diretor:

| — submeter ao Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente do Banco, ou pelo
Coordenador por este designado, propostas a sua deliberagdo, em especial sobre as matérias
relacionadas nos incisos |, II, Xll e Xlll do artigo 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor
e 0 Orgamento Geral do Banco:

Il - aprovar e fazer executar o Plano de Negdcios dos Mercados e o Acordo de Trabalho;

IV — aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e para
investimentos;
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V — autorizar a alienagao de bens do ativo nao circulante, g constituicio de 6nus reais, a prestacdo

de garantias a obrigagées de terceiros, a ren(incig de direitos, 3 transacao e o abatimento negocial,
imitaca expressa

disposicées legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos e as diretorias de
eMpresas e instituicdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas ou coligadas participem
Ou tenham direito de indicar répresentante: e

X1V - decidir sobre situacdes nao Compreendidas nas atribuices de outrg orgéo de administracgo

| -do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar € presidir as reuniées do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva e Supervisionar a sua atuagio;

b) propor, ao Conselho de Administracgo, o nimero de membros da Diretoria Executiva,



£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

d) supervisionar e coordenar a atuagé@o dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de
unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir eémpregados, podendo
outorgar esses poderes com limitagéo expressa

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir,

ém suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva.

Il - de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuacéo dos
Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

b) coordenar as reuniées do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente.

lll - de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no &mbito das respectivas atribuicdes:
e

C) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual
estiver vinculado.

§12 O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reuniées do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva ndo proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungéo.

§2° As atribuigbes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo
exercidas, nas suas auséncias oy impedimentos, na forma do artigo 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as normas

sobre competéncias, as algadas decisérias e demais procedimentos fixados pelo Conselho
Diretor.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sers disciplinado por meio dos seus
Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por
este designado.

§2° O Conselho Diretor:

|- éo6rgéode deliberagdo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por

este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria de seus
membros;

Il - as deliberagses exigem, no minimo, aprovagao da maioria dos membros presentes; em caso
de empate, prevalecerd o voto do Presidente; e

Il - uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adog&o das providéncias
para sua implementacéo.

§3° O Conselho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

Secéo IV - Segregacio de fungoes
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regras de segregacao de fungdes:

Il - 0s demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para o mandato de dois anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracao e
obedecerao as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de Indicagio e Sucessao do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao

disposto neste Estatuto e em sey Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

I - ao menos um membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administragao
eleitos pelos acionistas minoritarios:

- pelo menos um membro deverd possuir Comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade societsria e auditoria.

IV - pelo menos um membro serd um Conselheiro de Administracdo Independente, assim definido
no artigo 18, §7°, inc. | deste Estatuto.

inal de seu mandato anterior, observado o disposto no §12 deste artigo.
§5° E indelegéavel a funcédo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comita de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trég reuniées ordinarias consecutivas ou a quatro reunides alternadas durante o
periodo de doze meses, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por
decisdo do Conselho de Administragao.
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—_—

§7° O Comite de Auditoria & um 6rgdo de carater Permanente, go qual compete assessorar o

Conselho de Administragao ne que concerne ag exercicio de suas fungdes de auditoria ¢
fiscalizaco.

dministragao nas
deliberacdes sobre as matérias de sua Competéncia, Notadamente aquelas relacionadas com a
fiscalizacgo da gestao do Banco ¢ g rigorosa observancia dos principios e regras de conformidade,
résponsabilizagzo Corporativa e governanca,

§100 funcionamento do Comité de Auditoria serg regulado por meig do seu Regimento Interno,
observado que:

l- reunir-se-4, no minimo, mensalmente com o Conselho de Administragéo; trimestralmente com o
Conselho Diretor, com g Auditoria Interng € com a Auditorig lndependente, M conjunto oy
Separadamente, a s critério; e com o Conselho de Admfnistragéo ou Conselho Fiscal, sempre

que por estes solicitado, de modo que as informagﬁes contabeis sejam Sempre apreciadas antes
de sua divulgagao.

Il - 0 Comité de Auditoria devers realizar, no minimo, quatro reuniges mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto:

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretorig Executiva oy empregados do Banco.

§11 A réemuneracio dos membros do Comita de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral,

seré compativel Com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragao, observado
que:

l-a r'émuneragao dos membros do Comita N&o sera superior ao honorario médio percebido pelos
Diretores:

§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comita de Auditorig Sujeitam-se a0 impedimento
Previsto no §72 do artigo 24 deste Estatuto, observados og §§82a 13 do mesmo artigo,

§13 O Comité de Auditoria dispord de meios para receber dentincias, inclusive Sigilosas, internas e
externas ao Banco, em matérias relacionadas ag €sCopo de suas atividades, conforme vier g ger
estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comita de Auditoria Serdo investidos €m seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde 3 data da respectiva eleigao.

Comité de Pessoas, Remunerag:éio e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuicées e encargos
previstos na Lej ne 13.303/16 e sey 'eéspectivo Decreto regu!amentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado Por cinco membros efetivos,
COM mandato de dois anos, sendo permitidas No maximo trés recondugées, nos termos das Normas
vigentes.



£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade sero eleitos pelo Conselho
de Administracao, obedecendo as condigées minimas de elegibilidade e as vedagbes para o
exercicio da fungao dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessio do Banco € nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragéao e Elegibilidade nao
devera ser membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade deverao possuir a
qualificagéo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestao
de pessoas: remuneragio de administradores: e indicacéo e sucessio.

§42 Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade que deixar de

Comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisio do Conselho de Administragao.

§5° Sao atribuicées do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade, além de outras previstas
na legislagéo prépria:

I — avaliar politicas e préaticas de gestdo de pessoas do Banco;

Il - assessorar 0 Conselho de Administracgo no estabelecimento da politica de gestdo de pessoas,
da politica de rémuneracao de administradores e da politica de indicagdo e sucessao do Banco do
Brasil;

Il — exercer suas atribuicdes e responsabilidades relacionadas a remuneracio de administradores
junto as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de
Remuneracao nico.

IV — opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao de administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleigdes;

V — verificar a conformidade do processo de avaliagcdo dos administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragao e dos Conselheiros Fiscais.

§6° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade serg regulado por meio

de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que o Comité reunir-
se-a:

I = no minimo Semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a remuneragéo
fixa e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de
comité unico;

Il = nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remuneragio

a ser fixado para os membros dos 6rgdos de administragéo, a ser submetido as Assembleias Gerais
do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remunerag&o tnico:

' - por convocagao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes dos indicados para cargos nos orgaos de administracéo, no Conselho Fiscal
€ nos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo:;

IV ~ por convocagao do coordenador, Sempre que julgado necesséario por qualquer um de seus
membros ou por solicitagao da administragao do Banco.

in_tegrantes de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao, nao receberso remuneracao adicional.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragio e Elegibilidade serao investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comité de Riscos e de Capital
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Administrag:?o, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio
da funcéo dispostas na Politica de Indicagéo e Sucessao do Banco e nas normas aplicaveis, bem
como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sdo atribuicdes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagéo
aplicavel e no seu Regimento Interno:

I - assessorar 0 Conselho de Administraggo na gestao de riscos e de capital; e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administragéo relatérios que tratem de processos de gestdo
de riscos e de capital.

Art. 36. O Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagéo com as prerrogativas, atribuigoes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, ser4 formado por até
quatro membros efetivos, nio réemunerados, com mandato de dois anos, admitidas até tras
recondugdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§12 Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagéo serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragéo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes
para o exercicio da fungio dispostas na Politica de Indicagéo e Sucessio do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno,

§2° Séo atribuicées do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagdo, além de outras previstas na
legislagdo aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - avaliar cendrios, tendéncias tecnolégicas e novos modelos de negécios, bem como seus
impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os negaocios do Banco do Brasil;

Il - apoiar o Conselho de Administragdo nas discussges sobre as estratégias de tecnologia e
inovag&o e emitir pareceres e recomendagdes para subsidiar as decisbes do CA:

Il - avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagéo, emitindo
recomendagdes ao Conselho de Administracdo; e

IV — acompanhar a execucao da Estratégia Corporativa e monitorar a performance de indicadores
e acles estratégicas, em especial os relacionados a iniciativas de tecnologia e inovagao.

§3? Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagéo seréo investidos em Seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Sec¢do VI - Auditoria Interna

Art. 37. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de A@ministrat;éo e responsével
por aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento r.:los riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo cje coleta, mensuracéo, classaﬂcagﬂao,
acumulagéo, registro e divulgacao de eventos e transagoeg, visando ao preparo das demonstragdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias Impostas pela Lei n? 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.
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Art. 38. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar Como canal de comunicagdo com
clientes e usuarios de produtos e servicos, permitindo-lhes buscar a solugéo de problemas no sey
relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro de demandas.

§1°¢ Além de outras previstas na legislagéo, constituem atribuigbes da Ouvidoria:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes
€ usuarios de produtos e Servigos;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta;

Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

§2° A atuacdo da Quvidoria sera pautada pela tfransparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengao, sendo dotada de condictes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

ribuicbes da Ouvidoria e tera mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo, sendo
nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao.

§5° Finda a prorrogacao referida no §4° deste artigo, o Conselho de Administragdo poders,
mediante decisao fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.

§620 empregado nomeado para o exercicio das fungées de ouvidor devera ter aptidao em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagéo de conflitos.

§ 7° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituicao ou alteragdo do regime de trabalho previsto no §4°
deste artigo;

Il - prética de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;
Il - conduta ética incompativel com a dignidade da fungao;
IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituigao.

§ 8° No procedimento de destituicao a que se referem as alineas Il, lll e IV do paragrafo anterior
sera assegurado o contraditério e o direito & ampla defesa.
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§9° O eémpregado nomeado para o exercicio das atribuicdes de Ouvidor nao percebera outra
remuneragio além daquela prevista para a comiss&o que originalmente ocupa.

Secéo Vil - Gestio de Riscos e Controles Internos

) : as ded troles internos, com lideranga de
Vice-Presidente estatutario e Independéncia de atuacéo, segundo mecanismos estabelecidos no
artigo 32 deste Estatuto, e vinculagdo ao Presidente do Banco,

8§19 Szo atribuigbes da 4reg responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na

legfsfag_e‘ao prc’:prfa € nas instrugdes normativas do Banco, a identificacao, avaliacao, controle,
mitigacdo e monitoramento de riscos g que estéo sujeitos os negaécios e processos do Banco.

§2¢ Sap atribuicbes da area responséavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislagéo Propria e nas instrugées normativas do Banco, g avaliagdo e o monitoramento dg eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade Corporativo,

§32 A 4rea responsavel pelo processo de controles internos devers se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacbes em que se Suspeite do envolvimento de integrante da
laridade

Diretoria Executiva em irregu § ou quando um membro se furtar 3 obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relagdo 3 situagéo de irregularidade a ele relatada,

CAPITULO V| - CONSELHO FISCAL

Composigio

e Sucessio de Banco.

§2° Os representantes da Uni&o no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que dever4 ser servidor puablico
com vinculo permanente com a Administragdo Publica,

§32A remuneracgéo dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, nao podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos Orgéos de Administracéo e empregados qO.Banco, Ou de sociedade
por este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§52 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse na data da eleigéo pela Assembleia Geral.

§6° O termo de posse mencionado no §59 deste artigo contemplara sujeicdo a clausula arbitral
referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com 0 Regulamento do Novo Mercado da
B3.
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Funcionamento

§2° Perders o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o0 membro do Conselho Fiscal
que deixar de Comparecer, sem justificativa, a trés reunioes ordindrias consecutivas ou a quatro
reuniées ordindrias alternadas durante o prazo de atuagao.

Dever de informar e outras obrigagées

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO vI| - EXERcicio SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social

Art. 44, O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Demonstracées financeiras

Prescrigoes legais.

§1° As demonstragées financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

I - balango patrimonial consolidado, demonstracées do resultado consolidado e dos fluxos de caixa:
- demonstragio do valor adicionado;
Il — comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV - Posi¢&o acionaria de todo aquele que detiver, direta oy indiretamente, mais de 5% (cinco por
cento) do capital social do Banco;

V - quantidade € caracteristicas dos valores mobiliarios de emissao do Banco de gue o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI - evolugao da participacdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagéo aos respectivos
valores mobilidrios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

VIl - quantidade de acdes em circulagéo e o Seu percentual em relagio ao total emitido.

25



£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§2° Nas demonstractes financeiras do exercicio, serdio apresentados, também, indicadores e
informagdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 46. As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serio também elaboradas em inglés,

sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais serdo também elaboradas de acordo
com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagéo do lucro

Art. 47. Apds a absorgéo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para pagamento do
imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condigbes exigidos na legislagdo e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a
seguinte destinagio:

| - constituigdo de Reserva Legal;

Il - constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
Il - pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 48 e 49 deste Estatuto;
IV — do saldo apurado apés as destinagdes anteriores:

a) constituicéo das seguintes Reservas Estatutarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operagdes da sociedade, constitufda pela parcela
de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por
cento) do capital social;

2 - Reserva para Equalizagéo de Dividendos, com a finalidade de assegurar recursos para
0 pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social;

b) demais reservas e retengao de lucros previstas na legislacao.
Paragrafo unico. Na constituicéo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes normas:

| - as reservas e retencéo de lucros de que trata o inciso IV néo poderédo ser aprovadas em prejuizo
da distribuigéo do dividendo minimo obrigatério;

Il - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, n&o podera
ultrapassar o capital social;

Il - as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serao realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragéo e deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria
de que trata o §1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas

dos percentuais aplicados na constituicdo das reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do
inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatdrio

Art. 48. Aos acionistas € assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério

equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1¢ O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social serd declarado por ato
do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragao.
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§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros
na forma da legislacéo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em
que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratdrios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada em lei, pela
Assembleia Geral ou por deliberagao do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto no
caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, Il ‘a’, 29,1eVIl, e 48, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 49. Observada a legislagéo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de Administracdo, o
Conselho Diretor poder4 autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de

remuneragao do capital préprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo minimo
obrigatério.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela
dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragao sobre o capital préprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 48, §2°, deste Estatuto.

CAPITULO VIl - RELACOES COM O MERCADO

Art. 50. O Banco:

| —realizara, pelo menos uma vez Por ano, reuniao publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informagdes quanto & sua situagao econdmico-financeira,
bem como no tocante a projetos e perspectivas:

Il — realizara, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a divulgagdo dos resultados trimestrais,
apresentacao publica sobre as informagdes divulgadas, a ser realizada presencialmente ou por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participacéo a
distancia dos interessados:

Il - enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendério anual de eventos corporativos;

b) programas de opgées de aquisi¢ao de agbes ou de outros titulos de emisséo do Banco,
destinados aos seus empregados e administradores, se houver: e

¢) os documentos colocados a disposicéo dos acionistas para deliberacao na Assembleia
Geral;

IV - divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagoes:
a) referidas nos artigos 45 e 46 deste Estatuto;
b) divulgadas nas reunises publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e
c) prestadas & bolsa de valores na forma do inciso IIl deste artigo;
V — adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuicao de novas acées, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados: ou

b) distribui¢go, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no minimo, 10%
(dez por cento) das agées emitidas.
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Paragrafo nico. O disposto no inciso v n&o se aplica as ofertas publicas de distribuigao de acbes
com esforgos restritos.

CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIAIS

Ingresso nos quadros do Banco

gue
quadros do Banco, desde due amparados por igualdade de direitos e obrigagées
N0 gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 52. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprovagao em concurso publico.

§120s empregados do Banco estio Sujeitos & legislagdo do trabalho e aps regulamentos internos
da Companhia,

§2° Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum’, profissionais para exercerem as
fungdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagdo maxima de trés
Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular do Presidente.

Publicagées oficiais

Art. 53. O Conselho Diretor farg publicar, no sitio eletrénico da empresa na internet, o Regulamento de
Licitages do Banco do Brasil, observadas as disposigoes legais e as melhores praticas
empresarias de contratagéo preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 54. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Céamara de Arbitragem do Mercado na

participagao no Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram 3s at!v!dades
proprias do Banco, como instituicao integrante do Sistema Financeiro Napional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei ne 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e demais leis que Ihe atribuam
fungdes de agente financeiro, administrador Ou gestor de recursos publicos,

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas oy controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa e contratagdo de seguro
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Parégrafo Gnico. 0 E tara seguro de 'esponsabilidade civil em favor de integrantes e

anco contra
ex-integrantes dos 6rgios estatutarios identificados MO caput, obedecidos a legislagdo e gg
normativos aplicaveis.

CAPITULO X — OBRIGACOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienacgio de controle

Paragrafo (n;
atribuido ao Bancg para os efeitos de definicao do Prego da oferta puiblica de aquisicao das acdes
bem como divulgar a demonstragéo justificada desse valor.

Fechamento de capital

§1° Os custos COM a contratacao da empresa especializada de que frata o caput deste artigo serao
Suportados pelo acionista controlador.

satisfazer os requisitos do §12 go artigo 82 da Lej ne 6.404/76, e conter a responsabilidade prevista

Il - de formg Compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagdes do Regulamento do
Novo Mercado: oy
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§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizacdo
da oferta publica de aquisigéo das agdes mencionada no §1° deste artigo, na hipétese de dispensa
aprovada pela Assembieia Geral.

Reorganizagdo Societaria

Art. 59. Na hipétese de reorganizagéo societaria que envolva a transferéncia da base acionaria do Banco,
as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e vinte)
dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizagéo.

Parégrafo Gnico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que néo pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agbes em circulagdo da
companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

Acdes em circulagiio

Art. 60. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagéo, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das acoes de emissdo do Banco.

Brasilia (DF), 27 de novembro de 2019.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que;

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciszo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
m Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade Suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de

execucao fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsiderac&o para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 € 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

todos os 6rgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidio esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:45:13 do dia 25/04/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/10/2020.

Cadigo de controle da certidzo: 2AFD.7025.A719.BE68

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



A GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
’{ﬂ » SUBSECRETARIA DA RECEITA
L.

GDF CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 215049215522020
NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDERECO: SETOR SAUN QD 05 LT B TORRE I S/N : TORRE 2, TORRE 3; : SALAS 101 A 16
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a
Divida Ativa, para o CNPJ acima.

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 — CTN.

Certid3o Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Piblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a
ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta aos débitos exclusivamente no dmbito da Divida Ativa.

Certidio expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Valida até 11 de outubro de 2020. *

* (ths: As certidies expedidas durante o perfodo declarado de situagio de emergéncia no dmbito da sadde piblica,
em razio do tisco de pandemia do nove coronavirus, de que trata o Decreto n® 40,475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal sitwagio.

Certidao emitida via internet em 13/07/2020 as 14;57:23 e deve ser validada no enderego https:/www.receita fazenda.df.gov.br.




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de
Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 00.000.000/0001-91

Razédo Social: BANCO DO BRASIL SA

Enderego: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima

identificada encontra-se em situag&o regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes como FGTS.

Emitido em atendimento a determinag&o judicial.

Validade:20/07/2020 a 18/08/2020

Certificagdo Numero: 2020072010120086650373
Informag&o obtida em 05/08/2020 16:47:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA

(MATRIZ E FILIAISCNPJ: 00.000.000/0001-91
Certiddo n2: 6494192/2020
Expedicgdo: 13/03/2020, as 11:09:49
Validade: 08/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedic¢do.

Certifica-se gque BANCO DO BRASIL an
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de cbriga¢des estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0045300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01°% Regido *

0135900-19.1999.5.01.0007 - TRT 012 Regido *

0063000-68.2009.5.01.0013 - TRT 01% Regido *

0144300-17.2007.5.01.0015 - TRT 01°® Regido *

0047200-44.1993.5.01.0018 - TRT Q1% Regido *

0007600-54.2009.5.01.0018 - TRT 01* Regido *

0011247-47.2015.5.01.0018 - TRT 01°® Regido *

0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01® Regido *

0106300-93.2008.5.01.0020 - TRT 0l1® Regido *

0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT 0l1® Regido *

0011174-69.2015.5.01.0020 - TRT 01* Regido *

0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 012 Regido *

0183300-94.1993.5.01.0021 - TRT 012 Regido *

0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 012 Regido *

0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 01® Regido *

0169300-91.1990.5.01.0022 - TRT 01°% Regido *

0003100-04.1984.5.01.0023 - TRT 012 Regido *

0100333-68.2016.5.01.0026 - TRT Q12 Regido *

0133500-05.1995.5.01.0029 - TRT Q1% Regido *

0120300-52.2000.5.01.0029 - TRT 012 Regido *

0135000-46.2008.5.01.0031 - TRT 012 Regido *

0108800-35.1988.5.01.0032 - TrRT 012 Regido *

0114600-56.2000.5.01.0042 - TRT 012 Regido *

0085600-64.2007.5.01.0042 - TRT 012 Regido *

0144800-02.2007.5.01.0042 - TRT Q12 Regido *

0134700-51.2008.5.01.0042 - TRT 012 Regido *

Duvidas e sug

15 endE@tst.jus . br
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JUSTICA IO TRABALHO

0000656-81..2011.5.01.0045 - TRT 018 I'agido *
0035500-30.2009.5.01.0049 - TRT 01l Lagido *
0011208-15.2015.5.01.0061 - TRT 01* Kegido *
0011301-78.2015.5.01.0061 - TRT 01® Regido *
0096100-71.2008.5.01.0070 - TR 01% Regido **
0140200-16.2005.5.01.0071 - TRT 012 Ragido *
0088600-72.1998.5.01.0241 - TRT 012 Ragifo *
0218700-71.2005.5.01.0241 - TRT 01®* Regido *
0195000-10.1598.5.01.,0242 - TRT 012 Regido *
0263400-50.1597.5.01.0262 - TRT Q1® Regido *
0000420-32.2014,5,01.0302 - TRT 012 Regido *
0001669-52.2013.5.01.0302 - TRT 012 Regido *
0054700-02.2004.5.01.0302 - TRT 01% Regido *
0127300-16.20C 202 - TRT 01®* RegiBo *
0010583-11 2! 23 - TRT 01l Regido *
0010733-89 21 343 - TRT 012 Regido *
0011088-02 . 2« -0343 - TRT 012® Regido *
0011185-02.2015.5,01.0343 - TRT 018 Regido *
0011186-84.2015.5.01.0343 - TRT Q1+ Regido *
0011238-80.20 ! G243 - TRT 01* Regifio *
0011251-79.20 . 1343 - TRT 0l2 Reqgife *
0011382-54.2015.5.01.0343 - TRy 01®* Regido *
0011594-75,20 5.01.0343 - TRT 01* Regido *
0100385-83.20 5.00.0343 - DR 01* Regido *
0166000-05.1990.5.07,.0481 - PRI 01e Regido *
0000156-67.201:.5.01.0511 - TRT p1e Revido *
0111000-56.1992.5,01.0511 =« TRy 012 Recido *
0029500-33.20 5.0 3L - TRT 0l® Recido *
0010711-90.20 50 6L - TRT 01l® Recgido *
0058500-12.199.5.02.0006 - TRT 02° Regido *

0195600-78.2005.5, TRT 02* Regido *
0025100-15.20G0..5.02.0016 - TRT 028 Regido *
0000536-64.201..5.0 Ul6 - TRT 02® Regifo *

n

[==]

o

=]
£

0156800-84.200..5.0 8 - TRT 022 Regifo **
0025300-50.200..5.02.0018 - PrRT 028 Regido **
0199200-31.1584.5.0: 23 - TRT 022 Regifo *

0132500-02.198 -De.0024 - TRT 02* Regido *

0007200-63.2007.5,0¢ 24 - TRT 02* Regido *

0119500-34.193 , 02 '3 - TRT 02* Reg 3o **
2 i

0397800-15.197 .0 - TRT 022 Reg:do ¥
0303400-86.199" 5,02 2 - TRT 02* Regido *
0194600-85,1990, .02 2 - TRT Q2¢ Regido *

LA Gestden; v 2Esk. jus.br



0270500-64.2002.5.02.0032
0063600-33.2008.5.02.0034
0197900-29.2008.5.02.0034
0120400~79.2007.5.02.0046
0001489-35.2012.5.02.0046
0139000-27.1993.5.02.0051
0167200-58.2004.5.02.0051
0224100-22.2008.5.02.0051
0044000-84.1999.5.02.0052
0191400~52.2006.5.02.0054
0252700-60.1993.5.02.0057
0055800~25.1998.5.02.0059
0175500-92.1998.5.02.0059
0176800-89.1998.5.02.0059
0288600-20.2001.5.02.0059
0236500-71.2004.5.02.0063
0000726-17.2011.5.02.0063
0197400-33.2009.5.02.0064
0090500~02.1995.5.02.0069
0205300-43.2009.5.02.0072
0308000-28.1999.5.02.0079
0105200-70.2004.5.02.00?9
0538000-74.2006.5.02.0081
0030900-48.2008.5.02.0084
0001918-10.2011.5.02.0087
0208200-19.2007.5.02.0088
0011800-61.2009.5.02.0088
0001011-65.2014.5.02.0431
0076100-05.1988.5.02.0432
0088100-82.2003.5.02.0441
0027900-86.2006.5.02.0447
1000552~04.2013.5.02.0521
0011000-45.2004.5.03.0067
0004800-30.2003.5.04.0002
0021801-26.199?.5.04.0006
0000568-76.2011.5.04.0007
0128400-07.2002.5.04.0008
0047200-95.2004.5.04.0011
0040700-71.2008.5.04.0011
0112700-35.2009.5.04.0011
0001188-76.2011.5.04.0011
0001027-32.2012.5.04.0011

PODER JUDICIARIO
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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TRT
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TRT
TRT
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02¢
02=
022
022
022
022
022
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02e
022
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02=
02e
022
02+
022
02s
02=
022
02+
02»
022
022
02s
02e
02s
032
04-
042
042
04-
04+
04=
04-=
042
042

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0034500-21.2n33h5 VL. 0020 - mre 042 Fogido *
0154900~64”2p43.5.~ <0020 - mrep 04 = hegido *
0064300~60.2au9.5_ﬂ_ 0020 - TRy gga Heglio *
0000748-8?ﬂ2uJ?.5..-_ﬂﬁzo T OIRT 04* Regifo
0115300-34.2002 5 - G024 - TRT 04 Regido *
0077300-15 3¢ #.5.02.0025 - qRre 04* Regifo *
0016900-57-2L 8.5.04.0029 - TRT Q048 Regido *
0000310-34.2¢ }.5.04.0029 - qpep 04% Regigo *
0000802-26.2(".5.u=4U029 - TRT Q42 Regigo *
0000193~18~2ﬁ ).5.04.0102 - TRT 04+ Regifo *
0000740~58.3LJ-,5.\~.ui02 = TRT 04¢@ Regido *
0139100-77.20 +5.04.0103 - pgep 04* Regizo *
0001100-29.2008 = { Ul03 - TRT p4s Regido *
0121900-15.2004 .5 ¢ -0104 ~ 7R Q42 Regyido *
0097700-07.200 +5.04.0104 - TRy 04® Regijo *
0000975-77.?0' .5.04.0104 - TRT 04+ Regidog *
0020190-19.;0'-.sucﬁ.aiaz = TRT Q4 Regido *
0010142—75,F}" 5.04.0141 - TRT 042 Reyido *
0013700-26.19 +5.04.0201 - TRy g4 Reagido *
0153001-15.20¢ -9.04.0221 - TRy Qga Regido **
0011571-41.”df .5.04.0271 - TRT 04* Reqgigo *
0133900-54.20¢( +9.04.0341 - Ry gge Regido *
0000338-06.207 +3.04.0351 - pRop 04* Regijo *
0074100-89 .20 -3.04.0351 - PRT p4as Regido *
0020833-04.;?:_.5"3 G404 - mrop 04+ Regijo *
0154500-62.27¢ 5.04.0404 - mgryp 042 Regido *
0164500-58.20¢0 5.04.0404 - pRY 04 Regigo *
0000428-34_201 ¢ 0 L - TRT 04e Reg 8o *
0010100-08.2: ¢ 5.04.0451 - pRy g4 Regido *
0101600-24.2:0 04 L - TRT 04° Regijo *
0000260-06.2 1 J4. 0471 - TR pga Regido *
0000350-14.291 SUELUATL - PR pga Regido *
0000399-21,201 . 04 /1 - IR 04 Regijo *
0173200-16.200° S UG 0471 -« PRy gga Regidop *
0084900-31.20 14 - TRT 042 Regijo *
0099900-81.1 4 - = TRT 04® Regiio *
0149600-66.2: , 04, Z - TRT 042 Regijo *
0015000-20.20 ¢ -04.0522 - mpyp gga Regido #*
0123300-48.2007 . 5. 04 ¢r4q . TRT 04°* Regiio *
0103800-96.200¢ 5.04. 'L - TR nge Regifog *
0000070-55.2011 .04, “ = TRT 04* Regiio *
0000692-37.2011 - _¢a “ = TRT 04* Regiao %

vidas o = SEdeds o Etst.jus.br



0036200-49.2008.5.04.0661
0109500-83.2004.5.04.0661
0000140-69.2011.5.04.0662
0000783-61.2010.5.04.0662
0001949-31.2010.5.04.0662
0015600-09.2005.5.04.0662
0031100-13.2008.5.04.0662
0037500-43.2008.5.04.0662
0037900-57.2008.5.04.0662
0067400-42.2006.5.04.0662
0101300-45.2008.5.04.0662
0111700-89.2006.5.04.0662
0153200-33.2009.5.04.0662
0000468-22.2013,5.04.0664
0000529-29.2014.5.04.0701
0001411-93.2011.5.04.0701
0083600-02.2009.5.04.0701
0086600-15.2006.5.04.0701
0094300-13.2004.5.04.0701
0000367-74.2010.5.04.0733
0028700-57.2008.5.04.0781
0031100-44.2008.5.04.0781
0201800-19.2009.5.04.0781
0020663-28.2014.5.04.0782
0001300-77.2005.5.04.,0812
0257600-75.2005.5.04.0812
0000069-75.2011.5.04.0821
0000338-51.2010.5.04.0821
0026200-92.2008.5.04.0821
0027600-03.1998.5.04.0851
0000923-14.2010.5.05.0001
0134000-24.2007.5.05.0002
0001344-98.2010.5.05.0002
0165500-57.1997.5.05.0003
0091600-89.2007.5.05.0003
0094100-28.2007.5.05.0004
0124300-18.2007.5.05.0004
0114700-67.2007.5.05.0005
0131101-66.1992.5.05.0006
0133%400-75.2005.5.05.0006
0044000-63.2007.5.05.0006
0091700-35.2007.5.05.0006

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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LR
TRT
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Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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Regiao
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Regiao
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Regido
Regido
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Regido
Regido
Regido
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0135200-54.2007

0000905-07.2012.5

0044400-05.2006.
0064400-86.2007.
0000737-85.2015,
0001276-48.2015,
0128400-17.1907 .
0111900-26.10

0041100-13,1989,
0031400-77.2007,
0060500-43.2008.
0000423-58.2014.
0224900-57.19497,
0102300-28.1997,
0194800-11.2000.
0055600-42.2007.
0064000-11.2000.
0161200-98.1997,
0004300-09.200¢
0107400-09.2007.
0001400-14.200"
0098300-59,20
0071800-84.20
0074500-30.20

o O o

5

15.0006

5.05.00086
5.05.00009
5.05.0010
5.05.0010
5.05.0011
5.05.0012
5 0012
5.05.001

5.05,0016

0000910-75.201" .5

0110000-35.2000
0032700-44.200
0149000-86.200

0009500-62.2004

0001196-35.2012.5.

0187300-45.200¢
0001201-88.201:
0073400-13.200¢
0008200-56.200¢,

0000907-93.2012.5

0000176-87.2018

0064700-76.2007
0021900-90.20 ¢
0098200-56.2009 .
0000732-58.2010,
0008300-64.2006,
0000900-83.2012

vt oW,

05.00186

)5.0016
05,0017
5.05.0019
5.05.0019
5.05.0019
5.05.0019
5.05.0020
+5.05.002
5.05.0020
5.05.0020
5.05.0020
.05.0021
5.05.0022
.05.0023
5.05.0024
5.05.0026
.05.0027
5.08 28
5.05 29
05. ¢ 0
05 0
05
.08
+ U5
05 5
05.0036
05 5
.05 37
05

= PRI
~ TRT

TRT
- TRT
= TR
~ TRT
w TR
- T'RT
- THET
- TRT
¢ TRT
- TRT
- TRT
-~ TRT
= PRT
- TRT
= IRT
= PR
~ PRT
« TR
- TRT
- TRT
= TR
= (R
= IR
~ PRI
= TR
- TPRM
= TR
- TRT

- BRT

= TR

- TRT
“ WRT
- TRT
= TRT
e 14
# THRM
~ ERT
-~ TPRT
= ERE
= TTRT

052
05¢
05
05
052
053
05+
05%
05¢
05¢
050
052
05¢
05¢
053
05¢
053
05+
05¢
05+
05+
05¢
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05+
05#
052
05¢
052
054
05¢
05¢
05¢
052
053
058
05
05a
058
05*
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Fegido
tegido
negiéo
Fegido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Recido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Recido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regido
Regiio
Regiio
Regido
Regido
Regiio
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0010600-22.2008.5.05.0039
0060900-85.2008.5,05.0039
0158200-63.2006.5.05.0121
0045900-56.2009.5.05.0121
0245000-11.1988.5.05.0191
0147900-25.2009.5.05.0222
0006400-49.2007.5.05.0251
0116200-61.1997.5.05.0251
0027200-13.2004.5.05.0281
0034700-62.2006.5.05.0281
0000338-91.2012.5.05.0291
0000374-36.2012.5.05.0291
0000633-65.2011.5.05.0291
0000121-55.2013.5.05.0342
0000127-72.2013.5.05.0371
0023500-52.2007.5.05.0401
0045400-23.2009.5.05.0401
0051600-17.2007.5.05.0401
0078300-16.1996.5.05.0401
0000697-68.2014.5.05.0421
0000945-97.2015.5.05.0421
0001109-33.2013.5.05.0421
0065200-11.2008.5.05.0421
0111600-94.2007.5.05.0461
0001002-65.2010.5.05.0462
0159500-80.2001.5.05.0462
0000773-92.2016.5.05.0463
0000949-71.2016.5.05.0463
0001037-46.2015.5.05.0463
0001231-80.2014.5.05.0463
0046100-56.1999.5.05.0463
0060600-35.1996.5.05.0463
0064700-23.2002.5.05.0463
0108900-47.2004.5.05.0463
0145300-65.2001.5.05.0463
0174900-92.2005.5.05.0463
0083100-93.2005.5.05.0491
0106800-64.2006.5.05.0491
0121900-74.1997.5.05.0491
0041000-62.2001.5.05.0492
0000775-54.2012.5.05.0511
0000777-24.2012.5.05.0511

Davidas 8 eviape b mas ) =
LUVidas e sugestdes: ondrerst

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

= SR
= PR
= ‘TR
- TRT
= PR
e JERT
= "TRY
=~ DRI
= TRT
= SR
= DRI
=~ 'PRT
= /PR
- TRT
= TR
= TRT
= TR
% TRH
= T
- SERID
= SERT
= PRI
- TRY
= TRF
< ‘TR
=: AR
= LR
= JRRE
= TR
=~ MR
= TR
~ RT
= TRY
= ERH
= TRT
= TR
= R
- TR
5
=y TRRED
= TRY
~ TR

052
05+
052
05+
052
052
p5=
05=
052
052
053
05=
052
05+
054
05=
05+
058
05=
052
05+
05=
052
053
054
a5+
05
052
052
052
05=
05=
05+
052
052
052
052
05¢
05+
052
05
052

Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*
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PODER JUDICIARIO
SJUSTICA DO TRABALHO

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 05® Regido *
0005700-11.2003.5.0% J511 - TRT 052 Regido *
0018300-54.2009.5.Jﬁquiil ~ TRT 05 Regido
0038200-04.2001.5 S.0511 - R Q5 Regido
0052500~68.2001.5.us.USIl - TRT 05®* Regido
0104600-68.1999.5.ov,aﬁll - TRT 05®* Regido
0144000-84.2092.5.1?.;Hil - TRT 05* Regido

5.05.0511 - TRT 05 Regido
0208800-92.2093.5.;5_5*11 = TRT 05®* Regido
0241200-33,19053, G511 - TRT 05+ Regido *
0038800-05.199%, LU5.0521 - qRrey g5s Regido **
0056400-63.2000. 05,0521 - TR Q052 Regido *
0071300-90.1996.5.05.0521 - TRT 05® Regido *
0105900-29.20$Lw «05.0531 - TRy Q58 Regido *

*

0

* ¥ % * 3

*

b bn»n i in

0279300-45.2008.5.05,0531 - TRT 052 Regido *
0000180-27.2015.5.05.0557 - TRT 05® Regido *
0000296-33.2015.5,05.0551 - TRT 05® Regido *
0000298-03.2015.5.05.0551 - TRT 05* Regido *
0001435-54,2014.5.05 G551 - TR Q5a Regido ¥
0001524-14.2013.5.05 551 - TRT Q52 Regido *
0002018-73.2013.5,05 51 - TRT 052 Regido *
0121900-39.2007.5.05.0551 - TRT 052 Regido *
0126400-56.2004.5.05,0551 - TRT 052 Regido *
0000137-26.2016.5.05.0561 - TRT 058 Regido *
0000154-62.2016.5, ¢ 61 - TRT 05% Regido

0000278-45.2016.5.05 L - TRT 05% Regido

0198900-51.2008.5,
0000136-15.2015.5.
0001147-16.2014.5, . :
0058700-07.20073. «05.0581 - TR Q5e Regido *
0059700-47.2000. 5.0581 - TRT 05% Regifo *
0091200-92.2004.5.05.0537 - TRT 052 Regido *
0113100-96.2008.5.05.0612 - TRT 05° Regido *
0080800-35.2000.5.05.0621 - TRT 052 Regido *
0000452-14.2011.5.05.0c31 - TRT 05* Regido *

&

=

o

=
i

o
7] {n {
= -
|
¥

TRT 05®* Regido
TRT 05?7 Regido
TRT 05®* Regido

¥ % * %

N & ;
= o
5
'
*

o

0045%00-93.2000.5.05.0631 - TRT 052 Regido *
0059300-03.2007.5.05.0641 - TR 05a Regido *
0099100-93.2004.5.06.0001 - TRT 0gs Regido *
0150000-06.2006.5.06 . ¢ i - TRT 062 Regifo **
0051400-13.2007.5.06.0003 - TR 06* Regido *
0095100-68.2009.5.06.0003 - TRT gga Regido *
0000224-87.2010.5.06.0003 - TRD Qg Regido *

ridas e sugesides: o Létst.jus. by



0001634~83.2010.5.05.0003
0000386~48.2011.5.06.0003
0000818-33.2012.5.06.0003
0001181~20.2012.5.06.0003
0057200-05.1995.5.06.0004
9401200~45.2002.5L06.0005
0108000~54.1998.5.06.0008
0001313-27.2010.5.06.0010
0001526-96.2011.5.06.0010
0001493~72.2012.5.06.0010
0079800-42.2009.5.06.0011
9372100-24.2002.5.06.0012
0155100~48.2002.5.06.0013
9515900-07.2002.5.06.0014
0001615-41.2010.5.06.0015
0001859~96.2012.5.06.0015
0000061"65.2013.5.06.0015
0000665-27.2013.5.06.0015
0000216-68.2010.5.06.0017
0000389-52.2011.5.06.0019
0098900~49.2006.5.06.0023
0088600-57.2008.5.06.0023
0000624-82.2011.5.06.0192
0000102-23.2014.5.06.0201
0009100-80.1997.5.06.0231
9717600~62.2002.5.06.0231
0035500-87.2008.5.06.0412
0000465-35.2013.5.07.0001
0140400-27.1989.5.07.0003
0100200-51.2003.5.08.0005
0107200-79.2006.5.08.0011
2166500-95.2007.5.09.0003
0801800-08.2004.5.09.0004
1565000-40.2007.5.89.0004
2051100-61.2006.5.09.0005
2351200*35.2009.5.09.0005
1247000-06.2000.5.09.0006
2222600-37.2002.5.09.0006
1571600~76.2004.5.09.0006
1429700-68.2005.5.09.0007
0002157-35.2006.5.09.0009
9951000-41.2006.5.09.0011

Duvidas e g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

% MRT
~ TRT
~ TRT
= IR
=i TR
= TR
s
= TRT
= IRT
= IRT
- PRI
- TRT
= TRE
= TRT
e Ty
i
= TRT
r GERT
= TRYT
< TRT
= JRE
-~ TRY
= TRT
= PRI
» TRT
= TR
% PR
* IRT
~ TR
= R
i PR
~ PRT
= RT
- TR
7 TR
& (R
R
= IR
r TR
= ORI
= TRT
= TRm

062
062
062
O6®
06®
062
062
06+
062
062
062
062
O6®
062
062
062
062
062
06=
062
062
062
06=
062
062
062
06
072
07s
08s=
08s
09
09
092
092
09=
09=
09*
092
09e
09=
09s=

ugest

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*
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3855600-68,2007.5

0002204-32.2008,5.

1875300-93.2009.5

0000965-22.2010.

0001533-04.2011.5.

0379300-17.2003,
0574700-95.2005.
0000044-54.2010.
0000178-81.2010,
0001633-81.2010.
0001571-36.2013
0584900-24.2006.
0588900-67.2006,
0589200-29.2006.
0600500-85.2006.
0000641-14.2010
0296400-91.2005.
0000424-65.2010.
0000780-57,2010.
0271900-83.2004,
0165200-53.1999,
0016300-21.2005.
0075700-92.2007.
0025400-92.2008.
0161000-51.2009.
0256200-85.2009.
0001252-12.2011.
0000858-68.2012.
0001300-34.2012.
0000323-03.201¢6.
0098100-41.2000.
0016800-44.200¢.
0000979-87.2012.
1022600-27.200¢ .
2100100-84.2004.
0068800-26.200% .
0094200-25,200¢.
0000026-82.2012.
0069100-46.2000.
0012700-41.1989.
0050800-26.19932 .
0014200-25,2001 .

]

AELINE S RS RS RS B T RS U o o

LTS S S

(7]

U

w

n

o

U1 vl !

n

LS LIRS A RS BT B G L]

Ui ow»n

vt 1 W

.09
.08

.09

.08

.09

.09 1
.09.0041]

.09,

0 5 I

9.00;

0011
0011
0011
0011
7.0011
L0014
0014
.0014
.0014
0014
. 0014
.001s6
.0016
0018
.0016

0oL7

0oLs

0018
9.0019
3.0021
). 0023
9.0023
.09,
1.0023

0023

5-(]9..:[7}11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT (9=
TRT Q9=
TRT 092
TRYT Q92
TRT 09¢
TRT 09+
TRT 092
TRT 09=
TRT 09+
TRT 09+
TRT 092
TRT 093
TRT 0Q9e
TRT (092
TRT 092
TRT 092
TRT 092
TRT 09»
TRT (9=
TRT (9=
TR 098
TRT Q9o
TRT 09+
TRT (9=
TRT Q92
TRT 092
TRT (09=#
TRT 0Qa
TRT Q9+
TRT 092
TRT (092
TRT 0928
TRT 092
TRT 092
TRT Q92
TRT 092
TRT 09sa
TRT 092
TRT Q92
TRT 09® Regido
TRT 092 Regido
TRT 09 Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido

BLTEE DO

*

*

¥ ¥ * ¥ ¥ %

*

* * ¥ % ¥

*

* %

*

*

*
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0041600-33.2009
0002034-72.2012
0092800-72.1992
0203000-24.2007
0029300-09.2004
0038200-10.2006
0000080-50.2010
0016700-73.2006
0000251-30.2012
0000673-68.2013
0000540-11.2014
0000085-26.2011
0001630-32.2011
0001865-28.2013
0000537-13.2015
0032600-09.2006
2720600-33.2007
0123500-98.2009
0145800-66.2000
0172700-86.2005
0209000-08.2009
0283000-47.2007
0439800-06.2007
0001862-39.2007
0135600-52.2009
0424500-66.2005
0026100-24.2004
0037900-06.2005
0046400-61.2005
0000433-14.2010
0000143-88.2013
0159600-32.2008
9950400-74.2006
0429400-53.2006
0123900-92.2009
0000400-88.2006
0001509-18.2012
0054200-05.2009
0089100-14.2009
0097200-55.2009
0101000-91.2009
0111700-29.2009

-5.09.0091
-5.09.0091
.5.09.0092
.5.09.0092
.5.09.0093
-5.09.0093
-5.09.0094
-5.09.0096
.5.09.0096
-5.09.0096
-5.09.0122
-5.09.0195
.5.09.0325
-5.09.0325
.5.09.0513
.5.09.0513
.5.09.0652
.5.09.0653
-5.09.0654
.5.09.0662
-5.09.0662
-5.09.0662
-5.09.0662
.5.09.0663
.5.09.0664
-5.09.0664
.5.09.0665
.5.09.0668
.5.09.0668
-5.09.0669
.5.09.0670
-5.09.0671
.5.09.0672
-5.09.0892
.5.10.0004
.5.10.0005
+5.10.0009
.5.10.0012
-5.10.0012
.5.10.0012
-5.10.0012
-5.10.0012

n® 6494192/2020.

PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

092
092
09e
092
09
09+
09
092
092
092
09
092
092
092
gga
09=
092
09
092
092
09=
092
09+
09+
09=
09=
092
058
092
09e
09s=
09=
09+
09
10+
10
10+s
102
10¢#
102
10s
10-=

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0122500*19.2009.5¢30.0012 * TRT 104 Regifo *
0001616"24»2010.5 10.0012 - TRT 10 Regido *
0001407-21,2011.5vlu.0012 = TRT 102 Regido *
0001410-73a2011.5.10d0012 - TRT 10® Regido *
0001077-87.2012.5.10.0012 - TRT 102 Regido *
0001616-53.2012.5ﬂ10.0012 © TRT 10® Regido *
0001709-16.2012.5_1U,0012 ~ TRT 102 Regido *
0001725-67.2012.5°19‘0012 © TRT 10% Regido *
0002064-25.2612.5,10.0012 = TRT 10° Regido *
0000841~67.2014.5~10;0012 ~ TRT 10= Regido *
0001167-27.2014.5u10.0012 © TRT 10® Regido *
0001726~81.2014.5.;U.0012 © TRT 10%* Regijo *
0001750~12.2014.5..t,0012 - TRT 10®* Regido *
0000360-82.2011.5.1@.0021 ©~ TRT 10* Regido *
0000568-66.2011.5. 10.0021 - 7RT 102 Regido *

0000060-86. 2012.5, 10.0021 - qrep 102 Regigo *
0052900-17.2005.5. 12.0004 - 7R 12a Regido **
0265000-83.2006.5. 12.0004 - 7Ry 12 Regido *
0192900-41. 2008.5. 12.0011 - TRT 128 Regijo *
0410300-12.2007.5. 12.0014 - mRT 13a Regido *
0494500-76.2003.5. 12.0018 - mry 19s Regido *
0329000-84.2005.5. 12.0018 - mry 122 Regido *
0377800-43, 2005.5.12.0019 - TRT 1o Regido *
0043300-80.2003, 5.12.0023 - PRy 13 Regido *
0087500-61.200¢. 5.12.0026 - TRT 12 Regido *
0326500-16.2008.5.12.002¢ - TRT 12* Regido *
0208700-57.2005.5.1- 0030 - TRT 122 Regido *
0605300-62.40(. 5.12.0030 - pRro 128 Regido *
0588900~36.200? 5.12.0030 - TRT 12= Regido *
0636600-08.2009.5. 12.0030 - prp 192 Regigo *
0233400-65.2003.5. 12.0031 - Ry 13a Regido *
0196100-35.2004.5. 14.0031 - TRy 12a Regido *
0035300-93.2no;-.5.1;- V032 - TRT 12 Regido *
0393400—26.203;.5.1:". 32 - TRT 12e Regido *
0000982w3?.2G12,5.1;,uuaﬁ -~ TRT 12* Regido *
0855400-39.200H,5.12JQCHQ = TRT 122 Regido *
0005661~14.2011.5.12 0034 - 7R 12a Regido *
0374100-69.2009.5 TRT 12® Regido *

Ul tn
=
N
|
i

0557800-13.2007
0000089~63.201é,
0060600-92.2003 5.
0373600-52.2009 .5

i
o
> O O
2 9 LJ
~1 G o
1

= TRT 12® Regidfo *
TRT 12° Regido *
- TRT 12®* Regijo *
TRT 12®* Regidg **

U
[
b
L

8,
a
b
C
L .

1
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0002400-20.2007.5.12.0054
0149700-63.2004.5.15.0003
0083100~57.2004.5.15.0004
0120400-53.2004.5.15.0004
0069400-40.2006.5.15.0005
0208400-86.2005.5.15.0006
0131900~92.1990.5.15.0009
0026600-29.1999.5.15.0009
0146100-13.2004.5.15.0010
0149400-97.1992.5.15.0011
0151100-54.2005.5.15.0011
0184000-90.2005.5.15.0011
0194200-59.2005.5.15.0011
0235000»27.2008.5.15.0011
0299200-43.2008.5.15.0011
0001981-09.2011.5.15.0011
0155900~06.1990.5.15.0014
0198400-18.1996.5.15.0014
0156500-16.2000.5.15.0014
0181800-38.2004.5.15.0014
0133100~28.2004.5.15.0015
0089600-75.1982.5.15.0016
0070600—45.1989.5.15.0016
0118300-75.1993.5.15.0016
0001616-37.2011.5.15.0016
0175800-13.2004.5.15.0017
0115600'35.2007.5.15.0017
0185800-33.2008.5.15.0017
0001725-02.2012.5.15.0021
0023400-56.2005.5.15.0024
0150300—79.2008.5.15.0024
0111000-76.2009.5.15.0024
0000299—77.2011.5.15.0024
0000595~31.2013.5.15.0024
0000716~55.2010.5.15.0027
0155700-56.2008.5.15.0030
0099800-79.2008.5.15.0033
0121000*45.2008.5.15.0033
0124900~36.2008.5.15.0033
0048800-06.2009.5.15.0033
0044200-66.1991.5.15.0034
0142200-89.2005.5.15.0041

12* Regido
15* Regiio
15% Regido
152 Regido
15% Regiio
15* Regido
15 Regiio
15° Regido
15% Regizo
15% Regizo
152 Regiido
15® Regido
15* Regiio
152 Regiio
152 Regido
152 Regigo
15® Regido
15% Regido
15* Regiio
15®* Regiio
15¢ Regido
15* Regiio
15* Regiio
15® Regiso
15* Regiio
152 Regido
15* Regido
152 Regiido
15% Regiio
15* Regido
15% Regiio
152 Regido
15* Regido
15 Regido
15%* Regiio
152 Regiido
15¢ Regido
15* Regido
15® Regido
15 Regiso
15* Regido
152 Regiio

Certidio ne
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* %
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* %
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0001300-8¢. 2010.5,15,

0163300-97. 2005.5.15,

0170000- 89.2005.5, 15,
0088000-25. 1988.5, 15
0129200-79, 2006.5

0045600-7¢. 2000. 5
0000002-73 . 2012.5,
0000397-65, 2012.5,
0231800-53 . 1998.5,.15.
0187400-79, 1997.5.15
0124000-25. 1996.5.15,
0158400-94, 1998.5.15
0277100-2¢. 1998.5,
0131400-66. 2005.5,
0000549-6¢. 2010.5,
0070800 - 69.2002.5.
0072100-66.2002.5.13

L,'?

v; n

0075800-50.2002.5.15
0106800-26.2005.5.15

0256600~34.199?.5.1“
0077300~31.2005.5.1:
0029200~67.1990.5.1ﬁ

0000961-69.2012.5.1?
0000824-43.2010.5.15

0000139-76.2014.5.15

0000626-82.2010.5.15

0002179-27.2011.5.15.

0001934-45.2013.5.15
0069100-38.2006»5.15

0078500-23.2004,5.15.
0087300—69.2006.5.15_
0157300*60.200705.15-
.0091
0165800-74.2005"5.15.

0081800—51.2008.5.15

0041
0042
0042
0043
5.0043
0044

5 0044

5.0044
0046
-0048
0049
-0049
.0052
0052
0052
0057

. 0057
00?2200-21.2002.5.15.

0057

.0057
.0058
0023300-57.2009.5.15.
0022000—51.2009.5.13,

0058
0061

0062
.0063
- 0064
0108400~89.2005.5.1?.
0000627-35.2012.5.15.

0067
0068
Joes

§7a b

» U J

0117200-45.2006.5.15u
0001108—33.2010.5.15,

007 (}
0079

0079
0011677-20.2015.5.15.

0079
0080
0082
0082
0083
0091
0091
0091

0095
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TR
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15=
15=
152
15=
152
152
152
15s
15=
15+
15s
15»
154
15s
158
15»
152
15+
15
152
158
15+
152
152
15a
152
15=
15s
152
15+
154
15s
15+
15¢
15¢=
158
158
152
152
158
152
15¢

JUSTICA DO TRABALHO

Regijo *
Regido »
Regido *
Regifo *
Regido +
Regido *
Regijeo *
Regido *
Regijo *
Regido *»
Regido *
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0002040-06.2013.5.20.0005 = TRT 202 Regido *
0002054~87.2013.5.20.0005 - TRT 20+ Regido *

0002063-49.2013.5.20.0005 = PR 204 Regido *

0002080-85.2013.5.20.0005 =~ TRT 208 Regido *

0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20+ Regido *

0051100-52.2007.5.20.0006 - TRT 2Q= Regido *

0098400-73.2008.5.20.0006 = TRT 202 Regijo **

0177900~73.2008.5.21.0003 = ‘IR 214 Regido *

0101200-73.2006.5.21.0020 = PRT 2] Regido *

0024200-09.1997.5.21.0021 = TRT 21a Regido *

0001081-55.2011.5.22.0003 = TR 22-» Regido *

0017000-75.2007.5.24.0001 - TRT 24 Regido *

0016700~10.2007.5.24.0003 = ‘I'RT 243 Regidop *=*

0000639~66.2010.S.24.0004 = TRT 243 Regido *

0001552-45.2010.5.24.0005 ~ PRI 24 Regido *

0000301-84.2013.5.24.0005 - TRT 24-= Regido *

0001393-97.2013.5.24.0005 = TRT 24-= Regigo *

* Débito garantido por depdsito, blogqueio de numerario ou penhora
de bens Suficienteg.

** Débito COm exigibilidade sSuspensa.

Total de Processos: 673,

Certidiao emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei ne 12.440, ge 7 de julho de 2011, &
na Resolucio Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sido de Tesponsabilidade dos

A aceitacio desta certidao condiciona-se a verificacso de sua
autenticidade No portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidgo emitida gratuitamente.

INFORMACAQ IMPORTANTE
A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, COm Os mesmosg efeitosg
da nNegativa (art. 642-a, g 208 A Consolidacéo das Leis do

Trabalho), atesta a existéncia de registro do Cpf Ou do CNPJ da
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F Poder Judicisrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAOQ (ACOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
1% e 22 Instancias

BANCO DO BRASIL SA

00.000.000/0001-91

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario. '

b) A certiddo sers emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigcdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devers réquerer a atualizag&o junto ao juizo ou 6rgao julgador.
¢) A certido ser negativa quando nao for possivel a individualizacdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicigrio. (artigo 8o, § 20 da Resolucdo 121/CNJ).

d) A certid3o civel contempla agGes civeis, execugoes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, récuperagGes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e Curatelas. A certiddo criminal compreende os
Processos criminais, os Processos criminais militares e as execucgdes penais. Demais informagGes sobre o contetddo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidées, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso || do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Caodigo Penal, sentenca n3o transitada em julgado.

A autenticidade devers ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,

Certiddo Nada Consta, Validar Certidio - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 09/07/2020

Selo digital de seguranga: 2020.CTD.H033.DMZE.MLWE.T4P0.332Y
*** VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ##*

Pégina 1 de 1 09/07/2020 13:04:56

NUCER - Niicleo de Emiss3o de Certit_!ﬁes do TJDFT .
Forum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Pra(;g Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF j
Hordrio de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



SETORPUBLICO

ANEXO Il
A Comisso de LicitacGes
Declaragéo de Idoneidade

O Banco do Brasil S.A., estabelecido em Brasilia —

TORRES |, Il E I, inscrito no CNPJ sob 0 n° 00.000.000/00

que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com

DF, Q SAUN QUADRA 5 LOTE B
01-91 declara, sob as penas da lei,
a Administracédo Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Sao José das Palmeiras — PR, 05 de Agosto de 2020

Banco do Brasil S.A.
CNPJ 00.000.000/0001-91

C/ S

F ok

53

7 3
Luiz Carlos Lourenco
Identidade 18.371.305 SSP Sp
CPF 081.754.418-60



SETOR PlBLICO

ANEXO IlI

A Comissao de LicitagGes
DECLARACAO

O Banco do Brasi S.A., estabelecido em Brasilia — DF, Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES
L, Il E I, inscrito no CNPJ sob o no 00.000.000/0001-91 declara para os fins de direito, na
qualidade de licitante do Procedimento licitatério sob a modalidade de Edital de Chamamento
Publico ne, 04/2019, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal de
que nao possuimos em NOsso quadro funcional pPessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Séo José das Palmeiras — PR, 05 de Agosto de 2020

Banco do Brasil S.A.
CNPJ 00.000.000/0001-91

Luiz Carlos'{ourengo \,ﬁée@
Identidade 18.371.305 ssp SP
CPF 081.754.418-60
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ANEXO |v

DECLARACAO
Ao

Municipio de S3o José das Palmeiras/PR

Comissio de Licitacdo

S&o José das Palmeiras — PR, 05 de Agosto de 2020

Banco do Brasijl S.A,
CNPJ O0.000.000IOOOI-QI

Luiz Carlos Lourengo
Identidade 18.371.305 SSp sp
CPF 081.754.418-60
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SETORPUBLICO

ANEXO VI

DECLARAGAO QUE A EMPRESA NAO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR
PUBLICO DA ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA OU DE SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA.

Ao
Municipio de S&o José das Palmeiras/PR

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento as
normas vigentes, que a empresa Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privando, com
sede em Brasilia - DF, inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-91, participante da licitagdo
para fornecimento/execug&o do objeto do Edital de Chamamento Publico n® 04/2019 e Termo
de Credenciamento, ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa plblica ou de sociedade de economia mista, tampouco socio cotista ou
dirigente que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou
afim de servidor em cargo efetivo ou em comisséo na entidade licitante.

Sao Joseé das Palmeiras — PR, 05 de Agosto de 2020

Banco do Brasil S.A.
CNPJ 00.000.000/0001-91

C/ /%%ﬁg: il

<)

74
Luiz Carlos Lourenco
Identidade 18.371.305 SSP SP
CPF 081.754.418-60
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SETOR PUBLICO

1-DA EMPRESA PROPONENTE:
Razdo Socijal: BANCO DO BRASIL SA.
Rua Q SAUN QUADRA5 LOTE BTORRES |, Il E |

Bairro ASA NORTE CEP 70.040-912

Cidade BRASILIA Estado DISTRITO FEDERAL
CNPJ ne 00.000.000/0001-91

Banco 001 Agéncia 2577-1 Conta Corrente no

Inscri¢do Estadual no Inscrigdo Municipal/ISS (alvard) ne
Telefone (45) 3268-8000
E-mail age2577@bb.com.br

Nome LUIZ CARLOS LOURENCO

Funcdo GERENTE GERAL

Data de Nascimento 21/06/1967 Estado Civil CASADO

Escolaridade POS GRADUADO RG n° 18371305 Org&o emissor SSP/SP
CPF 081.754.418-60

Rua AV. BRASIL n° 1716

Bairro CENTRO Cidade SANTA HELENA Estado PR  CEP 85.892-000
Telefone (45) 99113-7676 Celular (45) 99113-7676 E-mail luizlourenco@bb.com.br

Séo José das Palmeiras — PR, 05 de Agosto de 2020

Banco do Brasil S.A.
CNPJ 00.000.000/0001-91

L ] ¢;§
\_.(/*/ / &ﬁé@“ =

Luiz Carlos Lourengo
Identidade 18.371.305 SSp SP
CPF 081.754.418-60




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPJ: 77.819.605/0001-33

EXTRATO DE CONTRATO N* 053/2020
DE INEXIGIBILIDADE N* 06/2019

OBJETO: Credenciamento para a Prestadores de Servicos de Arrecadaciio de Receita Publicas.

CONTRATANTE: Municipio de Sio José das Palmeiras.

CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S.A

Valor: Valores estabelecidos conforme Anexo I do edital (l?/chamamentu publico n" 04/2019.

VIGENCIA: Expira —se em 31 de outubro de 2020. /7 /

Sio José das Palmeiras, 06 de Agosto de-2020. ’
< /===

GILBERTOFERNANDES SALVADOR

~ Prefeito Municipal

Foia Maechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32391150 ¢ 3259-1281 CEP 85898000 — Sdo José das
Palmeiras-PR



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ: 77.819.605/0001-33

CONTRATO N° 053/2020
- TERMO DE CREDENCIAMENTO REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 04/2019, PARA PRESTADORES DE SERVICOS DE ARRECADACAO DE
RECEITA PUBLICAS, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
E A EMPRESA BANCO DO BRASIL S.A, NOS TERMOS E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o Municipio de SAO JOSE DAS PALMEIRAS, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Rua Marechal Castelo Branco, 979 — centro — Sao
José das Palmeiras/PR CEP 85898-000, inscrito no CNPF/MF sob o n.° 77.819.605/0001-
33. neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, GILBERTO FERNANDES SALVADOR,
brasileiro, casado, funcionario publico, portador do CPF/MF n.° 608.781.509-00 e da Carteira
de ldentidade RG n.° 3.989.847-0 SESP/P residente e domiciliado a Rua Marechal Costa e
Silva. 832 - Centro, na cidade de Sao José das Palmeiras - Estado do Parana, simplesmente
de CREDENCIANTE, e de outro lado a empresa BANCO DO BRASIL S.A., pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n° 00.000.000/0001-91, estabelecido na Q Saun Quadra 5 Lte B Torres
LIl e Il — Asa Norte — Brasilia/DF, neste ato representado pelo Sr. LUIZ CARLOS
LOURENCO, brasileiro, casado, com endereco na Av. Brasil, 1716 - centro — Santa
Helena/PR, portador da RG n° 1.837.130-5 SSP/SP e CPF n° 081.754.418-60, doravante
denominado simplesmente CREDENCIADA, acordam celebrar o presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Termo de Credenciamento tem por objeto para os Prestadores de Servicos de
Arrecadacao de Receita Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A CREDENCIADA devera:

a — Executar os Servigos de Arrecadacgdo de Receita Publicas, conforme os termos deste
credenciamento.

b -O inicio dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA devera ser imediato, logo
apos a assinatura do Contrato, cuja vigéncia sera prorrogavel por comum acordo entre as
partes, nos termos do art. 57 Il, da Lei n° 8.666/93:

¢ - A CONTRATADA ficara responsavel pela administragdo do recebimento de tributos e
demais receitas municipais do CONTRATANTE, representados por Documento de
Arrecadagao Municipal — DAM, com cédigo de barras padrao FEBREABAN.

d Os documentos fisicos autenticados nos guichés de caixa deverao ser guardados por no
minimo 02 (dois) dias ap6s o repasse do valor arrecadado para o CONTRATANTE.

e - A CONTRATADA né&o ser responsabilizara pelas declaragées, calculos, valores,
multas. juros, correcdo monetaria e outros elementos consignados nos documentos de

._\1

Lo

Rua Marechal Castelo Branco. 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3250- | CEP 85898000 — Sio José das

Palmeiras-PR



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPJ: 77.819.605/0001-33

arrecadacao, competindo-lhe, tdo somente. recusar o recebimento quando ocorrer
qualquer das hipoteses:

O documento de arrecadagao néo seja adequado ao padrdo FEBRABAN:
O documento de arrecadacéo for improprio;

O documento de arrecadagao vencido contenha no campo de informacoes
complementares “ NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO";

Documento de arrecadacéo vencido em anos anteriores;

O documento de arrecadacao contiver emendas e rasuras:

Documento de arrecadacao com valor em Valor de Referéncia (VR):

F -Nos casos de recebimento indevido dos documentos de arrecadagao a CONTRATADA
assume total e integral responsabilidade pelo repasse das diferencas dos valores
recebidos a menor, acrescidos das penalidades legais a que estdo sujeitas até a data do

efetivo recolhimento:

g -A CONTRATADA recolhera as arrecadagbes, de acordo com as instrucées de
preenchimento e calculos emanados pelo CONTRATANTE;

h -A CONTRATADA repassara o produto da arrecadagdo ao CONTRATANTE até o 2°
(segundo) dia util apés a data do recebimento:

| - O repasse do produto de arrecadacao sera efetuado por meio de crédito em conta de
ivie  movimentagdo da CONTRATANTE junto ao Banco Oficial a ser indicado
posteriormente pelo Municipio de Sao José das Palmeiras-PR:

} - A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE as informacgdes relativas a
arrecadacao, por meio de tele transmissao eletrénica, até o dia util seguinte ao dia da
arrecadacao;

K - A nao observancia do prazo estabelecido no item anterior implicara na obrigatoriedade
de remuneracdo pela CONTRATADA ao CONTRATANTE com base na Taxa Referencial
de Titulos Federais (Selic), calculada pela variagdo da mesma da data prevista para
repasse apos o recebimento até a data do efetivo repasse.

| - Apos a retirada do meio de tele transmisséao eletrnico por parte do CONTRATANTE,
fica estabelecido o prazo semanal para leitura e devolugdo a CONTRATADA:;

m - No caso de apresentagao de inconsisténcia a CONTRATADA, por sua vez, devera
regularizar dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds a recepcao do comunicado de
inconsisténcia;

n - Na caracterizagdo de diferencas ou faltas de prestacdo das contas recebidas na
CONTRATADA cabera ao CONTRATANTE o envio de cépias das contas que originaram a
diferenca, para regularizagao, dentro de 48 (quarenta e oito) horas;

A J
Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32591 150 e 3259-128] CEP 85898000 — Sio José das
Palmeiras-PR



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPI: 77.819.605/0001-33

o - Na caracterizagdo de documentos de arrecadacéo recebidos pela CONTRATADA, fora
da condigao estabelecida, cabera ao CONTRATANTE, tao somente, o envio dos dados
constantes do DAM e dos valores repassados pela CONTRATADA, juntamente com os
documentos de arrecadagdo municipal — DAMs das diferengas dos valores recebidos a

menor, acrescidos das penalidades legais a que estiverem sujeitas, até a data do efetivo
recolhimento;

p - A CONTRATADA nao podera restringir o recebimento de contas, tributos e demais
receitas do municipio, de clientes e nao clientes, nem mesmo reduzir os seus horarios.

R - E vedados o pagamento mediante cheque, seja emitido pelo proprio contribuinte seja
por terceiro:;

S - A CONTRATADA enviara o montante arrecadado correspondente a cobranga dos
Documentos de Arrecadacao Municipal — DAM'’s ao CONTRATANTE em sua totalidade:;

T - A CONTRATADA ficara desobriga a de prestar qualquer informacao a respeito dos
recebimentos efetuados e de seus respectivos a valores, depois de decorrido 02 (dois)
anos da data de arrecadacao;

u- A desobrigacédo prevista no item anterior nao se aplicara nos casos de documentos
apresentados pelos contribuintes ao CONTRATANTE e autenticados pelo CONTRATADA.,
cujos valores nao foram repassados na data da arrecadagado, nem nos casos de
informacéo de carater legal, que estarzo sob a égide da Lei 5.172/66, art. 174 ( Codigo
Tributario Nacional);

w - A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condi¢oes de regularidade fiscal para sua assinatura;

y - A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribui¢cdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados;

z A CONTRATADA devera responder, integralmente, por perdas e danos que vier causar
ao CONTRATANTE, em razéo de acao ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outros cominagées contratuais ou legais a que estiver
sujeita, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério em regular processo
administrativo:

aa - O CONTRATANTE devera efetuar a validagéo do meio magnético ou tele transmissio
no prazo de 15 ( quinze) dias corridos apos sua disponibilizacao;

bb- O langcamento da arrecadacao se dara exclusivamente pelo valor bruto, sem qualquer
tipo de desconto;

cc - O valor relativo aos encargos financeiros da operacao,obrigatoriamente, devera ser
demonstrado em separado no extrato da prestacao dos servigos e liquidado quando da
Transferéncia da Arrecadacao;

R Marechal Castelo Branco. 979 — Fones/Fax: 45-3259] 150 e 3259-1281 CEP 85898000 — S#o José das
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dd- O CONTRATANTE providenciara a emissdo e remessa dos Documentos de
Arrecadacao Municipal — DAM aos contribuintes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela prestacao dos servicos de arrecadagao, objeto deste Termo de Credenciamento, a
CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA tarifa conforme estabelecido no Anexo | do
edital de chamamento publico.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE PAGAMENTO

Para fins contabeis e de prestacao de contas, o pagamento a CONTRATADA se fara no
momento do DAM:

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente pacto vigera até 18/10/2020, podendo ser prorrogado em até igual periodo,
mediante termo aditivo e consensual se a administragdo achar conveniente. Se houver
prorrogacao deste Termo de Credenciamento, sera usado como indexador o indice do
INPC anual.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO
Para o objeto deste Termo de Credenciamento os recursos previstos correrdo por conta
das seguintes dotacoes orgamentarias:

;'E)otagées

Exercicio dalConta da [Funcional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
(despesa despesa recurso |despesa

2019 700 04.001.04.123.0003.2014 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

A(S) CREDENCIADAS(S) obriga(m)-se:

| - Executar os servigos em conformidade com 0 este termo de credenciamento.

Il - Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarias, comerciais, embalagens,
fretes, tarifas, seguros, descarga, transporte, tributarias, material, responsabilidade civil e
demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os Servicos.

Il a. Sub-entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas),
contribuicoées fiscais e parafiscais, emolumentos, fornecimento de mao-de-obra
especializada, os instituidos por leis sociais, administragado, lucros, equipamentos e
ferramental, transporte de material, de pessoal, estadia, hospedagem, alimentacdo e
qualquer despesa, acessérios e/ou necessarias, nao especificadas neste contrato.

- Cumprir fielmente o termo de credenciamento, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas.

IV - Prestar informacées sobre os Servicos.

i'\HJ_#___,
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assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

Compete a CREDENCIANTE:

| - Efetuar o pagamento para a CREDENCIADA, conforme previsto neste termo de
credenciamento.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A CREDENCIANTE, no uso das prerrogativas que Ihe confere o inciso IV, do Art. 58 e 87,
incisos I, 11, I, IV e §1° ao §3° da Lei Federal n° 8666/93 e alteragées, aplicara sancgées,
se houver descumprimento com o disposto no presente termo de credenciamento.

Na ocorréncia de uma ou mais das situacées abaixo relacionadas, sera aplicada, a
CREDENCIADA, multa na razao de 10% (dez) por cento, calculado sobre o valor mensal
dos servicos prestados, juntamente com adverténcia até a efetiva regularizacdo da
situacéo, sendo que o Prazo para a regularizagé&o sera de no minimo 2 (dois) dias Uteis e
no maximo 8 (oito) dias uteis, conforme cada caso, apos esse prazo, o termo de
credenciamento sera rescindido, sendo aplicada a pena prevista no inciso [, do Artigo 87,
da Lei 8666/93 e alteracoes, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses:

| - Recusa injustificada em proceder ao inicio dos trabalhos, num prazo de até 10 (dez)
dias contados da assinatura do termo de credenciamento.

Il - No caso de suspenséo ou paralisacdo dos servicos sem motivos justificados.

lII'— O descumprimento total ou parcial de toda ou qualquer obrigagdo assumida através
do presente termo de credenciamento.

VI - Nao repassar os valores arrecadados até o segundo dia util apés a data do
recebimento, que devera ser efetuado através de crédito em conta de livre movimentagéo
do Municipio.

A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o valor contra qualquer crédito gerado pela CREDENCIADA, independentemente de
qualquer notificagéo judicial ou extrajudicial.

As penalidades previstas serdo aplicadas sem prejuizos das cominacées estabelecidas na
Lel 8.666/93, de 21/06/93 e alteragées introduzidas na Lei 8.883 de 08/06/94.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situagbes previstas na Clausula Nona, a
CREDENCIANTE, notificara a(s) CREDENCIADA(S), para, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis. contados do recebimento desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.
Pela inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento, a CREDENCIANTE
podera. depois de garantida a prévia defesa, aplicar & CREDENCIADA as seguintes
sangoes, conforme o artigo 87 da Lei 8.666/93:

a. Adverténcia.

(&=
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b. Multa de 10% (dez) por cento sobre o valor mensal do termo de credenciamento, em
caso de inadimplemento de qualquer clausula deste, dobravel em caso de reincidéncia.

¢. Suspensao temporaria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com esta
municipalidade por um periodo nao superior a 2 (dois) anos.

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a empresa penalizada ressarcir a contratante pelos prejuizos resultantes apos
0 prazo da sangao aplicada, com base na letra “c” desta clausula.

As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
correspondente notificagdo, ou descontada do pagamento, ou, ainda, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

As multas sao independentes e a aplicagdo de uma néo exclui a(s) outra(s).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CREDENCIADA
A CREDENCIADA nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigac¢des vinculados
a legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, decorrentes da execugao

do presente instrumento, cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente a
CREDENCIADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS E LE| REGRADORA

O presente termo de credenciamento reger-se-a pelo Edital de Chamamento Publico n°
04/2019 e pela Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94 e demais subseqiientes, as
quais, jJuntamente com normas de direito publico, resolverdo os casos omissos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

Fica vinculado o presente instrumento ao termo do Edital de chamamento publico n°
04/2019 e que com seus ANEXOS integra-se este termo de credenciamento,
independente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
A CREDENCIADA, em caso de rescisdo administrativa, reconhece todos os direitos da
Administragdo, consoante prevé o artigo 77 e 78 da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA QUITA - DA LEI REGRADORA
O presente termo de credenciamento reger-se-a pela Lei n°. 8.666/93 e suas alteracées,
as quais, juntamente com normas de direito publico, resolverdo os casos omissos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL _
Sao motivos de rescisao do Termo de Credenciamento, independente de procedimento
judicial, aqueles inscritos no Artigo 78 da lei regente, acrescidos do seguinte:
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as incumbéncias as obrigacées nele consignadas, sem prévia e €xpressa autorizagdo da

d - venha a agir com dolo, culpa simulagao ou em fraude na execucao dos servicos.

f- venha a falir, entrar em concordata, liquidaco ou dissolucio.

g - reiterada desobediéncia dos preceitos estabelecidos.

h — falta grave a Juizo do Municipio.

I — abandono total oy parcial do servigo.

J = nao dar inicio as atividades no prazo previsto.

I - quando ocorrerem razées de interesse do servigo publico e/ou na ocorréncia de
qualquer das disposicées elencadas na Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

M — rescisao, em conformidade com art. 78 e paragrafos, da Lei 8666/93 € posteriores
alteracoes.

N - descumprimento, pela CREDENCIADA, das penalidades impostas pela
CREDENCIANTE.

O — prestacao dos servigos de forma inadequada.

Paragrafo Unico - Havendo rescisio contratual, a CREDENCIANTE pagara a
CREDENCIADA, o numerario equivalente aos servigos efetivamente realizados no valor
avencado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FISCALIZACAO
A fiscalizacao da eéxecucao do CONTRATO sera exercida pelo servidor, Sra. Marisa

apontado. Todo e qualquer dano decorrente da inexecugdo, parcial ou total, do
CONTRATO., ainda que imposto a terceiros, sera de Unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO o ‘
As partes elegem o Foro da comarca de Santa Helena/PR para dirimirem quaisquer

duvidas oriundas deste ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E. por estarem assim acertados, firmam este instrumento em duas (02) vias de igual teor e
forma. ante duas testemunhas presenciais, obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e
seus sucessores.

-

Sao José das Palmeiras, 06 de Agosto de 2020.

~)

PREFEITURA IEJ/&IE’AL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
GILBERTO FERNANDES SALVADOR
CONTRATANTE

BANCO DO BRASIL S A..
LUIZ CARLOS LOURENCO
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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empresas: COMERCIAL MRT LTDA ME no valor total de R§
230.077,00 (Duzentos ¢ trinta mil e setenta e sete' reais) e EDER
HENRIQUE MENDES ME no valor total de R$ 2.955,00 (Dois mil
novecentos e cingiienta e cinco reais).

Sdo José da Boa Vista, 10 de agosto de 2020, §

WILLYS MANOEL BARBOSA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Willys Manoel Barbosa
Caodigo Identificador:2D83015A
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BOA VISTA -
RECEITA MES JULHO/2020

Parand , 11 de Agosto de 2020 » Didrio Oficial dos Municipios do Parani - ANO IX |N° 2071
S e 6

EDITAL DE HABILITACAO E CLASSIFICACAQ
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°03/2020 - SJp

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Sdo José dag Palmeiras/PR
comunica no processo licitatério  em epigrafe  houve o
comparecimento de apenas uma Unica proponente e que apos a andlise
e verificacio da documentacio de habi litagdo foi a mesma habilitada.

N” | EMPRESA

01 | ARTEFATOS DE MADEIRA REGIS LTDA

Comunica também que apds a anilise da proposta, decidiu pela
classificagio da seguinte proponente:

N° | EMPRESA VALOR R§

01 | ARTEFATOS DE MADEIRA REGIS LTDA

RS 93.151,40

Exercicio de 2020

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DA BOA VISTA [ Julho

Balancete da Receita de Julhg - Administracio Direta

: L Fonte de : Am:cadada nol Arrecadada Até
Rubrica Deserigio , Recursog , Prevista ' Més o Mis
Receitas Extra Orcamentarias Y

IRRF A REPASSAR DI“.‘
14586 SERVIDORES ATIVOS 16.114,25 2:759‘23 18.873,48

EMPRESTIMO CONSIGNADO)
EM FOLHA - CAIXA

14591 42,392,16) 75178,74) 49.570,90)

14594 | INSS. 33.820,51 5i684,42 39.504,93]

15640 REPASSE DO EXECUTIV:

MUNICIPAL 618.513,48 103:085,58 721.599,04)

Total das Receitas Extra Orgamentirias: 118,707,97} T10.840,40)

Total das  Receitas Orgamentirias  + Extra

7 840,41 707, 5
Orgamentirias: T10.840, 118,707,97] 829.548,3

A0 JOSE DA BOA VISTA, 10/08/2020

"EMIR THOMAZ DE 4 QUINO

nte

"TT™NA DIAS RAMOS
4535048-0-0

ANDREA DE LIMA SII. VA :
Controle Interno- CPF 036.556.649-74 :
tPublicado por:

Paula Cristina Dias Ramos

Cédigo Identificador:25D4F AOE

—

ESTADO DO PARANA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DAS PALMEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 053/2020 - DE
INEXIGIBILIDADE N° 06/2019

EXTRATO DE CONTRATO N®
INEXIGIBILIDADE N° 06/2019

053/2020 DE

OBJETO: Credenciamento Para a Prestadores de Servigos de
Arrecadagio de Receita Publicas. 4
CONTRATANTE: Municipio de Sdo José das Palmeiras.
CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S.A

Valor: Valores estabelecidos conforme Anexo 1 do edital de
chamamento piblico n® 04/2019. }

VIGENCIA: Expira - se em 18 de outubro de 2020.

Sao José das Palmeiras, 06 de Agosto de 2020,

GILBERTO FERNANDES SAL VADOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo Vieira
Cadigo Identificador:BDE75ER6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
EDITAL DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO - REF:
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N 03/2020 - Sjp

Diante do €Xposto, considerando g existéncia de uma Gnica
proponente, deixa de abrir prazo para a interposigio de recurso quanto
a habilitagfio e classificacio,

Sdo José das Palmeiras-PR, 10 de Agosto de 2020,

DGESSICA CAROLINE NIEDERLE
Presidente Da Comissio

Membros Da Comissio
DANUBIA CASSIA DA SILVA BERNANBE
SHEILA ANDREIA BORBA DE OLIVEIRA NUNES
Publicado por:

Reginaldo Vieira
Codigo Identificador:25BFF39C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 111/2020 - CONCEDE PAGAMENTO DE
DIARIAS

PORTARIA N° 111/2020

O Prefeito Municipal de Sdo José das Palmeiras — Estado do Parana,
10 uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lej Municipal N°
532/2013.

RESOLVE
CONCEDER pagamento de didrias ao Servidor abaixo relacionado.

Nome: Nelson Pereira dos Santos RG: 7.957.045-]

Destino: Sio José das Palmeiras a Campina Grande do Sy] Regido
Metropolitana de Curitiba — PR.

Motivo: Buscar paciente: Débora Regina Kessler de alta no Hospital
Angelina Caron,

Data: 08 ¢ 09 de agosto de 2020.

Quantidade de Digrias: 02

Meio de Transporte: Veiculo Fiat Toro — Placa — BCH — 4523,

Valor Unitario da Disria: RS 180,00

Valor Total da Disria: R$ 360,00

Sdo José das Palmeiras, 07 de agosto de 2020,

GILBERTO FERNANDES SAL VADOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo Vieira
Cadigo Identificador:0E6C017¢C
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 112/2020 - CONCEDE PAGAMENTO DE
DIARIAS

" Www.diariomunicipal.com.br/amp 243



