Estado do Parana

MUNICIPIO DE SAQ JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ 77.819.605/0001-33

Edital n® 023/2015

O Prefeito Municipal de Sao José das
Palmeiras. Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade
com o que dispde o Decreto n°® 014/2012 (Regulamento Geral de Concurso) e a Le!
Municipal n® 0275/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) € suas
alteracoes, resolve:

CONVOCAR

O candidato relacionado no anexo deste Edital,
aprovado no concurso Publico n® 001/2012, aberto pela Portaria n° 040/2012, de 22
de marco de 2012, para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias utels, a
contar da data da publicacéo deste ato, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso
apresentar os seguintes documentos:

- Documentos pessoails; ,

- Comprovante de escolaridade/habilitagao exigida
para o cargo de acordo com o Edital de Concurso Publico n® 001/2012;

- Declaracao de acumulo de cargo ou emprego €
nao recebimento de beneficio previdenciario;

- Declaracao de bens ou fotocopia da declaracao
de renda apresentada junto a Receita Federal;

- Apresentar declaragdo atestando nao ter sido
demitido no servico publico por justa causa;

- Apresentar declaragdo atestando nao estar
condenado por sentencga criminal, transitada, em julgamento € nao cumprida;

- Realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento do convocado Nno prazo
acima previsto importara na respectiva perda da vaga € na sua consideragao como
desistente.

Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras, 13
de dezembro de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL 023/2015

CARGO: MOTORISTA MO

CLASSIFICACAO

129 JAIR RODRIGUES DOS SANTOS
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