LEI N° 568/2015

SUMULA: Dispde sobre a reestruturacio e
gestdéo do Plano de Cargos, Carreiras,
Remuneracao e Valorizacdo dos Profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Sédo José das Palmeiras -
PR.

O Povo do Municipio de Sado José das Palmeiras Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal de Sdo José das Palmeiras, Estado do Parana,

aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispbe sobre a reestruturacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras, Remuneracao e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de S&o José das Palmeiras - PR, nos termos
da Emenda Constitucional n°. 53, das Leis Federais n°. 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e
das Resolugbes n°. 01/08 CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB e Parecer
09/10 CNE/CEB.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes educacionais e
orgaos que realizam atividades de educacgéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal

da Educacéo de S&o José das Palmeiras;

[I. Instituicdes Educacionais: s&o o0s estabelecimentos de ensino
mantidos pelo Poder Publico Municipal que desenvolvem atividades ligadas & Educacao

Infantil 0 a 05 anos e o Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educacdo em Tempo Integral,



Educacéo Ensino no Campo e as modalidades de ensino, ai incluidas as de educacédo

especial e educacédo de jovens e adultos;

[ll. Secretaria Municipal da Educacdo: é o responsavel pela gestédo
Administrativa, Financeira e Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de S&o José das

Palmeiras;

IV. Magistério Publico Municipal: € o conjunto de profissionais do
magistério, titulares de cargos de Professor que atuam na Rede Municipal de Ensino de
Sao José das Palmeiras, com fun¢des de magistério;

V. Profissionais do Magistério: sao titulares do cargo de Professor que
atuam nas funcdes de docéncia e suporte pedagogico ao exercicio da docéncia: direcao
ou administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo educacional e

coordenacao pedagdgica, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.

VI. Professor: é o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do quadro préprio do magistério com formacao especifica para
atuacado na educacéo infantil, Pré | e I, e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental e

suas modalidades;

VII. Funcbes de Magistério: sao as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico a docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenacdo pedagodgica,
assessoramento e suporte Pedagogico, exercidas nas instituicbes educacionais, na
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, SEMED; e, nas unidades a ela

vinculadas;

VIIl. Docéncia: sao as atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional
do magistério, direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia ou

atividades de apoio a regéncia de classe ou turma.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes referentes as func¢des dos profissionais do

magisteério estao descritas no Anexo | desta Lei.
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Art. 3° Estdo também abrangidos por esta lei os profissionais do
magistério, cedidos fora da Rede Municipal de Ensino que comprovadamente estejam
em regéncia de classe na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental - anos iniciais e
suas modalidades.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal de Sdo José das
Palmeiras tem como principios basicos:
I. Profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento

profissional continuado;

[I. Condigbes adequadas nos locais de trabalho;

[ll.  Remuneracdo condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/08 e do Plano Nacional de Educacao

Vigente;

IV. Desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulacdo, no
desempenho da carreira, na qualificacao profissional, tempo de servico no Municipio de
S&o José das Palmeiras e efetivo exercicio em fun¢des do Magistério, nos termos desta

Lei;

V. Garantia aos profissionais do magistério no exercicio da docéncia,
periodo reservado para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido

em sua carga horaria de trabalho;

VI. Participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do

Municipio de Sao José das Palmeiras;



VII.  Movimentagao dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por
meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos

educandos;

VIIl.  Mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites

legais vigentes, a prestacao de servicos educacionais de exceléncia;

IX. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

X. Garantia, aos profissionais do magistério, dos meios necessarios para
o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal da Educacéo;

Xl. Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigcos prestados ao conjunto da

populacdo do municipio de Sdo José das Palmeiras;

XIl. Experiéncia docente na Rede Municipal de ensino como pré-requisito

para o exercicio de outras funcdes de magistério que nao a docéncia;

XIll. Formacdo docente e o aperfeicoamento profissional continuado, em
servico e/ou com licenciamento periédico remunerado, ofertados pela Secretaria
Municipal da Educacéo, Universidades, Instituicdes de Ensino Superior e/ou Instituicdes

Publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A estruturacdo das Carreiras dos Profissionais do Magistério

Publico Municipal de Sao José das Palmeiras compreende os cargos de Professor.



SECAO |
DO INGRESSO

Art. 6°. O ingresso na carreira no cargo de Professores e dard por meio
de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisito geral para o cargo de
Professor, referéncia | - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacéao plena em Pedagogia com formacédo para atuar na educacao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental e/ou outra licenciatura na area de educacao e/ou curso

superior na area de educacéo fisica e/ou curso Normal Superior.

SESSAOQ I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 7°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

l. Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento, promocdo e progressao funcional dos profissionais do magistério,

detentores do cargo de Professor.

I. Cargo: é o lugar na organizacao do servico publico correspondente
a um conjunto de atribuicBes especificas com denominacgédo prépria e remuneracao pelo

Poder Publico, nos termos da Lei.

I, Carreira: € o conjunto de niveis e referéncias salariais que definem
a evolucao funcional e remuneratoria do profissional do magistério de acordo com a
formacédo, qualificacdo, complexidade de atribuicbes, grau de responsabilidade e
desempenho.

V. Classe de cargo: constitui-se a linha de promocao horizontal e

vertical na carreira dos titulares de cargo de Professor.

V. Nivel: constituia divisdo da Carreira segundo a habilitacdo ou
titulacdo do professor representada por nUmeros romanos de | a V.



VI. Referéncia Salarial: constitui a divisdo de cada nivel em unidades

de progressao funcional vertical, representada por niumeros cardinais de 01 a 25.

Art. 8°. A Carreira dos profissionais do magistério abrange a educacao
infantil, o Ensino Fundamental Anos Iniciais e suas modalidades definidas no art. 2°, I,

desta Lei.

Art. 9°. Na Carreira do Magistério Publico Municipal de Sdo José das
Palmeiras, os cargos sédo agrupados em niveis de formacéo e cada um deles composto

por referéncias salariais e assim dispostos os niveis:

Nivel | - Formac&do em nivel médio na modalidade normal - Magistério;

Nivel II- Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena — pedagogia e/ou outra licenciatura na area de educacdo com
habilitacdo para atuar na educacgéao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental e/ou

curso superior na area de educacéo fisica e/ou curso Normal Superior.

Nivel 1l -Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena — pedagogia e/ou outra licenciatura na area de educacdo com
habilitacdo para atuar na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental e/ou
curso superior na area de educacao fisica, acompanhada da formacao em nivel de p6s-
graduacédo, lato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de trezentas e

sessenta horas;

Nivel IV -Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena — pedagogia e/ou outra licenciatura na area de educagdo com
habilitacdo para atuar na educagéao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental e/ou
curso superior na area de educacao fisica, acompanhada da formacao em nivel de poés-

graduacéo, stricto sensu, em curso de Mestrado na area de educacao.

§ 1°. A diferenca salarial entre os niveis na promog¢ao horizontal, sera de
10% (dez) por cento entre o nivel de formacdo Superior Licenciatura Plena, pos-

graduacéo Lacto Senso e pés-graduacao stricto sensu - Mestrado.
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§ 2°. A diferenca entre as referéncias salariais promocao vertical sera de

1,5% (um e meio) por cento.

SUBSECAO Il
DOS NIVEIS E DAS REFERENCIAS SALARIAIS

Art. 10° — Os niveis de formacdo constituem a linha de promocéao
vertical da carreira do titular do cargo de professor, sdo designados por numeros
romanos | a lll e as referéncias salariais sdo designadas por numeros cardinais de 01 a

20de acordo com o Anexo Il — A, Tabela de Vencimentos, parte integrante desta Lei.

§ 1°.0 cargo de professoré determinado pelo ndmero total de cargo de
professores e o enquadramento se dara pelo nivel de formacédo de cada professor e por

padrao, dentro da tabela de vencimento;

8§ 2°0 numero de vagas definido para o cargo de professor é
determinado por ato do Poder Executivo, mediante aprovacdo da Camara Municipal de

Sao José das Palmeiras;

§ 3". A mudanca de nivel se dar& aos professores estaveis pertencentes
ao quadro préprio do magistério através da promocédo horizontal, sendo automatica e
vigorara imediatamente a partir do protocolo com o comprovante da nova habilitacéo,
que o interessado apresentar, sendo que a a nova remuneracao passara a vigorar no

mes subsequente ao mes do protocolo;

§ 4°. A referéncia salarial de vencimento é pessoal e ndo se altera com a

promocao horizontal.
SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL

Art. 11. Promocgao € a passagem do titular do cargo de professor de um

para outro nivel, imediatamente superior, apds o cumprimento do estagio probatorio.

hY

§ 1’. O professor terd4 direito & promocdo horizontal, observado a



formacao e obedecendo a ordem de solicitacao dos pedidos e classificagdo dos
integrantes do quadro proprio do magistério que tenham cumprido o periodo do estagio

probatorio.

§ 2°. O professorestavel tem direito de Promocdo Vertical, a cada
intersticio de dois anos, a partir do terceiro més subsequente ao més que o professor

adquirir a estabilidade, de acordo com os seguintes critérios:

I. Avanco de uma referéncia de vencimento ao professorque obtiver
Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70, no periodo da avaliacdo de

desempenho.

. Avanco de uma referéncia vencimento a cada 02 (dois) anos,
mediante a participacdo em cursos de capacitacao profissional especificos da area da

educacéo.

§ 3°. Para efeito do inciso Il deste artigo, considerar-se-4 0 minimo de 110
(cento e dez) horas de treinamento em cursos na area de educacéo, com carga horéaria
individual n&o inferior a 08 (oito) horas, ministrados pela Secretaria Municipal de
Educacado e Cultura - SEMED ou outra entidade autorizada pelo MEC e devidamente

registrados no prontuario funcional, aplicando-se a ambos os padrdes quando for o caso.

8§ 4°. Os curso definidos no paragrafo anterior fica assim definido que o
Municipio de Sao José das Palmeiras fornecera 80 (oitenta) horas a cada intersticio de

anos e as demais horas de cursos fica sobre a responsabilidade do professorer realizar.

8 5°. Os curso definidos no paragrafo terceiro devem ser feitos fora do
horario de trabalho, salvo os curso oferecido e/ou autorizados pela SEMED, néo sendo a

mesma obrigada a oferecer toda a carga horaria citada.

8 6°. Para efeito do paragrafo terceiro, as horas de treinamento realizadas,
caso nao sejam utilizadas dentro do intersticio realizado, prescrevem-se em 02 (dois)

anos, contados da data de realizacdo do treinamento, para efeito de promocéao.
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§ 7°. E assegurado ao professor o avanco de uma referéncia salarial
vertical de vencimento, a época da promocao, caso municipio de Sao José das Palmeiras
nao realizar a avalicdo de desempenho dentro do prazo estabelecido e observado o disposto

no § 2°. deste artigo.

Art. 12. E assegurada a oportunidade de promoc&o vertical e horizontal ao
professor afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em
comissao e/ou representacdo sindical da categoria profissional do magistério, observado

o disposto no art. 13.

Art. 13. E proibido conceder a promocao vertical, ao professor que,

durante os periodos de avaliacdo de desempenho:

I.  Tiver sido punido com pena de 02 (duas) Adverténcia e/ou tiver uma

suspensao.

[I. Tiver mais de 03 (trés) faltas ndo justificadas, consecutivas ou

alternadas, em cada periodo de avaliagao.
[ll. Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada.

IV. Tiver obtido na ultima avaliagdo de desempenho Nota Global de

Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta), no caso da promocao vertical.

V. Estiver em desvio de funcéo.

PARAGRAFO UNICO - A proibicdo a promocdo horizontal aplica-se
também ao professor, que permanecer por periodo maior de 50%(cinquenta por cento)
do tempo estabelecido no § 2°do artigo 11 em reescalonamento de fung&o por deciséo
meédica ou em licenca para tratamento de saude, exceto se decorrente de acidente do
trabalho ou doenca profissional.

Art. 14. hO professor que estiver prestando servicos fora da Rede
Municipal de Ensino, néo tera direito as promoc¢des de que trata o artigo 11 desta lei,

sendo o mesmo cedido sem 6nus para a SEMED.
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SUBSECAO |
DA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 15. A funcéo de diretor escolar e/ou diretor de CMEI sera assumida
por um professor, estavel, pelo menos em 01 (um) padrdo, sendo ele indicado e/ou
eleito pelo voto direto da Comunidade Escolar e nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 1".Para o diretor escolar e/ou diretor do CMEI, indicado e/ou eleito o
prazo do mandato é de 02 (dois) anos, sendopermitida apenas umareeleicdo
consecutivas e ndo sendo permitida a nomeacdo do mesmo para a funcao de direcédo

nos préximos 02 (dois) anos subsequentes.

§ 2°. O paragrafo anterior ndo se aplica ao diretor que assume a fungéo
por indicacdo, ndo tendo tempo definido de mandato, ficando a critério do chefe do

Poder Executivo o lapso temporal.

§ 3° Depois de decorridos o periodo de 02 (dois) anos ap6s o ultimo
mandato indicado e/ou eleito, o professor podera concorrer a uma nova eleicdo e/ou ser

nomeado novamente para a funcao de direcao escolar.

8 4°. Oprofessorsé podera ser indicado e/ou concorrer a funcao de
direcao na escola e/ou CMEI que o0 mesmo esteja lotado, no caso dele pertencer a duas
escolas da rede municipal, dever4d o mesmo fazer op¢do por escrito, por uma das duas

escolas.
8§ 5% Nas escolas municipais e/ou CMEIs onde néo tiver candidatos a

Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED indicara um professor da rede municipal de

ensino para assumir a fungao de diretor.
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SECAO I

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 16. A qualificacao profissional objetiva o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sendo assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 17. Vencimento é a retribuicAo pecunidria pelo exercicio das

atividades do cargo, nos termos das disposi¢cfes legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado
para o nivel inicial ou nivel de habilitacdo, mais a referéncia salarial que se encontra o

titular dos cargos de professor, em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 18. Remuneracédo € a composi¢cdo do vencimento do cargo, acrescido

das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

SUBSECAO |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19. Ficam instituidas as seguintes Funcdes Gratificadas, nas
respectivas denominagoes:

a. FUNCOES GRATIFICACOES:

|. Diretor Escolar - um por unidade;

Il. Diretor de Centro de Educacao Infantil - CMEIs um por unidade;

[ll. Coordenador Pedagogico Escolar;

I. Coordenador Pedagogico de Centro Municipal de Educacéo Infantil um

por unidade.
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Il. Coordenador Pedagdgico Municipal no maximo até 08 padrbes de 20
hs cada, sendo lotados na SEMEC.

b. ADICIONAIS:

l. por tempo de servico de conformidade com estatuto dos demais
servidores.

Il.  Adicional de demissao voluntaria e/ou aposentadoria.

lll. de Desempenho — ADD.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacbes previstas na alinea “a” deste
artigo, ndo sao cumulativas e nao incorporam ao vencimento, sendo devida durante o

periodo de execucéo da funcéo, por uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20. Para exercicio de funcao gratificada definida no artigo anterior, o
profissional do Magistério recebera gratificacdo de funcéo incidente sobre o vencimento

do cargo, nos valores definidos nos artigos seguintes.

Art. 21. A funcdo gratificacdo pelo exercicio de coordenacdo pedagogica
atuando nas unidades escolares e/ou centro municipal de educacdo infantil,
correspondera ao percentual de até 30% (trinta por cento) por padrdo, sobre o

vencimento base de sua formacao, que estiver recebendo.

Art. 22.A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de coordenacao
pedagdgica e/ou orientagcdo educacional municipal, atuando na SEMEC, serd de até
30% (trinta por cento) por padréo, sobre o vencimento base sua formacao, que estiver

recebendo.

Art. 23.A gratificacdo da funcéo de diretor escolar e/ou CMEIs sera no
percentual de até 40% (quarenta por cento) gratificagdo sobre o vencimento base de sua

formacgéo.
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Art. 24.Fica garantido o adicional de regente de classe na Educacao
Especial, na proporcédo de 10% (dez e cinco por cento) incidente sobre o vencimento
devido ao professor que atuar em regéncia de classe na Educacéo Especial e/ou sala de
recurso e seja habilitado para a docéncia no ensino especial com formacao de
graduacéao e/ou pos - graduacao lato sensu com carga horaria minima de 360 horas e/ou
estudos adicionais com carga horaria minima de 990 horas na area de educacao

especial.

Paragrafo Unico. O adicional a que se refere o caput deste artigo sera
concedido ao professor que atuar em turma com no minimo cinco alunos matriculados e
frequentando regularmente em turmas de classe especial e/ou sala de recurso conforme

dispde a Resolucdo Estadual do Parana que define a matéria.

DOS ADICIONAIS
SECAO YV
SUBSECAO |
ADICIONAL DEMISSIONAL

Art. 25. Existindo previsdo orcamentaria, o professor que completar 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico no Municipio de Sédo José das
Palmeiras, sem interrupc¢éo, tera direito a indenizacdo de 01 (um) de uma remuneracao
do menor vencimento mensal pago aos servidores publico municipal deste municipio
com carga horaria de 40 horas semanais, referente ao ultimo més antecedente ao més
de sua aposentadoria ou exoneracao para cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de

efetivo servigo prestado.

§ 1°. O professor que receber adicional de demissional além dos 25 (vinte e
cinco) anos e que nao tenha completado um novo periodo aquisitivo determinado no
caput deste artigo, recebera o valor proporcional de 20% do vencimento para cada ano

excedente.

§ 2° O servidor que for exonerado por falta grave ou processo

administrativo nado faréd jus a indenizacao prevista no caput deste artigo.
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SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 26. Fica criado por esta Lei o Adicional de Desempenho - ADD,
correspondendo ao valor de 4% (quatro por cento) calculado sobre o vencimento base

gue o professor estiver recebendo, que obedecera as seguintes regras:

l. O Adicional de Desempenho serd concedido ao Profissional do
Magistério estavel que obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70
(setenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, e sera mantido pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, concedido a partir do més subseqgiente ao més

gue concluir a avaliacdo de desempenho.

Il. O ADD s6 sera concedido ao profissional do magistério abrangido
por esta Lei e que ja tenha alcancado a referéncia final na tabela de vencimento, nao

tendo o mesmo como avancar mais referéncias salariais.

Il. O ADD néo é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins

de aposentadoria;

V. E assegurado o Adicional de Desempenho, na forma deste artigo,
ao Profissional do Magistério ndo avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliagdo

de desempenho por inércia da Administragdo Municipal;

V. E vedada a concess&o do adicional de desempenho ao Profissional

do Magistério que incorrer no disposto no art. 13.

CAPITULO Il
DA HORA ATIVIDADE
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Art. 27. A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor é de 20 (vinte)

horas semanais.

Art. 28. Fica garantido aos profissionais do Magistério regentes de classe o
direito a hora atividade de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do total da
carga horéaria de trabalho, que sera implantado gradativamente até alcancar os 100%

(cem) por cento dos professores regente de classe.

|. Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

a) Estudos individuais e grupos de estudo;
b)Preparacéo e avaliacdo do trabalho pedagdgico;
c) Articulagdo com a comunidade;

d) Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

Il. As atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser

cumpridas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

lll. As atividades identificadas nas alineas “a” e “b” deste artigo devem ser

cumpridas em unidade escolar.

IV. As atividades indicadas na alinea “c” e “d” deste artigo podem ser

cumpridas fora da unidade escolar, com autorizag@o superior.

SECAO |
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 29. Fica instituido o regime de Periodo Suplementar — PS, com carater

Unico de substituicdo temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 30. O titular do cargo de professor que tenha carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais e que ndo esteja em acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica,

podera prestar servico como professor em regime suplementar até o maximo de 20
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(vinte) horas semanais, para substituicbes temporarias de professores em funcgéo

docente, quando ocorrer impedimento legal do titular.

§ 1°. A remunerac¢do mensal em periodo suplementar seréa correspondente ao
vencimento base Piso inicial da tabela salarial, referente a formacdo que ele estiver

recebendo no padréo efetivo.

§ 2°. O pagamento serd devido mensalmente, sem suspensao ou interrupgao
pelo periodo do afastamento do titular com a necessidade da substituicdo do afastado
ou impedido, sendo devido o direito de férias, um terco de férias, décimo terceiro de todo

o periodo vinculado.

8 3°. De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao, o
professor podera dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de
substituicdo de outro professor afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o
PS, nos seguinte casos:

a. Licenca Prémio;

b. Licenca Maternidade;

c. Licenca para tratamento de doencas;

d

Licenca para concorrer a mandato eletivo.

§ 4°. A qualquer momento podera haver rompimento do periodo suplementar

por qualguer das partes.

8 5°. Ter& preferéncia para assumir o periodo suplementar o professor lotado
na unidade escolar onde se dara a substituicdo, ndo havendo interessados, estende-se
a concessao aos professores de outras unidades, considerando a maior habilitacdo
somada ao tempo de servigo na Rede Publica Municipal, seguindo a seguinte ordem de
classificagao:

I. 0,50 (meio)pontos por ano de servigo prestado na instituicdo de ensino;
II. Por formacdo, com comprovacdo documental junto a direcdo da

instituicéo de ensino.
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lll.  Por formacdo, com comprovacdo documental, anexando cépia ao
processo de transferéncia:

a. 01 (um) ponto para Ensino Médio — Magistério ou equivalente —
Magistério;

b. 02 (dois) pontos para Nivel IV - Licenciatura Curta;

c. 03 (trés) pontos para Nivel V- Licenciatura Plena;

d. 04 (quatro)pontos para Nivel VI - Especializacdo na &rea de Educacao
com no minimo 360 horas;

e. 05 (cinco) pontos — Mestrado na Area de Educacéo;

8 6°. Em caso de empate, tera o direito na ordem:
[. Maior habilitacéo;
[I. Maior tempo de servico ininterrupto na instituicdo de ensino;

[1l. Mais idade.

§ 7°. Para a contagem de pontos, por formacédo, serd considerada a maior
habilitacdo do profissional do Magistério comprovada junto a direcdo da escola,

independente da elevacédo de nivel.

§ 8°. O Professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

a) Estiver sob a realizacéo do programa de recuperacao de desempenho;

b) O resultado da avaliacdo do estagio probatorio for inferior a 50;

c) Estiver de licenca, em qualquer das modalidades;

e) Professor com restricdo para o cargo, por laudo médico.

f) Quando tiver 03 (trés) ou mais faltas néo justificadas durante 12 (doze)

meses que antecedem a contratacgao.
8§ 9°. Sera cancelado e fica vedado o contrato do Professor que durante o

periodo da prestacdo de servicos em regime suplementar, incorrer em alguma das

penalidades disciplinares administrativas transitadas em julgado.
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§ 10°. Sera cancelado o PS do Professor que durante o periodo de 12 (doze)

meses da prestacao de servigcos incorrerem em até 03 (trés) faltas nao justificadas.

8§ 11° Em caso do Professor em regime suplementar sofrer acidente de
trabalho, fica vedado o cancelamento do PS.

§ 12°. A jornada em regime suplementar, na forma de ampliagdo da jornada
de trabalho, ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e transitorio,
nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em

cargo efetivo.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 31. As férias dos Profissionais do Magistério regentes de classe, serédo de
45 (quarenta e cinco) dias, dos quais 30 (trinta) dias consecutivos no més de janeiro e
15 (quinze) dias no més de julho, de acordo com o Calendario Escolar do Rede Publico
da Rede Municipal de Ensino.

I. Os demais profissionais do Magistério que exercem outras funcdes de
magistério terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

II. Por ocasidao das férias sera pago ao profissional do magistério o
adicional correspondente a 1/3 (um terco) incidente sobre a remuneracao do periodo
das férias.

lll.  Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior, quando coincidir
total ou parcialmente com o periodo de licengca maternidade, licengca prémio ou

tratamento de saude.

Art. 32. Os profissionais do Magistério em gozo de Licenca para
Qualificacdo Profissional, prevista nesta Lei, terdo suas férias consideradas quitadas,
por ocasido das férias coletivas dos demais Profissionais do Magistério, devendo ser
efetuado o pagamento da respectiva gratificacdo de um terco de férias no més de

dezembro de cada ano, calculado sobre trinta dias.
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Art. 33. Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pela
LDB, Lei Federal N° 9.394/96 e em conformidade com o Calendario Escolar aprovado
pelo 6rgdo competente, os demais dias Uteis sdo considerados recesso escolar,
excetuando-se o periodo estabelecido no art. 31 desta Lei.

SECAO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD,

gue tera a competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliacbes de desempenho que requeiram revisao,

em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II.  Emitir parecer pela aprovacao ou ndo do servidor no estagio probatorio,
com fundamento nas informacgdes constantes no processo de avaliagcdo de desempenho,

em cumprimento ao disposto no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal.

[ll.  Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no

gue couber, seja durante o estagio probatorio ou apds ter adquirido a estabilidade.

Art. 35. A comissdo de avaliacdo de desempenho — CAD serd composta
de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos,

nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

I.  Um servidor da Procuradoria Juridica do Municipio, com formag¢do em
Direito;
II.  Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;
lll.  Dois professores representantes da categoria, eleito pelos seus pares;

IV. O Secretério (a) Municipal de Educacao.
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§ 1° O presidente da CAD sera sempre o Secretario (a) Municipal de

Educacao.

§ 2°. Seréa obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros

titulares em cada reunido.

Art. 36. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso
junto a Comissao de Avaliacdo de Desempenho — CAD:
l. 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do

professor, a contar da data da ciéncia do processo pelo avaliado;

Il. 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
departamento de recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

Art. 37. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo de avaliacdo de desempenho, para a apresentacdo das
conclusdes finais pela comissao de avaliacdo de desempenho — CAD.

SECAO Il
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 38. A avaliacdo de desempenho € instituida como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados o0s
seguintes fatores:

8 1°.Aos Profissionais do Magistério regentes de classe:

|. Participacdo na elaboracdo e execucao de projetos na area pedagogica
da escola;

II. Gestédo de classe com a participacdo dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;

[ll.  Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;
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IV. Interesse e cooperacdo nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade;
V. Relacionamento humano no trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;
VII.  Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagodgicas;
VIIl.  Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;
IX. Qualidade do trabalho.

§ 2°.Aos profissionais do Magistério exercendo a fung¢édo de coordenacao
pedagdgica:
I. Coordenacdo, participacdo, elaboracédo e orientacdo para a execucao
do Projeto Politico Pedagdgico — PPP das instituicdes de ensino;
Il. Gestédo pedagodgica com a participacdo do corpo docente;
Ill.  Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de
Ensino, bem como do PPP da instituicdo de ensino;
IV. Interesse e cooperacao nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade escolar;
V. Relacionamento humano no trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas
gue inovam o trabalho na instituicdo de ensino;
VII. Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;

VIIl.  Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

8§ 3°.Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcdo de direcao
escolar e/ou CMEL:
|. Participagcéo na reestruturacdo do PPP, elaboracdo de metas, projetos
e sua execucado na area Administrativa/Pedagdgica da unidade escolar;
II. Gestéo colegiada envolvendo a comunidade escolar;
[ll.  Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede

Municipal de Ensino;
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IV. Interesse e cooperagdo nas atividades de articulacdo da unidade de
ensino com a comunidade escolar;
V. Relacionamento humano no trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas
gue inovam o trabalho na Unidade de ensino;
VII. Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;

VIIl. Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

Art. 39. A avaliacdo de desempenho do profissional do Magistério estavel

e/ou ocupantes de funcédo gratificada obedecera aos seguintes critérios:

I. O periodo de avaliagcdo de desempenho sera de 12 (doze) meses e

iniciar-se-a sempre no més em que o professor houver completado ano de servico;

II. O processo de avaliacdo de desempenho devera ser concluido até 60

(sessenta) dias, subsequentes ao término do periodo definido no inciso anterior;

lll. O resultado da avaliacdo seré definido pela nota global de desempenho
— NGD, calculada em funcdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um

dos fatores de avaliagdo, considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Se houver mudanca de funcéo, durante o periodo de
avaliacdo, o Profissional do Magistério serd avaliado na fungdo em que o mesmo

permanecer por maior tempo.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissao

composta de no minimo, dois membros da coordenacdo pedagdgica e dire¢do escolar e
/ou CMEL:

I. A avaliacdo do Profissional do Magistéerio conforme caput deste artigo é

de responsabilidade da equipe administrativa e pedagdgica da escola e/ou cmei;
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II. A avaliacdo dos membros da equipe administrativa e pedagogica da
escola bem como o coordenador pedagogico municipal € de responsabilidade do

departamento administrativo e pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do Magistério lotados
nas escolas localizadas na zona rural que ndo possuem equipe administrativa e

pedagogica ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41. O profissional do Magistério que obtiver nota global de
desempenho — NGD inferior a 50 (cinglenta) pontos considerada a nota maxima de 100
(cem) pontos, sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar
obrigatoriamente do programa de recuperacdo de desempenho, que estabelecera os

objetivos e metas para correcdo do desempenho no periodo seguinte.

Art. 42. O profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho
ingressara automaticamente no Programa de Recuperacdo de Desempenho, onde serdo
estabelecidos os objetivos e metas a serem alcancados nos proximos 06 (seis) meses,

sob a coordenacéo e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43. O Profissional do Magistério nomeado em carater efetivo
cumprird estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o

gual sera avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

l. A avaliagcdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses,

considerando-se em cada avaliacéo os fatores estabelecidos nesta Lei.

Il. Sera considerado com desempenho insuficiente o profissional do
Magistério que obtiver nota inferior a 50% (cinqlenta por cento) no processo de

avaliagéo.
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Il. Sera considerado reprovado no estagio probatério o profissional do
Magistério que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliacbes, sendo elas

consecutivas e/ou interpoladas.

Art. 44. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovacdo, O
Profissional do Magistério fara jus as promocdes e ao adicional de desempenho — ADD,
observando o disposto nos Art. 24,27, 35 e 36, tendo como base a nota global de
desempenho — NGD apurada pela média das ultimas duas avaliacbes ocorridas no

estagio probatorio.

Art. 450 profissional do Magistério em estagio probatério tem direito ao
pedido de transferéncia de unidade escolar, desde que o resultado de sua avaliagdo ndo

seja inferior a 50 (cinquenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 46. Serd exonerado ap6s a conclusdo do processo administrativo,
com garantia ao contraditério e da ampla defesa, o profissional do Magistério que
apresentar, em duas avaliagdes consecutivas ou ndo, nota inferior a 50 (cinguenta)

pontos na avaliagcdo de desempenho durante o estagio probatorio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 47. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de
formacgado, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicbes credenciadas de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao

profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 48. O profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacéo
continua, deve frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdésios, conferéncias,

congressos e outros processos de aperfeicoamento ou de atualizacdo quando
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designado ou convocado pelo érgdo competente, preferencialmente dentro do horéario de
trabalho.

Paragrafo Unico. Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo serdo considerados titulos para efeito de concurso publico ou promogao na
carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.

Art. 490 Plano de Qualificacdo Profissional do Magistério sera ofertado
aos profissionais do Magistério Publico Municipal de S&o José das Palmeiras, com o
objetivo de proporcionar oportunidade de formacéo e qualificacao profissional, de acordo
com o estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei Federal n°® 9.394/96.

8§ 1° A Secretaria Municipal da Educacdo devera assegurar licenca
remunerada, de até trés anos, para os profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino, a titulo de Licenca para Qualificacdo Profissional, sem prejuizo de
seus vencimentos, na quantidade de 2% (dois por cento) do total de padrbes dos
profissionais do Magistério estaveis, destinadas para a realizacdo de formacao de pos

graduacéao Stricto Sensu.

§ 2° Os profissionais do Magistério liberados pelo Municipio para a
formacdo em Mestrado na area de educacdo, deverdo permanecer na rede publica

municipal de ensino pelo triplo do tempo em que transcorreu a sua licenca.

§ 3° Se o profissional do Magistério ndo cumprir 0 tempo previsto no
paragrafo anterior, devera devolver o valor da remuneracdo que percebeu durante o
periodo de licenga, na proporcado do tempo de permanéncia obrigatéria ndo cumprida,
devidamente corrigido pelos mesmos indices de reajuste, reposi¢cdes ou atualizacdes

salariais concedidas aos servidores publicos municipais.

8§ 4° O profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para
Qualificacao Profissional tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem

prejuizo da contagem de tempo na referida instituicéo.

Art. 50. E vedada a concesséo da Licenca para Qualificacéo Profissional:
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l. Ao profissional do magistério que, no periodo de dois anos que

antecederem a data do requerimento da licenca:

a. Receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por
meio de processo competente;

b. Contar com mais de sessenta dias de licenca ndo remunerada;

C. Obter Nota Global de Desempenho — NGD inferior a 70 (setenta)
nas ultimas (duas) avaliagbes de desempenho realizadas nos periodos que
antecederam a solicitacéo da Licenca para Qualificagcédo Profissional;

d. Apresentar mais de 03 (trés) dias de faltas injustificadas;

e. Apresentar mais de noventa dias de licenca para tratamento de

saude;

Art. 51. E vedada a concessio da Licenca para Qualificacdo Profissional
por periodo superior a dois anos ao Profissional do Magistério que completar 5/6 (cinco

sextos) do tempo de contribuicdo para sua aposentadoria.

Art. 52. O profissional do Magistério ocupante de Cargo em Comissao,
Funcao Gratificada ou prestando servicos fora da Rede Publica Municipal de Ensino,
para usufruir da Licenca Qualificacdo deverd retornar a regéncia de ensino no prazo de

180 (cento e oitenta) dias antes da concessao da referida licenca.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 53. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
guantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico

Municipal.
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Art. 54. Os profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria

Municipal da Educacéo e fixacado do exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 55. O profissional do Magistério, apdés a aprovacdo em CONCUrso
publico e obedecida a ordem de classificacdo, tera direito de escolher, no ato de
contratacdo, dentre as instituicbes educacionais que possuem vagas, o0 local de

exercicio.

Art. 56. O profissional do Magistério, quando convocado ou designado
para exercer atividades ou funcdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de
exercicio ou quando licenciado para exercer direcdo de entidade de classe, tera direito

de retorno a instituicdo educacional de origem.

Art. 57. O profissional do Magistério somente poderd atuar fora da
instituicdo educacional onde tenha exercicio nas seguintes hipéteses:
I.  Provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de
Educacao;
II. Exercicio de funcdes de suporte pedagdogico na Secretaria Municipal da
Educacao;
lll.  Cesséo, segundo as condi¢des estabelecidas nesta Lei, desde que em
funcao de regéncia,
IV. Afastamento em virtude de licenca remunerada;

V. Por necessidade do servico publico.

Art. 58. Todos os profissionais do Magistério prestando servicos na
Secretaria Municipal de Educacéo e/ou no Sindicato dos Servidores Municipais de Sao
José das Palmeiras deverédo ter sua fixacdo na instituicdo de ensino de origem ou em
outra instituicdo de ensino, desde que participem de processo de transferéncia junto com

os demais profissionais.

SECAO Il
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DA CEDENCIA

Art. 59. Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é

disponibilizado para entidade ou 6rgao néo integrante da rede municipal de ensino.

8§ 1°.A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel

anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°.A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe as promocdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 60. O enquadramento dos profissionais do Magistério detentores de
cargo de professor, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério, dar-

se-4 com base nos seguintes critérios:

l. Na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério, Anexo Il
e lll desta Lei, considerando a formacao educacional, promocdo horizontal e no tempo

de efetivo exercicio promocéo vertical no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

Il. Na referéncia salarial correspondente aos avancos determinados
por esta Lei sendo considerado um avanco na tabela de vencimentos, Anexo de lll, parte

integrante desta Lei.
§ 1°. Para efeito de reenquadramento nessa lei, serd considerado para
cada 02 anos de servigo, um (01) avanco de uma referéncia salarial na nova estrutura,

de conformidade com o Anexo lll, tabela salarial do Quadro Préprio do Magistério.

§ 2°.0s profissionais do magistério abrangidos por esta Lei seréo

reenquadrados nesse Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCS, respeitando-
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se a maior formagcdo pedagodgica desde que ele ndo esteja em estagio probatorio,

garantindo-se os direitos adquiridos anteriormente.

Art. 61.0s Professores que, na implantacdo desta Lei, se encontrar em
estagio probatorio, serdo enquadrados na referéncia inicial do nivel da habilitagdo

apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Paragrafo Unico. O Professor que concluir o estagio probatorio tera
direito a promocgédo e enquadramento no Quadro Préprio do Magistério, anexo lll, desta
Lei, mediante requerimento e de acordo com a sua habilitagéo.

Art. 62. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo
de sessenta dias, a partir da data de publicacédo desta Lei, observados, entre outros, 0s
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulacdo profissional e critérios de

enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pés-
graduacdo lato sensu, especializacao na area de Educacdo com no minimo 360 horas e
stricto sensu — Mestrado ou Doutorado na Area da Educacido, autorizados e
reconhecidos pelos 0Orgdos competentes, ou, quando realizados no exterior,

devidamente validado por instituicdo brasileira puablica, competente para este fim.

Art. 64.A formagédo dos profissionais de educagdo para assumir as
funcdes de administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional
para a educacao basica municipal, sera exigida em cursos de graduacdo em pedagogia
ou em nivel de pos graduacgdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta

formacgao, a base comum nacional.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 65. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, serd considerado
recesso escolar para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de

Ensino de Sao José das Palmeiras.

Art. 66. Nao havera qualquer prejuizo ao Profissional do Magistério que
submetido a Laudo médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém

permanecendo em readaptacédo funcional dentro das unidades escolares.

Paragrafo Unico - Os Profissionais do Magistério designados para
exercer as Funcgdes Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de

readaptacéo, terdo suas designacdes revistas.

Art. 67. E assegurado ao profissional do Magistério a liberacdo para
participar de reunides para a representacao sindical da categoria comunicando aos

chefes imediatos com no minimo de 48 (quarenta) horas de antecedéncia.

Art. 68. Fica assegurado ao profissional do Magistério em disponibilidade
funcional para desempenho de mandato sindical com todos os direitos e beneficios

desta Lei.

Art. 69.0s proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do
Magistério, alcancados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e pela Emenda Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, seréo revistos na
mesma proporgdo e data em que se modificar o vencimento base na carreira dos
profissionais em atividade.

Art. 70. Nao sera permitido aos profissionais do Magistério, vinculados a
Secretaria de Educacéo, cumprirem estagios profissionais referente a graduacgéo fora da

area da educacao em horario de trabalho.

Art. 71. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano para adequacao
da tabela de vencimentos dos profissionais do Magistério de acordo com o Piso Salarial
Nacional para Professores, Lei n® 11.738/2008, Art. 5°, Paragrafo Unico.
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Paragrafo Unico. O valor definido no caput deste artigo serd o minimo
inicial na Tabela do Nivel Médio Magistério, sendo os demais niveis proporcionalmente

aos avancos estabelecidos nesta Lei.

Art. 72. Fica garantido aos profissionais do Magistério liberagdo do local
de lotacdo para participacdo em reunides de Comissdes e Conselhos vinculados ao
Municipio, para o qual foi eleito ou indicado, sem nenhum prejuizo, limitando a

participacdo em, no maximo, dois conselhos simultaneamente.

Art. 73. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia
dependa de regulamentacdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas

regulamentares vigentes.
Art. 74. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial as Leis
Municipais N° 0201/98 e 0258/2002 mantidas e aplicadas aos integrantes do quadro do

magistério publico municipal, e as demais que conflitem com as disposicdes desta lei.

Art. 75. Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2016, revogadas

as disposicdes em contrario.

Sao José das Palmeiras, 08 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Lei Municipal N° 568/2015

| - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR
SUMARIO DO CARGO

a)
b)
c)
d)

e)

Reger Classes de Ensino Fundamental, Educacéao Infantil e Educacéo Especial
Exercer auxilio e apoio pedagdégico na Regéncia de Classe

Exercer a funcdo de Coordenacéo de Escola

Exercer a funcdo de Coordenacéao Municipal

Exercer a funcdo de Diretor de Escola (enquanto e através do processo de gestédo

democratica — indicacao e/ou eleicdo, se mantiver na funcao).

Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A. Regéncia de classe:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagoégico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetddos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos
do processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu

melhor desenvolvimento.
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Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da
série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado,

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacéo
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de
trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de
educacéo.

Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art.28, alineas e
paragrafos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados
com a turma para que haja seqiéncia pedagdgica.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacéo pedagodgica da escola quanto as obrigacbes do cargo
e as normas do regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.

B. As funcdes e regéncia do professor de educacgéo, estdo determinadas na Lei

Municipal n°. 550/2014.

C. Atividades dos professores de apoio:
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da

escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
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Desenvolver atividades de auxilio e complementacéo da acéo de regéncia de classe.
Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em
conjunto com o coordenador pedagdgico.

Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia,
dando continuidade no cumprimento do programa dos conteidos a serem
desenvolvidos na série que hora substitui.

Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 28, alineas e
paragrafos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacao pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo
e as normas do regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.

D. Coordenacéo Pedagogica de Instituicdo de Ensino

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagodgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o
corpo docente da unidade escolar.

Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de
estudos desenvolvidos na unidade escolar.

Assessorar com subsidios pedagogicos o professor na realizagcdo da recuperacéo
dos alunos com defasagem de conteudo.

Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico (elaboracéo, efetivacao e avaliacéo).

Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino

aprendizagem.

34



Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagodgico para o0s
profissionais da educacéo que fazem parte da unidade escolar.

Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de
avaliacao profissional periédica.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagdgico da SEMED para a realizacéo da avaliagdo psicoeducacional.
Promover a integracé@o entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes
do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

Fazer o levantamento dos aspectos soOcio-econdmico-cultural da comunidade
escolar.

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola
e/ou pela rede municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e direcdo da escola.
Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

Outras atividades inerentes ao cargo.

E. Coordenacao Pedagdgica Municipal

Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede
Publica Municipal de Ensino.

Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs
visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.
Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo
de elaboracao, reelaborardo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Elaborar e desenvolver projetos de formacao continuada aos professores, monitores
e monitores educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino.
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Assessorar na elaboracdo de projetos de formacdo continuada dos demais
profissionais de educacdo que atuam na escola e CMElIs.

Propor, planejar e atuar em eventos (foruns, seminarios, encontros de educacéao...) a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador
pedagdgico escolar juntamente com o0s representantes dos demais setores da
SEMED.

Representar a SEMED junto a outras entidades/instituicdes.

Participar em conjunto com os demais setores da SEMED na elaboragao e execugao
de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicbes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede.

Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino.
Assessorar e coordenar as discussoes referentes ao processo de selegdo dos livros
didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicoes.
Participar ativamente do planejamento das acdes da SEMED.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola e CMEI.
Assessorar as escolas e os CMEls.

Coordenar a area especifica de atuacdo de acordo com o nivel e modalidade de
ensino, conforme organograma da SEMED.

Coordenar as areas do conhecimento.

Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a
funcdo de coordenador pedagogico escolar e de coordenador administrativo-
pedagogico do CMEI.

F. Diretor de Instituicdo de Ensino

Conduzir a construgao e realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as
articulagdes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da
comunidade escolar, garantindo sua efetivacao.

Dirigir as atividades do Conselho Escolar.
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Cumprir com as determinacdes do Conselho Escolar.

Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagogicos.
Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condicdes
propicias para melhor atendimento ao educando.

Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar.

Enviar a SEMED os relatorios e demais documentacgfes formais, rotineiras, exigidas
pela Rede Municipal de Educacéo.

Manter o controle da documentacgao e registros rotineiros das atividades da Unidade
Escolar.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando
as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugéo dos problemas.
Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da escola.

Participar efetivamente dos cursos, reunifes administrativas e pedagdgicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pela SEMED.

Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe,
grupos de estudo, reunifes pedagdgicas.

Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas
cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola.

Participar das discussfes pedagogicas com o coordenador e o professor (pré-
conselho, reunibes com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo
educativo — efetivacado do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orienta¢cdes a SEMED sempre que houver necessidade.

G. REGENCIA DE CLASSE NA EDUCAQAO INFANTIL:

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas
na proposta politico-pedagogica,;
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Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagées em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcgao coletiva do projeto politico pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracéo
Municipal;

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo com

as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.

Sao José das Palmeiras, 08 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

Lei Municipal N° 568/2015

REFE- | I Il \Y
' POS- POS-

RENCIA | MAGISTERIO | LICPLENA | LATU STRICTU
PISO 958,89 1.054,78 | 1.160,26 | 1.276,28
1 973,27 | 1.070,60 | 1.177,66 | 1.295,43

2 992,74 | 1.086,66 | 1.19533 | 1.314,86

3 1.007,63 | 1.102,96 | 1.213,26 | 1.334,58

4 1.027,78 | 1.119,50 | 1.231,45 | 1.354,60

5 1.043,20 | 1.136,30 | 1.249,93 | 1.374,92

6 1.064,06 1.153,34 | 1.268,68 | 1.395,54
7 1.080,02 | 1.170,64 | 1.287,71 | 1.416,48

8 1.101,62 | 1.188,20 | 1.307,02 | 1.437,72

9 1.118,15 | 1.206,02 | 1.326,63 | 1.459,29
10 1.140,51 | 1.224,11 | 1.346,53 | 1.481,18
11 1.157,62 | 1.24248 | 1.366,72 | 1.503,40
12 1.180,77 | 1.261,11 |1.387,22 | 1.525,95
13 1.198,48 | 1.280,03 | 1.408,03 | 1.548,84
14 1.222,45 | 1.299,23 | 1.429,15 | 1.572,07
15 1.240,79 | 1.318,72 | 1.450,59 | 1.595,65
16 1.265,61 | 1.338,50 | 1.472,35 | 1.619,58
17 1.284,59 | 1.358,58 |1.494.43 | 1.643,88
18 1.310,28 | 1.378,96 | 1.516,85 | 1.668,54
19 1.329,94 | 1.399,64 | 1.539,60 | 1.693,56
20 1.356,53 | 1.420,63 | 1.562,70 | 1.718,97
21 1.383,67 | 1.441,94 | 1.586,14 | 1.744,75
22 1.411,34 | 1.463,57 | 1.609,93 | 1.770,92
23 1.439,57 | 1.48553 | 1.634,08 | 1.797,49
24 1.468,36 | 1.507,81 | 1.658,59 | 1.824,45
25 1.497,72 | 1.530,43 | 1.683,47 | 1.851,82
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS DO QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO

Lei Municipal N° 568/2015

CARGO GRUPO VAGAS VAGAS VAGAS CARGA
CRIADAS OCUPADAS | LIVRES | HORARIA
POR LEI
Professor GMA 68 44 24 20 h.
Professor de
Educacdo Fisica GMA 02 00 02 20 h.

Sao José das Palmeiras, 08 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
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